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UST YONETICI SUNUSU

Uygulamali Bilimler Yiksekokulu, 18.05.2018 tarihli ve 30425 sayili Resmi Gazetede
yayimlanan 7141 sayili kanun ile Trabzon Universitesime bagli olarak kurulmustur.
Yiiksekokul biinyesinde 4 yillik lisans programlari bulunmaktadir. Egitim dili Tiirk¢e olan ilgili
programlarimiz; Acil Yardim ve Afet YOnetimi Boliimii, Gastronomi ve Mutfak Sanatlar
Boliimii, Havacilik Yonetimi Boliimii ve Yonetim Bilisim Sistemleri Boliimii’ diir.

Yonetim Bilisim Sistemleri boliimiinde 4 6gretim lyesi, Acil Yardim ve Afet Yonetimi
boliimiinde 3 dgretim iiyesi, Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 bolimiinde ise 1 6gretim iiyesi
olmak iizere Yiiksekokulumuzda toplam 8 6gretim iiyesi gorev yapmaktadir.

Yiiksekokul olarak misyonumuz; evrensel degerler, bilimsel ilkeler ve uluslararasi standartlar
cergevesinde egitim Ogretim faaliyetlerini yiirliterek alaninda yetkin, girisimci, yenilikei,
disiplinler arasi ¢aligmay1 6ztimsemis, bilimsel ¢alismalar yaparak insanligin yararina sunmayi1
gorev bilen, ahlaki ve mesleki nitelikleri yiiksek bireyler yetistirmek ve tilkemizin
kalkinmasina katkida bulunmaktir. Yiiksekokulumuz vizyonu, bolgesinde lider, tilkesinde dncii
ve uluslararasi zeminde bilimsel faaliyetleri ile taninan saygin bir egitim-6gretim kurumu
olmaktir. Gelecek bes yil i¢indeki hedeflerimiz; heniiz 6grencisi olmayan boliimlerimizin
ogrenci alimina baglamasi, mevcut boliimlerimizin nitelikli insan kaynagi ile akademik ve idari
personel kadrosunun gii¢lendirilmesi, 6gretim {iyesi basina diisen akademik yayin sayisinin
artirilmast, tiniversite-sanayi-toplum isbirligini saglayacak faaliyetlerin yapilmasi ve tilkemizin
stratejik kalkinma planlarina katki saglayacak bilimsel c¢alismalarin gergeklestirilmesidir.
Yiiksekokulumuz nitelikli AR-GE ve UR-GE projeleri hazirlayip yiiriiterek uygulamaya doniik
coztimler gelistirmeyi hedeflemektedir.

Bu faaliyet raporu, yiiksekokulumuzda 2023 akademik ve mali yilinda gerceklestirilen
faaliyetler esas alinarak ilgili rehber ve yonetmeliklere uygun olarak hazirlanmigtir. Raporun
hazirlanmasina katki saglayan degerli akademik personelimize miitesekkir oldugumu bildirir,
saygilarimi sunarim.

Dog. Dr.
Salih AKYILDIZ
Uygulamal1 Bilimler Yiiksekokulu Miidiirii
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|- GENEL BiLGILER

A. Misyon ve Vizyon
Misyon

Trabzon Universitesi Uygulamali Bilimler Yiiksekokulunun misyonu; “egitim &gretim
faaliyetlerini evrensel degerler, bilimsel ilkeler ve uluslararasi standartlar cgergevesinde
yiiriiterek alaninda yetkin, girisimci, yenilikei, disiplinler arasi ¢alismay1 6ziimsemis, bilimsel
caligmalar yaparak insanlifin yararina sunmay1 gorev bilen, ahlaki ve mesleki nitelikleri yiiksek
bireyler yetistirmek ve iilkemizin kalkinmasina katkida bulunmaktir”

Vizyon

Trabzon Universitesi Uygulamali Bilimler Yiiksekokulunun vizyonu; “bélgesinde lider,
iilkesinde Oncii ve uluslararast zeminde bilimsel faaliyetleri ile taninan saygin bir egitim-
ogretim kurumu olmaktir”.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Yiiksekokulumuzdaki yetki, gorev ve sorumluluklar; T.C. Anayasasi, 2547 Sayili
Yiiksekdgretim Kanunu, 657 Sayili Devlet Memurlart Kanunu, 4734 Sayili Kamu Ihale
Kanunu, 5018 Sayili Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu ve diger mevzuat hiikiimleri
cercevesinde yiiriitiilmektedir. Yiiksekokulumuzda gorev yapan personelin siire¢ kapsaminda
pozisyonlarinin gorev yetkileri ve sorumluluklari belirlenerek yiiksekokulumuz web
sayfasinda https://uygulamalibilimler.trabzon.edu.tr duyurulmustur. Yiiksekokulumuz st
yonetimi, ilgili mevzuatlara uygun olarak olusturulmus Yiiksekokul Yonetim Kurulu ve
Yiiksekokulu Kurulu ile akademik ve idari faaliyetleri katilm ve ortak akil esasina dayali
olarak planlayarak yiirtitmektedir.

Yetki, gorev ve sorumluluk (Miidiir)

Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligi Madde 12°ye gore Yiiksekokullar; dnlisans
veya lisans diizeyinde belirli bir meslege yonelik egitim-6gretime agirlik veren yliksekdgretim
kurumlaridir. Yiiksekokullar her biri ayr1 bir egitim-6gretim programi yiiriiten bdliimlerden
veya anabilim veya anasanat dallarindan olusur ve kanunla kurulurlar.

Yiiksekokullarin organlari, yliksekokul miidiirii, yiiksekokul kurulu, yiiksekokul yonetim
kuruludur. Yiksekokul miidiirii, ic y1l i¢in ilgili fakiilte dekaninin Onerisi iizerine rektor
tarafindan atanir. Rektorliige bagh yiiksekokullarda bu atama dogrudan rektor tarafindan
yapilir. Siiresi biten miidiir yeniden atanabilir. Miidiir, yiiksekokul faaliyetlerinin gozetim ve
denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonug¢larinin alinmasinda rektore
kars1 birinci derecede sorumludur.

Miidiiriin okulda goérevli aylikli 6gretim elemanlar1 arasindan ti¢ yil i¢in atayacagi en ¢ok iki
yardimcist bulunur. Miidiir gerekli gordiigii hallerde yardimcilarini degistirebilir. Miidiiriin
gorevi sona erdiginde yardimcilarin gorevleri de sona erer. Miidiire vekalet etmede veya
miudiirliigiin bosalmasinda yapilacak islem, dekanlarda oldugu gibidir.
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Yiiksekokul kurulu; miidiiriin baskanliginda, miidiir yardimcilar1 ve okuldaki boliim, anabilim
veya anasanat dali bagkanlarindan olusur.

Yiiksekokul yonetim kurulu; miidiiriin bagkanliginda, miidiir yardimcilar1 ile miidiiriin
gosterecegi alt1 aday arasindan yiiksekokul kurulu tarafindan ii¢ yil i¢in segilecek li¢ 6gretim
iiyesinden olusur. Yiiksekokul kurulu ve yliksekokul yonetim kurulu, 2547 sayili Kanun’la
fakiilte kurulu ve fakiilte kurulu yonetim kuruluna verilmis gorevleri yiiksekokul bakimindan
yerine getirirler.

Yiiksekokul miidiirti, 2547 sayil1 Kanun ile dekanlara verilmis olan gorevleri yiiksekokul

bakimindan yerine getirir. Yiiksekokul miidiiriiniin gorevleri asagidaki gibidir:

2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanununda kendisine tanimlanmis gorevleri yapmak.
Yiiksekokulu tiizel kisiligini temsil etmek.
Yiiksekokulu vizyon ve stratejisini belirleyerek gerceklestirilmesini takip etmek.

Yiiksekokulun egitim-0gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasi ve
gelistirilmesini planlamak.

Yiiksekokulunda gorev yapan personele, yiiriitiillen faaliyetlerin niteligiyle uyumlu
gorev ve yetki dagilimini yapmak.

Yiiksekokulu Kurullarina baskanlik etmek.

Yiiksekokulu Kurullarinin kararlarint uygulamak

Yiiksekokulu bdliimleri arasinda diizenli ¢alismay1 saglamak.

Her 6gretim yili sonunda Yiiksekokulu genel durumu ve isleyisi hakkinda rapor vermek.
Yiiksekokulu 6denek ve kadro ihtiyaclarini gerekgesi ile birlikte Rektorliige bildirmek.

Yiiksekokulu biitgesi ile ilgili oneriyi Yiiksekokulu Yonetim Kurulunun Rektorliige
sunmak.

Yiiksekokulu boliimlerinde genel gbzetim ve denetim yapmak.

Egitim-0gretim, bilimsel aragtirma ve yaym faaliyetlerinin diizenli bir sekilde
yiirlitiilmesini saglamak.

Yiiksekokulun fiziki kosullarini1 dikkate alarak 6grenci kapasitesini ayarlamak.
Yiiksekokulu 6grencilerine gerekli sosyal hizmetleri saglamak.

Personele adil ve esit bir yaklasim sergilemek.

Goreviyle ilgili evrak, esya ara¢ ve gerecgleri korumak ve saklamak.

Tasarruf ilkelerine uygun hareket etmek.

Gerektigi zaman giivenlik dnlemlerinin alinmasini saglamak.

Harcama yetkilisi olarak harcama talimatlarinin biitge ilke ve esaslarina, kanun, tiiziik
ve yonetmelikler ile diger mevzuata uygun olmasindan, 6deneklerin etkili, ekonomik ve
verimli kullanilmasindan ve bu Kanun c¢ercevesinde yapmalart gereken diger
islemlerden sorumlu olmak.

Birime ait varliklarin, kaynaklarin ve tahsis edilen hizmetlerin; dogruluk, diiriistliik ve
seffaflik ilkesiyle etkin ve verimli kullanilmasini, korunmasini saglamak, gozetlemek
ve denetlemek.
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Yetki, gorev ve sorumluluk (Miidiir Yardimcisi)
Asagida belirtilen gorevlerin yerine getirilmesinde Yiiksekokul Miidiiriine kars1 sorumludur.

e 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanununda kendisine tanimlanmis gorevleri yapmak.
e Yiiksekokulu Miidiiriiniin, gérevi baginda olmadig1 zamanlarda vekalet etmek.

e Her akademik yariyili basinda ders 6gretim programlarmin ilgili 6gretim elemanlari
tarafindan hazirlanmasini saglamak.

e Her akademik yariyili baginda haftalik ders programlarini yapmak ve yayinlamak.
e Sinav programlarint hazirlamak ve duyurulmasini saglamak.
o Universite kalite faaliyetlerini birim bazinda temsil etmek ve yiiriitiilmesini saglamak.

o Ogrencilere gerekli sosyal hizmeti saglamada Yiiksekokulu Miidiirii ve personeline
yardimci olmak.

e Yiksekokulu Midiirii ile iist yoneticileri tarafindan verilen diger isleri ve islemleri
yapmak.

e Dikey gecis basvuru formlarni kontrolii, imzalanmasi, teslim alinmasi, listelenmesi,
basvuru formlarii OSYM’ye gonderilmesi isleri ve islemleri yapmak.

e Tasarruf ilkelerine uygun hareket etmek.

Yetki, gorev ve sorumluluk (Boliim Baskani)

Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligi Madde 13’e goére béliimler; fakiilte ve
yiiksekokullarin amag, kapsam ve nitelik yoniinden bir biitiin olusturan ve lisans diizeyini de
iceren en az bir egitim-6gretim, bilim ve sanat dallarinda arastirma ve uygulama yapan
birimlerdir. Boliimler, birbirini tamamlayan veya birbirine yakin anabilim veya anasanat

dallarindan olusur.

Universitelerde Akademik Teskilat Yénetmeligi Madde 14’e gére birden fazla ana bilim dali
bulunan bolimlerde boliim baskani, o boliimiin aylikli profesorleri, bulunmadigi takdirde
dogentleri, dogent de bulunmadig: takdirde yardime1 dogentleri arasindan o boliimii olusturan
anabilim veya anasanat dali bagkanlarinin 15 giin i¢inde verecekleri yazili goriiglerini dikkate
alarak bir hafta i¢inde fakiiltelerde, dekanca; fakiilteye bagh yiliksekokullar ve
konservatuvarlarda miidiiriin Onerisi iizerine dekanca; rektorliige bagli yiiksekokullar ve
konservatuvarlarda miidiiriin Onerisi iizerine rektorce atanir. Boliim baskani1 boliimdeki 6gretim
tiyelerinden iki kisiyi li¢ yil i¢cin baskan yardimcisi olarak atayabilir. Boliim baskani gerekli
gordiigiinde yardimcilarini  degistirebilir. Bolim bagkaninin  gorevi sona erdiginde

yardimcilarinin gérevleri de sona erer.
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e Boliim baskani, boliimiin her diizeydeki egitim-6gretim ve arastirmalarindan ve

boliimle ilgili her tiirlii faaliyetin diizenli ve verimli olarak yliriitiilmesinden,
kaynaklarin etkili bir bigimde kullanilmasini saglamaktan sorumludur.

e Boliim baskani, fakiilte veya yiiksekokul kuruluna katilir ve boliimii temsil eder.

e Boliimde gorevli 6gretim elemanlariin gorevlerini yapmalar1 bdliim baskani
tarafindan izlenir ve denetlenir.

e Boliim bagkani, her 6gretim yili sonunda bdliimiin gegmis yildaki egitim-6gretim
ve arastirma faaliyeti ile gelecek yildaki ¢aligma planini aciklayan raporu, baglh

bulundugu rektor, dekan veya yiiksekokul miidiiriine sunar.

Yetki, gorev ve sorumluluk (Ogretim Uyesi)

Ogretim Uyeleri; Yiiksekdgretim kurumlarinda gorevli doktor &gretim iiyesi, dogent ve

profesorlerdir. Ogretim iiyelerinin yetki, gorev ve sorumluluklar1 asagidaki gibi belirlenmistir:

e 2547 sayili kanundaki amag ve ilkelere uygun bicimde Onlisans, lisans ve lisansiistii

diizeylerde egitim ve ogretim faaliyet/igeriklerini planlanmak ve uygulamak.

e Sorumlu oldugu derslerin eksiksiz yiiriitiilmesini saglamak.

e Sorumlu oldugu derslerin sinavlarini programdaki tarth ve saatlerine uygun sekilde
yapilmasini saglamak.

e Ogrencilerin bdliim ve ¢evreye uyum saglamalarmna yardimer olmak, dgrenciye
danigsmanlik ve rehberlik hizmeti sunmak.

e Miidiirliik ve Boliim Bagkanliginin 6ngordiigii toplantilara katilmak, faaliyetlere destek
vermek.

e Kaynaklarin verimli, etkin ve ekonomik kullanilmasini saglamak.

e Sorumlusu oldugu derslik, uygulama laboratuvart vb. mekanlarda yapilacak
degisiklikler ve onay i¢in boliim baskanligindan gerekli izinleri zamaninda almak.

e Ulusal ve uluslararasi bilimsel aragtirmalar ve yayinlar yapmak.

e Etik kurallara uymak.

e Miidiir ve Boliim Bagkaninin verecegi diger isleri yapmak.

Yetki, gorev ve sorumluluk (Yiiksekokul Sekreteri)

e Akademik ve idari personel ile ilgili mevzuati bilmek ve degisiklikleri takip etmek.

e Yiiksekokulda calisan idari, teknik ve yardimci hizmetler personelinin isboliimiinii,
denetim ve gozetimini saglamak.
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Yiiksekokul Miidiirliniin imzasina sunulacak yazilari parafe etmek.

Kurum/kurulus ve sahislardan Dekanliga gelen yazilarin cevaplandirilmasi i¢in gerekli
islemleri yapmak.

Yiiksekokul kurullarinin giindemlerini hazirlatmak, kararlarin yazdirilmasini, ilgililere
dagitilmasini ve arsivlenmesini saglamak.

Akademik ve idari personelin 6zliik haklari islemlerinin yiiriitilmesini saglamak.
Yiiksekokul 6grenci islerinin diizenli bir bigimde yiiriitiilmesini saglamak.

Idari personelin birinci sicil amiri olarak sicil raporlarmni doldurmak.

Idari personelin izinlerini Yiiksekokuldaki isleyisi aksatmayacak bigimde diizenlemek.

Yiiksekokul icin gerekli olan her tiirlii mal ve malzeme alimlarinda tasinir kayit kontrol
yetkilisi ve ayniyat saymani ile esglidiimlii caligmak.

Imza yetkisine sahip olmak, harcama yetkisi kullanmak.

Yiiksekokul egitim-6gretim etkinlikleri ile smavlarm (OSYM, AOF vb.) giivenli bir
bicimde yapilabilmesi i¢in gerekli hazirliklar1 yapmak.

Resmi agiliglar, torenler ve 6grenci etkinlikleri ile ilgili hazirliklar: yapmak.

Idari personele is verme, yonlendirme, kontrol etme, diizeltme, gerektiginde uyarma,
bilgi ve rapor isteme yetkisine sahip olmak.

Yetki, gorev ve sorumluluk (Memur)

Memur, Trabzon Universitesi iist yonetimi tarafindan belirlenen amag ve ilkelere uygun olarak;
Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu’nun tiim faaliyetlerini ilgili mevzuata gore yiiriitiilmesi
amaciyla biiro islerini yapan gorevlidir. Yiiksekokul Sekreterine karsi sorumludur. Yetki,
gorev ve sorumluluklari agagidaki gibidir:

Birime gelen evraklari amirinin talimatlar1 dogrultusunda ilgili birimlere/kisilere
gondermek ve deftere islemek.

Birime gelen her tiirlii evrak ve dokiimanlarin mevzuata uygun olarak kaydedilmesi,
dosyalanmasi, ¢ogaltilmasi, tasnif edilmesi ve arsivlenmesini saglamak.

Birimden ¢ikan her tiirlii yaz1 ve dokiimani dagitima hazirlamak. Giden evraklari
yazmak, paraf ve imzalarmin tamamlanmasini saglamak ve deftere isleyerek
gondermek.

Miidiirlin imzalamasi gereken evraklari imzalatmak.

Miidiirliik ile boliimler arasinda evrak akigini saglamak.

Yiiksekokul Kurulu ve Yo6netim Kurulu giindemlerini yazmak ve ilgililere dagitmak.
Yiiksekokul Kurulu ve Yonetim Kurulu kararlarin1 yazmak ve tiyelere imzalatmak.
Kendisine verilen gorevleri kanun, tiiziik, yonetmelik ve diger mevzuat hiikiimleri
cercevesinde yiiriitmek.

Personelin izinleri ile ilgili kayitlar1 tutmak.
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e Rektorliik ve diger birimlere yazilmasi gereken yazilar1 yazmak ve kendisine iletilen
verileri bilgisayara girmek.
e Biiro hizmetlerinde yer alan diger personelle igbirligi i¢erisinde ¢alismak.
e Amiri tarafindan verilen diger benzer gorevleri yerine getirmek.

Kurullar

Yiiksekogretim Kanunu Madde 20’ye uygun olarak, Yiiksekokullarin organlari, yiiksekokul
midiirii, yiiksekokul kurulu ve yiiksekokul yonetim kuruludur.

Yiiksekokul miidiirt, {i¢ y1l i¢in ilgili fakiilte dekaninin 6nerisi iizerine rektor tarafindan atanir.
Rektorliige bagl yiiksekokullarda bu atama dogrudan rektor tarafindan yapilir. Siiresi biten
miidiir tekrar atanabilir. Miidiiriin okulda goérevli aylikli 6gretim elemanlar arasindan {i¢ yil
icin atayacagi en ¢ok iki yardimcisi bulunur. Miidiire vekalet etme veya miidiirliiglin bosalmasi
hallerinde yapilacak islem, dekanlarda oldugu gibidir. Yiiksekokul miidiirii, bu kanun ile
dekanlara verilmis olan gdrevleri yiiksekokul bakimindan yerine getirir.

Yiiksekokul kurulu ve yiiksekokul yonetim kurulu, bu kanunla fakiilte kurulu ve fakiilte
yonetim kuruluna verilmis gorevleri yiiksekokul bakimindan yerine getirirler.

Yiiksekokul Kurulu

Yiiksekokul kurulu, miidiiriin bagkanliginda, miidiir yardimcilar1 ve okulu olusturan boliim
veya ana bilim dali baskanlarmdan olusur (YOK, 2547/md.20/c). Universitelerde Akademik
Teskilat Yonetmeligi Madde 10’a gore Fakiilte yonetim kurulu, idari faaliyetlerde dekana
yardimci bir organ olup asagidaki gorevleri yapar:

1. Fakiilte/yiiksekokul kurulunun kararlar1 ile tespit ettifi esaslarin uygulanmasinda
dekana /miidiire yardim etmek,

2. Fakiiltenin/yiliksekokulun egitim-6gretim, plan ve programlari ile akademik takvimin
uygulanmasini saglamak,

3. Fakiiltenin/yiiksekokulun yatirim, program ve biitge tasarisini hazirlamak,

4. Dekanin /miidiriin, fakiilte yonetimi ile ilgili olarak getirecegi biitiin islerde karar
almak,

5. Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve c¢ikarilmalari ile egitim-6gretim ve smavlara
ait islemleri hakkinda karar vermek,

6. Kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmaktir.

Sira no Yonetim Kurulu Uyesi Gorevi
1. Dog. Dr. Salih AKYILDIZ Baskan/Miidiir
2. Doc. Dr. Mehmet KOKOC Uye/Miidiir Yrd.
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3. Prof. Dr. Hiiseyin SERENCAM Uye/Boliim Baskani
4. Dr. Ogr. Uyesi Aysegiil SARIOGLU KEMER Uye/Béliim Baskani
5. Murat YAZICI Raportor

Yiiksekokul Yonetim Kurulu

Yiiksekokul yonetim kurulu; midiiriin baskanliginda, miidiir yardimecilart ile miidiirce
gosterilecek alt1 aday arasindan yiiksekokul kurulu tarafindan {i¢ yil i¢in segilecek ii¢ 6gretim
iiyesinden olusur.

Sirano  Yénetim Kurulu Uyesi Gorevi

1. Dog. Dr. Salih AKYILDIZ Baskan/Miidiir

2. Dog. Dr. Mehmet KOKOC Uye / Miidiir Yrd.
8} Prof. Dr. Hiiseyin SERENCAM Uye

4. Dr. Ogr. Uyesi Aysegiil SARIOGLU KEMER Uye

5 Dog. Dr. Ayse ASILTURK Uye / Miidiir Yrd.
6. Murat YAZICI Raportor

Yiiksekogretim Kanunu Madde 21°e uygun olarak, bir fakiilte ya da yiiksekokulda, ayn1 veya
benzer nitelikte egitim- 6gretim yapan birden fazla boliim bulunamaz. Boliim, boliim baskani
tarafindan yonetilir. Bolim baskani; boliimiin aylikli profesorleri, bulunmadig: takdirde
dogentleri, docent de bulunmadig1 takdirde doktor &gretim iiyeleri arasindan fakiiltelerde
dekanca, fakiilteye bagl yiiksekokullarda miidiiriin 6nerisi lizerine dekanca, rektorliige baglh
yiiksekokullarda miidiiriin 6nerisi tizerine rektorce ii¢ yil i¢in atanir. Siiresi biten bagkan tekrar
atanabilir. Bolim bagkani, gorevi basinda bulunamayacag stireler i¢in dgretim iiyelerinden
birini vekil olarak birakir. Herhangi bir nedenle alti aydan fazla ayrilmalarda, kalan siireyi
tamamlamak iizere ayn1 yontemle yeni bir boliim baskani atanir. Boliim bagkani, bliimiin her
diizeyde egitim- 0gretim ve arastirmalarindan ve boliime ait her tiirlii faaliyetin diizenli ve
verimli bir sekilde yiiriitiilmesinden sorumludur.

Boliim Baskanlari
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Boliim Baskam
Gastronomi ve Mutfak Sanatlari Prof. Dr. Hiiseyin SERENCAM
Yonetim Bilisim Sistemleri Dog. Dr. Mehmet KOKOC
Acil Yardim ve Afet Yonetimi Dr. Ogr. Uyesi Aysegiil SARIOGLU KEMER

Birim Kalite Giivence Komisyonu

Uye

Y6netim Bilisim Sistemleri Dog. Dr. Mehmet KOKOC
Acil Yardim ve Afet Yonetimi Dr. Ogr. Uyesi Aysegiil SARIOGLU KEMER
Yénetim Bilisim Sistemleri Dr. Ogr. Uyesi Arda USTUBIOGLU

Toplumsal Katki Komisyonu

Yonetim Bilisim Sistemleri Dog. Dr. Ayse ASILTURK
Yonetim Bilisim Sistemleri Dr. Ogr. Uyesi Arda USTUBIOGLU
Acil Yardim ve Afet Yonetimi Dr. Ogr. Uyesi Aysegiil SARIOGLU KEMER

Arastirma Gelistirme Komisyonu

Bolim Uye
Yonetim Bilisim Sistemleri Dog. Dr. Mehmet KOKOC
Acil Yardim ve Afet Yonetimi Dr. Ogr. Uyesi Ozlem OZEN
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IAcil Yardim ve Afet YOnetimi

Dr. Ogr. Uyesi Aysegiil SARIOGLU KEMER

Yonetim Alt Komisyonu
Bolim

'Y onetim Bilisim Sistemleri

Uye

Docg. Dr. Ayse ASILTURK

IAcil Yardim ve Afet YOnetimi

Dr. Ogr. Uyesi Ozlem OZEN

'Yiiksekokul Sekreteri

Murat YAZICI

ERASMUS+ Programi Birim Koordinatorii

Gorevli Personel

Dr. Ogr. Uyesi Ozlem OZEN

Gorevli Personel

Dr. Ogr. Uyesi Arda USTUBIOGLU

Uygulamali Bilimler Y.O. Memur

Gorevli Personel

C. idareye Iliskin Bilgiler
1- Fiziksel Yapi

1.1- Egitim Alanlari Derslikler

10
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Egitim Alan1 Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi  Kapasitesi

0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 251-iizeri
Amfi - - - - - -
Smif - 2 - - - -
Bilgisayar |- 1 - - - -
Lab.
Diger Lab. | - - - - -
TOPLAM 3 - - - -

1.2-  Sosyal Alanlar

1.2.1- Kantinler ve Kafeteryalar

Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu dgrencilerinin gerek ders aralarinda gerekse ders disinda
beslenme amaciyla istifade edebilecekleri kampiis i¢inde 2 adet kantin ve 1 yemekhane
bulunmaktadir. Kantinler kahvalti, yemek ve igecek seceneklerine sahip olup, Uygulamali
Bilimler Yiiksekokulunun bulundugu F Blok binasina yiiriime mesafesindedir.

1.2.2- Yemekhaneler

Trabzon Universitesinin Fatih, Besikdiizii, ilahiyat, Vakfikebir, Carsibast MYO, Tonya MYO
ve Salpazart MYO yerleskelerinde birer adet “Yemekhane Salonu” bulunmaktadir. Sogiitlii
yerleskesi (Merkez)’de Uygulamali Bilimler Yiiksekokulunun bulundugu F Blok binasina
yiriime mesafesinde olan 355 metrekarelik yemekhanenin kapasitesi 320 kisiliktir. Yemek
hizmetinden faydalanmak isteyen Ogrencilerimiz yerleskelerde belirlenen yemek fisi satis
noktalarindan yemek fislerini temin ederek yemek hizmetinden yararlanabilmektedir.

1.2.3- Misafirhaneler
Trabzon Universitesinin Sogiitlii yerleskesinde bir misafirhane bulunmamaktadir.

1.2.4- Ogrenci Yurtlan

Trabzon Universitesi ana kampiisii Akcaabat Sogiitlii Yerleskesi basta olmak iizere
Yiiksekogrenim Kredi ve Yurtlar Kurumuna ait bir¢ok yurt 6grencilerin kullanimi i¢in hizmet
vermektedir. Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu 6grencilerinin kalabilecegi en yakin yurtlar
asagida tabloda 9, 10, 11 ile gdsterilmistir.

11
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ilge

Yurt Ad1

Yurt
Tiiru

Adres

12

1 Trabzon (Ortahisar |Ahmet Yasar [Erkek |[Yalincak Mahallesi Defne (04625020298
Efendi Yurt Sokak
Midirligi 8/B Ortahisar/Trabzon
2 Trabzon (Ortahisar |Giilbahar Kiz  |[Universite Mahallesi Tashk (0462 229 37
Hatun Yurt Sok. Kisla Mevkii No:43/A |10
Midiirlagii Ortahisar / Trabzon
3 Trabzon (Ortahisar |Ortahisar Kiz  |Cimenli Mah. Yali Kiime 0462 502 37
Yurt Evleri No: 34/1 92
Midiirliga Ortahisar/Trabzon
4 Trabzon [Yomra Sare Hatun  [Kiz  [Kasiistii Mahallesi Yavuz 04623440986
Yurt Selim Okullar Caddesi
Miidiirligii IAkcenter 2. Kisim No:64/4
'Yomra/Trabzon
5 [Trabzon (Ortahisar [Trabzon Yurt Erkek [Universite Mah. Lojman 0462325 31
Midirligi Sok. No:15 80
Ortahisar/Trabzon
6 Trabzon Ortahisar [Dogu Kiz  |[Universite Mahallesi Farabi 04623254141
Karadeniz Cad.No 61
Yurt Ortahisar/Trabzon
Midiirlagi
7 Trabzon [Yomra  [Yomra Yurt [Kiz  |Sancak Mahallesi Trabzon (04623411748
Midiirliga Caddesi No: 160
Yomra/Trabzon
8  [Trabzon [Yomra  |[Yomra- Erkek [Kasiistiimah. Devlet 04623441000
Kanuni Yurt Karayolu Cad.
Midiirliga No:122 Yomra/ Trabzon
9 Trabzon |Akgaabat |Akgaabat-  |[Erkek |Sogiitlii Mahallesi Adnan (04622481041
Fatih Yurt Kahveci Caddesi No: 106
Miidiirligi (Trabzon Universitesi Fatih
Egitim Fakiiltesi Kampiisii)
|Akcaabat / Trabzon
10 [Trabzon |[Akcaabat [Fuat Sezgin [Kiz Sogiitliit Mahallesi Kanuni  [0462666 48
Yurt Sultan Siileyman Cad. 48
Miidiirligi No:1/1 Akgaabat /Trabzon
11 [Trabzon |[Akgaabat |[Miiniir Erkek [Sogiitlii Mahallesi Camikebir 04626668000
Ozkurt Yurt Sokak No:6 Akcaabat
Midiirliiga Trabzon
12  [Trabzon Besikdiizii [Besikdiizii |Ayr1  |[Vardalli Mah. 501 Nolu Sok. (04628712116
Yurt No:11
Miidiirligii

12
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Besikdiizii / Trabzon
13  [Trabzon Magka Magka-Stikrii |[Ayr1  [Fatih Mah Atatiirk Cad 04625122012
Karadeniz No:84
Yurt
Midiirligii Macka/Trabzon
14 [Trabzon [Of Of Asikkutlu [Erkek |Camli Mah. Hmb Ulusoy 04627715078
Yurt Cad. No/144 Of/Trabzon
Miidiirligii
15 [Trabzon [Of Hamdiye Kiz  (Camli Mah. Hmb Ulusoy 04627715078
Yildirim Yurt Cad. No/140 Of/Trabzon
Midiirligii
16  [Trabzon [Tonya Tonya Yurt |Ayr1 |iskenderli Cad. Afet 2 Nolu (046288116 55
Miidirligi Sok. No: 37/7 Tonya
Trabzon
17  [Trabzon [Siirmene [[sminaz Erkek |Camburnu Mahallesi 04627464972
Kanca Yurt Kemerli Kiimeevleri No:25
Midiirligii Stirmene/Trabzon
18 [Trabzon [Vakfikebi |Adnan Ayr1  [Hiirriyet Mh.Nihat 04628415353
r Demirtiirk Tahmazoglu Cd. No:38/2
Yurt \Vakfikebir/Trabzon
Miidiirligii

Ogrencilerimiz yurtlar haricinde Universiteye yiiriime mesafesinde bulunan veya bir tasit ile
ulagabilecekleri 6zel yurtlar ile calisanlar/6grencilere hizmet sunan apart otellerde kalma
seceneklerine sahiptir.

1.2.5- Lojmanlar

Trabzon Universitesi ana kampiisii Akgaabat Sogiitlii Yerleskesinde akademik ve idari
personelin kalabilecegi 61 - A / B Blok (132 m2), 61 - C Blok (100-105 m2), 63 - A Blok (32
m2), 63 - B Blok (32 m2) lojmanlar1 bulunmaktadir. Universitenin akademik ve idari
personelinin konut tahsis talepleri, Universite tarafindan belirlenen tarihlerde alinarak "Trabzon
Universitesi Kamu Konutlar1 Yonergesi" uyarinca degerlendirilmektedir. Uygulamali Bilimler
Yiiksekokulu 2 6gretim {iyesi lojmanlarda ikamet etmektedir.

1.2.6- Spor Tesisleri

Universitede dgrencilerin ve ¢aliganlarin beden sagliklarmi korumak ve gelistirmek, disiplinli
caligma aligkanlig1 kazandirmak, enerjilerini olumlu yonde harcamalarini saglamak amaciyla
grup calismalar1 ve karsilagsmalar diizenlemektedir Trabzon Universitesi ana kampiisii Akgaabat
Sogiitlii Yerleskesi kapali spor salonu, fitness salonu, futbol, basketbol, voleybol sahalari ile
tenis kortlarindan olusan spor tesisleri bulunmaktadir. (2 adet hali saha, 2 adet agik tenis kortu,
2 adet basketbol sahasi ile 1 adet kapali spor salonu) Ayrica aymi yerleskede Spor Toto
tarafindan ilave olarak yapilan agik spor alanlarinin (1 adet futbol sahasi, 1 adet basketbol sahasi

13
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ve 3 adet tenis kortu olmak iizere 5 adet spor alani) insaat1 devam etmektedir. Her yil farkli
branslarda personel ve 6grencilerin katilimi ile spor etkinlikleri yapilmaktadir. Uygulamali
Bilimler Yiiksekokulu dgrencilerinin Universite’de “Bahar Senlikleri kapsaminda akademik
birimler arasinda diizenlenen spor turnuvalarina katilma imkani1 bulunmaktadir.

1.2.7- Toplanti — Konferans Salonlari

Trabzon Universitesi ana kampiiste bulunan ve Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu’na yiiriime
mesafesinde olan Mahmut Gologlu Kiiltir Merkezi, her tiirlii bilimsel ve kiiltiirel faaliyetin
yiiriitiilebilecegi, akustik ve 151k diizenlemesi ile her tiirlii ulusal ve uluslararasi kongreye ev
sahipligi yapilabilecek modern bir donanima sahip 600 kisilik oturma kapasitesine sahip bir
merkez olup; kiiltiir merkezi igerisinde sergi, kokteyl hizmeti sunulan bir adet fuaye alan1 da
bulunmaktadir. Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu dgrencileri, Universite’nin akademik ve
idari birimleri tarafindan diizenli araliklarla websitesi tizerinde duyurulari yapilan etkinliklere
(https://www.trabzon.edu.tr/Etkinlik) bu konferans salonunda katilabilirler. Ayn1 zamanda
Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu'na davet edilen kamu kurumu ve 6zel sektor yetkilileri ile
gerceklestirilen etkinlikler mevcut siniflarda gerceklestirilmektedir.

Kapasitesi  Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi

0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 251-tizeri

Toplanti - - - - - -
Salonu

Konferans | - - - - - -
Salonu

Seminer - - - - - -
Salonu

TOPLAM |- - - - - -

1.2.8- Sinema Salonu

Yiiksekokulumuz biinyesinde kullanilan sinema salonu bulunmamaktadir. Ancak Uygulamali
Bilimler Yiiksekokulu dgrencilerinin Universite’de “Bahar Senlikleri kapsaminda acik hava
sinema gosterileri ile bilimsel sOylesi ve konferanslara katilma imkani1 bulunmaktadir.

1.2.9- Egitim ve Dinlenme Tesisleri

Yiiksekokulumuz biinyesinde kullanilan egitim/dinlenme tesisi bulunmamaktadir.

1.2.10- Ogrenci Kuliipleri

Yiiksekokulumuz biinyesinde Trabzon Geng Kizilay Kuliibii bulunmaktadir. Ayrica Yonetim
Bilisim Sistemleri Kuliibii ve Acil Yardim ve Afet Yonetimi Kuliibii’niin kurulma ¢alismalarina

14
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baslanmistir. Ayrica Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu 6grencileri, Universite biinyesinde
faaliyete baslayan asagida listesi bulunan kuliiplere liye olarak faaliyetlerine katilabilirler. Her
sene Universite’de “Bahar Senlikleri kapsaminda Merkez Fatih yerleskesinde acik havada ve
senlik alaninda kurulan stantlarda giin boyu 6grenci kuliipleri ile paydas kurumlarin etkinlerine
katilma imkan1 da bulunmaktadir.

Kisisel Verileri Koruma Kuliibii

O (£

Ombudsmanlik Kuliibii Acipen Ll

lletigim Kulibi Hukuk Klinikleri Kuliibii

Kariyer Kuliibii PP - :
Akademik Diisiince Egitim Ve Medeniyet

Hukuk Kuliibii Kuliibii

Okul Oncesi Kuliibii Trabzon Arama Kurtarma Kuliibi

Pdr Kuliibii Geng Kalemler Kuliibii

[lahiyat Kuliibii Havacilik Kuliibii

Medeniyet Ve Kiiltiir Mirasin1 Yagatma Yeniler Kuliibii

Kuliibii

Ingilizce Ogretmenligi Kuliibii

Matematik Egitimi Kuliibii

Tonya MYO Egitim Saglik Arastirma

Fen Bilgisi Ogretmenligi Kuliibii Kuliibi

Sosyal Bilgiler Kuliibii Giizel Sanatlar Ve Tasarim Kuliibii
Ozel Egitim Kuliibii Cevre Kuliibii

Gorsel Sanatlar Ogretmenligi Kuliibii Tiirk Halk Oyunlari Kuliibi

Tiirk Diinyasi Ve Aragtirmalari Kuliibii Dirilise Adanmiglar Kulibii

Miizik Kuliibii Geng Yesilay Kuliibii

Sinif Ogretmenligi Kuliibii Turizm Kuliibi

Geng Kizilay Kuliibii Universiteli Aktif Gengler Kuliibii
Tiirkce Ogretmenligi Kuliibii Geng Kadin Ve Demokrasi Kuliibii
Tiirk Tarih Kuliibii

Dans Sporlar1 ve Sosyal Danslar

1.2.11- Mezun Ogrenciler Dernegi
Yiiksekokulumuz bilinyesinde mezun Ogrenciler dernegi bulunmamaktadir. Trabzon

Universitesi’nin (TRU) 2023 yil1 ve sonraki donemlerdeki, éncelikleri arasinda mezun takip
sisteminin olusturulmasi bulunmaktadir.

15
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1.2.12- Okul Oncesi ve Tlkogretim Okulu Alanlar

Trabzon Universitesi ana kampiisii Akcaabat Sogiitlii Yerleskesi icerisinde Yiiksekokulumuz
akademik ve idari personelinin yararlanabilecegi 1 adet 6zel okul 6ncesi anaokulu hizmeti veren
bir kurum ve ayrica Universite arka nizamiye girisi karsisinda Sogiitlii Tlkokulu ve Sogiitlii
Ortaokulu bulunmamaktadir.

1.3- Hizmet Alanlar1

1.3.1- Akademik Personel Hizmet Alanlari

Sayis1 (Adet) Alani (m2) Kullanan Sayis1 (Kisi) ‘

Akademik  Personel |8 159,98 8

Calisma Ofisi*

Yonetim  Personeli |4 65,42 4

Calisma Ofisi*

Diger Idari Personel |3 56,89 2

Calisma Ofisi

TOPLAM 15 282,29 14

e Miidiir ve midiir yardimcilar1 akademik personel ve yonetim personeli icerisinde
miikerrer belirtilmistir.

FFP 103 Yiiksekokul Miidiiri Dog. Dr. Salih AKYILDIZ
FFA 104 Yiiksekokul Sekreteri Murat YAZICI

FFA 105 Yiiksekokul Miidiir Yardimcist Dog. Dr. Ayse ASILTURK
FFA 106 Yiiksekokul Miidiir Yardimcisi Dog. Dr. Mehmet KOKOC
Caml1 ofis Sekreter

FFA 110 Dr. Ogr. Uyesi Arda USTUBIOGLU
FFA 111 Dog. Dr. Ayse ASILTURK
FFA 112 Dr. Ogr. Uyesi Omer Cagr1 YAVUZ
FFA 113 Yonetim Bilisim Sistemleri Boliim Dog. Dr. Mehmet KOKOC
Bagkani
FFA 114 Boliim Sekreterlikleri
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FFA 118 Acil Yardim ve Afet Yonetimi Dr. Ogr. Uyesi Aysegiil SARIOGLU17
Boliim Baskani KEMER
FFA 119 Dr. Ogr. Uyesi Perihan SIMSEK
FFA 120 Dr. Ogr. Uyesi Ozlem OZEN
FFA 121 Gastronomi ve Mutfak Sanatlari Prof. Dr. Hiiseyin SERENCAM
Boliim Bagkani
FFA 122 Memur Mervenur BALSAK
1.3.2- idari Personel Hizmet Alanlar1
Sayis1 (Adet) Alan1 (m2) Kullanan Sayis1 (Kisi) ‘
Servis - - -
Calisma Odast 3 2
TOPLAM 3 2

1.4- Ambar Alanlan

Yiiksekokulumuz biinyesinde ambar alan1 bulunmamaktadir.

1.5- Arsiv Alanlan

Yiiksekokulumuz biinyesinde arsiv alan1 bulunmamaktadir.

1.6- Atolyeler

Yiiksekokulumuz biinyesinde kullanilan atdlye bulunmamaktadir.

1.7- Hastane Alanlar

Trabzon Universitesi ana kampiisii Akcaabat Sogiitlii Yerleskesi igerisinde bir hastane veya
revir bulunmamaktadir. Ancak 6grencilerin, akademik ve idari personelin saglik ihtiyaclarmin
karsilanmasinda en yakin hastane Akgaabat Hagkali Baba Devlet Hastanesi olup; Trabzon
Giresun Yolu/DO10/E70 tizerinden 6 dk. (2,4 km) mesafede bulunmaktadir.

Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu biinyesinde Acil Yardim ve Afet Yonetimi bolimi 6gretim
iiyelerinden Dr. Ogr. Uyesi Aysegiil SARIOGLU KEMER ile Dr. Ogr. Uyesi Perihan SIMSEK
hemsirelik lisans ve lisansiistli egitimleri mezunu, ilk yardim bilgisine sahip, hastane ¢aligma

pratigi olan ve gerektigi durumda ilk yardim uygulayabilecek kisilerdir.

2- Orgiit Yapisi

17
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ORGANIZASYON SEMASI

Yiiksekokulumuz yonetimi; miidiir, 2 midiir yardimcist ve yiiksekokul sekreterinden
olugmaktadir. Yiiksekokul biinyesinde yer alan boliimler i¢in boliim baskanligi atamasi
gerceklestirilmistir.

3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1- Yazilimlar

Universitemizde UBYS-OBS sisteminde 6grencilerimizin kisisel bilgileri, akademik gelisim ve
basar1 oranlar1 diizenli ve sistemli sekilde takip edilmektedir. Toplanan verilerin giivenligi ve
gizliligi {iniversitenin yazilim programlar ile saglanmaktadir. Universitenin uzaktan egitim
programlar1 ve uygulamalari bulunup bunlara yonelik alt yapi, tesis, donanim ve yazilim
durumlart TRU-UZEM tarafindan islevsel sekilde kullanilmaktadir. Uygulamali Bilimler
Yiiksekokulu 6grencileri tiniversitenin uzaktan egitim programlarindan istifade edebilir.

18
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3.2- Bilgisayarlar
Masaiistii (Ofis) Bilgisayar Sayisi: toplam 11 adet (sekizi akademik personel ofisinde, biri
sekreterlik, biri yiiksekokul sekreteri, biri miidiir ofisinde olmak {izere)

Tasinabilir Bilgisayar Sayist: 0 adet

3.3- Kiitiiphane Kaynaklar:

Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu &grencileri asagida bilgileri sunulan Universite
kiitiiphanelerinden ve dijital veri tabanlarindan iicretsiz olarak yararlanabilir.

Kiitiiphane Kaynaklar1

3.3.1- Kitap Sayist 54.944 adet
3.3.2- Basili Periyodik Yayin Sayisi 0 adet
3.3.3- Elektronik Yayin Sayisi 37.509 adet
Elektronik Kitap Yayin Sayisi 0 adet
Elektronik Dergi Yayin Sayist 37.509 adet

Universite biinyesinde toplam 54.944 basili kitap mevcut olup 23.405’i Merkez Ahmet Hilmi
Imamoglu Kiitiiphanesi’nde, 578’i Salpazart MYO Kiitiiphanesi’nde, 128’i Carsibast MYO
Kiitiiphanesi'nde ve 384°ii Besikdiizii MYO Kiitiiphanesi’nde, 30.448’si ilahiyat Fakiiltesi
Kiitiiphanesi’nde yer almaktadir. flahiyat 32/50 Fakiiltesinde yer alan kitaplarin 1334’u nadir
eser niteligindedir.

Kiitiiphanenin erisim sagladigi veri tabanlarindan (Tiibitak Ulakbim—Ekual gibi) elektronik
37.509 dergiye ulasilabilmektedir. Ayrica Turcademy, Kazaci, Sobiad, Bookcites ve Jurix veri
tabanlarma 2023 yil1 i¢in abonelik yapilmistir. KITS: ILL (Kiitiiphaneler Aras1 Odiing Sistemi)
201 tiye kiitiiphane ile 6grenenlerin ve 6gretim elemanlarinin istedikleri kitaplar getirilmektedir
(kitaplarini kargo ticretini talep edenin kargilamast sart1 ile)
(https://kutuphane.trabzon.edu.tr/S/4125/abone-veri-tabanlari-listesi). ~ Universite ~ Merkez
Kiitiiphanede 200 kisi, Ilahiyat Fakiiltesi kiitiiphanesinde ise 180 kisilik oturma kapasitesi ile
caligmak isteyenlere olanak saglayarak 0grenme ortami ve kaynaklarini islevsel bir sekilde
olusturmustur.

3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Idari Amagh (adet) Egitim Amach (adet) Arastirma Amacl

(adet)
Projeksiyon - 3 -
Masaiistii bilgisayar 11 30
Slayt makinesi - - -

19
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Tepegdz - - -

Episkop - . L

Barkot okuyucu - - -

Bask1 makinesi 1 - -

Fotokopi makinesi - - -
Faks - y B

'Yazici 2 - -

Fotograf Makinesi - - L

Kamera - - -

Televizyon - . [

Tarayici o - =

Miizik Seti F F F

Mikroskop - - -
DVD - - -
Kulaklik - - -

Manyetik  Gtivenlik
Kapist

Optik Okuyucu

Faks-fotokopi-yazici
(Tek Makine)

Barkod yazict - - -

Yiikleme-bosaltma
cihaz1

4- insan Kaynaklan

Asagida Yiiksekokulumuzun faaliyet donemi sonunda mevcut insan kaynaklari, istthdam sekli,
hizmet siniflari, kadro unvanlari bilgilerine yer verilmistir.

4.1- Akademik Personel

Akademik Personel

Kadrolarin Doluluk Oranina Gére |Kadrolarin Istihdam Sekline
Gore

20
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Dolu Bos Toplam Tam Zamanli | Yar Zamanh21
Profesor 1 - 1 1 -
Dogent 2 - 2 2 -
Dr. Ogr. Uyesi 5 - 5 5 -

Ogretim Gorevlisi | - - - - -

Arastirma Gorevlisi | - - 5 - -

TOPLAM 8 - 8 8 -

4.2- Yabanci Uyruklu Akademik Personel

Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlari ‘

Unvan Say1 |Geldigi Ulke Calistig1 Bolim

Profesor - - -

Dogent - - -

Dr. Ogr. Uyesi - - -

Ogretim Gorevlisi - - i

Arastirma Gorevlisi - = -

TOPLAM - - -

4.3- Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan Say1  |Bagh Oldugu Béliim | Gérevlendirildigi Universite

Profesor - - -

Docent - - -

Dr. Ogr. Uyesi - - -

Ogretim Gorevlisi . . i

Arastirma Gorevlisi - - i

TOPLAM 0 0 |

21



2023 YILI UYGULAMALI BILIMLER YUKSEKOKULU FAALIYET RAPORU

22
4.4- Baska Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen Akademik
Personel

Baska Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan Say1 |Calistig1 Bolim Geldigi Universite

Profesor - - -

Docent = = =

Dr. Ogr. Uyesi - - -

Ogretim Gorevlisi - - 8

Arastirma Gorevlisi - - -

TOPLAM - - i

4.5- Sozlesmeli Akademik Personel

Sozlesmeli Akademik Personel Sayist

Profesor -

Docent .

Dr. Ogr. Uyesi -

Ogretim Gorevlisi -

Arastirma Gorevlisi -

TOPLAM .

4.6- Akademik Personelin Yas itibariyle Dagihm

Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilim1

21-25yas | 26-30yas | 31-35yas | 36-40 yas | 41-50 yas | 51l-iizeri

Kisi sayist | - - 1 6 1 -
Yiizde - - 125 75 125

4.7- idari Personel
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Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gére)

Dolu Bos Toplam
Genel Idari Hizmetler Smifi 2 - 2
Saglik Hizmetleri Sinifi - - -
Teknik Hizmetler Siifi - - -
Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi| - - -
Avukatlik Hizmetleri Smifi - - -
Din Hizmetleri Sinifi - - -
Yardimer Hizmetli 1 - 1
TOPLAM 3 - 3

4.8- idari Personelin Egitim Durumu

Idari Personelin Egitim Durumu

[kogretim Lise Onlisans Lisans YL ve Dokt.
Kisi Sayis1 1 2
Yiizde

4.9- idari Personelin Hizmet Siireleri

idari Personelin Hizmet Siiresi

1-3 yil 4-6 yil 7-10 yil 11-15y1l 16-20 yil | 21- tizeri
Kisi Sayis1 | 2 1
Yiizde

4.10- Idari Personelin Yas Itibariyle Dagilim

Idari Personelin Yas Itibariyle Dagilimi

21-25yas [26-30yas [31-35yas [36-40yas [41-50yas [51-lizeri
Kisi Sayis1 |2 1
Yiizde
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4.11- Tsciler

Isciler (Calistiklar1 Pozisyonlara Gore)

Dolu Bos Toplam

Siirekli Isciler - - -

Vizeli Gegici  Isciler
(adam/ay)

Vizesiz Isciler (3 aylik)
TOPLAM - - -

4.12- Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri

Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri

1-3yil 4-6 y1l 7-10 y1l 11-15 yil 16-20 y1il | 21- iizeri

Kisi Sayist | - - - - - -
Yiizde - - = - = =

4.13- Siirekli Iscilerin Yas Itibariyle Dagilin

Kisi Sayist | - - - - - -
Yiizde - - - - - -

5- Sunulan Hizmetler
5.1- Egitim Hizmetleri

5.1.1- Ogrenci Sayilar

Yiiksekokulumuzda Yonetim Bilisim Sistemleri ve Acil Yardim ve Afet Yonetimi
boliimlerinde halihazirda 63 6grenci bulunmaktadir.

5.1.2- Yabane1 Dil Hazirhk Smmifi Ogrenci Sayilar

Yiiksekokulumuz biinyesinde yabanci dil hazirlik sinifi bulunmamaktadir.
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Bununla birlikte Yiksekokulumuz miifredatinda yer verilen yabanci dil derslerinin
ogretiminde kampis igerisinde Rektorliigli bagl olan Yabanci Diller Yiiksekokulu 6gretim
iiyeleri gorev almaktadir.

5.1.3- Ogrenci Kontenjanlari

Yiiksekokulumuzda bulunan Yo6netim Bilisim Sistemleri ve Acil Yardim ve Afet Yonetimi
boliimleri i¢in 2024-2025 akademik yilinda toplam 60 kontenjan talep edilmistir.

5.1.4- Yiiksek Lisans ve Doktora Programlari

Yiiksekokulumuz anabilim dallarinda agik durumda bulunan yiiksek lisans ve doktora
programi bulunmamaktadir. Ancak 2023 yili igerisinde Y 6netim Bilisim Sistemleri Boliimii'ne
bagli bir yliksek lisans programi agilmasiyla amaciyla hazirliklara baglanmistir.

5.1.5- Yabanc1 Uyruklu Ogrenciler

Yiiksekokulumuz biinyesinde yabanci uyruklu 6grenci bulunmamaktadir.

5.2- Saghk Hizmetleri
Yiiksekokulumuzda biinyesinde saglik hizmeti verilmemektedir.

5.3- idari Hizmetler

Yiiksekokul idari hizmetleri kapsaminda “yiiksekokul sekreterligi, yazi isleri, taginir- kayit
kontrol, muhasebe, ayniyat, personel isleri ve haberlesme” bulunmaktadir. Bu baglamda yerine
getirilen idari hizmetlere 6rnekler agagidaki gibidir:

e Bagli birimlerle is akis1 konusunda bilgi aligverisinde bulunmak ve bilgilendirmek.

e Gorev alanina giren islerle ilgili yazismalar1 yapmak ve gelen-giden evraklarin takibini
yapmak.

e Personelle ilgili isleri yiirlitmek ve EBYS fizerinden gelen personelle ilgili
yazismalardan haberdar olmak.

e Personelin izin, rapor, mazeret izni vb. islemlerini takip etmek.

e Personelle ilgili her tiir yazismay1 yapmak.

e Ogrencilere verilen beslenme burslart ile ilgili yazismalari yapmak ve sonuglandirmak.
o Ogrencilerle ilgili faaliyetlerle ilgili yazigmalar1 yapmak.

e Belgelerin ve bilgilerin korunmasi, dosyalanmasi, kopyalanmasi ve saklanmasi
islemlerini yapmak.

e Yiiksekokul fiziki alanlarinin siirekli temiz, bakimli ve diizenli bir sekilde hizmet
verebilmesi i¢in kontrolleri yapmak ve gerekli tedbirleri almakta yonetime yardimci
olmak.

e Yiiksekokula ait taginirlarin kayit ve kontrolii ile diger muhasebe islemlerini yiiriitmek
ve takip etmek.
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5.4- Diger Hizmetler

Yiiksekokulumuz tarafindan 2023 yilinda gorev alanina giren faaliyetler disinda yapilan ve
yukarda tanimlanamayan c¢alisma ve faaliyetler bulunmamaktadir.

6- Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

Yiiksekokulumuz akademik personeli 2914 sayil1 Yiiksek Ogretim Personel Kanunu ve idari
personeli 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu hiikiimleri geregince gorev yapmaktadir.
Yiiksekokulumuzda 8 akademik ve 3 idari personel gorev yapmaktadir. Miidir, Miidiir
Yardimcis1 ve Yiiksekokul Sekreteri; Yiiksekokulumuzdaki Kurullar, kanunlar ve
yonetmelikler dogrultusunda akademik, idari ve egitim-6gretim faaliyetlerinin diizenli bir
sekilde yiirlitiilmesini saglamaktadir.

D- Diger Hususlar

Yiiksekokulumuzun 2023 yilinda gorev alanina giren faaliyetler disinda
faaliyeti bulunmamaktadir.

I1- AMAC ve HEDEFLER

A. Idarenin Amac ve Hedefleri

Stratejik Amaclar Stratejik Hedefler

Stratejik Amag-1:  Yiiksekogretimde egitim [Hedef-1: Egitim programlarinin
Ogretim faaliyetlerinin ulusal/uluslararasi niteligini artirmak.
standartlara tasinmasi ve siirdiiriilebilir olmasinin

saglanmasi Hedef-2: Egitimi destekleyen
hizmetlerin niteligini gelistirilmek ve
stirdiirmek.

Hedef-3: Ogretim elemanlarinin niteligini
gelistirmek ve siirdiirebilir hale getirmek.

Stratejik Amac-2: Bilimsel arastirma ve [Hedef-1: Bilimsel aragtirma ¢iktilarinin
gelistirme faaliyetlerinin giiclendirilmesi nicelik ve niteligini arttirmak.

Hedef-2: Akademik personele yonelik
bilimsel arastirma imkan ve desteklerini
gelistirmek

Hedef-3: Disiplinler aras1 dncelikli
arastirma alanlarini gelistirmek ve
giiclendirmek.
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B. Temel Politikalar ve Oncelikler

Yiiksekokulumuz faaliyet alani ile ilgili boliimlerde asagida yer verilen politika belgeleri
dikkate alinmaktadir.

* Cumhurbaskanlig1 Yillik Programlari

*  On Birinci Kalkinma Plani (2019-2023)

* Vizyon 2024 Hedefleri

* Yiksekogretim Kurulu Bagkanligi tarafindan hazirlanan  “Tiirkiye’ nin
Yiiksekogretim Stratejisi”

*  Yeni Ekonomi Programi (Orta Vadeli Program)

«  Universitemiz Politikalari

«  Universitemiz Stratejik Plam

* Yeni Ekonomi Programi (Orta Vadeli Program)

+ Orta Vadeli Mali Plan

Yiiksekokulumuzun oncelikli temel hedefi, mevcut olarak 6grencisi olmayan bdliimlere
Ogrenci alim basvurusu ile birlikte egitim o6gretim faaliyetlerine devam etmek; Yiiksekokulun
insan kaynagini daha nitelikli hale getirerek lisansiistii diizeyde programlar agilmasini saglamak
ve AR-GE projeleri gelistirmektir.

C. Diger Hususlar

Yukaridaki basliklarda yer almayan ancak yiiksekokulumuzun agiklamasini gerekli gordiigii

bagka bir husus bulunmamaktadir.

I11- FAALIYETLERE iLiSKiN BIiLGi VE DEGERLENDIRMELER
A. Mali Bilgiler

Kamu idarelerince hazirlanacak faaliyet raporlar1 hakkinda yonetmeligin 18/c maddesi
geregince mali bilgiler baslig1 altinda,
e Kullanilan kaynaklara,
e Biitce hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenlerine,
e Varlik ve ylikiimliiliikler ile yardim yapilan birlik, kurum ve kuruluslarin faaliyetlerine
iliskin bilgilere,
e Temel mali tablolara iligkin agiklamalara yer verilmistir. Ayrica i¢ ve dis mali denetim
sonuglar1 hakkindaki 6zet bilgiler de bu baslik altinda yer almaktadir.

1- Biitce Uygulama Sonuclari
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1.1- Biit¢e Giderleri

2023 BUTCE 2023 GERCEKLESME
BASLANGIC GERCEKLESME  ORANI

ODENEGI TOPLAMI

Biitge Giderleri Toplami

01-Personel Giderleri

02-Sosyal Giivenlik
Kurumlarina Devlet
Primi Giderleri

03-Mal ve Hizmet Alim1
Giderleri

05-Cari Transferler

06-Sermaye Giderleri

Biitce hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenleri..... olarak
belirlenmistir.

1.2- Biit¢e Gelirleri

2024 BUTCE 2024 GERCEKLESME
BASLANGIC GERCEKLESME ORANI
ODENEGI TL TOPLAMI TL %

Biit¢e Gelirleri

Toplami1

02-Vergi Dis1
Gelirler

03- Sermaye
Gelirleri

04-Alinan
Bagis ve
'Yardimlar
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Biitce hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenleri..... olarak

belirlenmistir.

2- Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar

Birim bilanco, faaliyet sonuglari tablosu, biitce uygulama sonuglari tablosu, nakit akim tablosu
ve gerekli goriilen diger tablolara bu baslik altinda yer verir ve tablolarin 6nemli kalemlerine
iligskin degisimler ile bunlara iliskin analiz, agiklama ve yorumlara yer verilir.

3- Mali Denetim Sonuclari
Birim i¢ ve dis mali denetim raporlarinda yapilan tespit ve degerlendirmeler ile bunlara kars1
alinan veya alinacak onlemler ve yapilacak islemlere bu baslik altinda yer verilir.

4- Diger Hususlar
Bu baglik altinda, yukaridaki basliklarda yer almayan ancak birimin mali durumu hakkinda

gerekli goriilen diger konulara yer verilir.

B. Performans Bilgileri
1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

1.1- Faaliyet Bilgileri

Faaliyet Tiird Sayisi ‘

Sempozyum ve Kongre -

Konferans -

Panel -

Seminer 1

Acik Oturum -

Soylesi =

Tiyatro -

Konser -

Sergi -

Turnuva -
Teknik Gezi 3

Egitim Seminerleri 1

Ulusal Toplant1 -

Diger (Acikhava Etkinlikleri, Eglence, Cay, Dj
Partisi, Torenler, Ziyaretler, Geziler v.b.)
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Calistay 3

Film GOsterimi -

Bagis ve Yardim Kampanyasi (Kan Bagis1) |-

Bilgilendirme ve Tanitim Toplantist 2

IAnma Torenleri -

Acilis ve Kapanis Torenleri -

Ogrenci Oryantasyon Semineri -

TOPLAM 8

1.2- Yayinlarla flgili Faaliyet Bilgileri

Indekslere giren hakemli dergilerde yapilan yaymlar

SCI, SSCI, AHCI

2 3
Ulusal 1 8
Diger Hakemli Dergiler |Uluslararasi 3 3
Ulusal
Diger Hakemli Bilimsel |Uluslararasi
o | senatsal Dergiler (TORIRANIS[ONIIINONN
UYGULAMALI BILIMLER
) s Ulusal 2 2
YUKSEKOKULU Bildiriler Ya Da
Ozetlerin Yer Aldig Uluslararasi 2 6
Kitap ToPLAM | 4 8|
Yurtdisi 2 3
Kitap Yurtigi 7 7
Yiksek
Lisans
Tezler Doktora

Kitap 1
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Makale

Ceviri

1.3-  Universiteler Arasinda Yapilan Ikili Anlasmalar

1.3.1- Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlasmalar

Bolim

1.3.2- Yabana Yiiksekégretim Kurumlari ile imzalanan Isbirligi Protokolleri

Sira  Kurum Ad1 Sehir/Ulke imzalandigi Yi/Kapsam

1.4- Proje Bilgileri

Bilimsel Arastirma Proje Sayisi

2023
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Onceki Yildan Y1l iginde Y1l iginde Toplam
Projeler Devreden Proje [Eklenen Toplam  [Tamamlanan (Odenek TL
Proje Proje

DPT

TUBITAK 1 0 1 2 024.731,36
TL

A.B. - - - - -

Bilimsel Aragtirma - - - - -

Projeleri

TAGEM - - - - -

Kalkinma Ajansi - - = - -

Diger

TOPLAM 1 0 1 2 024.731,36
TL

IV- KURUMSAL KABILIiYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A. Ustiinliikler

Farkli akademik seviyelerde ve akademik gelisime odaklanan 6gretim iiyelerinin
varligi, (Yiiksekokulumuzda 1 Profesdr, 2 Dogent ve 5 Dr. Ogr. Uyesi kadrosunda
bulunan 6gretim tiyesi gorev almaktadir)

Kamu sektorii ve 6zel sektor deneyimi olan 6gretim iiyelerinin varligi,

Akademik egitimini yurtdisinda tamamlamis dgretim tiyelerinin akademik personel
kadrosunda yer almasi,

TUBITAK, BAP ve AB projeleri yiiriitmekte olan &gretim iiyelerinin akademik
personel kadrosunda yer almasi,

Uretilen ve iiretilmesi planlanan projelerin toplumsal katkisinin yiiksek diizeyde
olmasi,

Disiplinler arasi ¢alismalarin ve AR-GE projelerinin gergeklestirilmesine yonelik
girisimlerin yapiliyor olmasi,

Ogretim iiyelerinin ve idari personelin ¢alisma alanlarinin yeterli olmasi,

Ogretim iiyesi basina diisen 6grenci sayisinin danmigsmanlik, rehberlik hizmetlerine
elverisli olmasi,

Ogrencilere yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetlere 5Snem verilmesi,

Gerek alanlara yonelik gerekse diger 6grenci kuliiplerinin kurulmasma yonelik
ogrencilerin desteklenmesi,

Birim i¢i akademik ve idari personel arasiindaki iletisimin giiclii olmasi,

Birimin ulusal ve uluslararasi panel, soylesi, konferans, sempozyum vb. akademik
programlar1 diizenleyebilecek kapasitede olmasi,

Birim akademik personellerinin ulusal ve uluslararasi bilimsel dergilerde nitelikli
yayinlara sahip olmasi,
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« Ogretim iiyelerinin ulusal ve uluslararas1 akademik faaliyetler ve yaymlarda
editorliik, hakemlik, bilim kurulu iiyeligi gorevlerini yerine getiriyor olmast,
* Uluslararasilagma baglaminda ERASMUS+ kapsaminda 6grenci ve d6gretim elemani
hareketlilik imkanlarina sahip olmasi,
*  Yonetici ve dgretim liyelerinin kamu sektorii ve 0zel sektdr temsilcileriyle iletisim
icinde olmast

B. Zayifliklar

* Upygulama alani ve bilisim laboratuvari eksikligi,

+ Ogrencilere yonelik 6grenme ortam ve kaynaklarinin yetersizligi,

» Fiziki alanlarin sinirli olmasi,

«  Ogrenci kuliip odasmin bulunmamast,

* Teknolojik olanaklarin nispeten yetersizligi,

* Acil Yardim ve Afet YoOnetimi bolimii icin ders kapsamindaki uygulama
olanaklariin sinirli olmasi,

* Acil Yardim ve Afet Yonetimi bolimiinde 6grencilere beceri kazandirilmasinda
kullanilacak yeterli ekipman bulunmamasi,

* Acil Yardim ve Afet Yonetimi boliimiinde arastirma gorevlisinin bulunmamast,

* Boliim ve programlarda idari ve teknik personel yetersizligi,

* Yurt i¢i ve disindaki liniversitelerle kurumsal isbirligi ¢calismalarinin yeni olmast,

o Universite dig1 kurumlarla sistematik, kurumsal, protokole dayali iliskilerin heniiz
kurulamamais olmasi,

* Birim i¢inde kalite giivence sisteminin igsellestirilmesi ve yayginlastirilmasi
caligsmalarinin heniiz yeni olmasi,

* ERASMUS+ 6grenci degisim programi kapsaminda heniiz 6grenci gelmemis olmasi,

* Yonetim Bilisim Sistemleri Yiiksek Lisans programu ilk 6nerisinin onaylanmamasi ve
gelistirilecek olmasi (Yiiksekokulumuzda 6gretim iiyesi kadrosu yeterli olmasina
karsin Yonetim Bilisim Sistemleri boliimii i¢in yapilan yiiksek lisans programi 6nerisi
reddedilmistir)

* Yonetim Bilisim Sistemleri boliimiinde 6gretim liyesi eksikligi,

* Arastirma sonuglarinin toplumsallagamamasi ve topluma katki faaliyetlerinin yeni
planlaniyor olmasi

* Toplumsal katkinin gelistirilmesine yonelik Tiirkiye ve diinyada oncelikli konularin
dikkate alinarak faaliyetlerin planlanmasi ihtiyaci,

* Akademik ve idari personelin akademik / idari giincel konularda hizmet i¢i egitim
thtiyacinin karsilanmast,

* Birim lokasyonunun degistirilmesi.

C. Degerlendirme

Yiiksekokulumuz, misyon ve vizyonu dogrultusunda akademik ve idari faaliyetlerini 2023
yilinda ivme kazandiracak sekilde artirmistir. Yiiksekokulumuzda yer alan iki béliim/programa
lisans diizeyinde Ogrenci alimi onaylanmistir ve egitim-Ogretim faaliyetine baglanmustir.
Lokasyon degisikligi nedeniyle olusan dénemli 6l¢iide emek ve zaman kaybina karsin birim
bilinyesindeki o6zverili caligmalarla ilgili siirecin kolaylastirilmast saglanmistir. Ulusal ve
uluslararas1 diizeyde akademik yayin sayisi artirilmistir. Yiiksekokulumuzda en oOnemli
onceligimiz yliksekokulun faaliyetlerini bir fakiilteye doniiserek siirdiirmesidir. Ayrica,
yiiksekokulumuzda lisansiistii programlarinin agilmasi i¢in yapilan hazirliklar tamamlanmak
tizeredir. Yonetim Bilisim Sistemleri ve Acil Yardim ve Afet Yonetimi boliimlerimize birer
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adet doktor 6gretim iiyesi alimma yonelik ¢alismalar devam etmektedir. Bununla birlikte
yiiksekokulumuz faaliyetleri i¢in kullanilmak {iizere bir Bilisim Laboratuvari’nin tahsis
edilmesine yonelik ¢alismalar devam etmektedir.

V- ONERI ve TEDBIRLER

* Bilimsel faaliyetlere katilim desteginin ve 6deneklerinin iyilestirilmesi

» Farkl disiplinler ile uygulamali bilimlere yonelik ¢aligmalarin artirilmasi
* Akademik ve idari personelin hizmet i¢i egitimi

* Fiziki alanlarin ve teknik donanimin iyilestirilmesi

+  Ogretim iiyesi ve dgretim eleman1 kadro talebinde bulunulmasi

* Tezli Yiiksek Lisans Programi agma bagvurularinda bulunulmasi

» Laboratuvar olanaklarinin gelistirilmesi
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama Yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim ¢ergevesinde;

Harcama birimimizce gergeklestirilen is ve islemlerin idarenin amag¢ ve hedeflerine, iyi mali
yonetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde gerceklestirildigini,
birimimize biitce ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmig amaglar dogrultusunda etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, birimimizde i¢ kontrol sisteminin yeterli ve
makul giivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, yonetim bilgi

sistemleri, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme raporlari ile
denetim raporlarina dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim. (TRABZON —
31/01/2024)

Dog. Dr. Salih AKYILDIZ

Midir
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