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YÖNETMELİK

Trabzon Ün�vers�tes�nden: 

TRABZON ÜNİVERSİTESİ KARİYER GELİŞTİRME UYGULAMA 

VE ARAŞTIRMA MERKEZİ YÖNETMELİĞİ 

BİRİNCİ BÖLÜM

Amaç, Kapsam, Dayanak ve Tanımlar 

Amaç 

MADDE 1 – (1) Bu Yönetmel�ğ�n amacı, Trabzon Ün�vers�tes� Kar�yer Gel�şt�rme Uygulama ve

Araştırma Merkez�n�n amaçlarına, faal�yet alanlarına, organlarına, bu organların görevler�ne ve
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çalışma şekl�ne �l�şk�n usul ve esasları düzenlemekt�r. 

Kapsam 

MADDE 2 – (1) Bu Yönetmel�k, Trabzon Ün�vers�tes� Kar�yer Gel�şt�rme Uygulama ve Araştırma

Merkez�n�n amaçlarına, faal�yet alanlarına, organlarına, bu organların görevler�ne ve çalışma şekl�ne

�l�şk�n hükümler� kapsar. 

Dayanak 

MADDE 3 – (1) Bu Yönetmel�k; 4/11/1981 tar�hl� ve 2547 sayılı Yükseköğret�m Kanununun

7 nc� maddes�n�n b�r�nc� fıkrasının (d) bend�n�n (2) numaralı alt bend� �le 14 üncü maddes�ne

dayanılarak hazırlanmıştır. 

Tanımlar 
MADDE 4 – (1) Bu Yönetmel�kte geçen; 

a) Danışma Kurulu: Merkez�n Danışma Kurulunu, 

b) Merkez: Trabzon Ün�vers�tes� Kar�yer Gel�şt�rme Uygulama ve Araştırma Merkez�n� (TRABZON

KAGUYAM), 

c) Müdür: Merkez�n Müdürünü, 

ç) Müdür yardımcısı: Merkez�n müdür yardımcılarını, 

d) Rektör: Trabzon Ün�vers�tes� Rektörünü, 

e) Ün�vers�te: Trabzon Ün�vers�tes�n�, 

f) Yönet�m Kurulu: Merkez�n Yönet�m Kurulunu, 

�fade eder. 

İKİNCİ BÖLÜM 

Merkez�n Amacı ve Faal�yet Alanları 

Merkez�n amacı 
MADDE 5 – (1) Merkez�n amacı; Trabzon Ün�vers�tes� öğrenc� adayları, öğrenc�ler�, mezunları ve

çalışanlarının yetenek, b�lg�, becer�, �lg� ve �stekler� �le Ün�vers�te ve ülke koşul ve �ht�yaçları

doğrultusunda kar�yer planlama ve gel�şt�rme yetk�nl�kler�n�n �y�leşt�r�lmes�n� sağlayarak Ün�vers�tem�z

ve mensuplarının saygınlığını ve terc�h ed�leb�l�rl�ğ�n� artırmak ve bu surette Ün�vers�tem�z ve

ülkem�z�n �nsan kaynakları potans�yel�n�n ve performansının gel�şt�r�lmes�ne katkıda bulunmaktır. 

Merkez�n faal�yet alanları 
MADDE 6 – (1) Merkez�n faal�yet alanları şunlardır: 

a) Ün�vers�te öğrenc�ler�n�n, mezunlarının ve çalışanlarının n�tel�k, saygınlık, terc�h ed�l�rl�k ve

bağlılıklarını en üst düzeye çıkarmak v�zyonu doğrultusunda, bütüncül b�r yaklaşımla kar�yer planlama

ve gel�şt�rmeye �l�şk�n stratej�, pol�t�ka, proje, program ve organ�zasyon öner�ler� gel�şt�rmek ve

Rektörlüğe sunmak; onaylanan öner�ler�n uygulanmasına �l�şk�n faal�yetler� koord�ne ve kontrol etmek. 

b) Ün�vers�te öğrenc�ler�ne, mezunlarına ve çalışanlarına b�reysel kar�yer planlama, �ş arama, meslek�

ve k�ş�sel b�r�k�mler�n� sunma konusunda gerekl� yetk�nl�kler� kazandırma ve gel�şt�rmeye yönel�k �lg�l�

mevzuat çerçeves�nde kurs, sert�f�ka programları g�b� eğ�t�m faal�yetler� �le yayım faal�yetler�n�

gerçekleşt�rmek, koord�ne etmek ve desteklemek. 

c) Ün�vers�te öğrenc�ler�n�n, mezunlarının ve çalışanlarının kar�yer planlama ve gel�şt�rme

performanslarını �y�leşt�rmeye yönel�k olarak b�reysel potans�yeller�n�, k�ş�sel özell�kler�n�, becer�ler�n�,

öz değerler�n�, eğ�l�m ve beklent�ler�n� ortaya çıkarmak �ç�n gerekl� kar�yer danışmanlığı ve d�ğer

h�zmetler� vermek, ver�lmes�n� sağlamak. 

ç) Kar�yer faal�yetler� düzenleyen b�r�mler, öğrenc� kulüpler�, öğrenc� konsey� ve benzer� �le �ş b�rl�ğ� ve

koord�nasyon �ç�nde kar�yer günler� ve benzer� etk�nl�kler� planlamak, düzenlemek veya destek

vermek. 



d) İlg�l� özel ve kamu kurum ve kuruluşları �le �ş b�rl�ğ� tes�s ederek kar�yer gel�şt�rme, �ş ve �ş gören

sağlama proje ve programlarının yürütülmes�ne destek vermek. 

e) Merkez programlarına ve h�zmetler�ne paydaşlar ve �lg�l� çevren�n �lg�s�n� artırıcı çalışmalar yapmak. 

f) Kar�yer planlama ve gel�şt�rme, �ş alanları ve �mkânları �le hedef k�tlen�n kar�yer yönel�m ve

beklent�ler� g�b� konularda araştırmalar yapmak ve yaptırmak. 

g) Mezun dernekler� ve vakıfları �le �ş b�rl�ğ� hal�nde mezunların �ş hayatındak� kar�yer gel�ş�mler�n�

�zlemek ve �lg�l� b�lg�ler� güncellemek. 

ğ) Staj ve d�ğer eğ�t�m ve kar�yer gel�şt�rme faal�yetler�nde kullanılmak amacı �le öğrenc�ler, mezunlar,

�ş yerler�, �şler ve benzer� �le �lg�l� Kar�yer Gel�şt�rme B�lg� Yönet�m S�stem� oluşturmak ve �şletmek. 

h) Merkez�n amaçları doğrultusunda her türlü basılı ve görsel yayım yapmak. 

ı) Kar�yer planlama ve gel�şt�rme konusunda özell�kle akadem�k personele yönel�k benzer program ve

faal�yetler� gerçekleşt�rmek. 

�) Kar�yer planlama ve gel�şt�rme konusunda araştırma, yayın, proje, tez çalışmalarını teşv�k etmek ve

desteklemek. 

j) Ün�vers�te bünyes�ndek� l�sans ve l�sansüstü düzeydek� kar�yer planlama ve gel�şt�rme �le �lg�l� eğ�t�m

ve öğret�m programları �le �ş b�rl�ğ� projeler� oluşturmak ve uygulamak. 

k) Kar�yer gel�şt�rme kapsamı �ç�nde sosyal �ş ağının gel�şt�r�lmes�ne yönel�k çalışmalar yapmak. 

l) Ün�vers�te �le �ş hayatı arasında köprü kurarak staj �mkânları gel�şt�rmek ve öğrenc�ler� �ş ortamı �le

buluşturmaya yönel�k faal�yetler gerçekleşt�rmek. 

m) Kar�yer planlama ve gel�şt�rmey� ün�vers�teye g�r�ş önces�, öğrenc�l�k, mezun�yet sonrasını

kapsayan ve aday-öğrenc�-mezun-çalışan ve a�leler� �le d�ğer paydaşları �çer�r b�r bütünsel yaklaşımla

ele alarak amaçlar doğrultusunda gerekl� d�ğer faal�yetler� gerçekleşt�rmek. 

ÜÇÜNCÜ BÖLÜM 

Merkez�n Yönet�m Organları ve Görevler� 

Merkez�n yönet�m organları 
MADDE 7 – (1) Merkez�n yönet�m organları şunlardır: 

a) Müdür. 

b) Yönet�m Kurulu. 

c) Danışma Kurulu. 

Müdür 
MADDE 8 – (1) Müdür, Ün�vers�tede görevl� öğret�m üyeler� arasından Rektör tarafından üç yıl �ç�n

görevlend�r�l�r. Görev süres� sona eren Müdür tekrar görevlend�r�leb�l�r. Rektör gerekl� gördüğü

durumlarda Müdürü süres� b�t�m�nden önce görevden alab�l�r. 

(2) Müdür, çalışmalarında kend�s�ne yardımcı olmak üzere en fazla üç öğret�m elemanını müdür

yardımcısı olarak görevlend�r�lmek üzere Rektörün onayına sunar. Müdür �sted�ğ�nde müdür

yardımcılarını değ�şt�reb�l�r. Müdürün görev� sona erd�ğ�nde yardımcılarının görev� de kend�l�ğ�nden

sona erer. Müdürün görev� başında olmadığı zamanlarda müdür yardımcılarından b�r� Müdüre vekâlet

eder. Göreve vekâlet altı aydan b�r gün fazla olması durumunda yen� b�r Müdür görevlend�r�l�r. 

(3) Müdür yardımcıları oy hakkı olmadan Müdürün �zn� �le Yönet�m Kurulu toplantılarına katılırlar. 

Müdürün görevler� 
MADDE 9 – (1) Müdürün görevler� şunlardır: 

a) TRABZON KAGUYAM’ı tems�l etmek ve yönetmek. 

b) Yönet�m Kurulu kararlarının bu Yönetmel�k çerçeves�nde uygulanmasını sağlamak ve gerekt�ğ�nde

çalışma grupları oluşturmak. 

c) Merkez bünyes�nde gerekl� h�zmet b�r�mler� oluşturmak, bu b�r�mler�n faal�yetler�n� düzenlemek,



koord�ne ve kontrol etmek. 

ç) Ün�vers�te �ç� ve dışı k�ş� ve kuruluşlar arasındak� �ş b�rl�ğ� ve koord�nasyonu sağlamak. 

d) Merkez�n planlanan ve gerçekleşt�r�len faal�yetler�yle �lg�l� yıllık raporların hazırlanmasını sağlamak

ve Yönet�m Kuruluna sunmak. 

e) Merkez�n personel, bütçe ve d�ğer kaynak �ht�yaçlarına ve kullanımına �l�şk�n gerekl� çalışmaların

yapılmasını sağlayarak Yönet�m Kurulunun onayından geçen raporları Rektöre sunmak. 

f) Merkez�n amaçları doğrultusunda �ş�n gerekt�rd�ğ� d�ğer görevler� bel�rlemek ve yer�ne get�r�lmes�n�

sağlamak. 

Yönet�m Kurulu 

MADDE 10 – (1) Yönet�m Kurulu; Müdür ve Merkez�n faal�yet alanlarına g�ren konularda çalışmalar

yapan öğret�m elemanları arasından Rektör tarafından üç yıllığına görevlend�r�len dört üye olmak

üzere toplam beş k�ş�den oluşur. Süres� sona eren üyeler yen�den görevlend�r�leb�l�r. Müdür

yardımcıları oy hakları olmaksızın Yönet�m Kurulu toplantılarına katılırlar. 

(2) Yönet�m Kuruluna, Müdür başkanlık eder. Yönet�m Kurulu ayda en az b�r kez toplanır. Müdür

gerekl� gördüğünde Yönet�m Kurulunu toplantıya çağırab�l�r. Yönet�m Kurulu üye tam sayısının salt

çoğunluğu �le toplanır ve kararlar toplantıya katılanların salt çoğunluğu �le alınır. Oylar kabul veya ret

şekl�nde ver�l�r, çek�mser oy kullanılmaz. Oyların eş�tl�ğ� durumunda Müdürün kullandığı oy yönünde

çoğunluk sağlanmış kabul ed�l�r. İz�ns�z ve mazerets�z olarak b�r yılda ardışık olarak üç toplantıya

katılmayan üyen�n üyel�ğ� kend�l�ğ�nden sona erer. 

Yönet�m Kurulunun görevler� 
MADDE 11 – (1) Yönet�m Kurulunun görevler� şunlardır: 

a) Merkez�n kuruluş amacına uygun stratej�, pol�t�ka ve faal�yet planları oluşturmak, Rektörün onayına

sunmak; onaylanan stratej�, pol�t�ka ve faal�yet planlarının uygulanmasını tak�p ve tem�n etmek. 

b) Yıllık çalışma planları �le dönem sonunda hazırlanan faal�yet ve bütçe raporlarını görüşmek,

onaylamak ve Rektöre sunmak. 

c) Merkez�n etk�n b�r b�ç�mde faal�yet göstermes� �ç�n gerekl� olan d�ğer kararları almak ve uygulama

sonuçlarını denetlemek. 

ç) Yurt �ç� ve yurt dışı �şb�rl�ğ� ve proje tekl�fler�n� değerlend�rmek ve karara bağlamak. 

Danışma Kurulu 

MADDE 12 – (1) Danışma Kurulu; Müdür, müdür yardımcıları �le Rektör tarafından her b�r fakülte,

enst�tü, yüksekokul, konservatuvar ve meslek yüksekokulunu tems�len seç�len b�rer öğret�m elemanı,

öğrenc� sayısı en yüksek fakülteden b�r öğret�m elemanı �le öğrenc� kulüp başkanlarının kend�

aralarından seçeceğ� üç kulüp başkanından olmak üzere en fazla y�rm� beş k�ş�den oluşur. 

(2) Öğret�m elemanları Rektör tarafından �k� yıl süre �le görevlend�r�l�rler. Üyel�k süres� sona erenler

yen�den seç�leb�l�r. Süres� b�tmeden ayrılan üyen�n yer�ne kalan sürey� tamamlamak üzere yen� üye

seç�l�r. 

(3) Danışma Kurulu, �ht�yaç duyulması hal�nde görüşler�ne başvurmak üzere, d�ğer kamu kurum ve

kuruluşlarından oy hakları olmaksızın toplantılarına tems�lc� davet edeb�l�r. 

(4) Danışma Kurulu, Müdürün çağrısı üzer�ne, Müdürün başkanlığında yılda en az b�r defa, gerekl�

durumlarda daha fazla olmak üzere toplanır. Danışma Kurulu toplantısı �ç�n salt çoğunluk aranmaz,

ancak kararlar katılan üye sayısının salt çoğunluğu �le alınır. Oylama sonucunda oyların eş�t olması

hal�nde kapalı oylama yapılır. Kapalı oylama sonucunda eş�tl�ğ�n bozulmaması durumunda Müdürün

kararı bel�rley�c�d�r. 

Danışma Kurulunun görevler� 
MADDE 13 – (1) Danışma Kurulunun görevler� şunlardır: 



a) Merkez�n genel stratej�ler�n� ve pol�t�kalarını oluşturmaya yardımcı olmak. 

b) Merkez�n etk�nl�kler� doğrultusunda dış paydaşlarla �ş b�rl�ğ�n�n gel�şt�r�lmes�n� sağlamak üzere

Yönet�m Kuruluna öner�lerde bulunmak. 

c) Merkez faal�yetler� �le �lg�l� değerlend�rmeler yapmak, öner�lerde bulunmak. 

ç) Gerekt�ğ�nde Merkez�n yurt �ç� ve yurt dışı yayım, eğ�t�m, araştırma ve uygulama g�b� faal�yet

alanları �le �lg�l� danışmanlık kom�syonlarının kurulmasını Rektöre sunmak. 

DÖRDÜNCÜ BÖLÜM 

Çeş�tl� ve Son Hükümler 

Hüküm bulunmayan haller 
MADDE 14 – (1) Bu Yönetmel�kte hüküm bulunmayan hallerde �lg�l� d�ğer mevzuat hükümler�

uygulanır. 

Yürürlük 

MADDE 15 – (1) Bu Yönetmel�k yayımı tar�h�nde yürürlüğe g�rer. 

Yürütme 

MADDE 16 – (1) Bu Yönetmel�k hükümler�n� Trabzon Ün�vers�tes� Rektörü yürütür. 

 

 

 

İLETİŞİM

Trabzon Ün�vers�tes� Rektörlüğü, Söğütlü Mah. Adnan Kahvec� Bulvarı, 61335 – Akçaabat-Trabzon / TÜRKİYE

Telefon : 0 462 455 10 00

E-Posta : kar�yermerkez�@trabzon.edu.tr





(http

s://w

ww.f

aceb

ook.

com/

truka

r�yer

)



(http

s://t

w�tte

r.co

m/tr

ukar�

yer)



(ww

w.l�n

ked�

n.co

m/�n/

tru-

kar�y

er-

merk

ez�-

1501

0620

0)



(http

s://w

ww.�

nstag

ram.

com/

truka

r�yer

/)



(http

s://w

ww.

yout

ube.

com/

chan

nel/

UCY

rzO

mN�

YzR

xsU

RI_T

eQPf

g)

© 2019 Taşpınar Yazılım

https://www.facebook.com/trukariyer
https://twitter.com/trukariyer
http://kariyer.trabzon.edu.tr/tr/page/yonetmelik/www.linkedin.com/in/tru-kariyer-merkezi-150106200
https://www.instagram.com/trukariyer/
https://www.youtube.com/channel/UCYrzOmNiYzRxsURI_TeQPfg

