2022 YILI PERFORMANS GOSTERGELERI

Amacg/Al)

Meslek Yiiksekokulunun egitimin-6gretim faaliyetlerinin
ulusal/uluslararasi standartlara tasinmasi ve devamlilidinin saglanmasi

Degerlendirme

Hedef (HL.1)

Egitim programlarinin ve egitimi destekleyen hizmetlerin niteligini artirmak

Ulagild1 (%100)

Hedef (H1.2)

Ogretim elemanlarinin niteligini gelistirmek ve siirdiirebilir hale getirmek.

Yaklagild1 (%70)

Amac/Al) Meslek Yiiksekokulunun egitimin-6gretim faaliyetlerinin Degerlendirme
ulusal/uluslararasi standartlara tasinmasi ve devamhihiginin saglanmasi
Hedef (H1.1) Egitim programlarinin ve egitimi destekleyen hizmetlerin niteligini artirmak Ulasildi (%100)
. Degerlendirme
Performans No Performans gostergeler Hedefe 2022 2022
etkisi % | Hedeflen | Sonug¢
[
PG1.1.1 Ogretim elemani bagma diisen ogrenci | 30 12 11,88 Ulasild: (%99)
sayisl
[
PG1.1.2 Ogretim elemam basina diisen haftalik ders | 30 6 9,1 Ulasildz (%100)
saati
o
PG1.1.3 Ogrencinin  gelisimine ydnelik sosyal, | 40 12 44 Ulasildi (%100)
kiiltiirel, sportif faaliyetlerin sayisi
Amacg/Al) Meslek Yiiksekokulunun egitimin-6gretim faaliyetlerinin ulusal/uluslararay Degerlendirme

devamhihiginin saglanmasi

Hedef (H1.2)

Ogretim elemanlarmin niteligini gelistirmek ve siirdiirebilir hale getirmek.

Yaklasild1 (%70)

Performans No Performans gostergeler Hedefe 2022 2022 Degerlendirme
etkisi % | Hedeflen | Sonug

PGl.2.1 Ogretim elemani bagina diisen Uluslararas1 | 40 0,40 0,44 Ulasild1 (%100)
indekslerdeki yayin sayisi1 (SCI, SSCI- exp,
AHCI)

PG1.2.2 Egiticilerin egitimine katilan 6gretim 30 3 0 Ulasilmadi (%0)
eleman1 sayisi

PG1.2.3. Ogrencilerin 6gretim elemanlar 30 8 8,44 Ulagild1 (%100)
degerlendirme memnuniyet orant
(1-10 aras1)

Amacg/A2) Bilimsel arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin gii¢clendirilmesi. Degerlendirme

Hedef (H2.1.) Bilimsel arastirma ¢iktilariin nicelik ve niteligini arttirmak. Orta diizeyde

ulasildi (%53)

Hedef (H2.2.) Ulusal, uluslararasi ve kurumsal bilimsel aragtirma projelerinin sayini Ulagilmadi (%0)
arttirmak, proje kiiltiiriiniin yayginlastiriimasini saglamak.

Hedef (H2.3.) Akademik personele yonelik bilimsel arastirma imkéan ve desteklerini Ulagild1 (%100)
gelistirmek.

Hedef (H2.4.) Ogrencilerin bilimsel arastirma yapma, yenilikgilik ve girisimcilik Ulasild1 (%100)

becerilerinin/kapasitelerini gelistirilmek.




Amacg/A2)

Bilimsel arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin giiclendirilmesi.

Degerlendirme

Hedef (H2.1.)

Bilimsel arastirma ¢iktilarinin nicelik ve niteligini arttirmak.

Orta diizeyde
ulagildr (%53)

Performans No Performans gostergeler Hedefe 2022 2022 Degerlendirme
etkisi % | Hedeflen | Sonug
) . Orta diizeyde
PG2.1.1: Uluslararas1 indekslerde taranan | 40 7 4 o
. . ulasildi (%57)
dergilerdeki yayin sayisi
V)
PG2.1.2: ULAKBIM/ TR Dizinde taranan | 20 5 0 Ulagilmadi (%60)
dergilerdeki ulusal yayin sayisi
0
PG2.1.3: Uluslararasi yayinevleri tarafindan | 10 2 6 Ulagild: (%100)
yayimlanan Kitap/Kitap boliimiisayisi
o,
PG2.1.4: Ulusal yaymevleri tarafindan yayimlanan | 10 3 0 Ulasilmadt (%0)
kitap/kitap boliimii sayisi
o
PG2.1.5: Uluslararasi ve ulusal (ULAKBIM 20 23 32 Ulagildi (%100)
/TR Dizin) indekslerde taranan dergilerde
yapilan atif sayist
Amacg/A2) Bilimsel arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin giiclendirilmesi. Degerlendirme
Hedef (H2.2.) Ulusal, uluslararasi ve kurumsal bilimsel arastirma projelerinin sayini Ulagilmadi (%0)
arttirmak, proje kiltiiriiniin yayginlastirilmasini saglamak.
Performans No Performans gostergeler Hedefe 2022 2022 Degerlendirme
etkisi % | Hedeflen | Sonug
o
PG2.2.1: Kurumdist destekli (TUBITAK,DOKA | 35 1 0 Ulasiimadt (%0)
vb.) ulusal projesayisi
0
PG2.2.2: BAP Destekli projesayisi 25 1 0 Ulagilmads (%0)
0
PG2.2.3: Uluslararas1 destekli (AB Programlari vb.) | 25 1 0 Ulagilmads (%0)
proje sayisi
o
PG2.2.4: Diizenlenen proje egitimisayist 15 1 0 Ulagilmads (%0)
Amacg/A2) Bilimsel arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin giiclendirilmesi. Degerlendirme
Hedef (H2.3.) Akademik personele yonelik bilimsel arastirma imkan ve desteklerini Ulasildi (%100)
gelistirmek
Performans No Performans gostergeler Hedefe 2022 2022 Degerlendirme
etkisi % | Hedeflen | Sonug
PG2.3.1: Ulusal ve uluslararasi bilimsel etkinliklere | 40 0 2 Ulasild1 (%100)
katilim i¢in (bilgi s6leni/kongre/ konferans
vb.) verilen destek sayis1
PG2.3.2: Ulusal ve uluslararasi bilimsel etkinliklere | 35 - 3114 Ulasild1 (%100)
toplam katilim destek miktar1 (TL)
PG2.3.3: Ogretim elemani bagina ~ dgrenci sayisi 25 12 11,88 Ulasild1 (%100)




Amacg/A2) Bilimsel arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin gii¢clendirilmesi. Degerlendirme
Hedef (H2.4.) Ogrencilerin bilimsel arastirma yapma, yenilikgilik ve girisimcilik Ulasildi (%100)
becerilerinin/kapasitelerini gelistirilmek.
Performans No Performans gostergeler Hedefe 2022 2022 Degerlendirme
etkisi % | Hedeflen | Sonug
0,
PG2.4.1: Ogrencilere yonelik Ulusal/uluslararast 25 0 6 Ulagildi (%100)
bilimsel etkinlik (kongre, sempozyum,
proje egitimi, Seminer vb.) sayisi
0,
PG2.4.2: Ogrencilere yonelik ulusal ve uluslararas1 | 25 0 1 Ulasildi (%100)
sanatsal vesportif etkinlik (sergi/gosteri/
atdlye/ miisabaka vb.) sayisi
0,
PG2.4.3: Ogrenci kuliiplerinin yaptigretkinliklerinin | 25 1 4 Ulasild: (%100)
(Akademik, sosyal, sanat vb.) sayisi
0
PG2.4.4: Ogrencilerin yiiriitiicii/arastirmacive 25 1 2 Ulagildi (%100)
bursiyer olarak yeraldigi proje sayist
(ulusal/uluslararasi destekler)
Amacg/A3) Paydaslarla iletisim ve etkilesimin gelistirilmesi. Degerlendirme
Hedef (3.1.) Paydaslarla iletisim ve etkilesimi arttirmak. Yaklagild (%75)
Hedef (3.2.) Paydaslarin memnuniyet diizeyinin arttirmak Yaklasildi (%84)
Hedef (3.3.) Paydaslarla birlikte toplumsal duyarliligin arttirilmasinda iiniversite-paydas is | Ulasildi (%100)
birligini gelistirmek.
Hedef (3.4.) Ogrencilerin sosyal ve kisisel gelisimlerini desteklemek. Ulagild1 (%100)
Amac/A3) Paydaslarla iletisim ve etkilesimin gelistirilmesi. Degerlendirme
Hedef (3.1.) Paydaslarla iletigsim ve etkilesimi arttirmak. Yaklasildi (%75)
Performans No Performans gostergeler Hedefe 2022 2022 Degerlendirme
etkisi %0 | Hedeflen | Sonug
. . Orta diizeyde
PG3.1.1: Tanitic1 etkinlik sayis1 50 2 1 ulasilds (%50)
o
PG3.1.2 Dis paydaslarlaYapilan is birligi/protokol | 50 11 14 Ulasilds (%100)
sayisl
Amac/A3) Paydaslarla iletisim ve etkilesimin gelistirilmesi. Degerlendirme
Hedef (3.2.) Paydaslarin memnuniyet diizeyinin arttirmak Yaklasildi (%84)




Degerlendirme

Performans No | Performans gostergeler Hedefe 2022 2022
etkisi % | Hedeflen | Sonug
0,
PG3.2.1 Ogrenciyi {iniversitede tutma oran 20 97 80.55 Yaklagild: (%80)
0,
PG3.2.2 Ogretim elemanlarmin memnuniyet diizeyi 25 90 66 Yaklagildi (%73)
0,
PG3.2.3 Idari personelin memnuniyet diizeyi 20 90 68.4 Yaklagildi (%74)
. 0
PG3.2.4 Ogrenci memnuniyet diizeyi 25 80 84 Ulagildi (%100)
0
PG3.25 Dis paydaslarin iiniversiteden beklenti diizeyi | 10 80 75 Ulagild: (%94)
Amac/A3) Paydaslarla iletisim ve etkilesimin gelistirilmesi. Degerlendirme
Hedef (3.3.) Paydaslarla birlikte toplumsal duyarliligin arttirilmasinda tiniversite-paydas is Ulasild1 (%100)
birligini gelistirmek.
Performans No | Performans gostergeler Hedefe 2022 2022 Degerlendirme
etkisi % | Hedeflen | Sonu¢
o
PG3.3.1 Topluma katki amagli diizenlenen etkinlik | 25 7 12 Ulasildi (%100)
sayl1st
o
PG3.3.2 Meslek edinme ve gelistirmeye yonelik | 25 0 0 Ulagild: (%100)
sertifikali egitimprogrami sayisi
o
PG3.3.3 Sosyalsorumluluk projesi sayist 25 0 0 Ulasildz (%100)
o
PG3.34 Sosyal sorumluluk projelerine katilim sayis1 | 25 0 0 Ulagild: (%100)
Amac/A3) Paydaslarla iletisim ve etkilesimin gelistirilmesi. Degerlendirme
Hedef (3.4.) Ogrencilerin sosyal ve kisisel gelisimlerini desteklemek. Ulagild1 (%100)
Performans No | Performans gostergeler Hedefe 2022 2022 Degerlendirme
etkisi % | Hedeflen | Sonug
o
PG3.4.1 Uluslararas1 Degisim programlarina katilan | 25 0 0 Ulagildi (%100)
Ogrenci sayist
o
PG3.4.2 Ogrenciler tarafindan alinan 6diil say1s1 25 1 1 Ulasilds (%100)
o
PG3.4.3 Girisimeiliksertifikasi alan Ggrenci sayist 25 0 0 Ulagild: (%100)
o
PG3.4.4 Girisimciliktemali 6grenci gruplarina katilan | 25 0 0 Ulagildi (%100)

Ogrenci sayist




Amac/A4) Kurumsal kiiltiir ve altyapinin gii¢clendirilmesi Degerlendirme
Hedef (4.1.) Universitenin yapisal ve teknik alt yapisini giiglendirmek. Yaklasildi (%69)
Hedef (4.2.) Mezunlarla iletisim ve is birligini giiglendirmek. Orta diizeyde
ulasildi (%50)
Amac/A4) Kurumsal Kkiiltiir ve altyapinin giiclendirilmesi Degerlendirme
Hedef (4.1.) Universitenin yapisal ve teknik alt yapisini giiglendirmek. Yaklasildi (%69)
. Degerlendirme
Performans No | Performans gostergeler Hedefe 2022 2022
etkisi % | Hedeflen | Sonug
0
PG4.1.1 (Egitimalani miktart) /(Toplam dgrencisayist) | 25 12,82 9,67 Yaklagild: (%73)
orant
o,
PG4.1.2 (Arastirmaalani miktar1) / (Toplam 6gretim | 25 31,71 39,88 Ulasildz (%100)
elemani sayisi) orani
PG4.1.3 (Idari alan miktar1) / (Toplam personel sayisi) | 25 44,4 22,55 Orta diizeyde
A ' ' ulasildi (%51)
orant
. . . Orta diizeyde
PG4.1.4 (Sosyal alan miktar1) / (Toplam 6grenci | 25 11,06 51 ulasilds (%47)
say1s1) orant
Amacg/A4) Kurumsal Kkiiltiir ve altyapinin giiclendirilmesi Degerlendirme
Hedef (4.2.) Mezunlarla iletisim ve is birligini giiclendirmek. Orta diizeyde
ulasildi (%50)
Performans No | Performans gostergeler Hedefe 2022 2022 Degerlendirme
etkisi % | Hedeflen | Sonug
o
PG4.2.1 Mezunlarlayapilan etkinlik sayist 50 0 0 Ulagild: (%100)
0
PG4.2.2 Mezun sistemine kayitli mezun sayisi 50 15 0 Ulagilmads (%0)
Amac/AS) Hayat boyu o6grenme baglaminda uluslararasi standartlar Degerlendirme
saglamak ve siirdiiriilebilir kilmak,
Hedef (5.1.) Farkli programlarda harmanlanmis, uzaktan veya agik on lisans ders sayisi Orta diizeyde
arttirmak. ulasildi (%59)
Amag/A5) Hayat boyu o6grenme baglaminda uluslararasi standartlari Degerlendirme
saglamak ve siirdiiriilebilir kilmak,
Hedef (5.1.) Farkli programlarda harmanlanmis, uzaktan veya agik on lisans ders say1si Orta diizeyde
arttirmak. ulasildi (%59)
Performans No | Performans gostergeler Hedefe 2022 2022 Degerlendirme
etkisi % | Hedeflen | Sonug




Ulasildi (%100)

PG5.1.1 Harmanlanmigders sayist 10
Orta diizeyde
PG5.1.2 Uzaktan derssayisi 80 ulasilds (%45)
0
PG5.1.3 Agik derssayisi 10 Ulagild: (%100)




