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YONETMELIK

Trabzon Universitesinden:

TRABZON UNIVERSITESI KARIYER GELISTIRME UYGULAMA
VE ARASTIRMA MERKEZI YONETMELIGI

BIRINCIi BOLUM

Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1 - (1) Bu Yénetmeligin amaci, Trabzon Universitesi Kariyer Gelistrme Uygulama ve

Arastirma Merkezinin amaglarina, faaliyet alanlarina, organlarina, bu organlarin goérevlerine ve
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¢alisma sekline iligkin usul ve esaslari dizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu Ydnetmelik, Trabzon Universitesi Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma
Merkezinin amaglarina, faaliyet alanlarina, organlarina, bu organlarin gérevlerine ve galisma sekline
iliskin hdkimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yonetmelik; 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili YUksekogretim Kanununun
7 nci maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numaral alt bendi ile 14 Gncid maddesine
dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4 - (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Danigsma Kurulu: Merkezin Danisma Kurulunu,

b) Merkez: Trabzon Universitesi Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezini (TRABZON
KAGUYAM),

¢) Mudur: Merkezin Madurand,

¢) Mudur yardimcisi: Merkezin madur yardimcilarini,

d) Rektér: Trabzon Universitesi Rektériinii,

e) Universite: Trabzon Universitesini,

f) Yonetim Kurulu: Merkezin Yénetim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCI BOLUM

Merkezin Amaci ve Faaliyet Alanlari

Merkezin amaci

MADDE 5 — (1) Merkezin amaci; Trabzon Universitesi égrenci adaylari, égrencileri, mezunlari ve
calisanlarinin yetenek, bilgi, beceri, ilgi ve istekleri ile Universite ve lilke kosul ve ihtiyaglar
dogrultusunda kariyer planlama ve gelistirme yetkinliklerinin iyilestirilmesini saglayarak Universitemiz
ve mensuplarinin sayginhgini ve tercih edilebilirligini artirmak ve bu surette Universitemiz ve
Ulkemizin insan kaynaklari potansiyelinin ve performansinin gelistiriimesine katkida bulunmaktir.
Merkezin faaliyet alanlari

MADDE 6 - (1) Merkezin faaliyet alanlari sunlardir:

a) Universite égrencilerinin, mezunlarinin ve galisanlarinin nitelik, sayginlik, tercih edilirlik ve
baghliklarini en Ust dizeye ¢ikarmak vizyonu dogrultusunda, batincul bir yaklagimla kariyer planlama
ve geligtirmeye iligkin strateji, politika, proje, program ve organizasyon Onerileri geligtirmek ve
Rektorlige sunmak; onaylanan énerilerin uygulanmasina iligkin faaliyetleri koordine ve kontrol etmek.
b) Universite dégrencilerine, mezunlarina ve g¢alisanlarina bireysel kariyer planlama, is arama, mesleki
ve kisisel birikimlerini sunma konusunda gerekli yetkinlikleri kazandirma ve gelistirmeye yonelik ilgili
mevzuat cercevesinde kurs, sertifika programlari gibi egitim faaliyetleri ile yayim faaliyetlerini
gerceklestirmek, koordine etmek ve desteklemek.

c) Universite &grencilerinin, mezunlarinin ve calisanlarinin  kariyer planlama ve gelistirme
performanslarini iyilestirmeye yonelik olarak bireysel potansiyellerini, kisisel 6zelliklerini, becerilerini,
0z degerlerini, egilim ve beklentilerini ortaya cikarmak icin gerekli kariyer danismanlidr ve diger
hizmetleri vermek, verilmesini saglamak.

¢) Kariyer faaliyetleri diizenleyen birimler, 6grenci kullipleri, 6grenci konseyi ve benzeri ile is birlidi ve
koordinasyon iginde kariyer glnleri ve benzeri etkinlikleri planlamak, dizenlemek veya destek

vermek.



d) llgili 6zel ve kamu kurum ve kuruluslari ile is birligi tesis ederek kariyer gelistirme, is ve is goren
sa@lama proje ve programlarinin yirutilmesine destek vermek.

e) Merkez programlarina ve hizmetlerine paydaslar ve ilgili gevrenin ilgisini artirici galismalar yapmak.
f) Kariyer planlama ve gelistirme, is alanlari ve imkanlari ile hedef kitlenin kariyer yonelim ve
beklentileri gibi konularda arastirmalar yapmak ve yaptirmak.

g) Mezun dernekleri ve vakiflari ile is birligi halinde mezunlarin is hayatindaki kariyer gelisimlerini
izlemek ve ilgili bilgileri gincellemek.

g) Staj ve diger egitim ve kariyer gelistirme faaliyetlerinde kullaniimak amaci ile 6grenciler, mezunlar,
is yerleri, isler ve benzeri ile ilgili Kariyer Gelistirme Bilgi Yonetim Sistemi olusturmak ve isletmek.

h) Merkezin amaglari dogrultusunda her tiirlii basili ve gérsel yayim yapmak.

1) Kariyer planlama ve gelistirme konusunda 6zellikle akademik personele yonelik benzer program ve
faaliyetleri gergeklestirmek.

i) Kariyer planlama ve gelistirme konusunda arastirma, yayin, proje, tez galismalarini tesvik etmek ve
desteklemek.

i) Universite biinyesindeki lisans ve lisansiistil diizeydeki kariyer planlama ve gelistirme ile ilgili egitim
ve 6gretim programlari ile is birligi projeleri olusturmak ve uygulamak.

k) Kariyer gelistirme kapsami iginde sosyal is aginin gelistiriimesine yonelik calismalar yapmak.

I) Universite ile is hayati arasinda képrii kurarak staj imkanlari gelistirmek ve égrencileri is ortami ile
bulusturmaya ydénelik faaliyetler gergeklestirmek.

m) Kariyer planlama ve gelistirmeyi Universiteye giris 6ncesi, 6gdrencilik, mezuniyet sonrasini
kapsayan ve aday-6grenci-mezun-caligsan ve aileleri ile diger paydaslari icerir bir bittinsel yaklagimla
ele alarak amaglar dog@rultusunda gerekli diger faaliyetleri gerceklestirmek.

UGUNCU BOLUM

Merkezin Yonetim Organlari ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlari

MADDE 7 - (1) Merkezin yénetim organlari sunlardir:

a) Muddr.

b) Yonetim Kurulu.

c) Danisma Kurulu.

Mudiir

MADDE 8 — (1) Midir, Universitede gorevli 6gretim Uyeleri arasindan Rektér tarafindan Gg yil igin
gorevlendirilir. Gorev slresi sona eren Mudir tekrar goreviendirilebilir. Rektdér gerekli gérdigi
durumlarda Mudura siresi bitiminden énce gdrevden alabilir.

(2) Midir, galismalarinda kendisine yardimci olmak lzere en fazla (¢ 6gretim elemanini midir
yardimcisi olarak goérevlendiriimek Uzere Rektoriin onayina sunar. Muadur istediginde mudir
yardimcilarini degistirebilir. Midulrin gorevi sona erdiginde yardimcilarinin gorevi de kendiliginden
sona erer. Mudurin gorevi basinda olmadigi zamanlarda muaddr yardimcilarindan biri Midire vekalet
eder. Goreve vekalet alti aydan bir giin fazla olmasi durumunda yeni bir Midur gérevlendirilir.

(3) Mudur yardimcilari oy hakki olmadan Madurin izni ile Yénetim Kurulu toplantilarina katilirlar.
Midiiriin gorevleri

MADDE 9 - (1) Muduarin gérevleri sunlardir:

a) TRABZON KAGUYAM'I temsil etmek ve yonetmek.

b) Yonetim Kurulu kararlarinin bu Yénetmelik cercevesinde uygulanmasini saglamak ve gerektiginde
¢alisma gruplari olusturmak.

c) Merkez biinyesinde gerekli hizmet birimleri olusturmak, bu birimlerin faaliyetlerini diizenlemek,



koordine ve kontrol etmek.

¢) Universite ici ve disi kisi ve kuruluslar arasindaki is birligi ve koordinasyonu saglamak.

d) Merkezin planlanan ve gergeklestirilen faaliyetleriyle ilgili yillik raporlarin hazirlanmasini saglamak
ve YOnetim Kuruluna sunmak.

e) Merkezin personel, bltce ve diger kaynak ihtiyaglarina ve kullanimina iligkin gerekli ¢calismalarin
yapilmasini saglayarak Yénetim Kurulunun onayindan gegen raporlari Rektére sunmak.

f) Merkezin amagclari dogrultusunda isin gerektirdigi diger gorevleri belirlemek ve yerine getirilmesini
saglamak.

Yonetim Kurulu

MADDE 10 - (1) Y6netim Kurulu; Mudir ve Merkezin faaliyet alanlarina giren konularda c¢alismalar
yapan 6gretim elemanlari arasindan Rektor tarafindan ¢ yiligina gérevlendirilen dort Gye olmak
Uzere toplam bes kisiden olusur. Siresi sona eren Uyeler yeniden goérevlendirilebilir. Miduar
yardimcilari oy haklari olmaksizin Yonetim Kurulu toplantilarina katilirlar.

(2) Yonetim Kuruluna, Midulr baskanlk eder. Yonetim Kurulu ayda en az bir kez toplanir. Mudur
gerekli gordiginde Yonetim Kurulunu toplantiya ¢agirabilir. Yonetim Kurulu Uye tam sayisinin salt
gogunlugu ile toplanir ve kararlar toplantiya katilanlarin salt gogunlugu ile alinir. Oylar kabul veya ret
seklinde verilir, gekimser oy kullaniimaz. Oylarin esitligi durumunda Maddrin kullandigi oy yoninde
cogunluk saglanmis kabul edilir. izinsiz ve mazeretsiz olarak bir yilda ardisik olarak (i¢ toplantiya
katilmayan Gyenin Uyeligi kendiliginden sona erer.

Yonetim Kurulunun gorevleri

MADDE 11 — (1) Y6netim Kurulunun gdrevleri sunlardir:

a) Merkezin kurulus amacina uygun strateji, politika ve faaliyet planlari olusturmak, Rekt6riin onayina
sunmak; onaylanan strateji, politika ve faaliyet planlarinin uygulanmasini takip ve temin etmek.

b) Yilik ¢alisma planlari ile dénem sonunda hazirlanan faaliyet ve bitge raporlarini gérismek,
onaylamak ve Rektére sunmak.

c) Merkezin etkin bir bigcimde faaliyet gostermesi igin gerekli olan diger kararlari almak ve uygulama
sonugclarini denetlemek.

¢) Yurt igi ve yurt disi isbirligi ve proje tekliflerini degerlendirmek ve karara baglamak.

Danigsma Kurulu

MADDE 12 - (1) Danigma Kurulu; Midur, muddr yardimcilar ile Rektor tarafindan her bir fakdlte,
enstitl, yluksekokul, konservatuvar ve meslek yiksekokulunu temsilen secilen birer 6gretim elemant,
Ogrenci sayisi en yuksek fakiilteden bir 6dretim elemani ile 6grenci kulip baskanlarinin kendi
aralarindan sececegi U¢ kuliip baskanindan olmak lzere en fazla yirmi bes kisiden olusur.

(2) Ogretim elemanlari Rektér tarafindan iki yil siire ile gérevlendirilirler. Uyelik siiresi sona erenler
yeniden segilebilir. Sliresi bitmeden ayrilan Uyenin yerine kalan slreyi tamamlamak Uzere yeni lGye
segilir.

(3) Danisma Kurulu, ihtiya¢g duyulmasi halinde gorislerine basvurmak Uzere, diger kamu kurum ve
kuruluglarindan oy haklari olmaksizin toplantilarina temsilci davet edebilir.

(4) Danigsma Kurulu, Maddrin g¢agrisi tUzerine, Mudurin baskanliginda yilda en az bir defa, gerekli
durumlarda daha fazla olmak tzere toplanir. Danisma Kurulu toplantisi igin salt gogunluk aranmaz,
ancak kararlar katilan Gye sayisinin salt gogunlugu ile alinir. Oylama sonucunda oylarin esit olmasi
halinde kapali oylama yapilir. Kapali oylama sonucunda esitligin bozulmamasi durumunda Muduarin
karari belirleyicidir.

Danisma Kurulunun gorevleri

MADDE 13 - (1) Danisma Kurulunun goérevleri sunlardir:



a) Merkezin genel stratejilerini ve politikalarini olusturmaya yardimci olmak.

b) Merkezin etkinlikleri dogrultusunda dis paydaslarla is birliginin gelistiriimesini saglamak Uzere
Yoénetim Kuruluna énerilerde bulunmak.

c) Merkez faaliyetleri ile ilgili degerlendirmeler yapmak, onerilerde bulunmak.

¢) Gerektiginde Merkezin yurt igi ve yurt disi yayim, egitim, arastirma ve uygulama gibi faaliyet
alanlari ile ilgili danismanlik komisyonlarinin kurulmasini Rektére sunmak.

DORDUNCU BOLUM

Cesitli ve Son Hukimler

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 14 — (1) Bu Yo6netmelikte hikim bulunmayan hallerde ilgili diger mevzuat hukimleri
uygulanir.

Yuriirliik

MADDE 15 - (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde ydrirlige girer.

Yuriitme

MADDE 16 — (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Trabzon Universitesi Rektdri yuritdr.

ILETISIM
Trabzon Universitesi Rektorliigi, Ségutli Mah. Adnan Kahveci Bulvari, 61335 — Akgaabat-Trabzon / TURKIYE

Telefon : 0 462 455 10 00

E-Posta : kariyermerkezi@trabzon.edu.tr
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