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UST YONETICI SUNUS

Hizla dijjitallesen Diinya’da egitim Ogretim siireclerinde yasanan dijitallesmenin de
hizlanmas1 kaginilmazdir. Covid-19 pandemisi ve ardindan 6 Subat 2023 tarihinde Ulkemizin
10 ilini dogrudan sarsan deprem felaketi sonrasi egitim 6gretimin aksamamasi amactyla yogun
bir sekilde siirdiiriilen uzaktan egitim faaliyetleri, siirecin tim unsurlarina dijital alt yap1 ve
personel yeterlikleri olarak hazir olabilmenin 6nemini gostermistir. Bu kapsamda merkezimiz
alt yap1 ve personel yeterlikleri ile siirecin sorunsuz sekilde siirdiiriilebilmesi konusunda 6z veri
ile Ustiine diisen gdrevi yerine getirmeye calismistir. Bu konuda bizi her zaman destekleyen
basta Sayin Rektoriimiiz Prof. Dr. Emin ASIKKUTLU, rektdr yardimcilarimiz Prof. Dr. Hasan
KARAL, Prof. Dr. Atilla CIMER, Prof. Dr. Hiiseyin SERENCAM ve genel sekreterimiz Dog.
Dr. Ufuk TOMAN olmak iizere iiniversitemiz tiim akademik ve idari personellerine tesekkiir
ederim.

Trabzon Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi olarak 2023
yilinda 7 tezsiz yliksek lisans programinda gergeklestirilen 1.369 saatlik 1190 adet dersle
hizmet vermeye devam etmekteyiz. Ayrica 2023 yil1 igerisinde 56 Webiner, 141 yiiksek lisans
ve doktora sinavi, 22 dogentlik sinavi, 16 toplant1 ve seminer, 4 canli yayin ve ¢ekim faaliyeti,
2550 sanal smif yonetimi gerceklestirilmis, 125 adet sistem kullanim kilavuzu hazirlanmas,
9945 6grenciye ortak dersler siirecinde hizmet verilmistir. Yine UZEM biinyesinde hazirlanan
2 adet E-Biilten ile de uzaktan egitim ile ilgili cesitli konularda bilgilendirmeler yapilarak
gergeklestirilen faaliyetler tanitilmastir.

Trabzon Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi olarak uzaktan
egitim siiregleri ile ilgili gdrevlerimizin yani sira bir arastirma merkezi olma sorumlulugundan
hareketle ¢esitli projeleri gerceklestirmenin ve yeni projeler konusunda da ¢alismalar yapmis
olmanin mutlulugunu yasamaktayiz. Bu kapsamda T.C. Sanayi ve Teknoloji Bakanligi ve T.C.
Genglik ve Spor Bakanligi tarafindan "Calisan ve Ureten Gengler Programi" kapsaminda
finanse edilen ve Dogu Karadeniz Kalkinma Ajansi araciligiyla yiiriittiiglimiiz proje
kapsaminda UZEM’e bagli olarak kurulan Yapay Zeka ve Robotik Kodlama Merkezimizin
acilisin1 21 Ekim 2023 giinii Sanayi ve Teknoloji Bakanimiz Sayin Mehmet Fatih KACIR 1n
katilimi ile diizenlenen torenle gergeklestirmis bulunmaktayiz. Heniiz yeni kurulan bir birim
olmasina ragmen Temmuz-Aralik 2023 tarihleri arasinda, diizenlenen kurslarda toplam 324
kursiyer belgelendirilmis, 1 Tibitak projesine danigsmanlik yapilmis, 21 agik online ders igin
255 adet igerik (kitap, video ve sunu) hazirlanmistir.

Universitemiz, bolgemiz ve iilkemiz igin 6zellikle yapay zeka alaninda énemli projeleri
gerceklestirebilme ve bu alanda istihdami arttirabilme potansiyeline sahip merkezimizin hayirl
olmasmi dileriz. Ayrica Erasmus+ UZEM Konsorsiyumu projemiz kapsaminda da
konsorsiyum lideri olarak Avrupa’nin seckin tiniversiteleri ile ikili is birliklerinin ve ortak
caligma kiiltlirliniin gelistirilmesi amaciyla calismalarimiz devam etmektedir. Bu kapsamda

toplam 9 personel ve Ogrencimiz hareketliliklere katilmig ve 6 yeni ikili anlagsma ile
iiniversitemizin uluslararasilasmasi1 ve goriiniirliigiine katki saglanmistir. Amacimiz
onlimiizdeki yillarda yeni ve daha kapsamli projelerle tniversitemizin goriiniirliigiiniin
arttirilmasi ve uluslararasilagsmasi siireclerine katkida bulunmaktir.




Bu caligmalarin hayata geg¢mesini saglayan UZEM de gorevli akademik ve idari
personelimize tesekkiir eder 2024 yilinda da faaliyetlerimizin artarak devam etmesini dilerim.

Adi : Ali Kiirsat
Soyad1 : ERUMIT
Unvani :Doc. Dr.




I- GENEL BILGILER

A- Misyon ve Vizyon

Misyon

Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (Trabzon UZEM) olarak misyonumuz; insan
odakli egitim, arastirma ve uygulama faaliyetleri ¢cer¢cevesinde, giiniin ve gelecegin ihtiyaci olan
nitelikli bireylerin yetistirilmesi amaciyla bilgi iletisim teknolojilerine dayali uluslararasi
standartlarda ¢aligmalar ortaya koymaktir.

Vizyon

Uzaktan egitim yOntemi ile sunulan egitim uygulamalarinda program kalite ve 0Ogrenci
olanaklar1 bakimindan uluslararas1 diizeyde sz sahibi olmaktir.

B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Akademik Personel
Unvani Adi Merkezdeki Gérevi Kadrosutllun -
Bulundugu Birim
Dog. Dr. | AliKirsat Miidir TRU Egitim
ERUMIT Fakiiltesi - BOTE
Dr. Ogr. | Alper SIMSEK | Mudiir Yardimcisi TRO Egitim
Uyesi Fakiiltesi - BOTE
Ogr. Gor. | Ayse Banu e Web Site Yonetimi, TRU Rektrliik
PAK e Video Konferans ve Webinar Hizmetleri,
e Uzaktan Sinav/ Savunma/Sunum Hizmetleri,
e Ogrenci isleri (e-posta ve telefon),
e  Birim Teknik Destek,
e Uluslararasilagsma faaliyetleri
Ogr. Gor. | Gulbahar e Birim Teknik Destek, TRO Rektérliik
Merve SILBIR | o  Web Site Yénetimi,
e  Egitim Hizmetleri,
e gerik Gelistirme,
e  Birim istatistik ve Rapor islemleri,
e Ar-Ge ve Proje,
e Akademik Dergi ve Konferans,
o Oprenci isleri (e-posta ve telefon)
Ogr. Gor. | Hasan Yigit e Sistem Yonetimi, TRU Rektorliik
CEBECI e Birim Teknik Destek,
e  Sunucu Yonetimi,
o Oprenci isleri (e-posta ve telefon),
e Yazim Gelistirme,
e Ar-Geve Proje
Ogr. Gér. | Merve AYDIN | o cerik Gelistirme, TRU Rektérliik
Dr. e  Ortak Ders Koordinatérii
e Tezsiz Yiiksek Lisans Koordinatorligu,
e Oprenciisleri (e-posta ve telefon),
e  Birim Teknik Destek
Ogr. Gér. | Sibel ERTURK | o  Yapay Zeka ve Robotik Kodlama Merkezi TRU Rektorluk
BEREKETOGLU Koordinatérlug,
e Kurslar ve Kurumsal isbirlikleri,
e  Web Site Yonetimi,
e E-posta ve Sosyal Medya Yonetimi




Gorev

Gorev Tammmm

ilgili Personel

Sistem Yonetimi
ve Teknik Destek

Uzaktan egitim ders yonetim sistemini yiiriitmek ve bilgi glivenligini korumak
ve bu sitem ile ilgili ¢ikacak teknik sorunlarin ¢6zmekten sorumlu 6gretim
elemanidir.

Gorev ve sorumluluklar:

e  Ders Yonetim sistemi kullanicilarini (yonetici, koordinatdr, egitimci ve
ogrenci) tanimlamak ve dgrencilerin segtikleri derslere kayitlarini
yapmak, kullanici ad1 ve sifrelerini belirlemek.

e  Uzaktan 6gretim program yapisinin olusturulmasi ana ders, ders
acilmasi, derse ait grup/smiflarin olusturulmasi grencilerin kayith
olduklar derslere aktarilmasini saglamak.

e  Ders yonetim sistemi ile ilgili merkez miidiiriiniin, merkezde bulunun
ilgili birimlerin, 6gretim elemani ve 6grencilerin teknik problemlerine
¢6ziim bulmak.

Ogr. Gor. Hasan Yigit
CEBECI

Opr. Gor. Giilbahar
Merve SILBIR

Sunucu Yonetimi

Uzaktan egitim yonetim sisteminin etkili ve verimli bir sekilde yiiriitmek ve
bilgi glivenligini korumaktan sorumlu 6gretim elemanidir.
Gorev ve sorumluluklar:

e Uzaktan egitim ydnetim sisteminin gereksinimleri olan sunucu
altyapisinin kurulmas, sistem lizerinde gerekli hizmetlerin
konfigiirasyonu, sistem yedeklerinin ve dosya yedeklerinin periyodik
siirelerde alinmasi, sistem kaynaklarinin izlenmesi, dénem sonlarinda
gerekli sistem temizliginin yapilmasi, donanim altyapisinin giincel
tutulmasi ve bakim takibinin yapilmasi, kaynak planlamasinin yapilarak
gerekli kaynak artirim i¢in sunucu ve depolama cihazlarinin alimlarinin
planlanmasi ve kurulumunu saglamak.

e  Firewall sistemini ihtiyaglar dogrultusunda yapilandirmak, bakim ve
yoOnetim hizmetlerini sunmak. Kurum sistemlerinin siber saldirilara karsi
korunmasini saglamak.

e Sorumlu olduklar alanlarin erigsim bilgilerini giivende tutmak

Ogr. Gor. Hasan Yigit
CEBECI

Merkezin web sitesi yonetiminden ve isleyisinden sorumlu dgretim elemanidir.
Gorev ve sorumluluklar:
e  Merkezin web sitesinin giincel ve diizenli caligmasini saglamak.
e  Merkez miidiirliigii tarafindan gelen duyurular, haberler web sitesinde
yaymlamak.

Ogr. Gor. Giilbahar

e  Merkezin program agma, kurs agma gibi 6gretimsel faaliyetlerini web Merve SILBIR
sitesi lizerinden ilanin1 yapmak.
Web Sitelerinin e  Web alanlari FTP hesaplarini yonetmek. Opr. Gor. Sibel
Yénetimi e  Web hizmetlerini devamliligini saglamak, giincellemeleri ve bakimlari ERTURK
yapmak. BEREKETOGLU
e  Yeni web sitesi kurulum islerini yapmak. B
e Ogrenci Kuliiplerine web alam saglanma islerini yénetmek Ogr. Gor. Ayse Banu
e  Web sayfalarinin trafiginin merkezi sistemde siirekli gdzlemlenmesi, PAK
hatalarin analiz edilip raporlanmasi, aktif web sayfalarinin performans
takibinin yapilarak problemli noktalara operasyon yapilarak
dinamikligin saglanmasi gorevlerini yerine getirmek
e Sorumlu olduklari alanlarin erigim bilgilerini giivende tutmak.
Egitim Uzaktan egitim alan.lhnflaa isteyen kuruluslara yon;llk eglt.m?lermw verilmesi Ogr. Gor. Gillbahar
- . destek toplantilar yiiriitiillmesi ve danigsmanlik hizmetlerinin saglanmasindan
Hizmetleri e . Merve SILBIR
sorumlu 6gretim elamanidir.
Icerik Tasarmy/ | Merkez miidiirliigii ve Merkeze ait diger birimler tarafindan istenilen Afis, Ogr. Gor. Gilbahar
. . .. . Lo S .| Merve SILBIR
Gelistirme/ banner, web sayfasi duyuru metni, video dokiiman vb. iceriklerin gelistirilmesi | . -
T . . . e Ogr. Gor. Dr. Merve
Yonetimi paylasilmas1 ve takip edilmesinden sorumlu 6gretim elamanidir. Aydin
Video . " . R S .
Webinar diizenlemek isteyen 6gretim elemani talebine yonelik uygun tarihte ve | ~. ..
Konferans/ L Ogr. Gor. Ayse Banu
Webinar gevrim igi ort?mdaa (Youtub?, Teams, A?obe 'Conne“c:[, Gpogle Meet) PAK
Hizmetleri/ webinarlar diizenlemek ve yiiriitmekle gorevli olan 6gretim elemanidir.
Ortak derslerin agilmasi ve etkili ve verimli bir sekilde bu derslerin
yiiriitiilmesinden sorumlu 6gretim elamanidir.
Gorev ve sorumluluklar: o .
QOrtak Dersler e  Ortak derslerin agmak ve smavlarmimn yapmak Ogr. Gor. Dr. Merve
Koordinatorliigii Aydin

e  E-ders sisteminde donem ortak derslerin aktif etmek
e Ders 6gretim elemanin 6grenci notlarini e-kampiis sistemine kaydetmek
e  Derslerin yiiriitiillmesinde ¢ikacak olasi sorunlara ¢dziim getirmek




Uzaktan Sinav/
Savunma/
Sunum Salonu

Uzaktan egitim savunma salonunun teknolojik donaniminin belirlenmesi,
cihazlarin kurulumu, konfigiirasyonu ve danismanligini yiiriitmekten sorumlu
O0gretim elamanidir.

Gorev ve sorumluluklar:

e  Gerektiginde 6grencilere ve 6gretim elemanlarina yonelik teknik destek
verilmesi ve uzaktan egitim savunma ve sinav platformlarinin sorunsuz
olarak ¢aligmasini saglamak.

e  Savunma sinavi esnasinda ve sinavlarin bitiminde olusacak teknik
sorunlarin ¢dziimil, sinavlari yonetecek olan boliimlere gerekli bilgi ve
destegi vermek.

e Derslerin yiiriitiilmesinde gikacak olas1 sorunlara ¢dziim getirmek

e Sanal simiflarn yiiriitlildiigii sanal smif sunucularinda gerekli
konfigiirasyonlarin yapilmasi ve yazilim gereksinimlerinin tanimlamak

e  Sanal siiflar1 yonetecek olan birimlere gerekli bilgi ve destegin
verilmesi, senkron oturumlarin sorunsuz gerceklestirilmesinin saglamak

e  Sanal simif yazilimlarin sorunsuz ¢aligsmasinin saglanmasi ve yazilim
giincellemelerini takip etmek, olasi problemlerin giderilmesini
¢Oziimlenemeyen sorunlarin ise raporlanarak hizmet alinan firmaya
bildirilmesi ve siirecin takip edilmesini saglamak

e  Yapilmig canli oturumlarin daha sonra kullanilabilmesi igin
paketlenmesi ve/veya platformda yaymlanabilmesini saglamak

Ogr. Gor. Ayse Banu
PAK

Istatistikler e Uzaktan 6gretim yonetim sistemi ile verilen uzaktan egitim hizmetleri
Analiz ve Anket gergevesinde olusturulabilecek raporlama faaliyetlerini ve katilimcilarin
Gelistirme / devam—ilerleme durumlarimi, egitim basar1 durumlari, sanal simf katihim | Ogr. Gor. Giilbahar
Birim durumlari gibi raporlama hizmetlerinden sorumlu 6gretim elamanidir. Merve SILBIR
Raporlarimin e  Uzaktan Egitimle ders alan 6grencilerin ders takiplerini izlemek ve
Hazirlanmasi istatistigini ¢tkarmaktan sorumlu 6gretim elamanidir.
R Acilmast planlanan tezsiz yiiksek lisans programina iliskin taleplerin alinmasi
Tezsiz Yiiksek . . . . U,
Lisans Ve‘ha21r1a‘nan. basvuru dos.y.aS}nm enstltuye teslim edilmesi, agilan prog.ramlarm Ogr. Gor. Dr. Merve
... | e8itmen, igerik ve 6grenci ihtiyaglarin gidermek ve programin etkili bir Aydin

Koordinatorliigii . L . S

sekilde yiiriitiilmesinden sorumlu §gretim elamanidir.

Merkez tarafindan agilan ya da agilacak olan kurs ve sertifika programlarindan

ve kurumsal is birliklerini saglama ve ylirlitmeden sorumlu 6gretim elemanidir.

Gaorev ve sorumluluklar: Ogr. Goér. Sibel
Kurslar/ ° Kurs, seminer, sertifika programlari ve konferanslart gergeklestirmek, ERTURK
Kurumsal Is e Ilgili kurum-kurulus ve kisilerle is birligi ve koordinasyonu saglamak. BEREKETOGLU
Birlikleri e Sertifika bagvuru takibini yapmak, sisteme tammlamak ve teknik destek

saglamak
e  Kurs katilimeilarinin ve egitmenlerinin sorunlarini gidermek ve teknik
destek saglamak

Ogrenci isleri

Merkezde dgrencilerle ilgili gelen telefonlara ve e-postalart yanitlayarak genel
bilgilendirme yapmaktan sorumlu 6gretim elemanidir.

Ogr. Gor. Giilbahar
Merve SILBIR

Ogr. Gor. Ayse Banu
PAK

Ogr. Gor. Hasan Yigit

(e-posta ve Gorev ve sorumluluklar CEBECI
telefon) e Ogrencilerin yonlendirmesini yaparken gerektiginde ydneticileri
bilgilendirmek Ogr. Gor. Dr. Merve
Aydin
Ogr. Gor. Sibel
ERTURK
BEREKETOGLU
Universite ici veya dig1 projelerde ihtiyac duyulan yazilim otomasyonlarmi
gergeklestirmek ve mevcut yazilimlari ihtiyaca gore giincellemekten sorumlu
6gretim elamanidir.
Gorev ve sorumluluklari . . .
Yazihm R . - - . Ogr. Gor. Hasan Yigit
Gelistirme e  Merkezin ihtiyaglarina yonelik yazilim gelistirme ¢6ziimleri saglar. CEBECI

e  Merkezin sunuculari, veri tabanlart ve web uygulamalarinin
kurulumunu, yénetimini, bakimini ve glincellemelerini yapar.

e Merkez teknik altyapisinin gelistirilmesi, siirdiiriilmesi ve
iyilestirilmesinden sorumludur.




e  Merkezin sunucu kurulumu ve bakimi, yazilim gelistirme ve siirdiirme
faaliyetleri, yazilim hizmetlerinin ve servislerinin yonetimi, bilgi
giivenligi siireglerinden sorumludur.

e  Merkezin teknolojik ihtiyaglarmnin giderilmesi ve ihtiyaglara yonelik
¢ozlimlerin gelistirmek

Yurt i¢i ve yurt disindaki aragtirma ve uygulama merkezleri ile Rektorliigiin
izni alarak is birligi yapmak ve merkezde yiiriitiilen ve yiiriitiilmesi
muhtemel projelerin ve arastirma gelistirme faaliyetlerinin koordine
edilmesinden sorumlu 6gretim elamanidir.
Gorev ve sorumluluklar:

e  Merkezin ihtiyaglarina yonelik arastirma gelistirme olanaklarini

Ogr. Gor. Giilbahar

saglamak
AR-GE ve . Merkezin tiniversite icindeki diger birimlerle koordineli ¢alismasini Merve SILBIR
Projeler saglamak o
e Merkezin liniversite disindaki paydaslarla koordineli ¢aligmasini (P)i?(Gor. Ayse Banu
saglamak
e BAP Komisyonu, TUBITAK, Ulusal Ajans, Kalkinma Ajanslari ile
merkezin liretebilecegi potansiyel projeleri koordine etmek
e  Merkezin teknolojik ihtiyaglarmin giderilmesi ve ihtiyaclara yonelik
¢Oztimlerin gelistirmek
e  Merkez yoneticisi tarafindan verilen tiim is ve gorevleri gerceklestirmek
Uzaktan egitim programi dgrenci ve §gretim elemanlari i¢in teknik ve
akademik destegin verilmesini saglamaktan sorumlu 6gretim elemanidir.
UZEM Teknik Gorev ve sorumluluklar: Tiim Personel
Danmismanhk e  Uzaktan 6gretim yonetim sisteminde bulunan yardim masasi iizerinden
sorunlar1 ¢6zmek
e Gerektiginde ilgili kisilere yonlendirilmesini yapmak
Universitemizde 6grenim gérmek igin bagvuran ve/veya kaydolacak yabanci
Yabanc Uyruklu | uyruklu 6grenciler i¢in yapilacak Yabanci Uyruklu Ogrenci Sinavlari ile ilgili

Ogrenci Smavi

organizasyon yapmak, gerekli kilavuzlari hazirlamak ve giincel duyurularda
bulunmak ve bagvuru islemlerini yiiriitmekten sorumlu 6gretim elamanidir.

Tim Personel

Akademik Dergi
ve Konferans

Merkeze ait akademik dergi ve konferanslarin etkili, verimli bir sekilde
yiriitiilmesinden sorumlu 6gretim elamanidir.
Gorev ve sorumluluklar:
e  Merkeze ait akademik dergi islerinde bas editor ve ile koordineli olarak
caligarak islerin uygun sekilde yiiriitilmesini saglamak
e  Genel anlamda, derginin zamaninda ve eksiksiz bir sekilde yayinlanmasi
icin gerekli teknik ve 6n inceleme, tasarim ¢alismalar1 yapmak ve
e Dergiye gelen dilek ve sikayetleri derginin bag editdriine iletmek.
e  Merkez tarafindan akademiye yonelik diizenlenecek konferans organize
etmek.

Ogr. Gor. Giilbahar
Merve SILBIR

idari isler

Trabzon Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi
Miidiirliigiiniin Rektorliik, Trabzon Universitenin diger birimleri, kamu ve 6zel
kuruluslari ile yazismalarinin yapilmasi ve takip edilmesinde sorumlu idari
memurdur.
Gaorev ve sorumluluklar:
e Merkezin idari islerini yiiriitmek, personel ihtiyacini belirlemek ve
Rektorliige sunmak
e  Biiro ile ilgili her tiirlii sevk ve idare islerini yiirlitmek.
e  Genel yazigmalart yapmak.
e  Yonetim Kurulu kararlarinin geregini yapmak.
e  Birim amirinin verecegi diger gorevleri yapmak.
e Tlgili makam yazisini hazirlamak.
e  Tiim evraklarn standart dosya diizenine gore dosyalanarak
arsivlenmesini yapmak.
e  Bagli oldugu proses ile iist yonetici/yoneticileri tarafindan verilen diger
igleri yapmak.

Nazlihan AKDENIZ



Uzem
Rectangle

Uzem
Typewriter
Nazlıhan AKDENİZ


C- lidareye Iliskin Bilgiler
1. Fiziksel Yap
1.1. Egitim Alanlar1 Derslikler

Egitim Kapasite | Kapasite | Kapasite | Kapasite | Kapasite | Kapasite
Alam 0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 251-iizeri
Anfi

Simf

Bilgisayar

Lab.

Diger 3

Lab.

Stiidyo 1

TOPLAM | 4

1.2. Toplanti-Konferans Salonlari

Kapasite | Kapasite | Kapasite | Kapasite | Kapasite | Kapasite
0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 251-iizeri

Toplant1 1

Salonu

Konferans

Salonu

Seminer

Salonu

TOPLAM |1

1.3. Hizmet Alanlar
1.3.1. Akademik Personel Hizmet Alanlari

Sayisi (adet) Alam1 (m?) | Kullanic1 Sayis1 (Kisi)
Cahisma Odas1 (Miidiir) 1 28.11 1
Cahisma Odas1 (Miidiir 1 19.08 1
Yardimcisi)
Calisma Odas1 (UZEM) 1 54.1
Cahsma Odas1 (Yapay Zeka) 1 26.16
Toplam 4 127,45
1.3.2. Idari Personel Hizmet Alanlar
Sayisi (adet) Alam (m?) Kullanic1 Sayisi (Kisi)
Calisma Odasi (Sekreter) 1 14.17 2
Toplam 1 14.17 2




2. Orgiit Yapisi

Yénetim Kurulu Sy

Midir Yardimcisi Miidiir Yardimcisi

[ |
Teknik Alt Yapi T . . Analiz ve N N Y
coim et Q. Sroer Pt v sl corsnnconer QI e —— g
Sistem Y8netimi - > Uzaktan Sinav- 0 D Anket
ve Teknik Destek Egitim Hizmeti Savunma- Sunum
Salonu

Ogrenci igleri (e-
posta ve telefon)

Geligtirme Akademik Dergi
Sunucu Yonetimi

Kurslar Birim Raporlannin Akademik UZEM Teknik

Kurumsal Yabanc Uyruklu hazirlanmas: Kaonferans Damgmanhk
Igbirlikleri Ogrenci Sinavi
Web Sitelerinin
¥ anetimi Video Konferans hllll!ﬂ_l(llf
ve Webinar Erasmus Sinavi Analiz

Hizmetleri
Yaznhm Geligtirme

Igerik Tasanm ve
Geligtirmes!

3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
3.1. Yazihmlar
e Online Canli Yayin Toplant1 Yazilimi: StreamYard
e Ogretim Yonetim Sistemi: Moodle

3.2. Bilgisayarlar
Masaiistii Bilgisayar Sayisi: 23 + 7
Tasnabilir Bilgisayar Sayisi: 11 + 4

3.3. Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi Idari Amach (Adet) | Egitim Amach (Adet) | Arastirma Amach (Adet)
Projeksiyon 2 -

Yazici - -

Tarayici

Fotokopi Makinesi
Telefon

Kamera - 2 -
Televizyon - - 2
Akilli Tahta - 3 -

NN

4. Insan Kaynaklar
4.1. Akademik Personel

Akademik Personel
Kadrolarin Doluluk Oranina Kadrolarin Istihdam Sekline Gore
Gore
Dolu Bos Toplam | Tam Zamanli | Yar1 Zamanl
Profesor
Dogent 1
Dr. Ogretim Uyesi 1
Ogretim Gérevlisi 5
Okutman
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Cevirici
Egitim-Ogretim
Planlamacisi

Arastirma
Gorevlisi
Uzman
TOPLAM 7

4.2. Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi
Akademik Personelin Yas itibariyle Dagihm
21-25yas | 26-30 yas | 31-35yas | 36-40 yas | 41-50 yas | 51-iizeri
Kisi sayis1 4 1 2
Yiizde % 57 % 14 % 29

4.3. idari Personel

Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gore)
Dolu Bos Toplam
Genel idari hizmetler 1 1
sinifi
Saglik hizmetleri
sinifi
Teknik hizmetler sinifi
Egitim ve 6gretim
hizmetleri sinifi
Avukatlik hizmetleri
sinif
Din hizmetleri sinift
Yardimci hizmetli 1 1
TOPLAM 2
4.4, idari Personelin Egitim Durumu
Idari Personelin Egitim Durumu
Ilkégretim | Lise Onlisans Lisans YL ve Dokt.

Kisi Sayis1 2
Yiizde % 100

4.5. idari Personelin Hizmet Siireleri

Idari Personelin Hizmet Siiresi
1-3y1l 4-6 y1l 7-10yd | 11-1Sydl | 16-20 y1l 21-iizeri
Kisi Sayis1 2
Yiizde %100
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4.6. idari Personelin Yas Itibariyle Dagilim

Idari Personelin Yas Itibariyle Dagilim
21-25 yas | 26-30 yas 31-35yas | 36-40 yas | 41-50 yas | 51-iizeri
Kisi Sayis1 1 1
Yiizde %50 %50

5. Sunulan Hizmetler
5.1. Egitim Hizmetleri
5.1.1. Yiiksek Lisans ve Doktora Programlari

Enstitiilerdeki Ogrencilerin Yiiksek Lisans (Tezli/Tezsiz) ve Doktora Programlarina
Dagilim
Yiiksek Lisans Doktora
Birimin Ad1 Programm Yapan Sayisi Yapan Toplam
Tezli Tezsiz Sayis1
Lisanstistii Egitim YOnetimi 85
Egitim Enstitlisii | Tezsiz YL
Lisansiistii Bilgisayar ve Ogretim
Egitim Enstittisii | Teknolojileri Tezsiz 36
YL
Lisanstistii Tiirk¢e Egitimi Tezsiz
e - 37
Egitim Enstitiisii | YL
Lisanstistii Matematik Egitimi 21
Egitim Enstitlisii | Tezsiz YL
Lisansiisti Din Kiiltiirii ve Ahlak
Egitim Enstitlisii | Bilgisi Egitimi Tezsiz 65
YL
TOPLAM 244

5.2. idari Hizmetler
Idarenin veya harcama biriminin gdrev, yetki ve sorumluluklari cercevesinde faaliyet
donemi igerisinde yerine getirdigi hizmetlerin tamami Trabzon Universitesi Rektorliigiine baglh
olarak yiiriitilmustiir.

6. Yonetim ve i¢c Kontrol Sistemi

Birimin atama, satin alma, ihale gibi karar alma siire¢leri, yetki ve sorumluluk yapisi, mali
yonetim, harcama &ncesi kontrol sistemine iliskin is ve islemler Trabzon Universitesi
Rektorliigline bagli olarak yiiriitiilmektedir.
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I1- AMAC ve HEDEFLER
A- Idarenin Amac ve Hedefleri

Stratejik Amaclar Stratejik Hedefler

L. Yﬁksekfigretlmde egitimin-ogretim acik lisans ve lisansiistli ders sayis1 arttirmak
faaliyetlerinin ulusal/uluslararasi

standartlara tasinmasi ve siirdiiriilebilir
olmasinin saglanmasi

1. Farkli programlarda harmanlanmis, uzaktan veya

2. Hayat boyu 6grenme kapsaminda uzaktan egitimle
yiiriitiilen programlarin ve sertifikalarin sayisini

arttirmak

B- Temel Politikalar ve Oncelikler
Trabzon Universitesi 2021-2025 strateji planinda yer alan “yiiksekogretimde egitim-6gretim
faaliyetlerinin ulusal/uluslararas1 standartlara taginmasi ve siirdiiriilebilir olmas1” amaciyla “farkli
programlarda harmanlanmig, uzaktan veya agik lisans ve lisansiistii ders sayisinin arttirilmasi; hayat
boyu o6grenme kapsaminda uzaktan egitimle yiiriitiilen programlarin ve sertifikalarm sayisinin
arttirmas1” hedeflenmektedir. Bu amag¢ ve hedefler dogrultusunda merkezimizde yiiriitillecek egitim
programlar1 ve uygulamalar toplumun beklenti ve ihtiyacina gore ¢esitlendirilerek ekonomik, sosyal ve
kiiltiirel acidan bolgemize ve iilkemize katki saglayan egitim-6gretim dinamiklerine sahip bir yapida
sekillenmektedir. Bu kapsamda {iniversitemiz uzaktan egitim politikasi bes ana baslikta belirlenmistir.

Egitim-Ogretim

Paydaslara (6grenci, 6gretim elemani, personel vb.) yonelik rehberlik ve egitim faaliyetleri
diizenlemek

Ulusal ve uluslararast diizeyde toplumun beklenti ve ihtiyacina gore egitim ve sertifika
programlari diizenlemek ve siirdiiriilebilirligi saglamak

Uzaktan egitim yoluyla verilecek derslerin kalite standartlarini belirlemek

Uzaktan egitim yoluyla ders verecek uzmanlarin yeterliklerini gelistirmek

Ogrenci yeterliliklerinin degerlendirilmesi siirecinde alternatif ve etkili lgme - degerlendirme
stireclerini yiirtitmek

Uzaktan egitim siireclerinde gerceklesen tim egitim-6gretim faaliyetlerinin  detayl
raporlanabilmesini saglamak

Arastirma-Gelistirme

Diger kurum ve kuruluslarla ortak ¢alisma yaparak igbirliklerini geligtirilmek

Universiteye ekonomik ve sosyal agidan katki saglayacak yenilik¢i ve Ar-Ge odakli proje
caligmalar1 yapmak

Uzaktan egitim siirecinde yiiriitiilen egitim faaliyetleri ile ilgili istatistiksel analiz ve
degerlendirme yapmak

Alanda uluslararasi ve ulusal tanmirliklar olan aragtirmacilarin katilimlariyla seminer,
konferans ve ¢alistaylar diizenlemek

Toplumsal Katki

Uzaktan egitim ortamlarini kullanici dostu ve 06zel gereksinimli bireylerin de rahatlikla
kullanabilecegi sekilde tasarlamak

Universitede yiiriitiilen egitim dgretim ve arastirma gelistirme faaliyetlerinin ¢iktilarm dijital
araglar ile toplumun yararina sunmak
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e Bireysel ve kiiltiirel farkliliklar ile toplumsal sorunlara duyarli olmak ve ¢6ziim odakl1 firsatlar
sunmak

e Sosyal sorumluluk projeleri yiiriitmek ve goniillii faaliyetleri desteklemek

e Universitemizde tiim birimlerde yiiriitiillen arastirma, gelistirme ve egitim etkinliklerinin
toplumsal katkiya doniismesini amaglamak ve destek olmak

e (Cagin gereksinimlerini karsilayan giincel teknolojik donanim ve yazilimi saglamak

e QGincel, kullanici dostu ve giivenli Ogrenme yonetim sistemlerini kullanmak ve
senkron/asenkron sistemlerle entegrasyonu saglamak

e Paydaslara (6grenci, egitmen, personel, kursiyer vb.) uzaktan egitim siireci ve sistem kullanimi
ile ilgili rehber niteliginde basili, gorsel ve isitsel destek saglamak (dokiiman, video, web
sayfasi vb.)

e Uzaktan egitim siirecinde 0grencilere ve diger paydaslara iletisim altyapist saglamak (Canl
Destek, E-posta, Telefon vb.) ve memnuniyeti artirmak

e Uzaktan egitim siireclerinde gozetilen bilgi giivenligi ve etik ilkeleri belirlemek

e Uzaktan yapilabilecek sinavlar (yabanci dil, tez savunma, dogentlik, hazirlik simavlari vb.) igin
uygun ortam, teknolojik altyap1 ve insan kaynagi saglamak

Yonetim

e Universitemizin diger birimleriyle koordinasyon igerisinde uzaktan egitim hizmetlerinin daha
etkili hale getirilmesinin saglamak

e Universite stratejik planinin gelistirilmesine yonelik uzaktan egitimde kalite giivence
sisteminin isletmek ve siirdiiriilebilir kilmak

e Merkezin vizyon ve misyonu dogrultusunda alanda uzman akademik ve idari personelin
isttihdam edilmesini saglamak

e Uzaktan egitimin yonetsel bilesenlerini (bilgi sistemi, veri tabanlari, veri trafigi kontrol
mekanizmalari, bilgi erisim denetim ve yetkilendirme servisleri ) etkili bir sekilde kontrol
etmek

e Ogrenci, 6gretim elemanlar1 ve uzaktan egitim sistemi arasindaki etkilesimi saglikli bir sekilde
stirdiirmek
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I11-  FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDiIRMELER
A- Mali Bilgiler
Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan biitge hedef ve gergeklestirmeler
ile tiim mali is ve islemler Trabzon Universitesi Rektorliigii tarafindan yiiriitiilmektedir.

B- Performans Bilgileri
1. Faaliyet ve Proje Bilgileri
1.1. Faaliyet Bilgileri

Faaliyet Tiirii Sayisi

Uzaktan Seminer (Webinar) 56

Uzaktan Lisansiistii Tez Savunma Sinav Yiiksek Lisans:112

Etkinlikleri (Yiiksek Lisans, Doktora) Doktora: 29
Toplam: 141

Uzaktan Dogentlik Siavlari 22

Uzaktan Toplant1 Etkinlikleri 4

Kurs/Sertifika Programi 4

Sertifika Verilen Kursiyer Sayisi 324

Proje Danigmanlik Faaliyetleri 1

Uzaktan Oryantasyon Semineri 7

Bilgilendirme ve Tanitim Toplantisi 1 Uluslararasi
4 Ulusal
Toplam: 5

Acilis Toreni 1

Erasmus+ Hareketlilik Sayisi 4

Erasmus+ Hareketlilik Yapan Kisi Sayis1

4 personel, 5 d6grenci

Uzaktan Egitim Sistem Hizmetleri

2.550 sanal simf

Uzaktan Ders Sayilar1 (Tezsiz YL)

1.190

Uzaktan Yapilan Ders Saatleri (Tezsiz YL) 1.369 saat 50 dakika
Uzaktan Egitim Sistemi Kullanim Kilavuzu 125

(video, dokiiman vb.)

Ortak Ders Hizmeti Verilen Ogrenci Sayisi 9.945

Canli Yaym ve Cekim Faaliyetleri 4

Acik Online Ders Sayis1 21

Dijital I¢erik Gelistirme Faaliyetleri (kitap, 255

video, sunum vb.)

E-Biilten 2

E-posta 1.700
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1.2. Yaymnlarla Tlgili Faaliyet Bilgileri

bulunmamaktadir.

Merkezimizde yapilan ¢aligmalar kapsaminda 2023 yili igerisinde akademik yayin

1.3.Proje Bilgileri

Bilimsel Arastirma Proje Sayisi
2023
Onceki . . . .
Projeler Yildan YEILE::;? Toplam T:r:z;rg;::;i;n - Toplam
Devre'den Proje P Proje Odenek TL
Proje

Avrupa 2 1 1 205.000, 00
Birligi AVRO
Bakanhk 1 1 3.585.937,66
Projesi TL
TOPLAM 2 1 2 -

IV-  KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
A- Ustiinliikler

e Birimde misyon ve vizyon taniminin yapilmis olmasi, organizasyon semalari, is akis
stirecleri ile yetki, gorev ve sorumluluklarin tanimlarinin hazirlanmis olmast,

e Temel politikalar ve Onceliklerin olusturulmasi, akademik ve idari personelin siirecten
haberdar olmasi,

e Ihtiyaca yonelik ve ¢agin gerektirdigi egitim ve sertifika programlarinin agilmasi, aktif
sekilde devamliligmin saglanmasi, hem Trabzon Universitesi hem de Milli Egitim Bakanligt
onayl sertifika verilmesi,

e Erasmus+ Uzaktan Egitim Merkezleri Konsorsiyumu Avrupa Birligi projesi ile kazanilan
hareketliliklerden {iiniversitemizdeki Ogretim eleman1 ve Ogrencilerinin etkin bicimde
yararlanmalarinin saglanmasi,

e T.C. Sanayi ve Teknoloji Bakanligi ile T.C. Genglik ve Spor Bakanlig1 destegiyle, Kalkinma
Ajanst koordinatorliigiinde gergeklestirilen proje kapsaminda Yapay Zeka ve Robotik
Kodlama alaninda 21 farkli derse iliskin zengin igerikli ders kaynaklariin hazirlanmasi, agik
online ders platformunun olusturulmast,

e Universite genelinde lisansiistii tez savunma smavlar (yiiksek lisans, doktora), dogentlik
smavlar1 ve doktora yeterlilik sinavlarina yonelik randevu ve koordinasyon islemlerinin
dijitallestirilmesi,

e Kurs faaliyetleri i¢in kurs bilgi sisteminin kullanilmasi. Bdylece kurs ve kursiyer bilgilerinin
dijital bir platformda saklanabilmesi ve raporlanmasi, sertifika ve katilim belgelerinin
otomatik olarak hazirlanabilmesi,

e Universite genelinde lisansiistii tez savunma siavlar1 (yiiksek lisans, doktora), docentlik
smavlart ve doktora yeterlilik smavlarmin uzaktan yapilmasi, kaydedilmesi ve

koordinatdrliigiiniin saglanmasi,
e Uzaktan egitim siirecinde verilen tim egitim-6gretim faaliyetlerinin kayit altina alinmasi ve
istatistiksel analizlerin yapilarak yaymlanmasi
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e Trabzon Universitesi Akademi Portali ile hayat boyu 6grenme kapsaminda dgrenci, dgretim
elemanlar1 ve yetiskinlerin kisisel ve mesleki gelisimlerinin hayatin her aninda
desteklenebilmesi amaciyla online seminerlerin (webinar) diizenlenmesi

e Uzaktan oryantasyon programlari ile liniversitemizdeki 6grenci, 6gretim elemani ve teknik
personelin uzaktan egitim siiregleriyle ilgili konularda bilgilendirilmesi,

e UZEM personelinin doktora egitimini tamamlamis ve halen devam ediyor olmalari,

e Dogu Karadeniz Kalkinma Ajansi, 11 Milli Egitim Miidiirliigii, Trabzon Biiyiiksehir
Belediyesi, i1 Go¢ Idaresi, Dogu Karadeniz Belediyeler Birligi, Sanayi ve Ticaret Odast, Is-
Kur ve TURSAB ile isbirligi yapilmas,

e Kurum aidiyet duygusu yliksek akademik ve idari kadro,

o Akademik ve idari birimlerin yaptiklari is ve islemlere iliskin form ve belgeler, is akis
stirecleri, organizasyon semasi ve gorev tanimlari belirlenmis ve birimlerin web sayfalarinda
ilan edilmis olmasi,

e Katilimei bir yonetim anlayiginin benimsenmis olmasi,

e Imzalanan sozlesme ve lisans anlasmalari ile disaridan alinan destek hizmetlerinin
uygunlugunun, kalitesinin ve stirekliliginin giivence altina alinmast,

e UZEM ile ilgili igerik, protokol, yazigsma, tutanak vb. belgelerin arsivlenmesi.

@

Zayrfliklar

e Dis paydaslarin katilimimin oldugu toplantilarin siirekliligi ve kalite giivence siirecine heniiz
entegre edilmemis olmasi,

e Yazilim gelistirme konusunda gerekli yeterlilige sahip personel eksiligi,

e Yapay zeka ve robotik kodlama konusunda gerekli yeterlilige sahip personel eksikligi

e Dijitallesme c¢aligmalar1 kapsaminda UBYS, Eders ve MSTeams entegrasyonunun
yapilamamig olmasi

e Randevu sistemi ve MSTeams entegrasyonunun yapilamamig olmasi

C- Degerlendirme
Trabzon Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezimizde, {iniversitemizin
2021-2025 strateji planinda yer alan amag¢ ve hedeflere ulasmak i¢in ¢aligmalar yiiriitilmektedir.
Belirlenen politika ¢ercevesinde Egitim-Ogretim, Arastirma-Gelistirme, Toplumsal Katki, Altyap: ve
Yonetim alanlarinda {iniversitemiz ve merkezimizin gelismesine katkida bulunmak icin g¢esitli
faaliyetler gerceklestirilmektedir. Gelecek donemlerde bu faaliyetlerin sayica artirilmast ve misyon-
vizyon kapsaminda gelistirilmesi i¢in planlamalar yapilmaktadir.

V- ONERI VE TEDBIRLER

Trabzon Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi egitim-dgretim ve AR-GE
faaliyetleri agisindan cesitli alanlarda faaliyet gdstermektedir.

UZEM biinyesinde yiiriitiillen egitim-6gretim faaliyetlerinin basinda uzaktan egitim tezsiz yiiksek
lisans programlar1 gelmektedir. Bu programlarin siirdiiriilmesi i¢in ana bilim dali bagkanliklar1 ve
lisansiistii egitim enstitiisii ile iletisim ve igbirliginin arttirilmasi son derece 6nemlidir. Birlikte ve
koordineli sekilde siirdiiriilmesi gereken gorevlerde alinan bireysel kararlar neticesinde hem 6gretim
elemanlarmi hem de 6grencileri zorlayici siireglerin isletilmesi uzaktan egitim tezsiz yiiksek lisans
programlarinin acilmasi siirecinde Ogretim elemanlarini, bu programlara katilim siirecinde de
ogrencilerde isteksizlige neden olabilmektedir. Bu konuda acilen 6nlem alinarak siire¢lerin hem 6gretim
elemanlar1 hem de 6grenciler lehine diizenlenmesi gerekmektedir. Bu konunun oncelikli olarak ele
alinmasi ve en kisa zamanda ¢6ziime kavusturulmasi mevcut programlarin siirdiiriilebilirligi ve yeni
programlarin agilabilmesi i¢in hayati 6nemde goriilmektedir.
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UZEM’in egitim-0gretim siiregleri ile ilgili temel gorevlerinden biri de iiniversitemizde verilen tiim
derslerin uzaktan egitim yoluyla senkron ve asenkron verilebilecek sekilde hazir hale getirilmesidir. Bu
islem donem baslarinda derslerin agilmasi, 6gretim elemanlarinin derslere gorevlendirmelerinin
yapilmasi ve 6grencilerin dersleri secerek kaydolmalarinin ardindan gergeklestirilebilmektedir. Ayrica
donem baslarinda agilan/kapanan derslerin olmasi, 6grencilerin ders degisiklikleri yapmalari, 6gretim
eleman1 ders gorevlendirmelerinin degismesi gibi pek ¢ok ani ve acil degisikliklerde bu siirecte
yapilmaktadir. Mevcut durumda bu islemler UZEM’in koordinasyonunda, Bilgi Islem Daire Baskanlig1
ve Ogrenci Isleri Daire Baskanlig ile birlikte yiiriitiilmektedir. UBYS sistemine agilacak dersler, dersler
icin sorumlu 6gretim elemanlar1 ve dgrencilerin ders kayit siiregleri tamamlandiktan sonra Bilgi Islem
Daire Bagkanligi tarafindan saglanan servis ile UZEM tarafindan veriler UBYS’den alinarak UZEM
sistemine (E-dersler) aktarilmaktadir. Ancak bu islem yar1 otomatik olarak gergeklestirilmekte ve her
giincellemede tekrar etmesi gerekmektedir. Bu durum siireci yavaslatmakta ve bazi olasi eksik ya da
yanlis verinin UZEM sistemine kaydedilmesine neden olmaktadir. Bu durumun giderilebilmesi
amaciyla pek ¢ok kez paydaslar ile goriisiilmiis planlama yapilmis ancak farkli sebeplerle ilerleme
kaydedilememistir. Gliniimiiz kosullarinda kismen dijitallesmeyi saglamis olmamiza ragmen bu siiregte
bazi islemlerin halen manuel olarak yiiriitiilmesi, pandemi ve dogal afetler gibi bilyiik boyutlu uzaktan
egitim faaliyetlerine gegmemizi zorunlu kilabilecek durumlarda siirecin yavaslamasina neden olabilecek
onemli bir tehdit olarak goriilmektedir. Bu nedenle &zellikle UBYS sisteminin alindigi kurum,
{iniversitemiz Bilgi Islem Daire Baskanligi, Dijital Déniisiim ve Yazilim Ofisi ve UZEM is birligi ile
UBYS, Moodle ve MSTeams entegrasyonunun oncelikli olarak yapilmasi gerekmektedir.

UZEM’in egitim-0gretim siiregleri ile ilgili diger bir 6nemli gorevi uzaktan savunma sinavlarimin
gerceklestirilmesidir. Bu siirecte de UZEM randevu sistemi ile MSTeams entegrasyonunun yapilamamis
olmas1 zaman ve is yiikii olarak siireci zorlastirmaktadir. Bu nedenle iiniversitemiz Bilgi Islem Daire
Baskanligi, Dijital Doniisiim ve Yazilim Ofisi ve UZEM is birligi ile UZEM randevu sistemi ile
MSTeams entegrasyonunun yapilmasi gerekmektedir.

Uzaktan savunma sinavlar ile ilgili diger bir 6nemli sorun 6zellikle sinavlarin yigilma gosterdigi
zamanlarda UZEM randevu sisteminden savunma salonu ve online sistemin uygunluk durumu kontrol
edilmeden sinav tarihi icin Lisansiistii Egitim Enstitiisiine bagvuruda bulunulmasidir. Bu kontroller
enstitii tarafindan da yapilmadigindan siavlar ig¢in onay verildiginde ¢akismalar meydana gelmektedir.
Bu konuda 6gretim elemanlar1 ve Lisansiistii Egitim Enstitiine yazili ve sozlii olarak defalarca uyarida
bulunulmus olmasi ragmen zaman zaman benzeri durumlarla karsilasilmaktadir. Bu konuda oncelikle
Lisansiistii Egitim Enstitliniin savunma tarihi i¢in onay vermeden Once gerekli belgeler arasinda
bagvuruda bulunan kisinin UZEM’den aldig1 randevuya iliskin ekran goriintiisiinii vermesi zorunlu
tutulmalidir.

UZEM’ bagh olarak faaliyetlerine baglayan Yapay Zeka ve Robotik Kodlama Merkezi ile
iiniversitemizin yapay zeka ve robotik kodlama alanlarinda 6ncii bir tiniversite olmasi, hem ulusal hem
de uluslararasi yarigmalara hazirlik igin alt yap1 olusturulmasi, patent ve faydali model basvurulari ile
katma degeri yiiksek projeler iiretilebilmesi igin onemli bir firsat yakalandigi diisiiniilmektedir. Bununla
birlikte merkezde kullanilan makine teghizatin gelistirilmesi, ¢esitlendirilmesi, sarf ve temrinlik
malzeme ihtiyaglarinin giderilebilmesi i¢in kaynak saglanabilmesi amaciyla da proje ve is birligi
calismalarmin gii¢lendirilmesi 6nemlidir. Bu nedenle merkez faaliyetlerinin gelistirilebilmesi amaciyla
en kisa zamanda alaninda uzman asgari 2 personelin gorevlendirilmesi gerekmektedir.

Yapay zeka ve robotik kodlama merkezinde proje gelistirme faaliyetleri i¢in 6grencilerin ve 6gretim
elemanlarinin katilimi1 son derece 6nemli goriilmektedir. Bu nedenle merkezin tanitimi ve proje
gelistirme kiiltiirliniin olusturulabilmesi amaciyla iiniversitemizin farkli boéliimlerinde gérevli 6gretime
elemanlarimizin katilmiyla proje hazirlama egitimleri ve 25 Aralik 2023- 12 Ocak 2024 tarihleri
arasinda 9 farkli fakiilte/yiiksekokuldan 22 farkli boliim/program da 6grenim gorev 682 6grenci ve 33
ogretim elemaninin katilimi ile tanitim faaliyetleri diizenlenmistir. Bu konuda tiniversitemizdeki mevcut
bolimler igerisinde ozellikle STEM ¢aligmalarindan dolay1 robotik kodlama konusunda en uygun
bolimiin Fen Bilgisi Egitimi boliimii olacagi degerlendirilmistir. Bu nedenle boliim 6gretim elemanlari
ile iletisime gegilmis ve ana bilim dali bagkanligi ile goriisiilerek boliimde segmeli bir ders konulmasi
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ve proje dersi kapsaminda dgrencilerin projelerini gelistirme konusunda yapay zeka ve robotik kodlama
merkezine ydnlendirilmelerinin  saglanmasi gorisiilmiistiir. Bolimiin proje dersi kapsaminda
ogrencilerin yonlendirilecegi bildirilmis ancak 6zellikle yapay zeka ve robotik kodlama ile ilgili segmeli
bir ders konusunda olumlu bir cevap alinamamustir. YOK Baskaliginin iiniversitelerde Yapay Zeka
dersinin 0gretim programlarina koyulmasina yonelik agiklamalar1 bu konuda yaptigimiz ¢aligmalarin
gerekliligini gostermektedir. Bu nedenle 6ncelikli olarak Yapay Zeka ve Robotik Kodlama konularinda
secmeli derslerin  tasarlanarak  Ogretim  programlarma eklenmesine yonelik g¢aligmalarin
gerceklestirilmesi gerekmektedir.

Avrupa Birligi Erasmus+ Uzaktan Egitim Merkezleri Konsorsiyumu projesi, iiniversitemizdeki
Ogrenci  ve Ogretim  elemanlarinin  hareketliliklerinin ~ saglanmasi  ve  {iniversitemizin
uluslararasilasmasina katki saglamasi agisindan oldukga 6nemli bir proje olarak goriilmektedir. Bu
projenin hedeflerine ulagsmasi, en yiiksek miktarda faydanin elde edilebilmesi, yeni is birlikleri ve yeni
projelerin hayata gegirilebilmesi amaciyla uzman bir personelin gorevlendirilmesi ve Ozellikle dis
iligkiler ofisi ile is birliginin arttirilarak birlikte hareket edilmesi son derece 6nemlidir.
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