TRABZON UNIVERSITESI
Salpazari1 Meslek Yiiksekokulu Miudiurlugi
KURUM iC DEGERLENDIRME
RAPORU

2022



ICINDEKILER

OZET ...t s 4
1. KURUM HAKKINDA BILGILER........c.cooiiiniitiiiisssiesssiese s 7
1.1, T1etisim BAIIICT . ............ccvovvevieiciceeceeeeeee ettt 7
1.2. Tarihsel GeliSIMm ..........cccooiiiiiiii et 7
1.3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri .................c.cooviiniininiiince 8
A. LIDERLIK, YONETIM VE KALITE.........cocosiiniiiiiissseesisssesiesens 12
AL Liderlik Ve Kalite .......cooiiiiiii 12
A.1.1. Yonetim Modeli ve Tdari Yapl..........ccccccocovveviiiieiieeecsieeece e 12
N I T [T o | PSP 12
A.1.3. Kurumsal Doniigiim KapasiteSi............ccocovvviiiiiniiiiiineneeeese e 12
A.1.4. i¢ Kalite Giivencesi MeKanizmalari...............c..ccccooovvvevovesseneereesesesssenennnes 13
A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap VerebilirliK ............ccccooiiviiiiiicnennnn, 13
A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar................ccccoooiiiii 16
A.2.1. Misyon, Vizyon Ve POlItIKalar.............ccccoeiiiiiiiicc e 16
A.2.2. Stratejik Amag ve Hedeflerimiz ..o 16
A.2.3. Performans YOnetimi ...........cccooceoiiiiiiiiniii s 17
A3, YOnetim SiStemleri...........cccoooviiiiiiiii s 18
A.3.1. Bilgi YOnetim SiStemi .............ccoooviiiiiiiiiiiee e 18
A.3.2. insan KaynaKIart YONetimi ...............ccccooeeveveeeeveiiesscsseseseses s sesesneenas 18
A.3.3. FInansal YONEtim ..........cooouiiiiiiiiiiieii e 19
ANRCTVZNN 11 T 1) 1 1< 4 1 1 RSSO 19
A4 Paydas KatilimI.........ccooooiiiiiiiiii s 21
A4.1. T¢ ve Dis Paydas Kattmi ............c.cccoooovvieeerceeieeceeese e esee s 21
A4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri.................c.cc.ooovuiiueieeieieisieseieesee e, 22
A.4.3. Mezun Tliskileri YOMetimi ............c..ccocovoveuivieiiceeieesseee s 22
AL, Uluslararasilasma ..o s 24
A.5.1. Uluslararasilagsma Siireclerinin Yonetimi .................ccccooviiniiinii e 24
A.5.2. Uluslararasitlasma KaynaKIari.............c.cccoooiiiiieeen 24
A.5.3. Uluslararasilasma Performansi..............c.cccocoviiiiiiinniiiiiiiseesee e 24

B. EGITIM VE OGRETIM .......ocovtiiiiiiiiiiiisssci s 26
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi.................cccccoovvivininincinnnnn, 26
B.1.1. Programlarin Tasarimi ve ONAYIL: ...........ccoooviiiiiiiiienic e 26
B.1.2. Programin Ders Dagilim Dengesi..............ccccoooiiiiiiiiiiii e 27
B.1.3. Ders Kazanimlarimin Program Ciktilariyla Uyumu.............cccoooeviiiiniincne e, 27

B.1.4. Ogrenci Is Yiikiine Dayali Ders Tasariml................ccccceveveriunierierenesssenenenenan, 28



B.1.5. Program Ciktilarinin izlenmesi ve Giincellenmesi....................cc.ccoooevvverernnnnne, 29

B.1.6. Egitim ve Ogretim Siireclerinin Yonetimi.................cccoccccovevvieninrecereeseesecennnn, 29
B.2. Programlarin YUrittillmesi ..............ccooooiiiiiii 31
B.2.1. Ogretim Yontem ve TeKniKICKi...............co.cccovevcvireeiceeieieeseseee e, 31
B.2.2. Olgme ve DeZerlendirme ..................c.cocoeevivrieiiiusieeicieseeee e, 32
B.2.3. Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Taninmasi ve Kredilendirilmesi ............ 33
B.2.4. Yeterliliklerin Sertifikalandirilmasi ve Diploma ...................ccocooiniiiiicnee 33
B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri..................c..cc.ccoovevvrvernnnnnnn. 35
B.3.1. Ogrenme Ortami ve KaynaKIarL...............cccoocooveuiieiireieiniescsee e, 35
B.3.2. Akademik Destek HiZmMEtIEri.........cccoiviiiiiiiiiiicicee e 35
B.3.3. Tesis Ve AILYAPIIAT..........cccooiiiiiiiieee e 35
B.3.4. Dezavantajll Gruplar..............cccooiiiiiiiiiiii e 36
B.3.5. Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Faaliyetler.................ccccooooiiiiiiiiiineecee 36
B.4. OFretim KadroSU ............c.coooviiiiiiciiieicieceese ettt 39
B.4.1. Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri ........................ccocccoviininniinns 39
B.4.2. Ogretim YetKinligi ve Geligimi .................cccocooovviiiiiireiiiieceee e, 40
B.4.3. Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirme.....................ccccccccvevnenn, 40
C. ARASTIRMA VE GELISTIRME ...........cccooiiiiiiiiieeeeeeeeeeee et 42
C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari.................cccoccovennnnnnns 42
C.1.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi..................cccccoviiiiiii i 42
C.1.2.1¢ ve DIs KAYNAKIAT «.......cooovevveceeieceeeeceeeee sttt an et 42
C.1.3. Doktora Programlari ve Doktora Sonrasi ImKAnlar-...............c.ccccoceevveveerennnene, 42
C.2. Arastirma Yetkinligi, I birlikleri ve DesteKIer ...............ccco.ccovovveverrvsereesrenserennns 43
C.2.1. Arastirma Yetkinlikleri ve Gelisimi...................cccccoiiiiiiiiiiii e 43
C.2.2. Ulusal ve Uluslararasi Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri ......... 43
C.3. Arastirma PerfOrmanst ............cccoooiiiiiiiiiice e 44
C.3.1. Arastirma Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi ................................ 44
C.3.2. Ogretim Elemani/Arastirmaci Performansinin Degerlendirilmesi..................... 46
D. TOPLUMSAL KATKI . ..o 48
D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari ............... 48
D.1.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi................ccocooiiiiiniiice 48
D.1.2. KAYNAKIAK ... 48
D.2. Toplumsal Katki Performansi..............cc.ccooviiiiiiiiiiniisneeeeeeses s 50
D.2.1. Toplumsal Katki Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi ..................... 50

SONUC VE DEGERLENDIRME ........ooooooiovooioeeoeeoeeoeeeeeeeeeeee e eeseseeeeeeeseseseasessesseeees 52



OZET

Meslek Yiiksekokulumuz, 2020-2021 Egitim-Ogretim yilinda Sivil Savunma ve
Itfaiyecilik programina ilk dgrencilerini alarak egitim-ogretim faaliyetine fiilen baslamistir.
Ayn1 yildan itibaren Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu hazirlanmakta ve internet sitemizde
yillik olarak yayinlanmaktadir.

2022 Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporunun amact 2022 yili igerisinde
gerceklestirdigimiz faaliyet ve hizmetlerde giiclii ve gelistirmeye agik yonlerimizi tespit edip,
onlimiizdeki yillar icin iyilestirme siirecine katki saglamaktir.

Salpazart Meslek Yiiksekokulu 2022 Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu
Yiiksekogretim Kalite Kurulu KIDR hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.0 kapsaminda hazirlanmistir.

Salpazart Meslek Yiiksekokulu 2022 Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu hazirlama
siirecinde Akademik Birim Kalite Ekibi, idari Birim Kalite Ekibi, Miilkiyet Koruma ve
Giivenlik Bolimi Kalite Alt Calisma Ekibi ve Hukuk Boliimii Kalite Alt Calisma Ekibi aktif
olarak gorev almakla beraber akademik ve idari tiim personelimizin emek ve katkilariyla
hazirlanmstir.

Liderlik Yénetim ve Kalite, Egitim ve Ogretim, Arastirma ve Gelistirme ve Toplumsal

Katki ile 1lgili temel bulgularin 6zet hali asagidaki tabloda verilmistir.

A.l. Liderlik ve Kalite 1 2 3 4 5

A.1.1. Yonetim modeli ve idari yap1 v

A.1.2. Liderlik v

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi v

A.1.4. I¢ Kkalite giivencesi mekanizmalar v

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap
verebilirlik
A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar 1 2 3 4 5

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar v

A.2.2. Stratejik amac ve hedefler v

A.2.3. Performans yonetimi v

A.3. Yonetim Sistemleri 1 2 3 4 5

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi v




A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi

A.3.3. Finansal yonetim

<

A.3.4. Siirec¢ yonetimi

A.4. Paydas Katilim

A.4.1. I¢ ve dis paydas katilim

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

A.5. Uluslararasilasma

A.5.1. Uluslararasilagsma siireclerinin yonetimi

A.5.2. Uluslararasilagsma kaynaklari

<\

A.5.3. Uluslararasilasma performansi

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve

Giincellenmesi

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onay1i

B.1.2. Programin ders dagilhhm dengesi

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla

uyumu

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarimi

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

B.1.6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi

B.2. Programlarin Yiriitillmesi

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

B.2.2. Ol¢me ve degerlendirme

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin

taninmasi ve Kredilendirilmesi*

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve

diploma

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek

Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklar

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

B.3.3. Tesis ve altyapilar




B.3.4. Dezavantajh gruplar

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.1. Atama, yiikseltme ve goreviendirme

kriterleri

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve

odiillendirme

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve

Arastirma Kaynaklar

C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi

C.1.2. I¢ ve dis kaynaklar

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi

imkanlar

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve
Destekler

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar

ve ortak arastirma birimleri

C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve

degerlendirilmesi

C.3.2. Ogretim elemany/arastirmaci

performansinin degerlendirilmesi

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve

Toplumsal Katki Kaynaklari

D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi

D.1.2. Kaynaklar

D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi

ve degerlendirilmesi




1. KURUM HAKKINDA BILGILER

1.1. Tletisim Bilgileri

Dr. Ogretim Uyesi Déniis GENCER

(Meslek Yiiksekokulu Miidiirii)

Trabzon Universitesi Salpazar1 Meslek Yiiksekokulu

Adres: Derekdy Mah. Sehit Erol Durmug Cad. No: 17 61670-SALPAZARI/TRABZON
Telefon: 0 (462) 455 49 99

Faks: 0 (462) 455 24 72

E-Posta: salpazarimyo@trabzon.edu.tr

1.2. Tarihsel Gelisim

Salpazar1 Meslek Yiiksekokulu Karadeniz Teknik Universitesi Rektérliigiiniin kurulma
konusundaki teklifi ile 11.01.2018 tarihli Yiiksekogretim Genel Kurulu toplantisinda
incelenmis ve 2547 Sayili Kanun’un 2880 Sayili Kanun’la degisik 7/d-2 maddesi uyarinca
uygun goriilmiistiir. 18.05.2018 tarihli Resmi Gazete’de Yiiksekogretim Kanunu ile Bazi
Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun’un Ek
madde 188 ile Trabzon Universitesi kurulmus olup, Salpazar1 Meslek Yiiksekokulu Trabzon
Universitesi Rektorliigii biinyesinde hizmet vermeye baslamustir.

2547 sayilt Kanun'un 2880 sayili Kanun'la degisik 7/d-2 maddesi uyarinca Miilkiyet
Koruma ve Giivenlik Boliimii Acil Durum ve Afet Yonetimi Programi 03.03.2021 tarihinde
acilmistir.

Sivil Savunma ve itfaiyecilik Programinda bir Dr. Ogretim Uyesi ii¢ Ogretim Gérevlisi,
Acil Durum Afet Yonetimi Programinda ii¢ Ogretim Gérevlisi ve Adalet programinda 3
Ogretim Gorevlisi olmak iizere 10 dgretim elemanimiz bulunmaktadir.

Yiiksekokulumuz, 2020-2021 Egitim-Ogretim yilinda Sivil Savunma ve Itfaiyecilik
programina ilk 6grencilerini alarak 2656 m? kapali alanda 7 derslik, 1 kiitiiphane, 2 laboratuvar
odasi, 160 kisilik konferans salonu ile egitim-6gretim faaliyetine fiilen baslamistir. 2022-2023
akademik yilinda Acil Durum ve Afet Yonetimi programina 6grenci alimi gerceklesmis olup,

iki programda toplam 107 aktif 6grenci ile egitim dgretim hayatina devam etmektedir.



KHB- 1. Programlar ve Siif Bazinda Ogrenci Sayilar

(https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/S/3466/sayilarla-yuksekokulumuz )

Meslek Yiiksekokulumuzda Miilkiyet Koruma ve Giivenlik Boliimii Sivil Savunma ve
Itfaiyecilik programinda 1. Smif 25 erkek 5 kadin 6grenci, 2. Siif 40 erkek 9 kadin 6grenci
olmak iizere toplam 65 erkek 14 kadin 6grenci bulunmaktadir. Acil Durum ve Afet Yonetimi
programinda ise sadece 1. Smifta 6grenci olup 7 erkek 21 kadin 6grenci bulunmaktadir. Toplam

72 erkek 35 kadin olmak tizere 107 6grenci ile egitim 6gretimine devam etmektedir.

KHB-2. Akademik personel sayilari
(https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/S/3466/sayilarla-yuksekokulumuz )

Sivil Savunma ve itfaiyecilik Programinda bir Dr. Ogretim Uyesi ii¢ Ogretim Gérevlisi,
Acil Durum Afet Yonetimi Programinda ii¢ Ogretim Gorevlisi ve Adalet programinda iig

Ogretim Gérevlisi olmak iizere 10 6gretim elemanimiz bulunmaktadir.

KHB-3. Idari personel sayilari
(https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/S/3466/sayilarla-yuksekokulumuz )

Meslek Yiiksekokulumuzda 1 yiliksekokul sekreteri, 1 memur, 5 siirekli is¢i, 4 kiside

4/B’li s6zlesmeli personel olmak iizere toplam 11 idari personelimiz bulunmaktadir.

KHB-4. Salpazar1 Meslek Yiiksekokulu 2022 Yih fiziksel altyapisi

(https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/S/3468/fiziki-imkanlarimiz )

Meslek Yiiksekokulumuzda 3 adet 40 kisilik derslik, 2 adet 32 kisilik derslik ve 2 adet
84 kisilik derslik bulunmaktadir. 1 adet 40 kisilik Miilkiyet Koruma ve Giivenlik Boliimiine ait

laboratuvar 1 adet 24 kisilik bilgisayar laboratuvar: bulunmaktadir. Meslek Yiiksekokulumuzda
bir adet toplanti salonu olup, kapasitesi 12 kisiliktir. Ayrica bir adet konferans salonu
bulunmakta olup kapasitesi 160 kisiliktir. Meslek Yiiksekokulumuzda 1 adet yemekhane

bulunmakta olup alam1 100,29 m?dir. Ogrenci ve personeller ayn1 yemekhaneyi

kullanmaktadir.

1.3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Salpazar1 Meslek Yiiksekokulu “Evrensel degerler ve bilimsel ilkeler 1s181nda egitim-
Ogretim yapan; bilim, kiiltiir, spor, sanat vb. alanlarda arastirma ve gelistirme faaliyetleriyle
nitelikli {irlin ve hizmetler sunan; insani, ilmi ve mesleki agidan yiiksek karakterli ve iistiin

nitelikli bireyler yetistirmek suretiyle insanlifin baris ve huzur i¢inde kalkinmasina katkida

8


https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/S/3466/sayilarla-yuksekokulumuz
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https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/S/3466/sayilarla-yuksekokulumuz
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bulunan” misyonu ile kurulmus olup, “Evrensel degerler ve ilkeler 1s1ginda sundugu kaliteli
yiiksek egitim Ogretim hizmetleri, yaptig1 nitelikli arastirma ve gelistirme faaliyetleri ve
olusturdugu diizeyli egitim, kiiltiir, sanat ve spor ortami sayesinde yetistirdigi insani, ilmi ve
mesleki acidan yliksek karakterli ve istiin nitelikli bireyler ile tercih edilen saygin bir
yiiksekokul olmak™ vizyonunu gergeklestirmek i¢in faaliyetlerini siirdiirmektedir. Salpazari
Meslek Yiiksekokulu, dncelikle adaletli ve liyakatli, temel hak ve hiirriyetlere saygili, Tiirkiye
Cumbhuriyeti’nin temel degerlerine bagli, evrensel, bilimsel ahlakli ve kurumsal kimlikli,
dirtstliik, seffaflik ve hesap verebilirlik ilkesi ile faaliyetini siirdiiren, toplam kalite yonetimi
ve iiretkenlik hedeflerine yiiriiyen, hosgorii ve algak goniilliiliik ilkelerine bagli, 6zgiirliik¢ii ve
sorumlu, 6zgiivenli ve disiplinli, dogaya ve ¢evreye saygili, toplumsal sorumluluk ve paylasima
onem veren, 6grenci merkezli yonetim anlayisi ile hayat boyu 6grenmeyi temel degerleri olarak
kabul eden bir yiiksekokuldur. Yiiksekokulumuzun vizyonu Trabzon Universitesinin stratejik
planlama donemlerinde gézden gecirilmekte olup ekonomik, sosyal ve kiiltiirel kalkinma

onceliklerine gore glincellenmektedir.

Vizyonumuz;

Bilimsel ¢aligmalarda, bilgi ve teknoloji tiretiminde, kiiltiirel, sosyal, sanatsal ve sportif
etkinliklerde Tiirkiye’de dnde gelen ve diinyada saygin; mezunlari tercih edilen ve aranan,
uluslararasi nitelikte 68renci ve 6gretim elemani yapisina sahip; paydaslarin ihtiyaglarini hizli,
kaliteli ve etkili ¢oztimlerle karsilayan 6ncii bir yiiksekokul olmaktir.

(https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/S/3455/misyon-vizyon )

Misyonumuz;

Uluslararasi standartlarda egitim almis, yaparak-yasayarak 6grenen, is diinyasinin tercih
ettigi, degisime yon veren, girisimci, bilingli, disiplinli ve meslek etigine sahip uzman bireyler
yetistirmektir.

(https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/S/3455/misyon-vizyon )

Degerlerimiz;
* Adalet ve liyakat
* Temel hak ve hiirriyetlere saygi
* Tiirkiye Cumhuriyeti’nin temel degerlerine baglilik
* Evrensellik
« Bilimsel ahlak ve kurumsal kimlik


https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/S/3455/misyon-vizyon
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/S/3455/misyon-vizyon

» Diirtistliik, seffaflik ve hesap verebilirlik

* Toplam kalite yonetimi ve tiretkenlik

* Hosgorii ve algak goniilliiliik

» Ozgiirliik ve sorumluluk

« Ozgiiven ve disiplin

* Dogaya ve cevreye saygi

* Toplumsal sorumluluk ve paylagim

« Ogrenci merkezli yonetim anlayisi

 Hayat boyu 6grenme

Amag ve Hedeflerimiz;
Salpazar1 Meslek Yiiksekokulu 2021-2025 Stratejik Planinda 5 ama¢ 13 hedef

belirlenmistir. Belirlenen hedeflerin izlenmesi ve takibi igin 46 performans gostergesi de

belirlenmistir. Hedeflerin takibi yillik faaliyet raporunda yapilmaktadir.

Al

H.1.1
H.1.2.
A2

H.2.1.
H.2.2.

H.2.3.

H.2.4.

A3.

H.3.1.
H.3.2.
H.3.3.

H.3.4.
A4,
H.4.1.

Meslek Yiiksekokulunun egitim-6gretim faaliyetlerinin ulusal/uluslararasi
standartlara taginmasi ve devamliliginin saglanmasi

Egitim programlarinin ve egitimi destekleyen hizmetlerin niteligini artirmak.
Ogretim elemanlarinin niteligini gelistirmek ve siirdiirebilir hale getirmek.
Bilimsel aragtirma ve gelistirme faaliyetlerinin giliclendirilmesi

Bilimsel aragtirma ¢iktilarinin nicelik ve niteligini arttirmak

Ulusal, uluslararasi ve kurumsal bilimsel aragtirma projelerinin sayini arttirmak,
proje kiiltiirlinlin yayginlastirilmasini saglamak.

Akademik personele yonelik bilimsel arastirma imkan ve desteklerini
gelistirmek.

Ogrencilerin bilimsel arastirma yapma, yenilikgilik ve girisimcilik becerilerini
gelistirmek.

Paydaslarla iletisim ve etkilesimin gelistirilmesi

Paydaslarla iletisim ve etkilesimi arttirmak.

Paydaslarin memnuniyet diizeyini arttirmak.

Paydaglarla birlikte toplumsal duyarlilifin arttirilmasinda tiniversite-paydas is
birligini gelistirmek.

Ogrencilerin sosyal ve kisisel gelisimlerini desteklemek.

Kurumsal kiiltiir ve altyapinin giiclendirilmesi

Universitenin yapisal ve teknik alt yapisini giiclendirmek.
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H.4.2. Mezunlarla iletisim ve is birligini gliglendirmek.

A5, Yiksekogretimde egitim-6gretim faaliyetlerinin ulusal/uluslararasi standartlara
taginmasi ve siirdiiriilebilir olmasinin saglanmast

H.5.1. Farkli programlarda harmanlanmis, uzaktan veya agik 6n lisans ders sayisini

arttirmak.

KHB-5. Organizasyon Semasi

KHB-6. Komisyon ve Kurullar
KHB-7. 2022 Faaliyet Raporu
KHB-8. Salpazar1 Meslek Yiiksekokulu 2021-2025 Stratejik Plani
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https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/S/4862/organizasyon-semasi
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/S/3499/komisyon-ve-kurullar
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/S/3488/faaliyet-raporlari
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/S/3467/stratejik-plan

A. LIDERLIK, YONETIM VE KALITE

Liderlik, yonetim ve kalite basligi altinda; liderlik ve kalite, misyon ve stratejik amaglar,

yonetim sistemi, paydas katilimi ve uluslararasilasma basligi bulunmaktadir.

A.l. Liderlik ve Kalite
Liderlik ve kalite baslig1 altinda; yonetim modeli ve idari yapi, liderlik, kurumsal
dontlistim kapasitesi, i¢ kalite giivencesi mekanizmalari, kamuoyunu bilgilendirme ve hesap

verilebilirlik bagliklar1 ve bunlara yonelik kanitlar ile olgunluk diizeyleri bulunmaktadir.

A.1.1. Yonetim Modeli ve idari Yap1

Yénetim ve Idari Yapist; Birim yonetiminde akademik ve idari tiim islemler i¢ kontrol
standartlarina uygun olarak yiiriitiilmektedir. Akademik Teskilat Yapisi, Yiiksekokul Yonetimi
ve Yetkili Organlar1 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu uyarinca belirlenmistir. Bu ¢ergcevede
Miidiir Baskanliginda Yiiksekokul Yonetim Kurulu ve Yiiksekokul Kurulu sekillenmistir.
Salpazar1 Meslek Yiiksekokulunun gorev, yetki ve sorumluluklart Miidiir, Miidiir Yardimcilari
ve Yiksekokul Sekreteri arasinda Midiir tarafindan paylagtirllmistir. Bu paylasim siireg
icerisindeki kosullara bagli olarak degismektedir. Miilkiyet Koruma ve Giivenlik Boliim Kurulu
ve Hukuk Béliim Kurulu kurulmus olup faaliyetlerini siirdiirmektedir. Is akis semalar1 da
belirlenmis olup kamuoyu ile paylasilmistir. Paydaslarimizin da temsilciligini arttirmak adina

Meslek Yiiksekokulumuzda haftalik akademik ve idari toplantilar diizenlenmektedir.

A.1.2. Liderlik

Meslek Yiiksekokulumuzda kalite giivencesi kiiltiiriinii destekleyen kurumsal kiiltiir ve
liderlik yaklagimi olusturmak iizere planlar bulunmaktadir. Bu kapsamda birimimizde
Akademik Birim Kalite Ekibi olusturulmus ve alt ¢alisma gruplar1 belirlenmistir. idari birim

kalite ekibi de olusturulmustur.

A.1.3. Kurumsal Doniisiim Kapasitesi

Meslek Yiiksekokulumuz amag¢ misyon ve hedeflerine ulasmak igin biinyesinde aktif
olarak bulunan program kapsaminda i¢ ve dis paydaslari ile siirekli olarak is birligi
icerisindedir. Bu kapsamda gelecege yonelik olarak paydas goriislerini de dikkate alarak
kendisini siirekli gilincel tutmayr amacglamakta ve programlarla iligkili yenilikleri takip

etmektedir. Bu kapsamda Miilkiyet Koruma ve Giivenlik BSliimii Sivil Savunma ve Itfaiyecilik
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Programinin miifredatim 2022-2023 akademik takvim oncesinde ilgili paydaslarla toplanti
istisare, yazigsma ve kurul toplantilar1 gergeklestirilmistir. Paydaslarin alanda ara elemanlardan
beklentileri, ihtiyaclari, goriis ve Onerileri alinarak yeni miifredat olusturulmustur. Olusturulan
yeni miifredat ile faaliyetlerine devam etmektedir.

Salpazar1 Meslek Yiiksekokulu 2021-2025 Stratejik Planinda vizyon ve misyon
dogrultusunda amag ve hedefler belirlenmistir. Bu ama¢ ve hedefler Performans gostergeleri

ile takip edilip, faaliyet raporunda izlenip degerlendirmektedir.

A.1.4. i¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalar1

Meslek Yiiksekokulumuzda liderlik, yonetim ve kalite, egitim, Ggretim, arastirma,
gelistirme siireclerinde iyilestirme saglamak amaciyla PUKQO dongiisiiniin parcalar1 olan
Planla, Uygula, Kontrol Et ve Onlem Al elemanlarini kullanarak siiregte aktif olarak ¢aligmalar
yapmaya ¢abalamaktadir.

Meslek Yiiksekokulumuz 2020-2021 egitim ogretim yilinda Sivil Savunma ve
Itfaiyecilik programina aktif 6grenci almistir. Programa ait ilk miifredatimiz planlanip 2 yil
boyunca uygulandi. Kontrol etme amaciyla miifredat gézden gegcirildi. Paydaslarin goriis ve
onerileri de alinarak miifredatta revizyona gidilerek gerekli onlemler alindi. 2022-2023 egitim
ogretim yilinda egitime baslayan 6grencilerimiz yeni miifredat ile devam etmektedir.

2022-2023 egitim 0gretim yil1 gliz donemi basinda 6grencilerin kisisel, sosyal, kiiltiirel
ve sportif faaliyetleri planlanmis olup paydaslar ile internet sitemizde paylasilmistir. Dénem
icerisinde planlanan takvim uygulanmaya calisilmistir. Faaliyetlerimiz biiyiik kismi
paydaslarimizin katilim ve destekleriyle gerceklesmistir. Donem sonunda ise sosyal etkinlikler
komisyonu ve spor etkinlikleri komisyonu tarafindan etkinlikler degerlendirilmis ve kontrol
edilmistir. Gerceklesen ve gerceklesmeyen faaliyetler tespit edilmis, gergeklesmeyen
faaliyetlerin bir kismi ve yeni faaliyetler ile giiz doneminin planlamasi yapilmstir.

Ayrica 2022 Afet Tatbikat Yili kapsaminda G6grencilerimiz hazirlayip, uyguladigi
paydaslarimizin izleyip, degerlendigi afet tatbikat1 gergeklestirilmistir.

A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Birimin resmi web sayfas1 mevcuttur. Tiim faaliyetler giincel olmak kaydiyla kamuoyu
ile paylagilmaktadir. Birim tiim is ve islemlerine iliskin, 2547 ve 5018 sayili temel Kanun’lar
basta olmak lizere, mevzuat uyarinca hesap verebilir nitelige sahiptir. Birimin misyon ve
stratejik hedeflerine ulagmasini giivence altina alan ve siirecleriyle uyumlu yonetim modeli ve

idari yapilanmasi belirlenmistir.
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Meslek Yiiksekokulumuzda kamuoyunu bilgilendirme kanali olarak web sayfamiz
haricinde sosyal medya hesaplarimiz da bulunmaktadir. Konu ile ilgili web tasarim komisyonu
gorevlendirilmis olup, sistematik bir mekanizma da belirlenmistir. Mekanizma isletilirken dis
paydaslarimizla ile iliskili haber, duyuru ve etkinliklere 6zen gosterilmektedir.

Meslek Yiiksekokulumuzda kurumsal iletisim koordinatoriimiiz de belirlenmis olup,
Universitemizin ana sayfasinda yapilacak olan haber, duyuru ve etkinliklerimiz koordinator
tarafindan gerceklesmektedir.

Ayrica faaliyet raporumuz ve kurumsal i¢ degerlendirme raporumuz yillik olarak
kamuoyu ile paylasilmaktadir.

Meslek Yiiksekokulumuzda aktif bulun Miilkiyet Koruma ve Giivenlik Bolimi Sivil
Savunma ve ltfaiyecilik Programi ile Acil Durum ve Afet Y&netimi Programi ders bilgi
paketleri hazirlanmis ve kamuoyu ile paylasilmistir.

I¢ ve dis Paydaslarimiza memnuniyet anketleri y1llik olarak diizenlenip, paydaslarimizin

geri bildirimleri degerlendirilmektedir.

Yonetim Modeli ve idari Yapi
Olgunluk Diizeyi: Kurumun misyon ve stratejik hedeflerine ulasmasini giivence altina
alan ve siirecleriyle uyumlu yonetim modeli ve idari yapilanmasi belirlenmistir.
Kamtlar:
2547 Sayili Kanun
Yiiksekokul Miidiirii
Yiiksekokul Miidiir Yardimcilari
Yiiksekokul Sekreteri
Yiiksekokul Kurulu
Yiiksekokul Yonetim Kurulu

Komisyon ve Kurullar

Organizasyon Semalari

Is Akis Semalari
17 sayili Yiksekokul Kurul Karari

N 8 X X X

Liderlik
Olgunluk Diizeyi: Kurumda liderlerin kalite giivencesi sisteminin yOnetimi ve

kiiltiiriiniin i¢sellestirilmesi konusunda sahipligi ve motivasyonu bulunmaktadir.
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https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=2547&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/S/3503/mudur
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/S/3504/mudur-yardimcilari
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/S/4198/yuksekokul-sekreteri
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/S/3487/yuksekokul-kurulu
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/S/3492/yonetim-kurulu
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/S/3499/komisyon-ve-kurullar
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/S/4862/organizasyon-semasi
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/S/3489/is-akis-surecleri-ve-semalari
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/Share/ABB90550AD0443A6C82B1AF76B5BC075

Kanaitlar:

v" Akademik Birim Kalite Ekipleri ve Idari Birim Kalite Ekipleri

Kurumsal doniisiim kapasitesi

Olgunluk Diizeyi: Amag, misyon ve hedefler dogrultusunda gergeklestirilen degisim
yonetimi uygulamalari izlenmekte ve dnlemler alinmaktadir.

Kanaitlar:

Yiiksekokul Yonetim Kurulu 38 sayili Toplant1 (Mufredat Giincelleme)

Pavydaslar ile Ilgili Goriismeler

Yeni Miifredat (Sivil Savunma ve Itfaiyecilik Programi)
Salpazar1 Meslek Yiiksekokulu 2021-2025 Stratejik Plani
2022 vyili Faaliyet Raporu

AN N N N N

2022 Yili Performans Gostergeleri

I¢ Kkalite giivencesi mekanizmalar

Olgunluk Diizeyi: I¢ kalite giivencesi sistemi mekanizmalar1 izlenmekte ve ilgili
paydaslarla birlikte iyilestirilmektedir.

Kanitlar:

Yiksekokul Yonetim Kurulu 38 sayili Toplanti (Miifredat Giincelleme)

Pavydaslar ile Tlgili Goriismeler

Yeni Miifredat (Sivil Savunma ve Itfaiyecilik Programi)

2022-2023 Egitim Ogretim Yili Giiz Dénemi Etkinlik Listesi

Komisyon kararlari
Afet Tatbikat1
Afet Tatbikat1

AN NNV VU N NN

Tatbikat Sonuc Raporu

Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Olgunluk Diizeyi: Kurum taniml siirecleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve
hesap verebilirlik mekanizmalarini isletmektedir.

Kamtlar:

v 5018 Sayili Kanun

v’ 2547 Sayili Kanun

v" Salpazar1 Meslek Yiiksekokulu Duyurular
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https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/S/3499/komisyon-ve-kurullar
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/Share/B2E249AF47B646D5F0C27BB88AE9A2E8
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/Haber/993/sivil-savunma-ve-itfaiyecilik-programi-mufredati-guncellendi
https://ubys.trabzon.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=158&culture=tr-TR
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/Share/77469B1270026D54CEDF335BD3393B18
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/Share/039361D49285042D0D2433D1D8DD9715
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/Share/6106255302EE03B535A69B58D73C96A6
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/Share/B2E249AF47B646D5F0C27BB88AE9A2E8
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/Haber/993/sivil-savunma-ve-itfaiyecilik-programi-mufredati-guncellendi
https://ubys.trabzon.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=158&culture=tr-TR
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/Duyuru/3932/2022-2023-egitim-ogretim-yili-guz-donemi-etkinlik-listesi
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/Share/B2194CD4E69734C82502763C55F3CFE8
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/Haber/895/afet-tatbikati-yapildi
https://www.trabzon.edu.tr/Haber/893/trabzon-universitesi-salpazari-myo-dan-afet-tatbikati
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/Duyuru/4392/afet-tatbikati-sonuc-raporu
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=5018&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=2547&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/Duyuru

Salpazar1 Meslek Yiiksekokulu Etkinlik
Salpazar1 Meslek Yiiksekokulu Haberler

Faaliyet Raporu

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporlari

Web Tasarim Komisyon Karari

Kurumsal letisim Koordinatorii
Ders Bilgi Paketi (SSI)
Ders Bilgi Paketi (ADAY)

Osrenci Memnunivet Anket Sonuclari

Mezun Ogrenci Memnuniyet Anket Sonuclari

Akademik Personel Memnuniyet Anket Sonuclari

Idari Personel Memnunivet Anket Sonuclari

AN NN N N U N N N N N NN

Dis Paydas Memnuniyet Anket Sonuclari

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar
Misyon ve Stratejik Amaglar bagligi altinda; Misyon, Vizyon ve Politikalar, Stratejik
amag¢ ve hedefler, performans yonetimi basliklar1 ve bunlara yonelik kanitlar ile olgunluk

diizeyleri bulunmaktadir.

A.2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar

Salpazar1 Meslek Yiiksekokulu 2021-2025 stratejik planinda misyon ve vizyonu
belirlenmis olup, internet sitemizde paylasilmistir.

Politika belgesi olarak ise Meslek Yiiksekokulumuz ile dis paydaslarimizdan Trabzon
Biiyiiksehir Belediyesi Itfaiye Dairesi Baskanligi arasinda egitim is birligi protokolii

imzalanmis olup, protokol kapsamindaki egitim-6gretim faaliyetlerini de stirdiirmektedir.

A.2.2. Stratejik Amac¢ ve Hedeflerimiz

Meslek Yiiksekokulumuz Stratejik Plan ve Faaliyet Raporu hazirlama komisyonu
tarafindan alinan 26.05.2021 tarih ve 01 sayili karar neticesinde stratejik plan hazirlama siirecini
baslatmis ve takvimi isletmistir. Yiiksekokulu Kurulunun 21.02.2022 tarih ve 12 sayili karar1
ile onaylanmigtir. Salpazari Meslek Yiiksekokulu 2021-2025 Stratejik Plan1 internet sitemizde
ilan edilmistir. Planda 5 amag¢ 13 hedef ve 46 performans gostergeleri bulunmaktadir.

Planimizin degerlendirmesi yilsonu faaliyet raporunda yapilmaktadir.
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https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/Etkinlik
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/Haber
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/S/3488/faaliyet-raporlari
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/S/3482/kurum-ic-degerlendirme-raporu
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/Share/B01B3BACD1319E95ED2A0DC2016C36B0
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/S/4879/kurumsal-iletisim
https://ubys.trabzon.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=158&culture=tr-TR
https://ubys.trabzon.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=220&culture=tr-TR
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/S/4874/ogrenci-memnuniyet-anketi
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/S/4881/mezun-ogrenci-memnuniyet-anketi
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/S/4875/akademik-personel-memnuniyet-anketi
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/S/4877/idari-personel-memnuniyet-anketi
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/S/4876/dis-paydas-memnuniyet-anketi

A.2.3. Performans Yonetimi

Meslek Yiiksekokulumuz 2021-2025 stratejik planinda performans gostergeleri
belirlenmistir. Meslek Yiksekokulumuzda performans yonetim mekanizmasini Faaliyet
Raporu ve Stratejik Plan Hazirlama Komisyonu tarafindan isletilmektedir. Performans yonetim
sistemini biitiinsel bir yaklagimla ele almak amaciyla alt ¢alisma grubu olusturulmustur.

Performans gostergeleri yillik faaliyet raporunda degerlendirilmektedir.

Misyon, vizyon ve politikalar

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu
uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar:

v’ Stratejik Plan

v" Misyon Vizyon

v" Protokol Haberi

v D6nem Sonu Degerlendirme Raporlari

Stratejik amag ve hedefler

Olgunluk Diizeyi: Kurumun ilan edilmis bir stratejik plani1 bulunmaktadir.

Kanitlar:

v' Faaliyet Raporu ve Stratejik Plan Hazirlama Komisyonu 1 Nolu Karari1 (Plan

gelistirme siireci)

v" Salpazar1 Meslek Yiiksekokulu 2021-2025 Stratejik Plani

v" Faaliyet raporu

Performans yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda performans gostergeleri ve performans yonetimi
mekanizmalari1 tanimlanmistir.

Kamtlar:

v' 2022 Yili Performans Gostergeleri

v' Faaliyet raporu

v' Komisyonlar
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https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/S/3467/stratejik-plan
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/S/3455/misyon-vizyon
https://www.yenisalpazari.com/salpazari-myo-ile-trabzon-b-b-itfaiyesi-is-birligi-protokolu-imzaladi/
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/S/4880/donem-sonu-degerlendirme-raporlari
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/Share/1A5F56CB66051147DDF1F5246A9E7312
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/Share/1A5F56CB66051147DDF1F5246A9E7312
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/S/3467/stratejik-plan
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/S/3488/faaliyet-raporlari
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/Share/6106255302EE03B535A69B58D73C96A6
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/S/3488/faaliyet-raporlari
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/S/3499/komisyon-ve-kurullar

A.3. Yonetim Sistemleri
Yonetim sistemleri bagligr altinda; bilgi yonetim sistemi, insan kaynaklar1 yonetimi,
finansal yonetim ve siire¢ yonetimi bagliklar1 ve bunlara yonelik kanitlar ile olgunluk diizeyleri

bulunmaktadir.

A.3.1. Bilgi Yonetim Sistemi

Meslek Yiiksekokulumuzda evrak kayit, isleme alinmasi, havale ve arsivlenme stiregleri
iiniversitemizin UBYS belge yonetim sistemi iizerinden gerceklesmektedir. Universitemizin
biinyesinde bilisim hizmetleri, Bilgi Islem Daire Baskanhig: tarafindan koordineli olarak
yiiriitiilmektedir (Web, 6grenci bilgi sistemi, personel bilgi sistemi, ders bilgi paketi vb.). Birim
ici evraklar ve kararlar ise Meslek Yiiksekokulumuzda kayit altina alinip, arsivlenmektedir.
Meslek Yiiksekokulumuzda kamera kayit sistemi bulunmaktadir.

Ayrica Meslek Yiiksekokulumuzda Biitge hazirlama ve islemleri, muhasebe islem fisi
ve 6deme emri belgesi diizenlenmesi, Personel raporlari ve bilgileri, Maas, Ek ders 6demeleri,
Tasinir islem fisi Kesenek Bilgi Sistemi e-bildirge, ise giris ve ¢ikislar, isgilere ait 6zlik

islemleri vb. is ve islemler i¢in maliye bakanliginin bilgi yonetim yazilimlar1 kullanilmaktadir.

A.3.2. Insan Kaynaklar1 Yonetimi

Universiteye alinan/atanan personelin atama islemleri 657 sayili Devlet Memurlar
Kanunu, 4857 sayili Is Kanunu, 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunu, 2914 sayil
Yiiksekdgretim Personel Kanunu ve Trabzon Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve
Atanma Yonergesi ¢ercevesinde yiiriitiilmektedir.

Akademik personelin is alim silirecinde olusturan komisyonlar seffaf sekilde
yiriitilmekte olup almman kararlar internet sitemizde paylasiimaktadir. Gorevlendirilen
komisyonlar liyakat 6ncelik kriteri olmak {izere is ve islemlerini gergeklestirmektedir. Bu is ve
islemleri gerceklestirirken Universitemiz Personel Daire Baskanligi ile koordineli
caligmaktadir. Meslek Yiiksekokulumuzda iki programda akademik tesvik komisyonlari
olusturulmustur. idari personele yonelik tesvik mekanizmasi bulunmamaktadir.

Idari personel alimi ise ilgili kanunlar kapsaminda gerceklesmekte olup, Meslek
Yiiksekokulumuz ihtiyag duydugu kadro ve personel taleplerini Idari Mali Isler Daire
Baskanligina ve Personel Daire Bagkanligima UBYS iizerinden talep etmektedir. Meslek
Yiiksekokulumuz da gerek idari gerek ise destek hizmet birimlerinde gérev yapan personel

egitim, yetenek ve uzmanliklarina gore gorevlendirilmektedir.
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Akademik ve Idari personele yonelik memnuniyet anketi hazirlanmis, uygulanmis ve

sonuclari internet sitemizde paylagilmistir. Hizmet ici egitimler ise planlanmaktadir.

A.3.3. Finansal Yonetim

Meslek Yiiksekokulumuzda toplam gelir ve bagis gelirleri yillik faaliyet raporumuzda
diizenli olarak kamuoyu ile paylasilmaktadir. Merkezi biitce disindaki bagis kaynaklarinin
miktart 238.300,65 TL’ dir. Merkezi biitgeden mal ve hizmet alimi siiregleri i¢in piyasa fiyat

arastirma ve muayene komisyonlar1 kurulmaktadir.

A.3.4. Siire¢c Yonetimi

Yiiksekokul I¢ Kontrol sistemine uygun olarak siirecler belirlenmis ve siireglere gore is
akiglar1 diizenlenmistir. Siire¢ yOnetiminin kontrolii, Yiiksekokul Miidiirliigli tarafindan

gerceklestirilmektedir.

Bilgi yonetim sistemi
Olgunluk Diizeyi: Kurumda kurumsal bilginin edinimi, saklanmasi, kullanilmasi,
islenmesi ve degerlendirilmesine destek olacak bilgi yonetim sistemleri olusturulmustur.
Kanitlar:
Fiziki Imkanlarimiz
UBYS
Ders Bilgi Paketi (SST)
Ders Bilgi Paketi (ADAY)
Muhasebe Yo6netim Sistemi (MYSv2)
Kamu Hesaplar1 Bilgi Sistemi (KBS)
Tasimir Kayit ve Yonetim Sistemi (TKYS)

Kamu Alt isveren Bilgi Sistemi
Elektronik Kamu Alimlar1 Platformu (E-KAP)

AN N N N N N U N N

Insan kaynaklar: yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda stratejik hedefleriyle uyumlu insan kaynaklari yonetimine
iliskin tanimli siire¢ler bulunmaktadir.

Kanitlar:

v" 25 sayili Yonetim Kurul Karar
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https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/S/3468/fiziki-imkanlarimiz
https://ubys.trabzon.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=220&culture=tr-TR
https://ubys.trabzon.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=158&culture=tr-TR
https://ubys.trabzon.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=220&culture=tr-TR
https://mys.hmb.gov.tr/
https://www.kbs.gov.tr/gen/login.htm
https://www.kbs.gov.tr/TMYS/gen/login.htm
https://www.kamutech.com/
https://ekap.kik.gov.tr/EKAP/Default.aspx?ReturnUrl=%2fEKAP%2f
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/Share/8A92FEB464430263DE7BA97E868B78D5

26 sayili Yonetim Kurul Karar

39 sayili Yonetim Kurul Karari

48 savili Yonetim Kurul Karan

36 sayili Mulkivet Koruma ve Guvenlik Bolim Kurulu Karari
01 sayili Hukuk Bolim Kurul Karari
Idari Personel Talebi (Ek-1)

Akademik Personel Memnunivet Anket Sonuclar

Idari Personel Memnuniyet Anket Sonuclari

Komisyon ve Kurullar

AN N NN Y U U N NN

Hukuk Boliimu Akademik Tesvik Komisyonu Karari

Finansal yonetim

Olgunluk Diizeyi: Kurumda finansal kaynaklarin yonetimine iliskin olarak stratejik
hedefler ile uyumlu tanimli siirecler bulunmaktadir.

Kamtlar:

v' 2022 Y1l Faaliyet Raporu

v" Muayene Kabul Komisyonu (Ek-2)

Siire¢ yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda egitim ve 0gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katk1
ve yonetim sistemine iliskin siiregler tanimlanmamustir.

Kanitlar:

Ic Kontrol Mevzuat

Kontrol Ortami Standartlari

Risk Degerlendirme Standartlari

Kontrol Faalivetleri Standartlari

Bilgi ve Iletisim Standartlari

Izleme Standartlari

AN N N N N NN

Is Akis Siirecleri ve Semalari

20


https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/Share/8A92FEB464430263DE7BA97E868B78D5
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/Share/02211E2FBA21A6DF2405FC9FD7C98CF0
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/Share/6502CA670F737C4B9B527810BD4BB21C
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/Share/A6D5ABCB4F7560EB321DA6A9E92D49B5
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/Share/6EEA0EAD6A60F87A7454C93B597E9886
idari%20personel.pdf
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/S/4875/akademik-personel-memnuniyet-anketi
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/S/4877/idari-personel-memnuniyet-anketi
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/S/3499/komisyon-ve-kurullar
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/Share/6EAAF60635C72ECC81A15FD59C298EAA
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/S/3488/faaliyet-raporlari
Muayene%20Kabul.pdf
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/S/3483/ic-kontrol-mevzuat
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/S/3484/kontrol-ortami-standartlari
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/S/3494/risk-degerlendirme-standartlari
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/S/3495/kontrol-faaliyetleri-standartlari
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/S/3497/bilgi-ve-iletisim-standartlari
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/S/3498/izleme-standartlari
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/S/3489/is-akis-surecleri-ve-semalari

A.4. Paydas Katilim
Paydas katilimi1 baslhigi altinda; i¢ ve dis paydas katilimi, 6grenci geri bildirimleri ve
mezun iligkiler yonetimi basliklari ve bunlara yonelik kanitlar ile olgunluk diizeyleri

bulunmaktadir.

A4.1. 1¢ve Dis Paydas Katilim

Meslek Yiiksekokulumuz paydas listesini olusturmus ve siirekli paydaslarimizla iletisim
halindedir. Meslek yiiksekokulumuzda liderlik yonetim ve kalite, egitim-6gretim, arastirma
gelistirme, toplumsal katki amacli paydaslarin katilimimin oldugu mekanizmalar, uygulamalar
ve iyilestirme 6rnekleri bulunmaktadir.

Bu uygulamalara 6rnek vermek gerekirse liderlik yonetim ve kalite alaninda Meslek
Yiiksekokulumuzda paydaslarin temsilcilerinin de yer aldigt Birim Danigsma Kurulu
kurulmustur. Egitim-6gretim alaninda ise 2022-2023 Egitim-Ogretim yilinda faaliyete gecen
Sivil Savunma ve ltfaiyecilik programi miifredatimiz igin paydaslar tarafindan eski miifredat
incelenmis goriis ve Onerileri alinarak yeni miifredat hazirlanmis ve uygulamaya gecilmistir.
Meslek Yiiksekokulumuz ile Trabzon Biiyiiksehir Belediyesi itfaiye Dairesi Baskanligi
arasinda egitim 1s birligi protokolii bulunmaktadir. Bu kapsamda Ogrencilerimiz alan
uygulamalar1 derslerini Itfaiye Dairesi Baskanlhiginda isleyebilmektedir. Ayrica alan
uygulamalar1 dersleri kapsaminda farkli kurum ve kuruluslarla is birligimiz bulunmaktadir.
Arastirma gelistirme kapsaminda da iki Ogrencimizin yiriitiiclisii oldugu paydaslarin
destekledigi 2 Tiibitak projesi ¢cikmistir. Toplumsal katki alaninda ise 2022 Afet Tatbikat Y1l
kapsaminda Meslek Yiiksekokulu ogrencilerimiz icra ettigi, paydas kurumlarin inceleyip
degerlendirdigi Afet Tatbikati (Kentsel Arama Kurtarma, KBRN, Yangin) gerceklestirmistir.
Tatbikat sonug¢ raporu i¢ ve dis paydaslar ile birlikte hazirlanmig olup, dgrencilerimiz ile
paylasilmistir. Paydaslarimizin diizenledigi tematik tatbikatlara da katilim saglamaktayiz.
Bunlar Itfaiye Daire Baskanligmin diizenledigi Kentsel Arama Kurtarma, Dogada Arama
Kurtarma, Su alt: arama Kurtarma Tatbikati ve Trabzon AFAD il Miidiirliigiiniin diizenlendigi
Arakli Sel Tatbikati, Vakfikebir Sel Tatbikatlarina katilim saglandi. Toplumsal olarak ac1 bir
giin olan Diizce Depreminin yi1l doneminde ulusal ¢apta diizenlenen COK KAPAN TUTUN
tatbikatina da 6grencilerimiz ile katilim saglandi. Bunlar disinda Meslek Yiiksekokulumuzda
toplumsal konulara iliskin egitim seminerleri de diizenlenmektedir. Sifir Atik Egitimi,
personele yonelik bagimlilikla miicadele egitimi, dgrencilere yonelik bagimlilikla miicadele

egitimi, siber suglarla miicadele egitimi, psikolojik dayanikliligin artiritlmasina yonelik egitimi,
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ilk yardim egitimi ve is saghg ve giivenligi egitimidir. Bu egitimler diizenlenirken i¢ ve dis
paydaslarin katilim ve destekleriyle gerceklesmistir. Ogrencilerimiz finaller 6ncesi moral ve
motivasyonlarini arttirmak amaciyla paydaslarimiz katkilariyla hamsi senligi diizenlenmistir.
Tim bunlara ek olarak Ogrencilerimizin ulasim ile ilgili problemleri de paydaslarimizin
katkilariyla ¢oziilmustiir.

Kurumun i¢ ve dis paydaslart belirlenmis, etkinlikler diizenlenmistir. Kurumda kalite
giivencesi, egitim ve Ogretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki, yonetim sistemi ve
uluslararasilasma siireclerinin PUKO katmanlarina paydas katilimini saglamak i¢in planlamalar
bulunmaktadir. ilgili planlamalar dahilinde diizenli olarak i¢ ve dis paydas goriisleri almak i¢in

anket, toplant, istisare ve yazismalar yapilmaktadir.

A4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri

Meslek Yiiksekokulumuzda ders programu ile birlikte akademik danisma giinii ve saati
ogrenciler ile paylasilmis olup, her 6grencinin danismani bulunmaktadir. Her yariyil sonunda
akademik donem sonu toplantilar1 yapilmakta olup, 6grencilerin mevcut durumu, ders, dersin
ogretim eleman1 ile ilgili degerlendirmeler yapilmaktadir. Ayrica Ogrencilerimize genel

memnuniyet anketi diizenlenip, sonuglar1 internet sitesinde kamuoyu ile paylagilmaktadir.

A.4.3. Mezun iliskileri Yonetimi

Meslek Yiiksekokulumuz 2022 yilinda ilk mezunlarimi vermistir. Mezunlarimiza
yonelik internet sayfamizda mezun bilgi sistemi yer almakta olup aktif hale gelmemistir. Ancak
mezunlarimiz ile iliskilerimiz devam etmektedir. Ogrenciyken AFAD tarafindan alinan Destek
AFAD Goniilliisic Egitimlerine ait belge teslimi i¢in diizenlen programa mezunlarimiz ile
katilm saglanmustir. ise giris yapan mezunlarimizi takip edip internet sitemizde tebrik
etmekteyiz. Mezunlarimiza yonelik memnuniyet anketi de diizenlenmis olup internet sitemizde

paylasilmistir. 2022-2023 egitim 6gretim yilinda mezun etkinligi planlanmaktadir.

ic ve dis paydas katilim

Olgunluk Diizeyi: Icsellestirilmis Sistematik 6rnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kamtlar:

v’ Paydas listesi

v" Birim Danisma Kurulu

v" Yiiksekokul Yonetim Kurulu 38 sayili Toplant1 (Miifredat Giincelleme)
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https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/S/4883/paydas-listesi
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/S/4882/birim-danisma-kurulu
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/Share/B2E249AF47B646D5F0C27BB88AE9A2E8

v Pavdaslar ile Ilgili Goriismeler

<

Yeni Miifredat (Sivil Savunma ve Itfaiyecilik Programi)

Protokol Haberi

<

D1s Paydaglarla Yapilan Etkinlikler:
Trabzon Biiyiiksehir Beledivyesi Itfaiyesi Daire Baskanligi

Trabzon Valiligi il Afet ve Acil Durum Miidiirliigii
Trabzon Havalimani ARFF Mudirlugi

Trabzon Orman Bolge Mudirligi

ORSA Yangin Sondiirme Cihazlar: ve Guivenlik Sistemleri

Tiurk Kizilay: Trabzon Yerel Afet Yonetim Merkezi

ANDA Arama Kurtarma Dernegi Trabzon Il Temsilciligi

Ogrenci projeleri
Afet Tatbikati
Afet Tatbikat1

Tatbikat Sonuc¢ Raporu
Arakli Sel Tatbikati
Vakfikebir Sel Tatbikat1

Itfaive Dairesi Baskanliginin Tatbikati

Cok kapan tutun tatbikati
Sifir Atk Egitimi

Bagimlilikla miicadele egitimi

Personele yvonelik bagimlilikla miicadele

Psikolojik dayanikliligin arttirilmasi soyleyisi

Siber suclarla miicadele ve teknoloji bagimlilig1

Hamsi Senligi

Ulasim sorunu ¢ozildi

AN NN NN Y U N U U N N Y N N N N U N N NN

Ogrenci geri bildirimleri

Olgunluk Diizeyi: Program genelinde 6grenci geri bildirimleri (her yariyil ya da her
akademik yil sonunda) alinmaktadir.

Kanitlar:

v" Akademik Danismanlik Giin ve Saati

v" Ogrenci Memnunivyet Anket Sonuclari

v D6nem Sonu Degerlendirme Raporlari
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https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/Haber/993/sivil-savunma-ve-itfaiyecilik-programi-mufredati-guncellendi
https://ubys.trabzon.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=158&culture=tr-TR
https://www.yenisalpazari.com/salpazari-myo-ile-trabzon-b-b-itfaiyesi-is-birligi-protokolu-imzaladi/
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/Haber/937/trabzon-buyuksehir-belediyesi-itfaiye-daire-baskanligina-tesekkurler
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/Haber/932/trabzon-valiligi-il-afet-ve-acil-durum-mudurlugune-tesekkurler
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/Haber/930/trabzon-havalimani-arff-mudurlugune-tesekkurler
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/Haber/931/trabzon-orman-bolge-mudurlugu-ne-tesekkurler
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/Haber/926/orsa-yangin-sondurme-cihazlari-ve-guvenlik-sistemlerine-tesekkurler
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/Haber/927/trabzon-kizilay-afet-mudahale-merkezi-mudurlugu-ne-ziyaret
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/Etkinlik/1360/trabzon-anda-dernegi-tarafindan-egitim
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/Haber/825/ogrencilerimize-tebrik
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/Haber/895/afet-tatbikati-yapildi
https://www.trabzon.edu.tr/Haber/893/trabzon-universitesi-salpazari-myo-dan-afet-tatbikati
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/Duyuru/4392/afet-tatbikati-sonuc-raporu
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/Haber/712/yuksekokulumuz-arakli-sel-tatbikatina-katildi
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/Haber/979/sel-taskin-tehlikesi-erken-uyari-tatbikati
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/Haber/209/trabzon-itfaiye-daire-baskanligi-tarafindan-duzenlenen-tatbikatlara-sivil-savunma-ve-itfaiyecilik-programi-ogrencilerimiz-de-katildi
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/Haber/813/meslek-yuksekokulumuz-cok-kapan-tutun-tatbikatina-katildi
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/Haber/280/sifir-atik-egitimi
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/Haber/251/bagimlilikla-mucadele
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/Haber/994/personellerimize-yonelik-bagimlilikla-mucadele-egitimi
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/Haber/885/psikolojik-dayanikliliginin-artirilmasi-soylesisi
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/Haber/906/siber-suclarla-mucadele-ve-teknoloji-bagimliligi
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/Haber/923/hamsi-etkinligi-duzenlendi
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/Haber/948/ogrencilerimizin-ulasim-sorunu-cozuldu
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/S/3477/ogrenci-danismanliklari
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/S/4874/ogrenci-memnuniyet-anketi
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/S/4880/donem-sonu-degerlendirme-raporlari

Mezun iliskileri yonetimi
Olgunluk Diizeyi: Programlarin ama¢ ve hedeflerine ulasilip ulasilmadiginin
irdelenmesi amaciyla bir mezun izleme sistemine iligkin planlama bulunmaktadir.
Kamtlar:
v Destek AFAD Goniilliist Sertifika Toreni
Destek AFAD Goniillisii Sertifika Téreni

v
v" Mezun Ogrenci Memnunivet Anket Sonuclari
v

Mezun Ogrencilerimize tebrik

A.5. Uluslararasilasma
Uluslararasilasma  bashigt  altinda;  uluslararasilagma  siirecleri  yOnetimi,
uluslararasilagma kaynaklari, uluslararasilasma performansi basliklart ve bunlara yonelik

kanitlar ile olgunluk diizeyleri bulunmaktadir.

A.5.1. Uluslararasilagsma Siire¢lerinin Yonetimi

Birimimiz Meslek Yiiksekokulu oldugu igin uluslararasi hareketlilik programlarinda
faydalanamamaktadir. Ancak diploma eklerinin Ingilizce olarak hazirlanmas1 Meslek
Yiiksekokulumuz sayfasmin ve Ders Bilgi Paketi’ndeki ilgili yerlerin Ingilizce ye gevrilmesi

gibi uygulamalar yapilmakta ve siire¢ takip edilmektedir.

A.5.2. Uluslararasilasma Kaynaklari
Diploma eklerinin Ingilizce olarak hazirlanmasi Meslek Yiiksekokulumuz sayfasinin ve
Ders Bilgi Paketi’ndeki ilgili yerlerin Ingilizce ‘ye gevrilmesi gibi uygulamalar herhangi bir

fiziki, teknik ve mali kaynak gerektirmemektedir.

A.5.3. Uluslararasilasma Performansi
Birimde uluslararasilagma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik
planlamalar ve tanimli siirecler olusturulacak kadar genis kapsamli bir uluslararas: etkilesim

olmadigi i¢in yapilmamaktadir.
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https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/Haber/971/afad-gonullusu-sertifika-toreni-duzenlendi
https://www.trabzon.edu.tr/Haber/967/rektor-asikkutlu-afad-gonullusu-sertifika-toreni-ne-katildi
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/S/4881/mezun-ogrenci-memnuniyet-anketi
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/Haber/984/ise-baslayan-mezunlarimiz

Uluslararasilagsma siireclerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun uluslararasilasma siireclerine iligkin yonetsel ve
organizasyonel yapilanmasi bulunmamaktadir.

Kanitlar:

v' Ingilizce Diploma Eki (Ek-3)

Uluslararasilasma kaynaklari
Olgunluk Diizeyi: Kurumun uluslararasilagsma faaliyetlerini siirdiirebilmesi igin yeterli

kaynak bulunmamaktadir.

Uluslararasilasma Performansi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda uluslararasilagma faaliyeti bulunmamaktadir.
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B. EGITIM VE OGRETIM
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Programlarin Tasarim ve Onayi:

Yeni bir program agma siireci, herhangi bir birimin hazirladig1 ve ilgili tist kurulunun
onayint aldig1 bir dosya ile Rektorliige bagvurmasi ile baglar. Acilacak programa iliskin
gerekce, ulusal ve uluslararasi ornekler, dersler ve igerikleri, programin faydasi, 0gretim
eleman1 bazinda birimin altyapisi, 08renci kabul kosullar1 vb. bilgileri igeren bu dosya
Universite Senatosu tarafindan degerlendirilir. Senatoda olumlu karar alinmasi durumunda
dosya, Yiiksekogretim Kurumuna gonderilmektedir. Program a¢manin son kararmni
Yiiksekogretim Genel Kurulu vermektedir. Konuya iligkin is akis semalar1 mevcuttur.

Meslek Yiiksekokulumuzda Miilkiyet Koruma ve Giivenlik Boliimii Sivil Savunma ve
Itfaiyecilik Programi ile Acil Durum ve Afet Y&netimi programinda aktif &grenci
bulunmaktadir.

Programlarin yeterlilikleri (mezun bilgi, beceri ve yetkinlikleri), 6grenimine devam
eden 0grenci ve yeni mezun anketleri ile ilgili birimin, fiziki yapisi, donanimi, kiitiiphane ve
Ogrenim materyallerine ulagim olanaklari, 6grenci-akademik/idari personel iligkileri, program
ile ilgili akademik ve sosyal aktiviteler, 6grencilerin alanlar: ile ilgili mesleki yeterlilikleri
kazanip kazanmadiklarma iliskin goriisleri hakkinda bilgiler ve mezunlarin iletisim bilgileri
toplanmaktadir. Bu kapsamda mezun 6grencilerimize yonelik memnuniyet anketi diizenlenmis
ve sonuglar internet sitemizde yayimlanmistir. Sonuglar birimimiz tarafindan yillik olarak
toplanip arsivlenmektedir. Yeni program tasarimi, giincellenmesi yapilacagi zaman sonuglara
gore degerlendirilme yapilacaktir.

Meslek Yiiksekokulumuz 2020-2021 yilinda Miilkiyet Koruma ve Giivenlik Bolimii
Sivil Savunma ve itfaiyecilik Programu ile egitim 6gretim faaliyetlerine baslamistir. Mevcut
program 2 yil boyunca uygulanmis, izlenmis ve takip edilmistir. 2021-2022 bahar donemi
sonunda donem sonu degerlendirme raporunda programin giincellenme ihtiyact dogmustur. 26
nolu Miilkiyet Koruma ve Giivenlik Boliim Kurulu ile dis paydaslarin goriis ve Onerilerine
bagvurulmustur. Konuya iliskin yazismalar ve istisare toplantilar1 paydaslar ile yapilmistir.
Paydaslarin goriis ve onerileri dogrultusunda giincel miifredat belirlenmis olup, 2022-2023
egitim 6gretim yilinda faaliyete gegmistir.

Meslek Yiiksekokulumuzda halihazirda Sivil Savunma ve itfaiyecilik programnin ilk
miifredat1 ve giincellenen miifredat: ile egitim 6gretim faaliyetlerini siirdiirilmektedir. Ayrica

Miilkiyet Koruma ve Giivenlik Boliimii Acil Durum ve Afet Yonetimi Programi i¢in hazirlanan
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mifredat ile 2022-2023 yilinda 6grenci alimiyla birlikte egitim Ogretim faaliyetlerine
baslamistir. S6z konusu programlarin yeterlilikleri belirlenirken Tirkiye Yiiksekogretim
Yeterlilikler Cergevesiyle (TYYC) uyumu goz oniinde bulundurulmaktadir. Programlarin
egitim amaglart ve kazanimlari kamuoyuna acik bir sekilde ilan edilmektedir. Ydriitiilen
programlarin yeterlilikleriyle, ders 6grenme ¢iktilar1 arasinda iligskilendirme yapilmaktadir. Bu

bilgilere Ders Bilgi Paketi UBYS iizerinden ulasilabilmektedir.

B.1.2. Programin Ders Dagilim Dengesi

Meslek yiiksekokulumuzda Programlarin ders dagilimma iliskin ilke, kural ve
yontemler tammlidir. Ogretim programinin yapisi zorunlu-se¢meli ders, alan-alan dis1 ders
dengesini gozetmekte, kiiltiirel derinlik ve farkli disiplinleri tanima imkani1 vermektedir. Ders
sayis1 ve haftalik ders saati 6grencinin akademik olmayan etkinliklere de zaman ayirabilecegi
sekilde diizenlenmis ve web sayfasinda paylasilmigtir. Meslek Yiiksekokulumuzdaki
programlarin ders dagilim dengesinin izlendigine ve iyilestirildigine dair uygulamalar
bulunmaktadir.

2021 y1li ve 6ncesinde Sivil Savunma ve Itfaiyecilik programi miifredatinda toplam 31
adet zorunlu, 18 adet se¢meli ders bulunmaktadir. Bu miifredatta bir 6grencinin mezun olmasi
icin toplamda 120 AKTS’yi tamamlamasi gerekmektedir. Se¢meli derslerin AKTS toplam
AKTS’nin %10’unu olusturmaktadir. Se¢meli ders oranmnin ve sayisinin yeterli olclide
olmadigindan dolayr iyilestirmeye gidilmistir. Sivil Savunma ve Itfaiyecilik programmin
paydaslarmin katkilar1 ile giincellenen miifredatinda ise toplamda 28 adet zorunlu 26 adet
se¢meli ders bulunmaktadir. Bu miifredatta bir 6grencinin mezun olmasi i¢in segmeli derslerin
AKTS’si toplam AKTS’nin %25’ini olugturmaktadir. Ayrica Acil Durum ve Afet Yonetimi
programi ders miifredati hazirlanirken bu durum g6z oniine alinmig olup ders miifredatinda
toplam 28 adet zorunlu, 27 adet segmeli ders bulunmaktadir. Bu miifredatta bir 6grencinin
mezun olmasi i¢in segmeli derslerin AKTS’sine bakildiginda toplam AKTS’nin %30’unu

olusturmaktadir.

B.1.3. Ders Kazanimlarinin Program Ciktilariyla Uyumu
Ders bilgi paketlerinde, ders kazanimlariyla program ¢iktilar1 matriksi bulunmaktadir.
Bu matrikslere gore ders sorumlulari, ders kazanimlari ile program ¢iktilari uyumunu belirleyip,

ilgili personel tarafindan sisteme girisi gergeklestirilmektedir. Ders 6grenme kazanimlart,
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ongoriilen biligsel, duyussal ve psikomotor diizeyi icerecek sekilde hazirlanarak, program
ciktilariyla uyumu saglanmistir.

Ders kazanimlarinin program c¢iktilart ile uyumunu izleme ve iyilestirmeye yonelik
calismalar bulunmaktadir. Sivil savunma ve itfaiyecilik programi 2020 miifredatinda toplam 31
adet zorunlu, 18 adet segmeli ders olmak {izere toplam 49 adet ders bulunmaktadir. Bu dersler
dogrultusunda 12 adet program ¢iktisi bulunmaktadir. Paydaslarin katkilartyla hazirlanan
giincel miifredatta ise 28 adet zorunlu, 26 adet se¢meli ders toplamda 54 adet ders
bulunmaktadir. Miifredata eklenen yeni dersler ile birlikte program ¢iktilar1 iyilestirilmis olup
17 adet program ciktist belirlenmistir. Tiim derslerin kazanim ¢iktilar1 program ¢iktilar ile

iligkilendirilmistir.

B.1.4. Ogrenci Is Yiikiine Dayah Ders Tasarim

Programlarda 6grenci is ylikiine dayali tasarim planlamalar1 bulunmakta ve bu bilgiler
Bologna Bilgi Paketi araciligiyla biitiin paydaslarla paylasilmaktadir. S6z konusu is yiikleri
ogrenci hareketliliklerinde ve onceki 6grenmenin taninmasini gerektiren konularinda biitiin
programlar tarafindan, Yiiksekdgretim Kurulu ile Trabzon Universitesi yonetmelik ve
yonergeleri esas alinarak kullanilmaktadir. Sistematik olarak déonem baslarinda ilgili derslerin
AKTS diizenlemeleri yapilmakta ve bu diizenlemeler boliim baskanlar: tarafindan kontrol ve
takip edilmektedir. Meslek Yiiksekokulumuzda zorunlu staj dersi bulunmaktadir. Bu dersin is
yiikii belirlenmis olup, programin toplam is yiikiine dahil edilmektedir. Edinilen kazanimlarin
taninmasi, kredilendirilmesi ve intibak islemleri Senato tarafindan belirlenen esaslara gore
yapilmaktadir.

Meslek yliksekokulumuzdaki programlarda is yiikii izlenmekte ve buna goére ders
tasarimlarinin giincellenmesine dair ¢alismalar bulunmaktadir. Sivil Savunma ve itfaiyecilik
programi paydaslarinda goriis ve Onerileri dogrultusunda gilincel miifredat hazirlanmistir.
Hazirlanan yeni miifredatta ders tasariminda giincellenmeye gidilmistir. Bu giincellemelerden
bazilarini asagida verilmistir.

Yangin giivenligi I ve Yangin giivenligi II derslerinin ders icerikleri birlestirilerek tek
derse dontistiiriilmiistiir. AKTS hesaplamasi giincellenmistir.

Itfaiyecilik ve Spor Egitim I ve Itfaiyecilik ve Spor Egitim II derslerinin ders icerikleri
birlestirilerek tek derse doniistiiriilmiistiir. AKTS hesaplamasi glincellenmistir.

Yangin Tesisat ve Proje Bilgisi, KBRN ve Afet yonetimi derslerinin AKTS hesaplamasi

giincellenmistir.
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Yiiksekogretimde Uygulamal1 egitimler cerceve yonetmeligi ve Trabzon Universitesi
Uygulamali Egitimler yonergesine istinaden staj derslerinin AKTS’si giincellenmistir.
Paydaslarin fiziki durumu ve Meslek Yiiksekokulumuzda agilan Acil Durum ve Afet Yonetimi
Programma da hizmet vermesi goz oniine almarak Itfaiyecilik Alan Uygulamalar1 1 ve
Itfaiyecilik Alan Uygulamalar1 II dersleri birlestirilerek giiz dénemine alinmis olup, AKTS leri
giincellenmistir. Acil Durum ve Afet Yonetimi Programi Alan Uygulamalar dersi ise bahar
donemine alinmistir.

Bunlar disinda mezun Ogrencilerimize yonelik diploma eki c¢alismalar1 da

tamamlanmustir.

B.1.5. Program Ciktilarinin izlenmesi ve Giincellenmesi

Meslek Yiiksekokulumuzda her yartyil sonunda akademik toplantilar yapilmakta olup,
derse giren Ogretim elemam1 ders kazanimlari ile iligkin program ¢iktilarini
degerlendirmektedir. Bu dogrultuda Sivil Savunma ve Itfaiyecilik programi miifredatinin
giincellenmesi karar1 alinmistir. Paydaslarin katkilariyla boliim kurulu karari ile yeni miifredat
olusturulmustur. Onceki miifredat da Sivil Savunma ve Itfaiyecilik programmin 12 ¢iktisi
bulunmaktayken giincel miifredat ile 17 program c¢iktist bulunmaktadir. Meslek

Yiiksekokulumuzda tiim programlarin program ¢iktilar1 kamuoyu ile paylasiimistir.

B.1.6. Egitim ve Ogretim Siireclerinin Yénetimi

Meslek Yiiksekokulumuz, egitim ve 6gretim siirecglerini biitlinciil olarak yonetmek
lizere; organizasyonel yapilanma ve uzman insan kaynagina sahiptir. Meslek
Yiiksekokulumuzda Miilkiyet Koruma ve Giivenlik ile Hukuk bdliim kurullar1 bulunmaktadir.
Egitim ve 6gretim siiregleri rektorliiglimiiziin koordinasyonunda yiiriitiilmekte olup; akademik
takvim cergevesinde faaliyetlerimiz gergeklestirilmektedir. Yariyil basinda ders programi ve
sinav programi yayimlanmaktadir. Programlarimiza yonelik ders igerikleri internet sitemizde

yayimlanmaktadir. Konuya iliskin is akis semalar1 vardir.

Programlarin Tasarimi ve Onayu:

Olgunluk Diizeyi: Programlarin tasarim ve onay siirecleri sistematik olarak izlenmekte
ve ilgili paydaslarla birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Kamtlar:

v" Miilkivet Koruma ve Giivenlik Boliim Kurulu 26 Nolu Karari
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https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/Share/4856EFD3ABD1D78446ACCF217328C599

Yiksekokul Yonetim Kurulu 38 sayili Toplanti (Mifredat Giincelleme)

Pavydaslar ile lgili Goriismeler

Ders Bilgi Paketi (Sivil Savunma ve itfaiyecilik Programi) (Giincel Miifredat)

Ders Bilgi Paketi (Acil Durum ve Afet Yonetimi)

Ders Bilgi Paketi (Sivil Savunma ve Itfaiyecilik Programi) (Eski Miifredat)

Osrenci Memnunivet Anket Sonuclari

Mezun Ogrenci Memnuniyet Anket Sonuclari

AN NNV N N NN

Is Akis Samalari

Programin ders dagilim dengesi

Olgunluk Diizeyi: Programlarda ders dagilim dengesi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Kanitlar:

v' Ders Bilgi Paketi (Sivil Savunma ve Itfaiyecilik Programi) (Giincel Miifredat)

v" Ders Bilgi Paketi (Acil Durum ve Afet Yonetimi)

v' Ders Bilgi Paketi (Sivil Savunma ve Itfaiyecilik Programi) (Eski Miifredat)

Ders Kazanimlarinin Program Ciktilariyla Uyumu

Olgunluk Diizeyi: Ders kazanimlarinin program c¢iktilariyla uyumu izlenmekte ve
tyilestirilmektedir.

Kamtlar:

v' Ders Bilgi Paketi (Sivil Savunma ve itfaiyecilik Programi) (Giincel Miifredat)

v" Ders Bilgi Paketi (Acil Durum ve Afet Yonetimi)

v' Ders Bilgi Paketi (Sivil Savunma ve Itfaiyecilik Programi) (Eski Miifredat)

Ogrenci Is Yiikiine Dayali Ders Tasarimi

Olgunluk Diizeyi: Programlarda 6grenci is yiikii izlenmekte ve buna gore ders tasarimi
giincellenmektedir.

Kanitlar:

v' Ders Bilgi Paketi (Sivil Savunma ve itfaiyecilik Program1) (Giincel Miifredat)

Ders Bilgi Paketi (Acil Durum ve Afet Yonetimi)

v
v' Ders Bilgi Paketi (Sivil Savunma ve Itfaiyecilik Programi) (Eski Miifredat)
v" Diploma eki (Ek-3)
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https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/Share/B2E249AF47B646D5F0C27BB88AE9A2E8
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/Haber/993/sivil-savunma-ve-itfaiyecilik-programi-mufredati-guncellendi
https://ubys.trabzon.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=158&culture=tr-TR
https://ubys.trabzon.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=220&culture=tr-TR
http://bologna.trabzon.edu.tr/tr/programlar/5367?programId=310
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/S/4874/ogrenci-memnuniyet-anketi
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/S/4881/mezun-ogrenci-memnuniyet-anketi
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/S/3489/is-akis-surecleri-ve-semalari
https://ubys.trabzon.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=158&culture=tr-TR
https://ubys.trabzon.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=220&culture=tr-TR
http://bologna.trabzon.edu.tr/tr/programlar/5367?programId=310
https://ubys.trabzon.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=158&culture=tr-TR
https://ubys.trabzon.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=220&culture=tr-TR
http://bologna.trabzon.edu.tr/tr/programlar/5367?programId=310
https://ubys.trabzon.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=158&culture=tr-TR
https://ubys.trabzon.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=220&culture=tr-TR
http://bologna.trabzon.edu.tr/tr/programlar/5367?programId=310
Diploma%20eki.pdf

Program Ciktilarinin izlenmesi ve Giincellenmesi

Olgunluk Diizeyi: Program ¢iktilar1i bu mekanizmalar ile izlenmekte ve ilgili
paydaslarin goriisleri de alinarak giincellenmektedir.

Kanitlar:

Donem Sonu Degerlendirme Raporlari

Yiiksekokul Yonetim Kurulu 38 sayili Toplant1 (Miifredat Giincelleme)

Pavydaslar ile lgili Goriismeler

Ders Bilgi Paketi (Sivil Savunma ve itfaiyecilik Programi) (Giincel Miifredat)

Ders Bilgi Paketi (Acil Durum ve Afet Yonetimi)

DN N N NN

Ders Bilgi Paketi (Sivil Savunma ve Itfaiyecilik Programi) (Eski Miifredat)

Egitim ve Ogretim Siireclerinin Yénetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde egitim ve 6gretim siiregleri belirlenmis ilke ve
kuralara uygun yonetilmektedir.

Kamtlar:

TRU Akademik Takvim

Miilkiyet Koruma ve Giivenlik Boliim Kurulu Boliim Kurulu
Hukuk Boliim Kurulu

Ders Programi

Sinav Programi

Acil Durum ve Afet Yonetimi Programi

N N N N NN

Sivil Savunma ve Itfaiyecilik Programi

B.2. Programlarin Yiiriitillmesi

B.2.1. Ogretim Yontem ve Teknikleri

Meslek Yiiksekokulumuzda bulunan programlarda 6grenme-6gretme siireclerinde aktif
ve etkilesimli 6grenci katilimini saglayan giincel, disiplinler arasi ¢alismaya tesvik eden ve
arastirma/ogrenme ve Ogrenci odakli 6gretim ydntem ve teknikleri uygulanmaktadir. Bu
uygulamalardan elde edilen bulgular, sistematik olarak izlenerek paydaslarla birlikte
degerlendirilmekte ve izlenim sonuglarina gore 6nlem alinmaktadir. Programlarda yer alan
derslerin 6grenci is yiikiine dayali kredi degerleri (AKTS), dersler ve miifredatlar birlikte
olusturulmustur. Staj i¢in is yiikleri belirlenmis (AKTS kredisi) ve programin toplam is yiikiine
dahil edilmistir.
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https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/S/4880/donem-sonu-degerlendirme-raporlari
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/Share/B2E249AF47B646D5F0C27BB88AE9A2E8
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/Haber/993/sivil-savunma-ve-itfaiyecilik-programi-mufredati-guncellendi
https://ubys.trabzon.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=158&culture=tr-TR
https://ubys.trabzon.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=220&culture=tr-TR
http://bologna.trabzon.edu.tr/tr/programlar/5367?programId=310
https://trabzon.edu.tr/Share/795DE0651EB0C4656BA49A3E8D8570BD
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/S/3506/mulkiyet-koruma-ve-guvenlik-bolumu-kararlari
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/S/4863/hukuk-bolumu-kararlari
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/S/3453/ders-programlari
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/S/3458/sinav-programlari
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/S/4643/acil-durum-ve-afet-yonetimi
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/S/3481/sivil-savunma-ve-itfaiyecilik

Uygulamali dersler kapsaminda laboratuvarlarda gosterip yaptirma yontemi ile beceri
kazanimi saglanmaktadir. Bu amagla 6grencilerin ders ile ilgili projeler tiretmelerine imkan
verilmektedir. Proje temelli derslerden bazilari; Yangin tesisat ve proje bilgisi, Proje gelistirme
ve yonetimi, yangin giivenligidir. Bunun yani sira meslek yliksekokulu 6grencilerimizin
uygulamal1 derslerde dis paydas kurumlara, kuruluslara ve sivil toplum kuruluslarina giderek
yerinde dgrenmeleri saglanmaktadir. Ayrica staj dersi kapsaminda 6grencilerimiz uygulama
faaliyetlerini gergeklestirmektedir.

Programimizda yer alan bazi dersler uzaktan egitim sistemi ile islenmektedir. Bu
dogrultuda Uzaktan Egitim ve Uygulama Arastirma Merkezi tarafindan derslerin anlatilacagi
platform hem &grencilerin hem akademisyenlerin erisimine agilmistir. Bu dersler asenkron
olarak takip edilebilmektedir.

Meslek Yiiksekokulumuzda O6grenci merkezli uygulamalar izlenmekte ve ilgili
paydaslarin katilimiyla iyilestirilmesine yonelik ¢calismalar bulunmaktadir. 2022 Afet Tatbikat
Y1l kapsaminda 6grencilerimizin bizzat uyguladigi Afet (Kentsel Arama Kurtarma, Yangin,
KBRN) Tatbikat1 diizenlenmistir. Bu tatbikatin sonucunda paydaslarin katilimiyla sonug raporu

yayimlanmuistir.

B.2.2. Ol¢cme ve Degerlendirme

Program ve ders 6grenme ¢iktilarinin dlgiilmesi, On Lisans ve Lisans Programlarinda
Basar1 Notunun Degerlendirilmesine Dair Senato Tarafindan Belirlenen Usul ve Esaslara
uygun olarak gerceklestirilmektedir. Ogrencilerin ara sinav haftasi belirlenirken, resmi tatiller
ve bayramlar g6z Oniinde bulundurularak 6grencilerin lehine olan tarihlerin Meslek
Yiiksekokulumuz yonetimi tarafindan segilmesi de 6grenci merkezli 6lgme yaklagimina sahip
olundugunu gostermektedir. Ogrencilere ders icinde yaptirilan sunumlarda konu ve hafta
secimlerinde Ogrencilerin ilgi duyduklari konularda calisabilmelerini saglamak amaciyla
miimkiin oldugu kadariyla serbest birakilmalari, 6grenci merkezli 6lgme ve degerlendirme
uygulamasina bir diger 6rnektir. Bir diger 6grenci merkezli 6l¢me ve degerlendirme uygulamasi
da sinav yontem ve sorularmin gesitlendirilmesi konusunda goriilmektedir. Sinav programlari
akademik takvimde belirtilen tarihlerde (yariyill basinda) meslek yiliksekokulumuz web
sayfasindan 6grencilerimize duyurulur. Meslek Yiiksekokulumuzda bazi uygulamali derslerde
coklu smav olanaklar1 (uygulamali ve yazili smav) gerceklesmistir. Smav giivenligi

mekanizmasi olarak bir sinavda dersin sorumlu 6gretim elemaninin yaninda en az bir 6gretim
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eleman1 gorevlendirilmistir. Sinav tutanaklar1 standart hale getirilmis olup, internet sitemizde

yayimlanmuistir.

B.2.3. Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Taninmasi ve Kredilendirilmesi

Ogrencilerin yiiksekokula girisleri OSYM tarafindan gerceklestirilen merkezi sinav
sistemiyle yapilmaktadir. Ogrencinin kabulii ile ilgili tiim siireclerde acik ve tutarli kriterler
uygulanmaktadir. Meslek yiiksekokulumuzda 6grenim goérmek isteyen yabanci uyruklu
ogrenciler Trabzon Universitesi Yabanci Uyruklu Ogrenci Smavi (TRUYOS) ile 8grenim
gorme hakki kazanabilmektedirler. Yatay gecis ile gelen 6grencilerimiz dnceki kazanimlarin
tanimlama ve kredilenmesi ise uyum komisyonu tarafindan gerceklestirilmektedir. Yeni
ogrencilerin meslek yliksekokulumuza uyumlarinin saglanmasi i¢in sene basinda oryantasyon
caligmalar1 yapilmaktadir. Ogrencilerin akademik danismanlik hizmetleri, gretim elemanlari
tarafindan saglanmaktadir ve onlarin akademik gelisimleri izlenmektedir. Akademik danigsma

giin ve saatleri de belirlenmis olup, donem baginda ders programu ile birlikte paylasilmigtir.

B.2.4.Yeterliliklerin Sertifikalandirilmasi ve Diploma

Meslek Yiiksekokulumuzda diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve
sertifikalandirilmasina iliskin tanimli kriterler ve stirecler ilgili programa ait egitim katalogunda
kabul ve kayit kosullari, yeterlilik kabul ve kosullar1 ve mezuniyet kurallar agikca belirtilmistir.
Ayrica Salpazart MYO ile ilgili olan kisminda programimiz i¢in “yeterlilik kosullari, alinacak
derece ve iist kademeye gecis” sekmeleri altinda yayimlanarak kamuoyu erisimine agilmistir.
Meslek Yiiksekokulumuz diploma eki ile ilgili g¢aligmalari tamamlamistir. Mezuniyet
durumunda elde edilecek derece “Universitemiz On lisans ve Lisans Egitim Ogretim

~ 19

Yonetmeligi” kapsaminda ilgili maddelerinde belirtilmistir.

Ogretim Yontem ve Teknikleri

Olgunluk Diizeyi: Ogrenci merkezli uygulamalar izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarin
katilimiyla iyilestirilmektedir

Kamtlar:

v' Ders Bilgi Paketi (Sivil Savunma ve itfaiyecilik Programi) (Giincel Miifredat)

Ders Bilgi Paketi (Acil Durum ve Afet Yonetimi)

v
v' Ders Bilgi Paketi (Sivil Savunma ve itfaiyecilik Programi) (Eski Miifredat)
v

Acil Durum ve Afet Yonetimi Programi (Ders igerikleri)
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https://ubys.trabzon.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=158&culture=tr-TR
https://ubys.trabzon.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=220&culture=tr-TR
http://bologna.trabzon.edu.tr/tr/programlar/5367?programId=310
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/S/4643/acil-durum-ve-afet-yonetimi

AN N N N

Sivil Savunma ve Itfaiyecilik Programi (Ders icerikleri)

Donem Sonu Degerlendirme Raporlari

Staj 1§1emleri
Tatbikat Sonu¢ Raporu

Uzaktan egitim

Olcme ve Degerlendirme

Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde 6grenci merkezli ve ¢esitlendirilmis 6lgme

ve degerlendirme uygulamalar1 bulunmaktadir.

Kanitlar:

v

v
v
v
v

Ders Bilgi Paketi (Sivil Savunma ve itfaiyecilik Programi) (Giincel Miifredat)
Ders Bilgi Paketi (Acil Durum ve Afet Yonetimi)

Ders Bilgi Paketi (Sivil Savunma ve itfaiyecilik Programi) (Eski Miifredat)

Sinav Programi

Ornek Sinav Tutanagi

Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Taminmasi ve Kredilendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde planlar dahilinde uygulamalar bulunmaktadir

Kanitlar:

v
v
v

Komisyon ve Kurullar

Oryantasyon Programi

Akademik Danismanlik Giin ve Saati

Yeterliliklerin Sertifikalandirilmasi ve Diploma

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde diploma onay1 ve diger yeterliliklerin

sertifikalandirilmasina iliskin uygulamalar bulunmaktadir

Kanitlar:

v

v
v
v
v

Ders Bilgi Paketi (Sivil Savunma ve Itfaiyecilik Programi)

Ders Bilgi Paketi (Acil Durum ve Afet Yonetimi)
Diploma Eki (EKk-3)

Komisyon ve Kurullar

Trabzon Universitesi Onlisans Ve Lisans Egitim-Ogretim Y6netmeligi
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https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/S/3481/sivil-savunma-ve-itfaiyecilik
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/S/4880/donem-sonu-degerlendirme-raporlari
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/S/3473/staj-islemleri-yaz
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/Duyuru/4392/afet-tatbikati-sonuc-raporu
https://uzem.trabzon.edu.tr/
https://ubys.trabzon.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=158&culture=tr-TR
https://ubys.trabzon.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=220&culture=tr-TR
http://bologna.trabzon.edu.tr/tr/programlar/5367?programId=310
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/S/3458/sinav-programlari
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/Share/B37D2D136B6F7068A11AF50DB04445DA
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/S/3499/komisyon-ve-kurullar
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/Haber/679/2022-2023-egitim-ogretim-yili-oryantasyon-programi-gerceklestirildi
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/S/3477/ogrenci-danismanliklari
https://ubys.trabzon.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=158&culture=tr-TR
https://ubys.trabzon.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=220&culture=tr-TR
Diploma%20eki.pdf
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/S/3499/komisyon-ve-kurullar
https://trabzon.edu.tr/Images/Uploads/lisans_onlisansyonetmelik.pdf

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme Ortam ve Kaynaklar

Meslek Yiiksekokulumuzda egitim 6gretim faaliyetlerini arttirmak amaciyla yeterli, tam
donanimli ortama ulasilmasi adina ¢aligmalarina devam etmektedir. Meslek yiiksekokulumuza
rektorligimiizden 2022 yili icerisinde 120 kisilik masa sandalye takimi teslim edilmistir.
Derslikler teslim edilen yeni kaynaklarla beraber yeniden tasarlanmis olup, 40 kisilik 3 sinif,
32 kisilik 2 smif, 84 kisilik 2 sinif olmak tizere 7 derslik bulunmaktadir. Aktif ders islenen tiim
dersliklerde projeksiyon bulunmaktadir. 40 kisilik Sivil Savunma ve Itfaiyecilik programu ile
Acil Durum ve Afet Yonetimi programinin kullanabilecegi laboratuvar bulunmaktadir. 160
kisilik konferans salonumuz bulunmaktadir. Rektorliigiimiiziin katkilariyla 24 kisilik bilgisayar
laboratuvari i¢in masa sandalye gelmis ve kurulumlar1 yapilmis olup, 6niimiizdeki donemler
aktif kullanima hazir hale gelmesi adina planlamalar yapilmistir. Meslek Yiiksekokulumuzda
148 kitap ve kaynagi olan kiitiiphane bulunmaktadir. Kiitliphanenin kaynaklarinin gelistirilmesi
adma c¢aligmalarimiz devam etmektedir. Online egitim verilen dersler icin uzaktan egitim
platformu kullanilmaktadir. Ayrica uygulamali egitimler i¢in de dis paydaslarin kaynaklar1 da

kullanilmas1 amaciyla protokol ve is birliklerimiz bulunmaktadir.

B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri

Meslek Yiiksekokulumuzda biitiin 6grencilerimize akademik danigman hizmeti sunacak
ogretim eleman1 gorevlendirilmistir. Akademik danisma giinleri ve saati belli olup,
ogrencilerimiz ile paylasilmistir. Danisma hizmeti alan 6grencilerimizin takibi danismanlari
tarafindan  gergeklestirilmektedir. Ogrencilerimizin memnuniyet anketi diizenlenip geri
bildirimler incelenmektedir. Ayrica Meslek Yiiksekokulumuzda 2022 yilinda Sivil Toplum
Kurulusu olarak ANDA Arama Kurtarma Trabzon il Temsilciliginin katilimiyla kariyer

etkinligi diizenlenmistir.

B.3.3. Tesis ve Altyapilar

Meslek Yiiksekokulumuza Rektorligiimiizden 2022 yili igerisinde 120 kisilik masa
sandalye takimi teslim edilmistir. Derslikler teslim edilen yeni kaynaklarla beraber yeniden
tasarlanmis olup, 40 kisilik 3 sinif, 32 kisilik 2 smif, 84 kisilik 2 sinif olmak tizere 7 derslik
bulunmaktadir. Aktif ders islenen tiim dersliklerde projeksiyon bulunmaktadir. 40 kisilik Sivil
Savunma ve Itfaiyecilik programi ile Acil Durum ve Afet Yonetimi programinin

kullanabilecegi laboratuvar bulunmaktadir. 160 kisilik konferans salonumuz bulunmaktadir.
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Rektorliigiimiiziin katkilariyla 24 kisilik bilgisayar laboratuvari i¢in masa sandalye gelmis ve
kurulumlart yapilmis olup, 6niimiizdeki donemler aktif kullanima hazir hale gelmesi adina
planlamalar yapilmistir. Meslek Yiiksekokulumuzda 148 kitap ve kaynagi olan kiitliphane
bulunmaktadir. Yemekhane bulunmakta olup, kantin a¢ilmasi planlanmaktadir. Fiziki

imkanlarimiza dair bilgiler yillik faaliyet raporunda diizenli olarak paylasilmaktadir.

B.3.4. Dezavantajh Gruplar

Engelleri bulunan 6grencilerin yerleske ve egitim hayatlarina destek verilmesi amaciyla
ve diger 6grencilerle benzer kosullarda akademik ¢aligmalarini siirdiirebilmelerini saglamak
amaciyla Meslek Yiiksekokulumuz biinyesinde “Engelli Ogrenci Danisma ve Koordinasyon
Komisyonu” kurulmustur. Ayrica engelli 6grencilerimizin kullanabilmesi igin nokta kabartmali

serit ve engelli tuvaleti bulunmaktadir.

B.3.5. Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Faaliyetler

Meslek Yiiksekokulumuzda Trabzon Arama Kurtarma Kuliibli bulunmaktadir. Meslek
Yiiksekokulumuzun ve kuliibiin faaliyet ve etkinlikleri donem basinda belirlenip internet
sitemizde yayimlanmaktadir. Her etkinlik ve faaliyetten sorumlu personel bulunmaktadir.
Sorumlu personel etkinlik tarihi gelmeden g¢alismalarini tamamlayip (duyuru, hazirli vb.),
etkinlikleri gerceklestirmektedir. Donem sonu geldiginde ise donem igerisindeki Sosyal,
Kiiltiirel, Sportif Faaliyetler degerlendirilir. Gergeklesen ve gergeklesmeyen faaliyetler
belirlenir yeni donemin faaliyetleri ile ilgili planlamalar yapilir. Bu is ve islemlerden sorumlu
Meslek Yiiksekokulumuzda iki komisyon bulunmaktadir. Bu komisyonlar; Sosyal Etkinlikler
Komisyonu ve Spor Etkinlikleri Komisyonudur. 2022 yilindaki sosyal, kiiltirel ve sportif
faaliyetler sunlardir.

e Itfaiye Haftas1 ve Yangm tatbikat:

e Yangin ve KBRN Tatbikati

e Destek AFAD Goniilliisii Egitimi

¢ Orman Yangin Goniilliisii Egitimi

e Bagimlilikla Miicadele Egitimi

e Bagimlilikla Miicadele (Personel)

e Siber Suglarla Miicadele

e I5Saghg ve Giivenligi Egitimi

e Psikolojik Dayanakliginin Arttirilmasi Egitimi
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e ilk Yardim

e Kan Bagis1 Etkinligi

o Afet (Yangin KBRN Kentsel Arama Kurtarma) Tatbikati

e Kondisyon Parkuru

e Hortum Serme ve Toplama

¢ Kisisel Koruyucu Donanim Giyme

e Masa Tenisi

e 18 Mart Canakkale Deniz Zaferini ve Sehitleri Anma Toreni

e Uniforma giyme téreni

Ogrenme Ortam ve Kaynaklar
Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde 6grenme kaynaklarinin yonetimi alana 6zgii
kosullar, erisilebilirlik ve birimler aras1 denge gozetilerek gerceklestirilmektedir
Kamtlar:
Fiziki Imkanlarimiz
Kiitiiphane Kitap Talebi (Ek-4)
Protokol Haberi

Trabzon Biiyiiksehir Beledivyesi itfaiyvesi Daire Baskanligi

Trabzon Valiligi il Afet ve Acil Durum Miidiirligii
Trabzon Havalimanmi ARFF Mudirlugi

Trabzon Orman Bolge Midirliiga

ORSA Yangin Sondiirme Cihazlar1 ve Giivenlik Sistemleri

Turk Kizilay: Trabzon Yerel Afet Yonetim Merkezi

ANDA Arama Kurtarma Dernegi Trabzon Il Temsilciligi

Ogrenci projeleri
Afet Tatbikati
Afet Tatbikat1

AN N NN N Y U N N N N N NN

Tatbikat Sonu¢c Raporu

Akademik Destek Hizmetleri
Olgunluk Diizeyi: Kurumda 6grencilerin akademik gelisim ve kariyer planlamasina

yonelik destek hizmetleri tanimli ilke ve kurallar dahilinde yiiriitiilmektedir.

37


https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/S/3468/fiziki-imkanlarimiz
kitap%20talep%20yazısı.pdf
https://www.yenisalpazari.com/salpazari-myo-ile-trabzon-b-b-itfaiyesi-is-birligi-protokolu-imzaladi/
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/Haber/937/trabzon-buyuksehir-belediyesi-itfaiye-daire-baskanligina-tesekkurler
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/Haber/932/trabzon-valiligi-il-afet-ve-acil-durum-mudurlugune-tesekkurler
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/Haber/930/trabzon-havalimani-arff-mudurlugune-tesekkurler
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/Haber/931/trabzon-orman-bolge-mudurlugu-ne-tesekkurler
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/Haber/926/orsa-yangin-sondurme-cihazlari-ve-guvenlik-sistemlerine-tesekkurler
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/Haber/927/trabzon-kizilay-afet-mudahale-merkezi-mudurlugu-ne-ziyaret
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/Etkinlik/1360/trabzon-anda-dernegi-tarafindan-egitim
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/Haber/825/ogrencilerimize-tebrik
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/Haber/895/afet-tatbikati-yapildi
https://www.trabzon.edu.tr/Haber/893/trabzon-universitesi-salpazari-myo-dan-afet-tatbikati
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/Duyuru/4392/afet-tatbikati-sonuc-raporu

Kamtlar:
v Ders Programi
v' Akademik Personel Memnuniyet Anket Sonuglari
v' ANDA Kariyer Etkinligi

Tesis ve Altyapilar
Olgunluk Diizeyi: Kurumda uygun nitelik ve nicelikte tesis ve altyapinin (yemekhane,
yurt, saglik, kiitliphane, ulasim, bilgi ve iletisim altyapisi, uzaktan egitim altyapisi vb.)
kurulmasina ve kullanimina iligskin planlamalar bulunmaktadir.
Kamtlar:
v Fiziki Imkanlarimiz

v' 2022 Faaliyet Raporu

Dezavantajh Gruplar

Olgunluk Diizeyi: Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina nitelikli ve adil erigimine
iliskin planlamalar bulunmaktadir.

Kanitlar:

v Komisyon ve Kurullar

v Fiziki Imkanlarimiz

Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Faaliyetler

Olgunluk Diizeyi: Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet mekanizmalar1 izlenmekte,
ihtiyaclar/talepler dogrultusunda faaliyetler ¢esitlendirilmekte ve iyilestirilmektedir.

Kamtlar:

2022-2023 Egitim Ogretim Yili Giiz Dénemi Etkinlik Listesi

Degerlendirmeye dair komisyon tutanagi

Donem Sonu Degerlendirme Raporlari

Trabzon Biiviiksehir Beledivesi itfaivesi Daire Baskanligi

Trabzon Valiligi il Afet ve Acil Durum Miidiirliigii
Trabzon Havalimami ARFF Mudirlugi

Trabzon Orman Bolge Midirliiga

ORSA Yangin Sondirme Cihazlar: ve Guvenlik Sistemleri

Turk Kizilay: Trabzon Yerel Afet Yonetim Merkezi

DN N N N N N N N

ANDA Arama Kurtarma Dernegi Trabzon Il Temsilciligi
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https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/S/3453/ders-programlari
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/S/4875/akademik-personel-memnuniyet-anketi
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/Etkinlik/1360
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/S/3468/fiziki-imkanlarimiz
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/S/3488/faaliyet-raporlari
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/S/3499/komisyon-ve-kurullar
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/S/3468/fiziki-imkanlarimiz
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/Duyuru/3932/2022-2023-egitim-ogretim-yili-guz-donemi-etkinlik-listesi
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/Share/B2194CD4E69734C82502763C55F3CFE8
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/S/4880/donem-sonu-degerlendirme-raporlari
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/Haber/937/trabzon-buyuksehir-belediyesi-itfaiye-daire-baskanligina-tesekkurler
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/Haber/932/trabzon-valiligi-il-afet-ve-acil-durum-mudurlugune-tesekkurler
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/Haber/930/trabzon-havalimani-arff-mudurlugune-tesekkurler
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/Haber/931/trabzon-orman-bolge-mudurlugu-ne-tesekkurler
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/Haber/926/orsa-yangin-sondurme-cihazlari-ve-guvenlik-sistemlerine-tesekkurler
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/Haber/927/trabzon-kizilay-afet-mudahale-merkezi-mudurlugu-ne-ziyaret
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/Etkinlik/1360/trabzon-anda-dernegi-tarafindan-egitim

Afet Tatbikati

Afet Tatbikati

Tatbikat Sonu¢ Raporu
Arakli Sel Tatbikati
Vakfikebir Sel Tatbikati

Itfaiye Dairesi Baskanliginin Tatbikati

Cok kapan tutun tatbikati
Sifir Atk Egitimi

Bagimlilikla miicadele egitimi

Personele yonelik bagimlilikla miicadele

Psikolojik dayanikliligin arttirilmasi sdyleyisi

Siber suclarla miicadele ve teknoloji bagimliligi

Hamsi Senligi

Kondisyon Parkuru

Hortum Serme ve Toplama Turnuvasi

Kisisel Koruyucu Donanim Kusanma Turnuvasi

AN NN Y N N N N N N U U N N N NN

Masa Tenisi

B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.1. Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri

Meslek Yiiksekokulumuzda bir (1) 6gretim iyesi, sekiz (8) dgretim gorevlisi olmak
iizere toplam 9 akademik personel ile egitim-6gretim siireci etkin bir sekilde yiirtitiillmektedir.
Bir 6gretim gorevlisi personel Hukuk Fakiiltesine gorevlendirilmistir. Egitim-6gretim
kadrosunun ise alinmasi, atanmasi ve yiikseltilmeleri ile ilgili siireglerde Trabzon Universitesi
Akademik Yiikseltme ve Atama Kriterleri uygulanmaktadir. Birimdeki ders gorevlendirmeleri
yapilirken Oncelikle 6gretim iiyeleri, 68retim elemanlarinin uzmanlik alanlar1 ¢ercevesindeki
ders talepleri ve ders planlar1 boliim baskanliklarinca alinmakta ve Meslek Yiiksekokulu
Kurulu’'nda degerlendirilmektedir. Birimimize digsaridan ders vermek {izere Ogretim
elemanlarinin se¢cimi hususunda; oncelikle tiniversitemizde, yoksa disarida ilgili ders hakkinda
akademik tecriibesi olan uzmanlar arastirilarak kendileriyle irtibata gecilmekte, uzmanin dersi

kabul etmesi durumunda da yazigmalar yapilmaktadir.
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https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/Haber/895/afet-tatbikati-yapildi
https://www.trabzon.edu.tr/Haber/893/trabzon-universitesi-salpazari-myo-dan-afet-tatbikati
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/Duyuru/4392/afet-tatbikati-sonuc-raporu
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/Haber/712/yuksekokulumuz-arakli-sel-tatbikatina-katildi
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/Haber/979/sel-taskin-tehlikesi-erken-uyari-tatbikati
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/Haber/209/trabzon-itfaiye-daire-baskanligi-tarafindan-duzenlenen-tatbikatlara-sivil-savunma-ve-itfaiyecilik-programi-ogrencilerimiz-de-katildi
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/Haber/813/meslek-yuksekokulumuz-cok-kapan-tutun-tatbikatina-katildi
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/Haber/280/sifir-atik-egitimi
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/Haber/251/bagimlilikla-mucadele
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/Haber/994/personellerimize-yonelik-bagimlilikla-mucadele-egitimi
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/Haber/885/psikolojik-dayanikliliginin-artirilmasi-soylesisi
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/Haber/906/siber-suclarla-mucadele-ve-teknoloji-bagimliligi
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/Haber/923/hamsi-etkinligi-duzenlendi
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/Etkinlik/1407/itfaiye-kondisyon-parkuru-yarismasi
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/Etkinlik/1405/hortum-serme-ve-toplama-turnuvasi
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/Etkinlik/1406/kisisel-koruyucu-donanim-kusanma-turnuvasi
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/Etkinlik/1401/masa-tenisi-turnuvasi

B.4.2. Ogretim Yetkinligi ve Gelisimi

Egitim-0gretim kadrosunun mesleki gelisimlerini siirdiirmek ve dgretim becerilerini
tyilestirmek i¢in hem ulusal hem de uluslararasi platformlarda diizenlenen etkinliklere katilimi
hem tiniversitemiz hem de meslek yiiksekokulumuz tarafindan tesvik edilmektedir. Bunun yani
sira donem sonu degerlendirme raporunda akademik personele yonelik dlgme degerlendirme

yonelik hizmet i¢i egitim planlanmigtir.

B.4.3. Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirme

Birimimizde egitim-6gretim kadrosunun egitsel performanslarinin izlenmesi ve
odiillendirilmesine yonelik somut bir mekanizma bulunmamakla beraber bazi o6rnekler
bulunmaktadir. Meslek Yiiksekokulu Miidiirii Dr. Ogr. Uyesi Déniis GENCER’in TUBITAK-
1002 Hizli Destek Programi Kapsaminda, "Calliteara pudibunda niikleopolihedroviriis
(CapuNPV)'tiniin komple genom dizi analizi ve genom organizasyonu" konulu proje Onerisi
desteklenmeye hak kazandi. 2021-2022 Akademik Yili Agilis Programinda Meslek
Yiiksekokulu Midiirimiize Tesekkiir Belgesi takdim edildi. Bunun disinda Meslek
Yiiksekokulumuz akademik personelinin ulusal-uluslararasi yayimi ¢iktiginda sitemizde tebrik
mesajl yayimlanmaktadir. Yiksekogretim Kurumu ve Universitemiz tarafindan giidiimli

Akademik Tesvik Sistemi sayesinde 6gretim elemanlarinin faaliyetleri tegvik edilmektedir.

Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri

Olgunluk Diizeyi: Kurumun tiim alanlar i¢cin tamimli ve paydaslarca bilinen atama,
yikseltme ve gorevlendirme kriterleri uygulanmakta ve karar almalarda (egitim-0gretim
kadrosunun ise alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmeleri vb.)
kullanilmaktadir.

Kamtlar:

v" Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemam Kadrolarina Yapilacak Atamalarda

Uygulanacak Merkezi Sinav ile Giris Sinavlarina Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda

Y Onetmelik

v" Trabzon Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma YOnergesi

<

Trabzon Universitesi Ders Gorevlendirme Yonergesi

v"  Akademik Personel Sayilari
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https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=28947&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=28947&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=28947&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://trabzon.edu.tr/Images/Uploads/YONERGELER/ogretimuyeyukselme.pdf
https://trabzon.edu.tr/Share/03FC9930DF6AD5B8D17EA6C2A6CBFC76
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/personel/akademik/5149

Ogretim Yetkinligi ve Gelisimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun o6gretim elemanlarinin; 6grenci merkezli 6grenme,
uzaktan egitim, dlgcme degerlendirme, materyal gelistirme ve kalite glivencesi sistemi gibi
alanlardaki yetkinliklerinin gelistirilmesine iliskin planlar bulunmaktadir.

Kanitlar:

v Do6nem Sonu Degerlendirme Raporlari

Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirme
Olgunluk Diizeyi: Tesvik ve ddiillendirme uygulamalar1 kurum geneline yayilmustir.
Kamtlar:

Osretim Uyemize Tesekkiir Belgesi

Akademik Personelimizi Tebrik

Akademik Personelimizi Tebrik

Akademik Personelimizi Tebrik

Akademik Personelimizi Tebrik

Akademik Personelimizi Tebrik

N N N N N

Hukuk Bolimii Akademik Tesvik Komisyonu Karari
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https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/S/4880/donem-sonu-degerlendirme-raporlari
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/Haber/200/ogretim-uyemize-tesekkur-plaketi
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/Haber/949/ogr-gor-cihan-kirpikin-kitabi-yayinlandi
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/Etkinlik/1261/ogretim-elemanimiz-ogr-gor-bereket-bulent-aykerin-kitap-bolumu-yayinlandi
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/Etkinlik/1260/ogretim-elemanlarimiz-ogr-gor-aynur-kaya-ve-ogr-gor-omer-uzuntasin-kitap-bolumu-yayinlandi
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/Etkinlik/1258/ogretim-elemanimiz-dr-ogr-uyesi-donus-gencerin-makalesi-yayinlandi
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/Etkinlik/1259/ogretim-elemanimiz-ogr-gor-bereket-bulent-aykerin-makalesi-yayinlandi
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/Share/6EAAF60635C72ECC81A15FD59C298EAA

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME
C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar

C.1.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi

Kurumun arastirma-gelistirme siireglerinin yonetim ve organizasyonel yapisina iliskin
yonlendirme ve motive etme gibi hususlar1 dikkate alan Akademik Birim Kalite Ekipleri,
Faaliyet Raporu ve Stratejik Plan Hazirlama komisyonu ve Alt Calisma Ekipleri, i¢ Kontrol
Birim Calisma Grubu olusturulmus ve gorevleri belirlenmistir. Salpazar1 Meslek Yiiksekokulu
2021-2025 Stratejik Planinda arastirma siiregleri ile ilgili bes yillik ama¢ ve hedefler
belirlenmistir. Konuya iligkin performans gdostergeleri ve yillik faaliyet raporunda

degerlendirmeler yapilip, internet sitemizde paylasilmaktadir.

C.1.2. i¢ ve Dis Kaynaklar

Meslek yiiksekokulumuzun arastirma i¢c ve dis kaynaklar1 Universitemizin Bilimsel
Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi ile Teknoloji Transfer ve Proje Yonetimi Uygulama
Arastirma Merkezi tlizerinden gerceklesmektedir. Salpazari Meslek Yiiksekokulu 2021-2025
stratejik planinda bilimsel arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin giiglendirilmesi amacinin 2.
hedefi olan ‘akademik personele yonelik bilimsel arastirma imkan ve desteklerini gelistirmek’
yiizde yiiz gergeklestirilmistir. Konuya iligkin performans gostergeleri ve 2022 faaliyet raporu

internet sitemizde paylasiimistir.

C.1.3. Doktora Programlari ve Doktora Sonrasi imkanlar
Meslek Yiksekokulumuz  6n lisans diizeyinde  egitim-Ogretim faaliyetleri

gergeklestirdiginden dolayr doktora programi bulunmamaktadir.

Arastirma Siireclerinin Yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun arastirma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel
yapisina iligkin yonlendirme ve motive etme gibi hususlar1 dikkate alan planlamalari
bulunmaktadir.

Kanitlar:

v Akademik Birim Kalite Ekipleri

v" Faaliyet Raporu ve Stratejik Plan Hazirlama komisyonu ve Alt Calisma Ekipleri

v I¢ Kontrol Birim Calisma Grubu
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v" Salpazar1 Meslek Yiiksekokulu 2021-2025 Stratejik Plan1
v' 2022 Yili Performans Gostergeleri
v' 2022 Faaliyet Raporu

i¢c ve Dis Kaynaklar

Olgunluk Diizeyi: Kurum aragtirma ve gelistirme kaynaklarini arastirma stratejisi ve
birimler arasi dengeyi gozeterek yonetmektedir.

Kanitlar:

v" Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi

Teknoloji Transfer ve Proje Yonetimi Uygulama Arastirma Merkezi

v
v" Salpazar1 Meslek Yiiksekokulu 2021-2025 Stratejik Plani
v
v

2022 Yili Performans Gostergeleri

2022 Faaliyet Raporu

Doktora Programlari ve Doktora Sonras1 imkéanlar
Olgunluk Diizeyi: Kurumun doktora programi ve doktora sonrasi imkanlari

bulunmamaktadir.

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

C.2.1. Arastirma Yetkinlikleri ve Gelisimi

Meslek Yiiksekokulumuzda 2022 yilinda toplam 10 akademik personel bulunmakla
beraber 1 akademik personelimiz doktora derecesine sahiptir. Akademik personellerimiz
arastirma yetkinlikleri ve gelisimi amaciyla Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi
ve Teknoloji Transfer ve Proje Yonetimi Uygulama Arastirma Merkezi tarafindan yapilan
duyurular takip edip, bu birimler tarafindan verilen egitimlere katilmaktadirlar. Bunun yanisira
Salpazar1 Meslek Yiiksekokulu 2021-2025 Stratejik Planinda Bilimsel arastirma ve gelistirme
faaliyetlerinin giiglendirilmesi amacinin altinda 4 hedef belirlenmistir. Bu hedeflerin
gerceklesip gergeklemedigini belirlemek amaciyla belirlenen performans gostergeleri ve yillik

faaliyet raporu internet sitemizde yayimlanmaktadir.

C.2.2. Ulusal ve Uluslararasi Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri
Meslek Yiiksekokulumuz genelinde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve

ortak arastirma faaliyetleri yiiriitiilmemektedir.
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Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin
gelistirilmesine yonelik uygulamalar ytiriitiilmektedir.

Kamtlar:

Akademik Personellerimiz

Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi

Teknoloji Transfer ve Proje Yonetimi Uygulama Arastirma Merkezi

Salpazar1 Meslek Yiiksekokulu 2021-2025 Stratejik Plani

2022 Yili Performans Gostergeleri
2022 Faaliyet Raporu

DN N N NN

Ulusal ve Uluslararasi Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri
Olgunluk Diizeyi: Kurumda ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak

aragtirma birimleri olusturma yoniinde mekanizmalar bulunmamaktadir.

C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Salpazar1 Meslek Yiiksekokulu 2021-2025 Stratejik Planinda birinci amag¢ Meslek
Yiiksekokulu egitim-0gretim faaliyetlerinin ulusal/uluslararasi standartlara tasinmasi ve
siirdiiriilebilir olmasmin saglanmasidir. Bu amac1 gerceklestirmeye yonelik Ogretim
elemanlarinin niteligini gelistirmek ve siirdiirebilir hale getirme hedefi belirlenmistir. Bu hedefi
gerceklestirmek icin 2022 yilinda Ogretim eleman: basma diisen Uluslararas: indekslerdeki
yayin sayis1 (SCI, SSCI- exp, AHCI) 0,40 olarak hedeflenmistir. 2022 yilindaki sonug 0,44 tiir.
Ikinci amacimiz ise bilimsel arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin giiglendirilmesidir. Bu

amaca yonelik dort adet hedef ve 16 adet performans gostergesi belirlenmistir. Sonuglar asagida

siralanmustir.
Amacg/A2) Bilimsel arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin giiclendirilmesi. Degerlendirme
Hedef Bilimsel arastirma ¢iktilarinin nicelik ve niteligini arttirmak. Orta diizeyde
(H2.1) ulagildt (%53)
Degerlendi

Performans = Performans gostergeler Hedefe = 2022 2022 egeriendirme
No etkisi % Hedeflen = Sonu¢

. . . Orta diizeyde
PG2.1.1: Uluslararas1  indekslerde taranan dergilerdeki 40 7 4

ulagildt (%57)
yayin sayist

0,
PG2.1.2: ULAKBIM/ TR Dizinde taranan dergilerdeki = 20 5 0 Ulasilmad: (%0)

ulusal yayin sayist
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PG2.1.3:

PG2.1.4:

PG2.1.5:

Amac/A2)

Hedef
(H2.2.)

Performans
No
PG2.2.1:
PG2.2.2:

PG2.2.3:

PG2.2.4:

Amacg/A2)
Hedef (H2.3.)

Performans
No

PG2.3.1:

PG2.3.2:

PG2.3.3:

Amacg/A2)
Hedef (H2.4.)

Performans
No

PG2.4.1:

PG2.4.2:

PG2.4.3:

PG2.4.4:

Uluslararas1 yayinevleri tarafindan yayimlanan
kitap/kitap bolimiisayisi

Ulusal yaymevleri tarafindan
kitap/kitap bolimii sayist

yayimlanan

Uluslararas1 ve ulusal (ULAKBIM /TR Dizin)
indekslerde taranan dergilerdeyapilan atif sayist

10

10

20

23

Bilimsel arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin giiclendirilmesi.

32

Ulusal, uluslararasi ve kurumsal bilimsel arastirma projelerinin sayini arttirmak,

proje kiiltliriiniin yayginlastirilmasini saglamak.

Performans gostergeler

Kurumdis: destekli (TUBITAK,DOKA vb.)
ulusal projesayisi

BAP Destekli projesayist

Uluslararasi destekli (AB Programlari vb.)proje
sayisi

Diizenlenen proje egitimisayisi

Hedefe
etkisi %
35

25

25

15

2022
Hedeflen

1

Bilimsel arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin giiclendirilmesi.

2022
Sonuc¢

0

Akademik personele yonelik bilimsel arastirma imkan ve desteklerini geligtirmek

Performans gostergeler

Ulusal ve uluslararast bilimsel etkinliklere
katilim igin (bilgi s6leni/kongre/ konferans vb.)
verilen destek sayisi

Ulusal ve uluslararasi bilimsel etkinliklere
toplam katilim destek miktar1 (TL)

Ogretim eleman1 basina  &grenci sayisi

Hedefe
etkisi
%

40

35

25

Bilimsel arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin giiclendirilmesi.

Ogrencilerin ~ bilimsel ~ arastirma  yapma,

becerilerinin/kapasitelerini gelistirilmek.
Performans gostergeler

Ogrencilere yonelik Ulusal/uluslararast bilimsel
etkinlik (kongre, sempozyum, proje egitimi,
seminer vb.) sayist

Ogrencilere yonelik ulusal ve uluslararast
sanatsal ve sportif etkinlik (sergi/gosteri/ atdlye/
miisabaka vb.) sayisi

Ogrenci  kuliiplerinin yaptig1 etkinliklerinin
(Akademik, sosyal, sanat vb.) sayisi

Ogrencilerin yiiriitiicii/arastirmac1 ve bursiyer
olarak yer aldig1 proje sayisi (ulusal/uluslararasi
destekler)

yenilik¢ilik  ve

Hedefe
etkisi
%

25

25

25

25

2022 2022
Hedeflen = Sonug
0 2

- 3114
12 11,88

girisimeilik

2022 2022
Hedeflen | Sonug
0 6
0 1

1 4

1 2

Ulasildi (%100)

Ulagilmadi (%0)

Ulasildi (%100)

Degerlendirme

Ulasilmadi (%0)

Degerlendirme

Ulagilmadi (%0)

Ulasilmadi (%0)

Ulasilmadi (%0)

Ulagilmadi (%0)

Degerlendirme

Ulagildi (%100)

Degerlendirme

Ulagildi (%100)

Ulasild1 (%100)

Ulasildi (%100)

Degerlendirme

Ulasild1 (%100)

Degerlendirme

Ulasild1 (%100)

Ulasild1 (%100)

Ulasild1 (%100)

Ulasildi (%100)
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Konuya iligskin bilgileri 2022 yili1 faaliyet raporu ve performans gostergelerinde
bulunmakta olup internet sitesinde yaymlanmaktadir. Bunun yaninda akademik personel ve
ogrencilerimizin kabul edilen ve yaymlanan arastirma ve projeleri internet sayfasinda
yayinlanmaktadir. Meslek Yiiksekokulumuz arastirma performansi belirlenmis ve yillik
hedefler konulmustur. Bu hedeflere ne derece ulasildig1 performans gostergelerinde belirtilmis,

yillik olarak diizenlenen faaliyet raporunda izlenip, degerlendirilmektedir.

C.3.2. Ogretim Elemani/Arastirmaci Performansinin Degerlendirilmesi
Kurumda 6gretim elemanlarinin arastirma performansinin izlenmesine ve
degerlendirmesine yonelik 6gretim elemanlarimizin yayinlart takip edilmekte ve internet

sitemizde yayimlanmaktadir.

Arastirma Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde aragtirma performansini izlenmek ve
degerlendirmek iizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadar.

Kamtlar:

Salpazar1 Meslek Yiiksekokulu 2021-2025 Stratejik Plani

2022 Yili Performans Gostergeleri
2022 Faaliyet Raporu

Osrenci projeleri

Osretim Uyemize Tesekkiir Belgesi

Akademik Personelimizi Tebrik

Akademik Personelimizi Tebrik

Akademik Personelimizi Tebrik

Akademik Personelimizi Tebrik

A N NN Y N N N NN

Akademik Personelimizi Tebrik

Ogretim Elemani/Arastirmaci Performansinin Degerlendirilmesi
Olgunluk Diizeyi: Kurumda o&gretim elemanlarmin arastirma performansinin

izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik ilke, kural ve gdstergeler bulunmaktadir.

Kanitlar:

v Ogretim Uyemize Tesekkiir Plaketi
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https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/Etkinlik/1259/ogretim-elemanimiz-ogr-gor-bereket-bulent-aykerin-makalesi-yayinlandi
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/Haber/200/ogretim-uyemize-tesekkur-plaketi

AN N N N

Akademik Personelimizi Tebrik

Akademik Personelimizi Tebrik

Akademik Personelimizi Tebrik

Akademik Personelimizi Tebrik

Akademik Personelimizi Tebrik
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D. TOPLUMSAL KATKI
D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar

D.1.1. Toplumsal Katki Siire¢lerinin Yonetimi

Meslek Yiiksekokulumuzda toplumsal katk siireglerine iliskin Akademik Birim Kalite
Ekibi ve Alt Calisma Ekipleri, idari Birim Kalite Ekibi, Stratejik Plan ve Faaliyet Raporu
Hazirlama Komisyonu ve alt ¢aligma ekipleri kurulmustur. Ayrica Sosyal Etkinlik Komisyon
ve Spor Etkinlik Komisyonu da kurulmus olup faaliyetlerini siirdiirmektedir. Salpazar1 Meslek
Yiiksekokulu 2021-2025 Stratejik Planinda yer alan amaglardan biri Paydaslarla iletisim ve
etkilesimin gelistirilmesidir. Bu amaca yonelik belirlenen hedeflerden biri ise paydaslarla
birlikte toplumsal duyarliligin arttirilmasinda tiniversite paydas is birligini gelistirmektir. Bu
hedefin takibi i¢in belirlenen performans gostergelerinden biri ise ‘Topluma katki amagl
diizenlenen etkinlik sayisidir. 2022°de bu konudaki hedefimiz 7 olup 12 etkinlik diizenlendi.
Dis paydaslarimizin  gergeklestirdigi  bes etkinlige ise katilim saglandi. Meslek
Yiiksekokulumuzda etkinlik isimleri ve etkinliklerin yapilacag: tarihler yariyil basinda internet
sitemizde yayimmlanmaktadir. Bu etkinlikler arasinda toplumsal katki etkinlikleri de
bulunmaktadir. Etkinliklerin gerceklesip gerceklesmedigi donem sonunda
degerlendirilmektedir.

Toplumsal katki siireglerine yonelik bazi etkinliklerimiz Trabzon Biiyiiksehir
Belediyesi Itfaiye Dairesi Bagkanligmin tatbikatina katilim saglandi. itfaiye haftasinda yangin
tatbikat1 diizenlendi. Okulumuzda yangin KBRN tatbikati diizenlendi. Afet Tatbikat yili
kapsaminda AFAD tarafindan gergeklesen Tiirkiye geneli tiim okullarda gergeklesen tatbikatta
katilim saglandi. Ulusal ¢6k kapan tutun tatbikatina katilim saglandi. Vakfikebir sel tatbikatina
ve Arakli sel tatbikatina katilim saglandi. Son olarak paydaslarin destek ve katkiladiklariyla
ogrencilerimiz icra ettigi Afet (Yangin, KBRN, Kentsel Arama Kurtarma) Tatbikati
gergeklestirildi. Bunun yani sira 6grencilerimize ve akademik personelimize yonelik Destek
AFAD Goniilliisti Egitimi ve Orman Yangin Goniilliisii Egitimi diizenlendi.

Ayrica Ogrencilerimize yonelik bagimlilikla miicadele egitimi, caliganlara yonelik
bagimlilikla miicadele egitimi, siber suglarla miicadele egitimi, ilk yardim egitimi, is saglig1 ve

giivenligi egitimi ve psikolojik dayanikliligin arttirilmasi semineri diizenlenmistir.

D.1.2. Kaynaklar
Meslek Yiiksekokulumuzda toplumsal katki etkinliklerinin gergeklesmesi i¢in mali

kaynagimiz bulunmamaktadir. Toplumsal katki kaynaklarimiz Birim Danisma Kurulu,
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akademik-idari personelimiz, d6grencilerimiz, komisyonlarimiz ve Meslek Yiiksekokulu fiziki
imkanlaridir. Bu kaynaklar Salpazar1 Meslek Yiiksekokulu 2021-2025 Stratejik Plani, Faaliyet
Raporu ve performans gostergeleriyle toplumsal katki etkinlikleri takip edilerek izlenip
degerlendirilmektedir. Birim Danisma Kurulunun {yelerinin yer aldigi kurumlarin
gergeklestirdigi  toplumsal katki amacghi yaptiklart etkinlik ve tatbikatlara katilim
saglanmaktadir. Yiiksek okulumuzda sosyal etkinlik komisyonu ve spor etkinlik komisyonu
bulunmakta olup doénem i¢inde yapilacak etkinliklerin olusturulmasinda gorev almaktadir.

Planlanan her bir etkinlikler i¢in 6gretim elemani gorevlendirilmektedir.

Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel
yapisinin islerligi ile iliskili sonuglar izlenmekte ve 6nlemler alinmaktadir.

Kantilar

2022-2023 Egitim Ogretim Y1l Giiz Donemi Etkinlik Listesi

Donem Sonu Degerlendirme Raporlari

Sosyal Etkinlik Komisyon Karari

Sosyal Etkinlik ve Spor Etkinlik Komisyonu
Salpazari Meslek Yiiksekokulu 2021-2025 Stratejik Plani

2022 Yili Performans Gostergeleri
2022 Faaliyet Raporu

AN N N NN

Kaynaklar

Olgunluk Diizeyi: Kurum toplumsal katki kaynaklarii toplumsal katki stratejisi ve
birimler arasi dengeyi gbzeterek yonetmektedir.

Kantilar

Fiziki imkanlarimiz

Savilarla Yiiksekokulumuz

Birim Danisma Kurulu

Komisyon ve Kurullar
Salpazar1 Meslek Yiiksekokulu 2021-2025 Stratejik Plami
2022 Faaliyet Raporu

AN N N NN N

2022 Yili Performans Gostergeleri
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D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1. Toplumsal Katki Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Salpazar1 Meslek Yiiksekokulu 2021-2025 Stratejik Planinda toplumsal katki
etkinlikleri ile hedefler ve performans gostergeleri belirlenmistir. Bu performanslar yillik
faaliyet raporunda izlenip degerlendirilmektedir. Performans gostergeleri ve faaliyet raporumuz
internet sitemizde yayimlanmaktadir. 2022 yili igerisinde toplumsal katki amach stratejik
planda 7 adet faaliyet hedeflenmis olup 12 faaliyet gergeklestirilmistir. Ayrica kurumlarin

diizenledigi 5 adet faaliyete ise katilim saglanmistir. Bu etkinlikler agagida belirtilmistir.

Gerceklestirdigimiz Etkinlikler

zlga Faaliyet Ad1 Paydaslar
1 Itfaiye Haftas1 ve Yangin | Trabzon Biiyiiksehir Belediyesi ltfaiye Daire
tatbikat Bagkanligi
Ogrenciler
2 Yangin ve KBRN Ogrenciler
Tatbikat1
3 Destek AFAD Goéniilliisii | Trabzon Valiligi 11 Afet ve Acil Durum Miidiirliigii
Egitimi Akademik personel
Ogrenciler
4 Orman Yangin Goniilliisii | Trabzon Orman Bolge Miidiirliigi
Egitimi Akademik Personel
Ogrenciler
) Bagimlilikla Miicadele Trabzon i1 Milli Egitim Miidiirliigii Rehberlik ve
Egitimi Arastirma Merkezi
Akademik Personel
Ogrenciler
6 Bagimlilikla Miicadele Vakfikebir Kaymakamligi
(Personel) Akademik Personel

Idari Personel
7 Siber Suglarla Miicadele | Trabzon Valiligi il Emniyet Miidiirliigii

Ogrenciler
8 Is Saghig ve Giivenligi Halk Egitim Merkezi
Egitimi Ogrenciler
9 Psikolojik Dayanikliginin | Trabzon Universitesi PDR Egitim Merkezi
Arttirllmasi Egitimi Ogrenciler
10 | ilk Yardim Tonya Meslek Yiiksekokulu

Salpazar1 Halk Egitim Merkezi
Akademik Personel

Idari Personel

11 | Kan Bagis1 Etkinligi Tiirk Kizilay’1 Trabzon Temsilciligi
Akademik Personel

Idari Personel
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Afet (Yangin KBRN
Kentsel Arama Kurtarma)
Tatbikati

Trabzon Universitesi Rektorliigii

Besikdiizii Kaymakamligi

Salpazar1 Kaymakamligi

Salpazar1 Belediye Bagkanlig1

Besikdiizii Meslek Yiiksekokulu

Tonya Meslek Yiiksekokulu

Trabzon Valiligi i1 Afet ve Acil Durum Miidiirliigii
Trabzon Valiligi i1 Saghk Miidiirliigii

Trabzon Biiyiiksehir Belediyesi Itfaiye Daire
Baskanlig

Sivil Toplum Kurulusu (ANDA)

Ogrenciler

Akademik Personel

Idari Personel

Katihm Sagladigimiz Etkinlikler

Sira | Faaliyet Adi Gerceklestiren Kurum
No
1 Trabzon Biiyiiksehir Belediye Itfaiye | Trabzon Biiyiiksehir Belediye Itfaiye

Daire Bagkanlig1 Yangin, Kentsel Arama | Daire Baskanligi
Kurtarma, Su Alt1 Su Usti Arama

Kurtarma Tatbikati

2 Ulusal Cok Kapan Tutun Tatbikati Afet ve Acil Durum Yonetimi
Bagkanligi (AFAD)

3 Ulusal Okullar Tatbikati Afet ve Acil Durum Yonetimi
Bagkanligi (AFAD)

4 Arakli Sel Tatbikati Trabzon Valiligi il Afet ve Acil Durum
Midiirlugii

5 Vakfikebir Sel Tatbikat1 Trabzon Valiligi il Afet ve Acil Durum

Miidiirliigi

Toplumsal Katki Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda toplumsal katki performansini izlenmekte ve ilgili

paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Kanitlar:

v' Trabzon Itfaiye Daire Baskanligi Tarafindan Diizenlenen Tatbikatlara Sivil

Savunma ve ltfaivecilik Programi Ogrencilerimiz de Katild

v Deprem ve Yangin Tatbikat1 Yapildi

o1


https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/Haber/209/trabzon-itfaiye-daire-baskanligi-tarafindan-duzenlenen-tatbikatlara-sivil-savunma-ve-itfaiyecilik-programi-ogrencilerimiz-de-katildi
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/Haber/209/trabzon-itfaiye-daire-baskanligi-tarafindan-duzenlenen-tatbikatlara-sivil-savunma-ve-itfaiyecilik-programi-ogrencilerimiz-de-katildi
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/Haber/228/deprem-ve-yangin-tatbikati-yapildi

Orman Yangin Gonullisu Egitimi

Afet Farkindalik KBRN ve Tahliye Egitimi

Universiteler arasi Arama Kurtarma Yarismasi Tiirkive Sampiyonasi'na Katildik

Itfaiye Haftas1 Kutland:

Yiiksekokulumuz Arakli Sel Tatbikatina Katildi

Meslek Yiiksekokulumuz "Cok-Kapan-Tutun" tatbikatina katildi
Afet Tatbikat1 Yapildi

AFAD Goniilliisti Sertifika Toreni Diizenlendi

Hafif Arama ve Kurtarma Egitimi

Vakfikebir Sel Tatbikati

2022 Faaliyet Raporu

Salpazar1 Meslek Yiiksekokulu 2021-2025 Stratejik Plani

AN NN N N U N N N N N NN

2022 Yil1 Performans Gostergeleri

SONUC VE DEGERLENDIRME

LIiDERLIK, YONETIM VE KALITE

Giiclii Yonler
v' Paydas katilimima 6nem ve 6zen gosterilmesi
v Faaliyetlerimizde PUKO (Planla Uygula Kontrol et Onlem al) dongiisiine 5nem ve 6zen
gosterilmesi
V' Salpazar1 Meslek Yiiksekokulu 2021-2025 Stratejik Plani olmasi
Tyilestirmeye Acik Yonleri

v Meslek Yiiksekokulumuzda Uluslararasilasmaya yonelik uygulamanin olmamasi

EGITIM VE OGRETIM

Giiclii Yonler
v Program tasarimi, degerlendirilmesi ve giincellenmesi konusunda paydaglarin
goriiglerine 6nem verilmesi.
v Geng ve dinamik akademik kadro varligi
v" Sosyal, Kiiltiirel ve sportif faaliyetlere 6nem ve 6zen gosterilmesi
Iyilestirmeye Acik Yonleri

v’ Tesis ve altyap1 olarak zayif olunmasi
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https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/Haber/248/orman-yangin-gonullusu-egitimi
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/Haber/495/afet-farkindalik-kbrn-ve-tahliye-egitimi
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/Haber/572/universiteler-arasi-arama-kurtarma-yarismasi-turkiye-sampiyonasina-katildik
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/Haber/686/itfaiye-haftasi-kutlandi
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/Haber/712/yuksekokulumuz-arakli-sel-tatbikatina-katildi
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/Haber/813/meslek-yuksekokulumuz-cok-kapan-tutun-tatbikatina-katildi
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/Haber/895/afet-tatbikati-yapildi
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/Haber/971/afad-gonullusu-sertifika-toreni-duzenlendi
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/Etkinlik/1176/hafif-arama-ve-kurtarma-egitimi
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/Haber/979/sel-taskin-tehlikesi-erken-uyari-tatbikati
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/S/3488/faaliyet-raporlari
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/S/3467/stratejik-plan
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/Share/6106255302EE03B535A69B58D73C96A6

ARASTIRMA VE GELiISTIRME

Giiclii Yonler
v’ Salpazar1 Meslek Yiiksekokulu 2021-2025 Stratejik Planinda arastirma ve gelistirme ile
ilgili amag ve hedeflerin olmasi
v Arastirma ve gelistirme faaliyeti gerceklestiren akademik personele internet sitemizde
tebrik mesaj1 yayilanmasi
Iyilestirmeye Acik Yonleri

v Ogretim iiyesi say1sinin az olmasi

TOPLUMSAL KATKI

Giiclii Yonler
v' Meslek Yiiksekokulumuzda Sivil Savunma ve itfaiyecilik Programu ile Acil Yardim ve
Afet Yonetimi Programinin bulunmasi
v’ Salpazar1 Meslek Yiiksekokulu 2021-2025 Stratejik Planinda toplumsal katki ile ilgili
amag Ve hedeflerin olmasi
v" Sosyal, Kiiltiirel ve sportif faaliyetlere 6nem ve 6zen gosterilmesi
Iyilestirmeye Acik Yonleri

v Toplumsal katkiya yonelik biitge, tesis ve altyapi olarak zayif olunmasi
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Ek-1 idari Personel Talebi

T.C.
TRABZON UNIVERSITESI
Salpazan Meslek Yiiksekokulu Middirligi

Saw E-36418195-902-108 18082021
Konu : Personel Talebi

REKTORLUK MAKAMINA
Personel Daire Baskanhfina
Meslek Yiksekokulumuzda 6@renci islen  faalivetlerinin ve tahakkuk islemleninin
yiiriitlilmesi, islerin aksatlmamas:, gecikmemesi, hzlandinlmas1 adma, Ggrenci islerinde ve
tahakkuk islemlerinde ¢ahstinlmak iizere, 1dan kadroda personellere thtiyag vardir.

Bilgilerimi ve gere@ini arz ederim.

Dr. O@r. Uyesi Harun KAHVEC]
Yiiksekokul Miidiiri

Bu belge guvenli elekironik tmza ile mrzalanmugar.

Belge Dogrulama KEodu - d0d2aledfPe? Belge Takip Adresi: hip:febys. orabzon edu_ o EB TS rimzadogrulama
Derekiiy Mah. Sehit Erol DURMUS Cad. No: |7 Salpezar - P p—
- Tarkiye Bilgi igin : MUSTAFA TORKMEN

Telefon Mo (0462} 455 10 52 Faks No :(D462) 455 24 72 Dihili: 4974

e-Posta :salpazarimyoifirabzon edo ir Internet
Adresi-hitpSwow trabzonedwtn’

Kep Adresi:
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Ek-2 Muayene Kabul Komisyonu

= Uhij
¥ ) T.C.
z E TRABZON UNIVERSITESI
Salpazan Meslek Yiiksekokulu Midirliigi

Say - 36418195-050.06-E.1 04.01.2021

Konu : Muayene Kabul Komisyonunun
Olusturulmas:

SALPAZARI MESLEK YUKSEKOKULU MUDURLUGUNE

flgi  :15.12.2020 tarihli ve 364 18195-744.05.01.05-E.78 sayih yaa

Tigide kayith yazmuz geregl, Meslek Yitksekokulumuz Miilkiyeti Koruma ve
Givenlik Béliimi Sivil Savunma ve Itfaiyecilik Programm igin, &grencilenn uygulama
derslerinde kullanmas1 gerekli olacak malzemelerin teslim alminda kurulacak Muayene
Kabul Komisyommun Ofr. Gor. Aynur KAYA, Ogr. Gor. fsmail Turgut PALA ve Baskan

olarak Ogr. Gir. Dr. Giniis GENCER'den o]u.ﬁhuu]nmslm

Ourlanmza arz edenm.

B R cimzahdir
Ofr, Gir. Dr. Diiniis GENCER
Ogr. Gir

OLUR

R eimzahdir
Dr. O@r. Uvesi Harun KAHVECI
Yiiksekokul Miidiiri

Trabzon Universitesi Rektarlog, Sogatln Mah Adnan Kshveci Bubvary, 61335 — Akgashat-Trabeon / TURKIYE
Tel :-Fax :0(462) 245 73 44 Bilgi : MIUSTAFA TURKMEM Dihili: 1052

Bn belge 3070 sayrl elefrontk imza kanuna gore guvenli eleforenik imza tle imzalanmugier.
Belge Eodu - ACFTEB40-TREFATI-AEIC-EHETCAEIIDES - htip-iebys. rrabzon. edu i/ ER ¥5/ vimn dogrulamd
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Ek-3 Diploma Eki

Bashk

2.1 Name of the qualification and (if applicable) title conferred
2.2 Main field(s) of study for the qualification;

2.5 Language of instruction/examination;

3.1 Level of qulification;

3.2 Official lenght of programme;

3.3 Access requirement(s) ;

4.1 Mode of study;
4.2 Programme requirements;

5.1 Access to further study;

5.2 Professional status;



6.1 Additional Information;



icerik(Tiirkge)

Acil Durum ve Afet Yénetimi On Lisans Derecesi
Emergency and Disaster Management

Tirkce

On Lisans

2 yil (120 AKTS), 4 yariyil, her yariyilda 16-18 hafta

Turk Vatandaslari igin:

(1) Lise Diplomasi, (2) Olcme, Segme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan
diizenlenen merkezi, llke gapinda bir 6grenci segme ve yerlestirme sinavi ile
yerlestirme. Adaylar, merkezi sinav puanlari ve lise not ortalamalarindan olusan bilesik
puanlarina gére programlara erisim kazanirlar.

Uluslararasi Ogrenciler igin (YOS Sinavi istemeyen programlar igin):
Lise Diplomasi ve TC Milli Egitim Bakanhgi (MEB) tarafindan verilen "Denklik Belgesi".
Adaylar lise not ortalamalarina gore programlara giris hakki kazanirlar.

Uluslararasi Ogrenciler igin (YOS Sinavi isteyen programlar igin):

(1) Lise Diplomasi ve TC Milli Egitim Bakanligi (MEB) tarafindan verilen "Denklik
Belgesi". (2) Yiiksekdégretimde ulusal otorite olan Yiiksekégretim Kurulu (YOK)
tarafindan taninan Uluslararasi Ogrenci (YOS) veya SAT I, ACT vb. uluslararasi (iniversite
giris sinavlari. Adaylar, YOS veya dengi sinavlardan aldiklari puanlara gére programlara
giris hakki kazanirlar.

Tam zamanl 6gretim

Ogrencinin her dersten en az gegme notu almasi ve en az 1.00/4.00 genel not
ortalamasina sahip olmasi zorunludur.

Hedefler

Ogrenci, Acil Durum ve Afet Yénetimi alaninda giincel teorik ve uygulama ile
desteklenen temel bilgilere sahip olmali ve bunlari kullanabilmeli, bilgi ve iletisim
teknolojilerini kullanabilmeli, bilgiye erisebilmeli ve kullanabilmeli, saha ¢alismasi
yapabilmelidir. Acil Durum ve Afet Yonetimi alaninda arag ve malzemeleri
kulanabilmeli, bunlarin bakim, onarim ve temizligini yapabilmelidir. Acil Durum ve Afet
Yonetimi alaninda mevzuat bilgisine sahip olmali ve gelisen teknolojiyi takip edip
yeniliklere acik olabilmelidir. Acil Durum ve Afet Yonetimi alaninda risk yonetimi ve kriz
yonetimi kapsaminda koordinasyon, planlama, uygulama; is ve islemlerini
gerceklestirilmesine yardimci olur.

Bu programi basariyla tamamlayan 6grenciler, calisma alanindaki veya ilgili bir alandaki
lisans derece programlarina basvurabilir ve bu programlara merkezi, tilke ¢apinda bir

Dikey Gegis Sinavi (Dikey Gegis Sinavi) ile erisim saglayabilirler.

Bu derece, mezunun meslegini veya mesleginin ilgili bir alaninda kullanmasini saglar.






ierik(ingilizce)

Acil Durum ve Afet Yénetimi On Lisans Derecesi

Emergency and Disaster Management

Turkish

Short Cycle (Associate's) Degree

2 years (120 ECTS), 4 semesters, 16-18 weeks per semester

For Turkish Citizens:

(1) High School Diploma, (2) Placement through a centralised, nation-wide student
selection and placement examination organized by Assessment, Selection and
Placement Centre (OSYM). Candidates gain access to the programmes based on their
composite scores consisting of the scores on the centralized exam and high school
grade point averages.

For International Students (YOS Sinavi istemeyen programlar igin):

High School Diploma and its "Certificate of Equivalency” granted by the Turkish Ministry
of National Education (MoNE). Candidates gain access to the programmes based on
their high school grade point averages.

For International Students (YOS Sinavi isteyen programlar igin):

(1) High School Diploma and its "Certificate of Equivalency” granted by the Turkish
Ministry of National Education (MoNE). (2) Exam for International Student (YOS) or
international university entrance examinations such as SAT I, ACT, etc., recognised by
the national authority in higher education, the Council of Higher Education (YOK).
Candidates gain access to the programmes based on their scores obtained from YOS or
equivalent exams.

Full-time learning

A student is required to have minimum pass grade from each course and obtain
minimum 1.00/4.00 cumulative GPA.

Objectives

The student should have and use basic knowledge supported by current theory and
practice in the field of Emergency and Disaster Management, be able to use
information and communication technologies, access and use information, and conduct
fieldwork. They should be able to use tools and materials in the field of Emergency and
Disaster Management, and be able to maintain, repair and clean them. They should
have legislative knowledge in the field of Emergency and Disaster Management, and be
open to innovations by following the developing technology. Coordination, planning,
implementation within the scope of risk management and crisis management in the
field of Emergency and Disaster Management; It helps to carry out business and
transactions.

Upon successful completion of this programme, students may apply to first cycle
degree programmes in or a related field of the study and gain access to these
programmes through a centralised, nation-wide Vertical Transfer Examination (Dikey
Gegis Sinavi).

This degree enables the graduate to exercise his/her profession in or a related field of
the study.



Baslhk

2.1 Name of the qualification and (if applicable) title conferred
2.2 Main field(s) of study for the qualification;

2.5 Language of instruction/examination;

3.1 Level of qulification;

3.2 Official lenght of programme;

3.3 Access requirement(s) ;

4.1 Mode of study;
4.2 Programme requirements;

5.1 Access to further study;

5.2 Professional status;

6.1 Additional Information;



icerik(Tuirkge)

Sivil Savunma ve itfaiyecilik On Lisans Derecesi
Civil Defense and Firefighting

Tirkee

On Lisans

2 yil (120 AKTS), 4 yariyil, her yariyilda 16-18 hafta

Turk Vatandaslari igin:

(1) Lise Diplomasi, (2) Olgme, Segme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan
dizenlenen merkezi, tlke ¢apinda bir 6grenci segme ve yerlestirme sinavi ile yerlestirme.
Adaylar, merkezi sinav puanlari ve lise not ortalamalarindan olusan bilesik puanlarina
gore programlara erisim kazanirlar.

Uluslararasi Ogrenciler icin (YOS Sinavi istemeyen programlar igin):
Lise Diplomasi ve TC Milli Egitim Bakanligi (MEB) tarafindan verilen "Denklik Belgesi".
Adaylar lise not ortalamalarina goére programlara giris hakki kazanirlar.

Uluslararasi Ogrenciler i¢in (YOS Sinavi isteyen programlar igin):

(1) Lise Diplomasi ve TC Milli Egitim Bakanligi (MEB) tarafindan verilen "Denklik Belgesi".
(2) Yuksekdgretimde ulusal otorite olan Yiiksekdgretim Kurulu (YOK) tarafindan taninan
Uluslararasi Ogrenci (YOS) veya SAT |, ACT vb. uluslararasi Giniversite giris sinavlari.
Adaylar, YOS veya dengi sinavlardan aldiklari puanlara gére programlara giris hakki
kazanirlar.

Tam zamanl 6gretim

Ogrencinin her dersten en az ge¢me notu almasi ve en az 1.00/4.00 genel not
ortalamasina sahip olmasi zorunludur.

Hedefler

Ogrenci, Sivil Savunma ve itfaiyecilik alaninda giincel teorik ve uygulama ile desteklenen
temel bilgilere sahip olmali ve bunlari kullanabilmeli, bilgi ve iletisim teknolojilerini
kullanabilmeli, bilgiye erisebilmeli ve kullanabilmeli, saha ¢alismasi yapabilmelidir. Sivil
Savunma ve itfaiyecilik alaninda ara¢ ve malzemeleri kulanabilmeli, bunlarin bakim,
onarim ve temizligini yapabilmelidir. Sivil Savunma ve itfaiyecilik alaninda mevzuat
bilgisine sahip olmali ve gelisen teknolojiyi takip edip yeniliklere agik olabilmelidir.
Yangin onleyici tedbirleri alabilmeli, yanginlara midahale edebilmeli ve arama kurtarma
tekniklerini bilip ve uygulayabilmelidir.

Bu programi basariyla tamamlayan 6grenciler, calisma alanindaki veya ilgili bir alandaki
lisans derece programlarina basvurabilir ve bu programlara merkezi, iilke ¢capinda bir

Dikey Gegis Sinavi (Dikey Gegis Sinavi) ile erisim saglayabilirler.

Bu derece, mezunun meslegini veya mesleginin ilgili bir alaninda kullanmasini saglar.



icerik(ingilizce)

Sivil Savunma ve itfaiyecilik On Lisans Derecesi

Civil Defense and Firefighting

Turkish

Short Cycle (Associate's) Degree

2 years (120 ECTS), 4 semesters, 16-18 weeks per semester

For Turkish Citizens:

(1) High School Diploma, (2) Placement through a centralised, nation-wide student
selection and placement examination organized by Assessment, Selection and
Placement Centre (OSYM). Candidates gain access to the programmes based on their
composite scores consisting of the scores on the centralized exam and high school grade
point averages.

For International Students (YOS Sinavi istemeyen programlar igin):

High School Diploma and its "Certificate of Equivalency” granted by the Turkish Ministry
of National Education (MoNE). Candidates gain access to the programmes based on their
high school grade point averages.

For International Students (YOS Sinavi isteyen programlar igin):

(1) High School Diploma and its "Certificate of Equivalency” granted by the Turkish
Ministry of National Education (MoNE). (2) Exam for International Student (YOS) or
international university entrance examinations such as SAT |, ACT, etc., recognised by
the national authority in higher education, the Council of Higher Education (YOK).
Candidates gain access to the programmes based on their scores obtained from YOS or
equivalent exams.

Full-time learning

A student is required to have minimum pass grade from each course and obtain
minimum 1.00/4.00 cumulative GPA.

Objectives

The student should have and use basic knowledge supported by current theory and
practice in the field of Civil Defense and Firefighting, be able to use information and
communication technologies, access and use information, and conduct fieldwork.
They should be able to use vehicles and materials in the field of Civil Defense and
Firefighting, and be able to maintain, repair and clean them. They should have
knowledge of the legislation in the field of Civil Defense and Firefighting and be open to
innovations by following the developing technology. They should be able to take fire
prevention measures, respond to fires and know and apply search and rescue
techniques.

Upon successful completion of this programme, students may apply to first cycle degree
programmes in or a related field of the study and gain access to these programmes
through a centralised, nation-wide Vertical Transfer Examination (Dikey Gegis Sinavi).

This degree enables the graduate to exercise his/her profession in or a related field of
the study.
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Ek-4 Kitap Talep Yazis1

iy T.C.
\ﬁ\ O j‘l‘ﬂ?i TRABZON UNIVERSITESI REKTORLUGU
‘\\}ﬁjl// Salpazar1 Meslek Yiiksekokulu
Say1 : E-36418195-934.99-2200043739 28.10.2022

Konu : Kitap Satin Alim1

TRABZON UNIVERSITESI REKTORLUGUNE
( Kiitliphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanligi )

Meslek Yiiksekokulumuzda alinmasini talep ettigimiz Kkitaplar/yayinlar Ekte hazirlanarak
sunulmustur.

Bilgilerini ve geregini arz ederim.

Dr. Ogr. Uyesi Harun KAHVECI
Y liksekokul Mudurd V.

Ek: Talep Edilen Kitap Listesi

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmigtir.

Belge Dogrulama Kodu: MHFTDHH Belge Takip Adresi: http://ubys.trabzon.edu.tr/ERMS/Record/ConfirmationPage/Index
=
Adres: Derekdy Mah. Sehit Erol DURMUS Cad. No:17 Salpazari - Trabzon/Trkiye Bilgi icin : Oguzhan Salc1 (%
Memur
Telefon No: (0 462) 4551000 Faks No:
e-Posta: internet Adresi: Telefon No:

Kep Adresi: trabzonuniversitesi@hs01.kep.tr




