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YONETIM
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YONETIM: Dekanlik/ Midiirliik

Birim Yoneticisi

Unvani Adi Soyadi

Mudar

Prof. Dr. Melike KURTARAN CELIK

Mudur Yardimcisi

Dog. Dr. Esra BULUT

Mudur Yardimcisi

Dr. Ogr. Uyesi Elif SIS ATABAY

Meslek Yiksekokulu Sekreteri

Orhan ZORLU
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AR AN
YONETIM: Bolum Baskanliklari \\Q.;/

BOLUM ADI ) Boliim Baskani B&Ii_j_m Baskan Yardimcisi Bﬁli.j.m Baskan Yardimcisi
Unvani Adi Soyadi Unvani Adi Soyadi Unvani Adi Soyadi
Otel Lokanta ve ikram Hizmetleri | py. Ogr. Uyesi Ozge - -
B.GUMRUKCU
Seyahat Turizm ve Egl. Hizmetleri | pr Ogr. Uyesi Elif Sis ATABAY ) )
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YONETIM: Ana Bilim/Sanat Dali / Program Baskanliklari .

. Ana Bilim/Sanat Dali Bagkani
Boliim Adi* Program Adi
Unvani Adi Soyadi
Otel Lokanta ve ikram Hizmetleri | Turizm ve Otel isletmeciligi Dr. Ogr. Uyesi Ozge BEKTAS GUMRUKCU
Seyahat Turizm ve Eglence Turizm ve Seyahat Hizmetleri Dr. Ogr. Uyesi Elif SiS ATABAY
Hizmetleri
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Kurullar / Komisyonlar

Kurul / Komisyon Ad Uye Akademik| Uye idari Personel | Uye Ogrenci Sayisi
Personel Sayisi (Varsa) (Varsa)
Sayisi
Yiksekokul Kurulu 4 1
Yiksekokul Yonetim Kurulu 6 1
Birim Danisma Kurulu 5 4 Kurum ve Sektor Temsilcisi
Kalite Komisyonlari 6 - 2
Liderlik, Yonetisim Ve Kalite- Kalite Alt Komisyonu 3
Egitim Ogretim Kalite Alt Komisyonu 5 1
Arastirma Ve Gelistirme Kalite Alt Komisyonu 3
Toplumsal Katki Kalite Alt Komisyonu 3
idari Birim Kalite Ekibi 2 2
i

Kalite ic Denetim Ekibi
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Kurul / Komisyon Adi

Uye Akademik
Personel Sayisi

Uye idari Personel
Sayisi (Varsa)

Uye Ogrenci Sayisi
(Varsa)

ic Kontrol Calisma Grubu

4

Faaliyet Raporu ve Stratejik Plan Hazirlama Komisyonu

Risk Degerlendirme Komisyonu ve Risk Yonetim Ekibi

Akademik Tesvik Basvuru ve inceleme Komisyonlari

Birim Akreditasyon Komisyonlari

Erasmus-Farabi ve Mevlana Uyum Komisyonlari

Staj ve Egitim Uygulama Komisyonu

Bilimsel Ve Kiltlrel Faaliyetler Komisyonu

Sifir Atik Birim Komisyonu

Burs Komisyonu

Tespit ve imha Komisyonu

Web Komisyonu

Wl W WNNWWoH | |W (00




Kurul / Komisyon Adi Uye Akademik Uye idari Personel | Uye Ogrenci Sayisi
Personel Sayisi Sayisi (Varsa) (Varsa)
Birim Engelli Ogrenci Danismani 1
Birim Bologna Sireci Komisyonu 3
Yatay Gec¢is Komisyonu 3
Birim Uyum Komisyonu 3
Kurumsal iletisim Birim Temsilcisi 1
Birim Bagimlilikla Mucadele Kurulu 3
Afet Ve Acil Durum Birim Temsilcisi 1




PERSONEL

AKADEMIK PERSONEL VE iDARi PERSONEL




Akademik Personel Sayisi (Birim Diizeyi)

YIL

AKADEMIiK PERSONEL SAYISI

TOPLAM
Prof. Dr. Dog. Dr. Dr. Ogr. Uyesi Ars. Gor. Ogr. Gor.
2 - 12
2024 1 >
3
1 1
2025 3 2 3 12
1 12
TOPLAM 1 3 4 3
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: . . . AN,

AKADEMIK PERSONEL SAYISI (BOLUMLERE GORE DAGILIMI) sﬁi@ %
g . =

(Her bir béliim igin ayri ayri tablo hazirlayiniz liitfen.) \!

BOLUM ADI*: Otel Lokanta ve lkram Hizmetleri
YIL TOPLAM
Prof. Dr. Dog. Dr. Dr. Ogr. Uyesi Ars. Gor. Ogr. Gor.
2024 ] 1 ' ! 3 !
2025 1 1 3 1 1 7
TOPLAM 1 1 L 1 3 7

* Her Béliim igin ayri tablo yapabilirsiniz.
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AKADEMIK PERSONEL SAYISI (BOLUMLERE GORE DAGILIMI)
(Her bir béliim igin ayri ayri tablo hazirlayiniz liitfen.)

BOLUM ADI*: Seyahat- Turizm ve Eglence Hizmetleri
YIL TOPLAM
Prof. Dr. Dog. Dr. Dr. Ogr. Uyesi Ars. Gor. Ogr. Gor.
1 - 5
2024 - 2 -
- 2 1 ,
2025 2 °
TOPLAM | -~ 2 1 : 2 5

* Her Béliim igin ayri tablo yapabilirsiniz.
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idari Personel Sayisi (Birim Diizeyi)

PN

e

Yil / Personel Me-r.nur (Kadrolu Sozlesmeli idari iirekli isci 696"KHK.(.56re TOPLAM
Sinifi tum siniflar) Personel (4/b) Suirekli Isgi
2024 3 2 5
2025 3 2 5
TOPLAM 3 2 5
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Akademik Personel 2025 Yilinda Yapilan Atama ve Yukseltmeler H &’*ﬁ
N\

Ana Bilim / Sanat Dali /

Bolimii* Adi Soyadi Onceki Unvani Son Aldig1 Unvani
Program Adi* E &
Ojcel Lokaﬁta ve lkram  [Turizm ve Otel Isletmeciligi Giilay CAKMAK Opr Gon Dr. Ogr. Uyesi
Hizmetleri Programi
O_tel Lokar\ta ve lkram  [Turizm ve Otel Isletmeciligi o BIETTAS CTRITRGD e @ D, Ogr. Uyesi
Hizmetleri Programi
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Hizmet ici Egitim /Egiticilerin Egitimi Etkinlikleri Sayisi = .}%
K\\\}..T_'_?ﬁf_if.-f-////
Hizmet ici Egitim /Egiticilerin Egitimi Etkinligi Turu 2024 2025 | Toplam
Ogretim elemanlarinin 6gretim yetkinliklerini gelistirmeye yonelik faaliyetler 3 2 >
Ogretim elemanlarinin arastirma, gelistirme ve proje yetkinliklerini gelistirmeye I 1 2
yonelik faaliyetler
Ogretim elemanlarinin dijital yetkinliklerinin gelistirmeye yonelik faaliyetler
idari Personelin kisisel gelisimine yonelik faaliyetler
idari Personelin mesleki gelisimine yénelik faaliyetler
Diger (lutfen yaziniz)
TOPLAM 4 3 7
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Program Ders Gorevlendirme Analizi

(Her Ana Bilim - Sanat Dali/ Program igin ayri ayri hazirlayiniz.

Program Adi: Turizm ve Otel isletmeciligi
Eéitirm Program | Program icinden| B&liim i¢inden Birim icinden Universite icinden [ Universite Disindan Program
Egitim (")“gretim Ogretim | Karsilanan Ders | (Diger programlar) | (Diger Bolimler) (Diger Birimler) (Diger Kurumlar) Donemlik
Ogretim Yili Dgnemi Eleman Yuki Saati Karsilanan Ders Karsilanan Ders Karsilanan Ders Karsilanan Ders Toplami Ders
Sayisi Toplami Yiikii Saati Toplami | Yiikii Saati Toplami| Yiikii Saati Toplami | Yiikii Saati Toplami | Saati (T+U)
.. 6 9 8 53
GUzZ
2024
6 6 4 54
BAHAR
. 6 9 8 53
GUZ
2025
6 6 4 54
BAHAR

*Her Ana Bilim - Sanat Dali/ Program igin ayri ayri hazirlayiniz.

8.01.2026

14




Program Ders Gorevlendirme Analizi

urizm ve Seyahat Hizmetleri
= Program | Programicinden| Boliim iginden Birim icinden Universite icinden [ Universite Disindan Program
Egitim 6"gretim Ogretim | Karsilanan Ders | (Diger programlar) | (Diger Bolimler) (Diger Birimler) (Diger Kurumlar) Donemlik
Ogretim Yil Déginemi Elemani Yuku Saati Karsilanan Ders Karsilanan Ders Karsilanan Ders Karsilanan Ders Toplami Ders
Sayisi Toplami Yiikii Saati Toplami | Yukii Saati Toplami| Yiikii Saati Toplami | Yiikii Saati Toplami | Saati (T+U)
.. 5 27 0 13 6 0 46
GUz
2024
5 31 0 10 6 0 47
BAHAR
.. 5 27 0 13 6 0 46
GUzZ
2025
5 31 0 10 6 0 47
BAHAR

(Her Ana Bilim - Sanat Dali/ Program igin ayri ayri hazirlayiniz.
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:ﬁ‘f}fgﬁﬂhl%
Birim Ders Gorevlendirme Analizi g .{}ﬁ‘
\\“ﬂfi/
ot A Egitim Birim Toplam Birim I¢inden .. B_Irlm _Dlslr‘daf‘, Universite Disindan | Birim Dénemlik
Egitim N o . Karsilanan Ders (Universitenin Diger ey
. Ogretim Ogretim Elemani e . .. . Karsilanan Ders Yiikii| Toplami Ders
Ogretim Yili D&nemi Savisi Yikii Saati Birimleri) Karsilanan Saati Toblami Saati (T+U)
s Toplami Ders Yikii Saati Toplami P
g 11 106 12 8 126
GUZ
2028 11 135 12 0 147
BAHAR
. 11 106 12 8 126
GUZ
2025 11 135 12 0 147
BAHAR
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Birim Ogretim Elemanlarinin Ders Gorevlendirme Analizi | g

=

/ \\‘\
5 %
\ f/jf
NS

Egitim Egitim el . . Birim icinde ..B'_“m D_'qua/ Universite Disinda Toplami
N P Birim Ogretim | Birim Toplam e Universite Iginde e . el
Ogretim Ogretim ) Yirutilen Ders e . | Yuiriitiilen Ders Saati | Yiriitiilen

. . | Elemani Sayisi Ders Saati ) Yiiriitilen Ders Saati .
Yili Donemi Saati Toplami Toplami Ders Saati
Toplami
" 11 12 1 12 12
Uz 6 06 8 6
2024
T 11 147 135 12 0 147
Glz 11 126 106 12 8 126
2025
BAHAR 11 147 135 12 0 147
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fxf ﬂ[k{@\
£ 2

e o (X o0 J'n:;- 2]
Birim Ders Yikii Ortalamasi (Saat) X /.i"‘i‘f
zura //
>ay! 2024 >ay! 2025
BIRIM DERS YUKU ORTALAMASI (Ogretim Uyesi/ (Bahar (Ogretim Uyesi/ (Bahar
(Liitfen birim program yapiniza uygun olan satirlari cevaplayiniz) Ogretim Gorevlisi/ Gil Ogretim Gorevlisi/ .
ae * uz) ae * Giiz)
Ogretim Elemani) Ogretim Elemani)
OGRETIM UYESI Haftalik Ortalama On Lisans Ders Yiikii (saat) 8 9.5 saat 8 9.5 saat
OGRETIM UYESI Haftalik Ortalama Lisans Ders Yiikii (saat) 0 0 0 0
OGRETIM UYESI Haftalik Ortalama TOPLAM Ders Yiikii (saat) (On lisans, Lisans ve Lisansiistii) 8 9.5 saat 8 9.5 saat
OGRETiIM GOREVLISi Haftalik Ortalama On Lisans Ders Yiikii (saat) 3 14.5 saat 0 14.5 saat
OGRETiM GOREVLISi Haftalik Ortalama Lisans Ders Yiikii (saat)
OGRETiIM GOREVLISi Haftalik Ortalama TOPLAM Ders Yiikii (saat) (On lisans ve Lisans) 3 14.5 saat 0 14.5 saat
*: Her bir satirin karsisina o yila ait toplam sayiyi yaziniz.
@ﬂﬁly%\f\
8.01.2026 17 ‘%9&"
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<Ol
On Lisans / Lisans Boliim ve Program Sayisi ;".i;' %
(Biriminize uygun olan satirlari doldurunuz liitfen) "'\\\Eﬁi iﬁ///
Program Sayisi 2024 (Guz Donemi) 2025 (Giliz Donemi)
On Lisans B&liim Sayis| 2 2
On Lisans Programi Sayisi 3 3
Ogrenci Alan Aktif On Lisans Program Sayisi 2 2

a
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EGITIM OGRETIM

PROGRAMLAR VE OGRENCI




On Lisans / Lisans Egitimi: Program Yapisi Syt

Boliim Adi* Ana Bilim - Sanat Dali/ Program Adi*
Otel-Lokanta ve ikram Hizmetleri Turizm ve Otel isletmeciligi Programi
Seyahat- Turizm ve Eglence Hizmetleri Bolumi Turizm ve Seyahat Hizmetleri Programi

*Boliim ve Ana Bilim - Sanat Dali/ Program sayisi kadar satir ekleyiniz.
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OGRENCi SAYISI

Ana Bilim - Sanat Dali/ Program Adi*

2024 (Giiz Donemi)

2025 (Giiz Donemi)

Bolum Adi*
Otel-Lokanta ve ikram Hizmetleri [Turizm ve Otel isletmeciligi 231 234
Seyahat-Turizm ve Eglence Turizm ve Seyahat 248 255
Hizmetler1 Hizmetleri
TOPLAM 479 489
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OGRENCI SAYISI (Cinsiyete Gore Dagilimi)

2024 (Guz Donemi) 2025 (Giiz Donemi)
Boliim Adr* Ana Bilim - Sanat Dali/ Program Adi*

Kiz | Erkek | Toplam | Kiz | Erkek | Toplam
Otel-Lokanta ve ikram Turizm ve Otel isletmeciligi 85 | 146 231 95 | 139 234
Hizmetleri
Seyahat-Turizm ve Eglence Turizm ve Seyahat 82 | 166 248 95 160 255
Hizmetleri Hizmetleri

TOPLAM 167 | 312 479 190 | 269 489
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Ogretim Uyesi/Elemani Basina Diisen Ogrenci Sayisi

(Programdaki 6n lisans, lisans ve lisansiistii toplam égrenci sayisi)

Bolum Adr*

Ana Bilim - Sanat Dali/
Program Adi*

2024 (Giiz D6nemi)

2025 (Giiz Donemi)

Ogretim Uyesi Basina
Diisen Ogrenci Sayisi

Ogretim Elemani Basina
Diisen Ogrenci Sayisi

Ogretim Uyesi Basina
Diisen Ogrenci Sayisi

Ogretim Elemani Basina
Diisen Ogrenci Sayisi

Otel-Lokanta ve ikram [Turizm ve Otel 79 39 47 39
Hizmetleri isletmeciligi
Seyahat-Turizm ve Turizm ve Seyahat 85 64 85 64
Eglence Hizmetleri Hizmetleri

25 21 25 21

BiRiM ORTALAMASI
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OGRENCI SAYISI (Engelli)

2024 (Giiz Donemi) 2025 (Giiz Donemi)
et K Ana Bilim - Sanat Dali/ Program ) ]
Bolim Adi Adi* Gorme Isitme [Fiziksel Diser Toplam | Gorme | Isitme | Fiziksel Diser Toplam
Engelli Engelli |Engelli - Sayi Engelli | Engelli | Engelli . Sayi
Otel-Lokanta ve ikram  [Turizm ve Otel isletmeciligi 0 0
Hizmetleri
Seyahat-Turizm ve Turizm ve Seyahat Hizmetleri 0 0
Eglence Hizmetleri
TOPLAM 0 0
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Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayisi

Bolum Adi* Ana Bilim - Sanat Dali/ Program Adi* Ulkesi Sayi
Otel-Lokanta ve ikram Hizmetleri Turizm ve Otel isletmeciligi 0
Seyahat-Turizm ve Eglence Hizmetleri {Turizm ve Seyahat Hizmetleri 0

0

TOPLAM
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YKS/OZYES Tercih/ Yerlesme Durumu \\ ’ /

PROGRAM ADI* YKS TERCIH/ YERLESME DURUMU 2024 2025
Otel-Lokanta ve ikram Hizmetleri EN YOKSEK PUAN 265,94 292,39
EN DUSUK PUAN 265,32 290,84

EN YUKSEK YUZDELIK DiLi|v1 0.18 0.18

EN DUSUK YUZDELIK DiLi|v1 0.12 0.12
Turizm ve Seyahat Hizmetleri EN YUKSEK PU AI\1 252,68 269.02
EN DUSUK PUA|\1 251,70 269,01

EN YUKSEK YUZDELIK DiLM 0.18 0.18

EN DUSUK YUZDELIK DiLim 0.12 0.12
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Yatay Gegis Yapan Ogrenci Sayisi (G.A.N.O. ile)

Ana Bilim - Sanat Dali/ Program

2024 (Giiz — Bahar)

2025 (Giiz — Bahar)

Bolim Adi* Adi* Gelen Ogrenci| Giden Ogrenci |Gelen Ogrenci| Giden Ogrenci
Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi
Otel-Lokanta ve ikram Hizmetleri |[Turizm ve Otel isletmeciligi 0 0 0 0
Seyahat-Turizm ve Eglence Turizm ve Seyahat Hizmetler1 0 0 0 0
Hizmetleri
0 0 0 0

TOPLAM
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Yatay Gegis Yapan Ogrenci Sayisi (Merkezi Yerlestirme Puani ile)

2024 (Giiz — Bahar)

2025 (Giiz — Bahar)

BOlim Adr* Ana Bilim - Sanat Dali/ Program Adi* | Gelen Ggrenci | Giden Ogrenci| Gelen Ogrenci | Giden Ogrenci
Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi
Otel-Lokanta ve ikram Turizm ve Otel isletmeciligi 1 . 1 0
Hizmetleri
Seyahat-Turizm ve Eglence  [Turizm ve Seyahat Hizmetler 3 1 3 0
Hizmetleri
TOPLAM 4 1 4 0
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Ozel Ogrencilik Hakkini Kullanan Ogrenci Sayis! £ Ny

2024 (Giiz — Bahar) 2025 (Giiz — Bahar)
Bolim Adi* Ana Bilim - Sanat Dali/ Program Adi* | Gelen Ogrenci| Giden Ogrenci |Gelen Ogrenci|Giden Ogrenci
Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi
Otel-Lokanta ve Ikram Turizm ve Otel isletmeciligi
Hizmetleri
Seyahat-Turizm ve Eglence (Turizm ve Seyahat Hizmetleri
Hizmetleri
TOPLAM
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oo ,r/f EH\M
Kayit Donduran Ogrenci Sayisi ﬁ'é';ﬁ

Bolim Adi* Ana Bilim - Sanat Dali/ Program Adi* 2024 (Guz — Bahar) | 2025 (Giiz— Bahar
Otel-Lokanta ve ikram Hizmetleri |Turizm ve Otel isletmeciligi 4 4
Seyahat-Turizm ve Eglence Turizm ve Seyahat Hizmetleri 6 5
Hizmetleri

TOPLAM 10 7
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S,
Program Dersleri Analizi £ By
Program Adi* Turizm ve Otel isletmeciligi
Ders Tiirii 2024 | 2025 B Ders Tiirii 2024 | 2025
Zorunlu Ders Sayisi 29 29 Alan ici Ders Sayisi 44 44
Secmeli Ders Sayisi 15 15 Alan Disi Ders Sayisi 7 7
Toplam44 Toplamb1
Zorunlu Ders Saati Toplami 82 82 Alan ici Ders Saati Toplami 97 97
Secmeli Ders Saati Toplami 27 27 Alan Disi Ders Saati Toplami 13 13
Toplam/109 Toplam110
Zorunlu Ders AKTS Toplami 93 93 Alan ici Ders AKTS Toplami 106
Secmeli Ders AKTS Toplami 27 27 Alan Disi Ders AKTS Toplami 14
Toplam120 Toplam120

* Her bir Program igin ayri ayri tablo hazirlayiniz.
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Program Dersleri Analizi

Program Adi*

Seyahat-Turizm ve Eglence Hizmetleri

Ders Turu 2024 | 2025 Ders Turi 2024 | 2025

Zorunlu Ders Sayisi 28 28 Alan ici Ders Sayisi 22 22

Se¢meli Ders Sayisi 21 21 - Alan Disi Ders Sayisi 18 18
Toplam 49 Toplam 40

Zorunlu Ders Saati Toplami 68 68 Alan ici Ders Saati Toplami 70 70

Se¢meli Ders Saati Toplami 63 63 Alan Disi Ders Saati Toplami 12 12
Toplam 131 Toplam 82

Zorunlu Ders AKTS Toplami 83 83 Alan ici Ders AKTS Toplami 4 4

Se¢meli Ders AKTS Toplami 32 32 Alan Disi Ders AKTS Toplami 14 14
Toplam 120 Toplam 38
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Program Dersleri Analizi : "{}/&

T
Program Adi*Seyahat-Turizm ve Eglence Hizmetleri
Ders Turu 2024 2025 Ders Turu 2024 2025
Alan ici Zorunlu Ders Sayisi 22 22 Alan ici Secmeli Ders Sayisi 18 18
Alan Disi Zorunlu Ders Sayisi 6 6 Alan Disi Secmeli Ders Sayisi 3 3
Toplam 28 28 Toplam 21 21
Alan ici Zorunlu Ders Saati Toplami 70 70 Alan ici Secmeli Ders Saati Toplami 54 54
Alan Disi Zorunlu Ders Saati Toplami 12 12 Alan Disi Secmeli Ders Saati Toplami 9 9
Toplam 82 82 Toplam 63 63
Alan ici Zorunlu Ders AKTS Toplami 74 74 Alan ici Secmeli Ders AKTS Toplami 72 72
Alan Disi Zorunlu Ders AKTS Toplami 14 14 Alan Disi Se¢meli Ders AKTS Toplami 12 12
Toplam 88 88 Toplam 84 84

* Her bir Program igin ayri ayri tablo hazirlayiniz.
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Birim Ogretim Programlari Haftalik Ders Saati
(Teorik-T ve Uygulama-U) Analizi

2024 Bahar 2024 Guz 2025 Bahar 2025 Guz
Program Adi Sinif
T U TOPLAM U TOPLAM U TOPLAM U TOPLAM
Turizm ve Otel Birinci Sinif 25 P 27 21 25 P52 27 Pl 4 25
Isletmeciligi ikinci Sinif 2 8 Bo 4 4 s 2 B B0 P4 4 P8
Ugiincii Sinif
Dordiincii Sinif
Toplam Saatd7/ 10 57 45 8 53 47 10 57 45 8 53
Seyahat-Turizm ve |Birinci Sinif 21 P 23 R0 6 26 P12 23 R0 6 26
Eglence Hizmetleri |jinci sinif 24 0 24 R0 4 24 24 [0 24 20 4 24
Uglincii Sinif
Dordiincu Sinif
Toplam Saatd45 2 47 40 10 |50 45 P2 47 40 10 |50

* Program sayisi ikiden fazla ise baska bir slayt olusturunuz.

&
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Cift Anadal Programi Sayisi X A

Cift Anadal Programi Sayisi (Varsa)

Anadal Pro gram (varsa, asagidaki bilgileri yaziniz) let Anadal Pro gramil (varsa, asagidaki bilgileri yaziniz)

Ana Bilim - Sanat Dal Ana Bilim - Sanat Dal
. / Birim / B&liim Adi . /

Birim / Bolim Adi
/ Program Adi Program Adi
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Fiziksel Altyapi ve
Tesisler




Fiziksel Yapi: Egitim Alanlari (Derslikler)

/
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EGITiM ALANI

Alani
(m?)

Sayisi
(Adet)

Kapasitesi
(Kisi Sayisi)

Haftalik
Kullanim
Siresi (Saat)

Bilgisayar
Bulunan Egitim
Alani* Sayisi

Projeksiyon
Cihazi Bulunan
Egitim Alani*

Sayisi

Bilgisayar ve
Projeksiyon Cihazi
Bulunan Egitim
Alani* Sayisi

Akilla Tahta
Bulunan
Egitim Alani
Sayisi*

Kablolu internet
Bulunan Egitim
Alani* Sayisi

Wi-Fi Bulunan
Egitim Alani*
Sayisi

Amfi

Sinif

50

40 Saat 0

Atolye

Seminer Salonu

Toplanti Salonu

Orkestra Dersligi

Drama Odasi

Ogrenci Calisma Odasi

Proje Odasi

Uygulamasi)

Egitim Laboratuvari (Ders

OO OO O OO O N ©

Teknoloji Laboratuvari

=

Bilgisayar Laboratuvari

(=)

TOPLAM2

50

40 0

*Bu tabloda verilen egitim alanlarina gére cevaplayiniz.
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Fiziksel Altyapi ve Tesisler: Saglik, Sosyal, Kiiltiirel ve Sportif Alanlar \{.}
L

.E‘I.'.lﬂ

Saglk, Sosyal, Kiiltuirel ve Sportif Alanlar | Sayisi (Adet) Alani (m?) Kapasitesi (Kisi Sayisi)

Acik Spor Sahasi

Kapali Spor Sahasi

Kantin/Kafeterya

Yemekhane
Mescit
Ogrenci Kuliip Odasi

O O O O O O O

TOPLAM
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Fiziksel Yapi: Hizmet Alanlari

Personel |Calisma Odasi|Calisma Odasi| Calisma Odasi Basina | Personel Basina Diisen
Sayisi | Sayisi (Adet) | Alani(m? | Diisen Personel Sayisi Fiziksel Alan (m?)
— >
Akademik Personel g 0 200 1.2 kisi 18 m
Hizmet Alanlari
idari Personel Hizmet
Alanlari
TOPLAM

&
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Bilgi ve Teknoloji Kaynaklari

Cinsi* Sayisi (Adet) Cinsi* Sayisi (Adet)
Masaiistu Bilgisayar 29 Faks
Tasinabilir Bilgisayar 1 Telefon
Projeksiyon 5 Kamera
Akilli Tahta 0 Televizyon
Baski Makinesi 1 Fotograf Makinesi
Fotokopi Makinesi 2 Kulaklik
Yazici 3 Hoparlor
Tarayici 1 Mikroskop
Optik Okuyucu 0 Barkod Yazici

*Bu cihazlarin disinda varsa liitfen tabloya ekleyiniz.
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Arastirma ve Gelistirme

Bilimsel, Sosyal, Kiilturel ve Sportif Faaliyetler




Arastirma ve Gelistirme Faaliyetleri: Yillara Gore Makale Bilgileri 5

MAKALELER 2024 2025

SCI, SCI-E, SSCI veya AHCI kapsamindaki dergilerde yayimlanmis makale (Q1 olarak taranan dergide) > 1
SCl, SCI-E, SSCI veya AHCI kapsamindaki dergilerde yayimlanmis makale (Q2 olarak taranan dergide) 1
SCl, SCI-E, SSCI veya AHCI kapsamindaki dergilerde yayimlanmis makale (Q3 olarak taranan dergide)
ESCI, SCI-E, SSCI veya AHCI kapsamindaki dergilerde yayimlanmis makale (Q4* olarak taranan dergide) 3 1
.. .. 1 1
UAKve Trabzon Universitesi senatosu tarafindan belirlenen uluslararasi alan endekslerinde taranan dergilerde yayimlanmis makale
Diger uluslararasi hakemli dergilerde yayinlanmis arastirma makalesi 1 1
TR Dizin tarafindan taranan ulusal hakemli dergilerde yayinlanmis makale 2
TR Dizin tarafindan taranan ulusal hakemli dergiler disindaki ulusal hakemli dergilerde yayimlanmis makale 2
Diger hakemli dergide yayimlanmis editére mektup, arastirma notu, 6zet veya kitap kritigi

TOPLAM 12 7
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Arastirma ve Gelistirme Faaliyetleri : Yillara Gore Makale Bilgileri & o
MAKALELER 2024 2025

SCl, SCI-E, SSCI veya AHCI kapsamindaki dergilerde (Q1 olarak taranan dergide) 6gretim Uyesi basina diisen yayin sayisi £

SCI, SCI-E, SSCI veya AHCI kapsamindaki dergilerde (Q1 olarak taranan dergide) 6gretim elemani basina diisen yayin sayisi

SCl, SCI-E, SSCI veya AHCI kapsamindaki dergilerde (Q2 olarak taranan dergide) 6gretim Uyesi basina diisen yayin sayisi

SCl, SCI-E, SSCI veya AHCI kapsamindaki dergilerde (Q2 olarak taranan dergide) 6gretim elemani basina diisen yayin sayisi

SCl, SCI-E, SSCI veya AHCI kapsamindaki dergilerde (Q3 olarak taranan dergide) 6gretim Uyesi basina diisen yayin sayisi

SCl, SCI-E, SSCI veya AHCI kapsamindaki dergilerde (Q3 olarak taranan dergide) 6gretim elemani basina diisen yayin sayisi

ESCI, SCI-E, SSCI veya AHCI kapsamindaki dergilerde (Q4* olarak taranan dergide) 6gretim Uyesi basina diisen yayin sayisi

ESCI, SCI-E, SSCI veya AHCI kapsamindaki dergilerde (Q4* olarak taranan dergide) 6gretim elemani basina diisen yayin sayisi

& www.trabzon.edu.tr X [trabzonuniv § [trabzonuniv [trabzonedutr




Arastirma ve Gelistirme Faaliyetleri : Yillara Gore Kitap Bilgileri S
5 'ﬁi‘ég'f;/
KITAPLAR 2024 | 2025
Taninmis uluslararasi yayinevleri tarafindan yayinlanmis 6zgiin bilimsel kitap
Taninmis uluslararasi yayinevleri tarafindan yayinlanmis 6zgiin bilimsel kitap editorligii, bolim yazarhgi 3 4

Taninmis ulusal yayinevleri tarafindan yayinlanmis 6zgiin bilimsel kitap
Taninmis ulusal yayinevleri tarafindan yayinlanmis 6zgiin bilimsel kitap editorliigii, boliim yazarhgi

Alaninda geviri kitap editorliigii, kitap bolimii gevirisi, tam kitap gevirisi (Yabanci dil alanindaki adaylar kendi dil
alanlarinda geviri yaparsa, puanin yarisi)

Universite tarafindan hakem incelemesi yaptirildiktan sonra yayinlanan ders kitabi (Hakemsiz ders kitaplari
puanlandirmaya tabi tutulmaz)

Uluslararasi yayinevleri tarafindan yayinlanan ansiklopedilerde madde (en fazla dért madde hesaplamada dikkate
alinir)

Ulusal yayinevleri tarafindan yayinlanan ansiklopedilerde madde (en fazla dort madde hesaplamada dikkate
alinir)

ToPLAM| 3 4
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Arastirma ve Gelistirme Faaliyetleri : Yillara Gore Proje Bilgileri E‘ <

ARASTIRMA PROJELERI 2024 | 2025

(1) Basari ile tamamlanmis AB cerceve programi bilimsel arastirma proje sayisi (Koordinator/ alt koordinator/yuritici
olmak)

Basariile tamamlanmis 1. Madde disindaki uluslararasi destekli bilimsel arastirma proje (Derleme ve rapor hazirlama
calismalari harig) sayisi (Yurittict olmak)

TUBITAK Ar-Ge proje (ARDEB, TEYDEB, KAMAG, vb.) sayisi (Yiritiicii olmak)
Diger TUBITAK proje sayisi (Yiiritiicii olmak) 1

Universite disindaki kamu kurumlariyla yapilan basariyla tamamlanmis bilimsel arastirma proje sayisi (Yiritiici olmak)

Basariyla tamamlanmis Universite Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) Koordinatérliigii destekli arastirma projesi (derleme ve
rapor hazirlama c¢alismalari haric) sayisi (Yuritici olmak)

Basariyla tamamlanmis diger ulusal bilimsel arastirma projesi (TTO ve sanayi kuruluslari ile yapilan Ar-Ge projeleri, vb.)
(derleme ve rapor hazirlama calismalari harig) sayisi (Yurdittcl olmak)

TOPLAM 1
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Arastirma ve Gelistirme Faaliyetleri : villara Gsre Bilimsel Toplant: Faaliyetleri <'}‘£‘»_
o

BiLIMSEL TOPLANTI FAALIYETLERI 2024 | 2025

Uluslararasi bilimsel toplantilarda sunulan, tam metni matbu veya elektronik olarak bildiri kitap¢iginda
yayimlanmis ¢alisma sayisi

Uluslararasi bilimsel toplantilarda sunulan, 6zet metni matbu veya elektronik olarak bildiri kitapg¢iginda
yayimlanmis ¢alisma sayisi

Uluslararasi bilimsel toplantilarda poster olarak sunulan ¢alisma sayisi

Ulusal bilimsel toplantilarda sunulan tam metni matbu veya elektronik olarak bildiri kitap¢iginda
yayimlanmis ¢alisma sayisi

Ulusal bilimsel toplantilarda sunulan, 6zet metni matbu veya elektronik olarak bildiri kitapciginda 1
yayimlanmis ¢alisma sayisi

Ulusal bilimsel toplantilarda poster olarak sunulan ¢alisma sayisi

TOPLAM 38 11
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Arastirma ve Gelistirme Faaliyetleri : villara Gore Editérliik ve Hakemlik Faaliyetleri a""a' "

EDITORLUK ve HAKEMLIK FAALIYETLERI 2024 2025

SCI, SCI-E, SSCI veya AHCI kapsamindaki dergilerde bas editorlik gorevi

SCl, SCI-E, SSCI veya AHCI kapsamindaki dergilerde associate editorlik gorevi

SCl, SCI-E, SSCI veya AHCI kapsamindaki dergilerde asistan editorliik gorevi

SCl, SCI-E, SSCI veya AHCI kapsamindaki dergilerde yayin kurulu tyeligi

TR Dizin kapsamindaki dergilerde bas editorlik gorevi

TR Dizin kapsamindaki dergilerde yayin kurulu Gyeligi

SCl, SCI-E, SSCI veya AHCI kapsamindaki dergilerde hakemlik 4 S
13 14

TR Dizin kapsamindaki dergilerde hakemlik

TOPLAM 17 19
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AraStlrma Ve GE|i§tirme FaaliVEtleri . Atlflar (Yazarin kendi yayinlarina yaptigi atiflar harig) "" <}ﬁ
\

ATIFLAR (vazarin kendiyayinlarina yaptigi atiflar haric) 2024 2025

SCl, SCI-E, SSCI ve AHCI tarafindan taranan dergilerde; (Uluslararasi yayinevleri tarafindan yayimlanmis kitaplarda yayimlanan ve 18 30
adayin yazar olarak yer almadigi yayinlardan her birinde, metin igindeki atif sayisina bakilmaksizin adayin atif yapilan her eseri igin bir
atif sayisi dikkate alinir)

SCI, SCI-E, SSCI ve AHCI disindaki endeksler tarafindan taranan dergilerde; (Uluslararasi yayinevleri tarafindan yayimlanmis kitaplarda 44 36

bolim yazari olarak yayimlanan ve adayin yazar olarak yer almadigi yayinlardan her birinde, metin igcindeki atif sayisina bakilmaksizin
adayin atif yapilan her eseri icin bir atif sayisi dikkate alinir)

Ulusal hakemli dergilerde; (Ulusal yayinevleri tarafindan yayimlanmis kitaplarda yayimlanan ve adayin yazar olarak yer almadigi 17 33

yayinlardan her birinde, metin icindeki atif sayisina bakilmaksizin adayin atif yapilan her eseri icin bir atif sayisi dikkate alinir)

Glizel Sanatlardaki eserlerin uluslararasi kaynak veya yayin organlarinda yer almasi (kitap, ansiklopedi, katalog, periyodik sanat
dergileri, belgesel nitelikli TV yayinlari, film) veya gosterime ya da dinletime girmesi. (Ancak duyuru niteligindeki yayinlar gecerli
degildir.)

Guzel Sanatlardaki eserlerin ulusal kaynak veya yayin organlarinda yer almasi (kitap, ansiklopedi, katalog, periyodik sanat dergileri,
belgesel nitelikli TV yayinlari, film) veya gosterime ya da dinletime girmesi. (Ancak duyuru niteligindeki yayinlar gegerli degildir.)

TOPLAM 79 99
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Bilimsel, Sosyal, Kultlirel ve Sportif Faaliyetler

Faaliyet Turii 2024 2025 Faaliyet Turii 2024 2025
Sempozyum ve Kongre 0 0 Teknik Gezi 1 1
Konferans 0 1 Egitim Seminerleri 5 2
Panel 0 2 Ulusal Toplanti 0 0
Seminer 0 0 Diger (Acikhava Etkinlikleri, Ziyaretler, Geziler v.b.) S 0
Acik Oturum 0 0 Calistay 0 0
Soylesi S 3 Film Gosterimi 0 1
Tiyatro 0 0 Bagis ve Yardim Kampanyasi 1 1
Konser 0 0 Bilgilendirme ve Tanitim Toplantisi 2 2
Sergi 0 0 Anma Torenleri 0 0

0 0 Ogrenci Oryantasyon Semineri 1 1
Spor Turnuvasi TOPLAM 20 12

*Bu etkinliklerin disinda varsa liitfen tabloya ekleyiniz.
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Bilimsel, Sosyal, Kiiltiirel ve Sportif Oduiller ile Basarilar iﬁ:ﬁ . .}ﬁ‘

Bilimsel, Sosyal, Kiiltiirel ve Sportif Odiil ve/veya Basari

- 2024 2025
(Oduliin Adi ve Derecesi) *

TOPLAM

*Gerektiginde satir ekleyiniz.
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ULUSLARARASILASMA
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Uluslararasi isbirlikleri (Ortak Programlar ve Projeler)

Ulke Adi

Universite Adi

Fakiilte Adi

Boliim/Program Adi

Kapsami (Program
veya Proje Adi)

Siiresi (Baslangig
ve Bitis Tarihi)
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Uluslararasi Isbirlikleri (Erasmus+) %2'3}

Siiresi (Baslangig ve

Ulke Adi Universite Adi Fakiilte Adi Boliim/Program Adi Kapsami Bitis Tarihi)
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ERASMUS+ Hareketlilik Durumu ’?@?

ERASMUS+ HAREKETLILILK DURUMU 2024 2025
ERASMUS + Yurtdisina Giden Ogrenci Sayisi

ERASMUS + Yurtdisina Giden Ogretim Elemani Sayisi

ERASMUS + Yurtdisina Giden idari Personel Sayisi

TOPLAM
ERASMUS + Yurtdisindan Gelen Ogrenci Sayisi
ERASMUS + Yurtdisindan Gelen Ogretim Elemani Sayisi
ERASMUS + Yurtdisindan Gelen idari Personel Sayisi

TOPLAM
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Bilgi Paketi Hazirlanma Durumu ﬁ-:‘;jg

e’
2025
Program Adi Toplam ders | Girisi tamamlanan | Eksik/bos ders
Sayisi Ders sayisi Sayisi
Otel-Lokanta ve ikram Hizmetleri 65 65 0
Seyahat-Turizm ve Eglence Hizmetleri 59 59 0
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KALITE VE AKREDITASYON CALISMALARI

YOKAK BiRiM iC DEGERLENDIRME RAPORU (BIDR)
PROGRAM AKREDITASYONU
OZ DEGERLENDIRME
2026 YILI IYILESTIRME PLANI




2024 Birim Ig Degerlendirme Raporu (BIDR) Kalite Giivence Sistem Olgiitleri J’i %%
Olgunluk Duzeyleri: LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE Q\ /f/

. . Olgunluk Duzeyi
ANA OLCUT ALT OLCUT
2024 2025
A.1.1. Yonetim modeli ve idari yapi 3 3
A.1.2. Liderlik 2 3
A.1. Liderlik ve Kalite A.1.3. Kurumsal dontsuim kapasitesi 1 3
A.1.4. ic kalite giivencesi mekanizmalari 2 3
A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik 2 4
A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar 2 3
A.2. Misyon ve Stratejikip 5 5 stratejik amac ve hedefler 1 1
Amaglar — 5 3
A.2.3. Performans yonetimi
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Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR) Kalite Giivence Sistem Olgiitleri J’i %%
Olgunluk Duzeyleri: LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

N/

ANA OLCUT ALT OLCUT Olgunluk Duzeyi

2024 2025
A.3.1. Bilgi ydnetim sistemi 2 2
PRI o A.3.2. ir.lsan kayn"akla.n yonetimi 2 3
A.3.3. Finansal yonetim 3 3
A.3.4. Surec yonetimi 3 3
A.4.1. Ic ve dis paydas katilimi 2 4
A.4. Paydas Katilimi A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri 2 4
A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi 1 3
A.5.1. Uluslararasilasma slreclerinin yonetimi 2 2
A.5. Uluslararasilasma |A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklari 1 2
A.5.3. Uluslararasilasma performansi 3 3
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Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR) Kalite Giivence Sistem Olgiitleri
Olgunluk Diizeyleri: EGITiIM VE OGRETIM

m)m

'Jv

3 E‘l.'.llﬂ

an:.“';'

W, . OLGUNLUK DUZEYi
ANA OLCUT ALT OLCUT
2024 2025
B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi 3 4
B.1.2. Programin ders dagilim dengesi 3 4
B'lj Progra.m Tas.arlml, B.1.3. Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu 3 4
Degerlendirmesi ve — ————
. . B.1.4. Ogrenci is yukiine dayali ders tasarimi 3 4
Giincellenmesi
B.1.5. Programlarin izlenmesi ve glincellenmesi 4 4
B.1.6. Egitim ve 68retim sureclerinin yonetimi 3 4
B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri 3 4
B.2. Programlarin B.2.2. Olgcme ve degerlendirme 3 4
Yuritilmesi B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi* 3 3
B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma 3 3
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Birim i¢ Degerlendirme Raporu (BiDR) Kalite Giivence Sistem Olciitleri gm '3%@

Olgunluk Diizeyleri: EGITIM VE OGRETIM \\\\ ,j/
ANA OLCUT ALT OLCUT OLETNL K PozEY
2024 2025
B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari 3 3
B.3. Ogrenme Kaynaklarive |B.3.2. Akademik destek hizmetleri 3 4
Akademik Destek B.3.3. Tesis ve altyapilar 3 3
Hizmetleri B.3.4. Dezavantajli gruplar 3 3
B.3.5. Sosyal, kultirel, sportif faaliyetler 2 4
B.4.1. Atama, yukseltme ve gorevlendirme kriterleri 3 3
B.4. Ogretim Kadrosu B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi 3 3
B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve 6duillendirme 2 3
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Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BiDR) Kalite Giivence Sistem Olgiitleri Olgunluk . '}
Diizeyleri: ARASTIRMA VE GELISTIRME &

?;‘ah

E‘l.'.l !.ﬂ

L L OLGUNLUK DUZEYi
ANA OLCUT ALT OLCUT
2024 2025
1 . C.1.1. Arast ireglerinin yénetimi 2 3
C.1. Arastirma Siireglerinin feelime BAeg IS i yeiE
Yonetimi ve Arastirma C.1.2.i¢ ve dis kaynaklar 1 g
Kaynaklari C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasiimkanlar 1 -
C.2. Arastirma Yetkinligi, i§ C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi 2 3
birlikleri ve Destekler C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri 3 3
C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi 3 3
C.3. Arastirma Performansi ) 3 3
C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi
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Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR) Kalite Glivence Sistem lg"‘i %

Olgiitleri Olgunluk Diizeyleri: TOPLUMSAL KATKI N/
ANA OLCUT ALT OLCUT OLGUNLUK DUZEYI
2024 2025
\ . D.1.1. Toplumsal katki streglerinin yonetimi
D.1. Toplumsal Katki Suireglerinin 2 3

Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari 1 2
D.1.2. Kaynaklar

D.2.1.Toplumsal katki performansinin

D.2. Toplumsal Katki Performansi , _ . . ,
izlenmesi ve degerlendirilmesi
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Program Akreditasyon Hazirlik Calismalari \ .}%

* Program Akreditasyon Olciitlerine Gére Her Bir Program igin
Her Bir Genel Olgiit Diizeyinde Hazirbulunusluk Diizeyleri
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II.OLCUTLER/ A.GENEL OLCUTLER
Olgiit 1: OGRENCILER
(Turizm ve Otel isletmeciligi Programi)

DEGERLENDIRMEDE KULLANILACAK PUANLAR VE ANLAMLARI ASAGIDA BELIRTILMISTIR

(1) - Eksik

(2) - Yetersiz

(3) - Kabul
Edilebilir

() - Iyi

5) - Cok lyi

1.1.Programa kabul edilen &grenciler, programin kazandirmayi hedefledigi ¢iktilari 6ngérilen sirede
edinebilecek altyapiya sahip olmalidirlar

1.2. Yatay ve dikey gecisle 6grenci kabuli, cift ana dal, yan dal ve 6grenci degisimi uygulamalari tanimlanmis
ve uygulanmaktadir.

1.3. Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilacak ulusal ve uluslararasi anlasmalar ve
kurulacak ortakliklar ile 6grenci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak ¢alismalar yapilmalidir.

<

1.4. Ogrencileri ders ve kariyer planlamasi konularinda yénlendirecek danismanlik hizmeti verilmelidir

1.5. Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilari seffaf ve tutarli
yontemlerle olgilmeli ve degerlendirilmelidir.

S8

1.6. Ogrenci memnuniyetinin degerlendirilmesi mutlaka yapilmali, bu giktilarin gesitli ydnetim asamalarinda
degerlendirilmesi ve degerlendirme sonuglarinin ilgili birim ve bireylere geri donisliimu saglanmalidir.

1.7. Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek icin, programin gerektirdigi tiim kosullarin yerine
getirildigini belirleyecek glvenilir yéntemler gelistirilmis ve uygulaniyor olmaldir.

1.8. Mezunlar bir sistematik dahilinde izlenmeli, mezunlarin program 6gretim amaclarina katkilari saglanmali
ve bu amagla elde edilen veriler/bilgiler cercevesinde yapilan iyilestirme ¢alismalari yapiimalidir.







Olgiit 1: OGRENCILER
(Turizm ve Seyahat Hizmetleri Programi)

DEGERLENDIRMEDE KULLANILACAK PUANLAR VE ANLAMLARI ASAGIDA BELIRTILMISTIR

(1) - Eksik

(2) - Yetersiz

(3) - Kabul
Edilebilir

(4) - Iyi

5) - Gok lyi

1.1.Programa kabul edilen 6grenciler, programin kazandirmay: hedefledigi ciktilari 6ngortlen
surede edinebilecek altyapiya sahip olmahdirlar

1.2. Yatay ve dikey gecisle 6grenci kabulQ, cift ana dal, yan dal ve 6grenci degisimi uygulamalari
tanimlanmis ve uygulanmaktadir.

1.3. Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilacak ulusal ve uluslararasi
anlagsmalar ve kurulacak ortakliklar ile 6grenci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak
calismalar yapilmahdir.

1.4. Ogrencileri ders ve kariyer planlamasi konularinda yénlendirecek danismanlik hizmeti
verilmelidir

&

1.5. Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilari seffaf ve
tutarl yontemlerle dlgilmeli ve degerlendirilmelidir.

<

1.6. Ogrenci memnuniyetinin degerlendirilmesi mutlaka yapilmali, bu ¢iktilarin gesitli yonetim
asamalarinda degerlendirilmesi ve degerlendirme sonuglarinin ilgili birim ve bireylere geri
donlsimu saglanmahdir.

<

1.7. Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek icin, programin gerektirdigi tim kosullarin
yerine getirildigini belirleyecek glivenilir ydontemler gelistirilmis ve uygulaniyor olmalidir.

1.8. Mezunlar bir sistematik dahilinde izlenmeli, mezunlarin program 6gretim amacglarina
katkilari saglanmali ve bu amacla elde edilen veriler/bilgiler cercevesinde yapilan iyilestirme
calismalari yapilmalidir.







Olgiit 2: PROGRAM OGRETIM AMACLARI
(Turizm ve Otel isletmeciligi Programi)

DEGERLENDIRMEDE KULLANILACAK PUANLAR VE ANLAMLARI ASAGIDA BELIRTILMISTIR.

(1) - Eksik

(2) - Yetersiz

(3) - Kabul
Edilebilir

(4) - lyi

(5) - Cok lyi

2.1. Program &gretim amaclari (POA) tanimlanmis ve yayimlanmustir.

S

2.2. POA'lar, TURAK tanimiyla uyumludur.

S

2.3. POAlar; i¢ ve dis paydaslar siirece dahil ederek belirlenmekte ve
gincellenmektedir.

<

2.4. POA’lara ulasildigini belirlemek ve belgelemek icin, belli bir 6lcme ve

degerlendirme sistemi kullanilmakta ve bu amacla belli bir siirec isletilmektedir.

J




Olgiit 2: PROGRAM OGRETIM AMACLARI
(Turizm ve Seyahat Hizmetleri Programi)

DEGERLENDIRMEDE KULLANILACAK PUANLAR VE ANLAMLARI ASAGIDA BELIRTILMISTIR.

(1) -
Eksik

(2)-

Yetersiz

(3) - Kabul
Edilebilir

(4) - yi

(5) - Cok
iyi

2.1. Program 6gretim amaclari (POA) tanimlanmis ve yayimlanmistir.

d

2.2. POA'lar, TURAK tanimiyla uyumludur.

2.3. POAlar; i¢ ve dis paydaslar siirece dahil ederek belirlenmekte ve
glincellenmektedir.

S &

2.4. POA’lara ulasildigini belirlemek ve belgelemek icin, belli bir lcme ve

degerlendirme sistemi kullanilmakta ve bu amagla belli bir streg isletiimektedir.

<




Olgiit 3: PROGRAM OGRETIM CIKTILARI
(Turizm ve Otel isletmeciligi Programi)

DEGERLENDIRMEDE KULLANILACAK PUANLAR VE ANLAMLARI ASAGIDA (1) - Eksik (2) - (3) - Kabul (4) - lyi 5) - Gok lyi
BELIRTILMISTIR. Yetersiz Edilebilir

3.1. Program 6gretim ¢iktilari tanimlanmistir.
3.2. Program 6gretim ciktilarini belirleme yontemi vardir ve bu amacla bir

surecg isletilmektedir.

<

3.3. Program 6gretim cgiktilarinin Tirkiye Yiksekogretim Yeterlilikler
Cercevesi (TYYC) ile uyumludur.

S

3.4. Program 6gretim ciktilari, program 6gretim amacglari ile uyumludur.

dJ

3.5. Program o6gretim ¢iktilari TURAK ortak ve programa 6zgu ¢iktilar
kapsamaktadir.

<

3.6. Mezun olmus veya mezuniyet asamasina gelmis 6grenciler
bakimindan TURAK ortak ve programa 6zgli 6grenim ciktilarina
ulasiimistir.

&

3.7. Uzaktan egitim, program ciktilarini saglamaktadir.




Olgiit 3: PROGRAM OGRETIM CIKTILARI
(Turizm ve Seyahat Hizmetleri Programi)

DEGERLENDIRMEDE KULLANILACAK PUANLAR VE ANLAMLARI ASAGIDA BELIRTILMISTIR.

(1) - Eksik

(2) - Yetersiz

(3)-
Kabul
Edilebilir

(4) - Iyi

5) - Gok lyi

3.1. Program Ogretim ciktilari tanimlanmistir.

3.2. Program 06gretim ciktilarini belirleme yontemi vardir ve bu amacgla bir siireg
isletiimektedir.

3.3. Program o6gretim cgiktilarinin Turkiye Yiksekdgretim Yeterlilikler Cergevesi
(TYYC) ile uyumludur.

J

3.4. Program 6gretim ciktilari, program 6gretim amaclari ile uyumludur.

3.5. Program ogretim ciktilari TURAK ortak ve programa 6zgi ciktilari
kapsamaktadir.

3.6. Mezun olmus veya mezuniyet asamasina gelmis 6grenciler bakimindan
TURAK ortak ve programa 6zgu 6grenim giktilarina ulagilmistir.

3.7. Uzaktan egitim, program ciktilarini saglamaktadir.




Olgiit 4: OGRETIM PLANI

(Turizm ve Otel isletmeciligi Programi)

DEGERLENDIRMEDE KULLANILACAK PUANLAR VE ANLAMLARI ASAGIDA BELIRTILMISTIR.

(1) - Eksik

(2) - Yetersiz

(3) - Kabul
Edilebilir

(4) - yi

(5) - Cok lyi

4.1. Program 6gretim amaclarini ve program 6grenim ¢iktilarini destekleyen 6gretim plani var ve igerigi
uygundur.

4.2. Ogretim planinin ydnetim sistemi vardir ve dgrenciye POC’leri kazandiracak sekilde uygulanmaktadir.

4.3. Ogrencilere alan uygulama deneyimi saglanmaktadir

4.4. Ogretim plani, asagidaki bilesenleri icermelidir.

4.4.1. ilgili alana uygun égretim

4.4.2. Programin igerigini biitiinleyen en az %25 oraninda se¢cmeli ders

4.4.3. On lisans icin 120, lisans icin 240 AKTS mezuniyet sarti saglanmaktadir.

83

4.5. Stajlar

4.5.1. Teorik egitimi tamamlamaktadir.

4.5.2. Tanimlanmis mesleki yeterliliklere ve sonuglara ulasiimasina hizmet etmektedir.

4.5.3. Mesleki etige uygun tutum ve davranislarin gelistirilmesine yardimci olmaktadir.

4.5.4. Danisman 6gretim elemanlari, stajlarin etkin bicimde stirdiiriilmesi igcin gerekli denetimi ve izlemeyi
yapmaktadir.

S 888

4.5.5. Staj yerleri, fakiilte/ytiksekokul tarafindan belirlenen él¢iitlere uygun olmali ve diizenli araliklarla
go6zden gecirilmektedir.

&







Olgiit 4: OGRETIM PLANI

(Turizm ve Seyahat Hizmetleri Programi)

DEGERLENDIRMEDE KULLANILACAK PUANLAR VE ANLAMLARI ASAGIDA BELIRTILMISTIR.

(1) - Eksik

(2) - Yetersiz

(3) - Kabul
Edilebilir

(4) - yi

(5) - Cok lyi

4.1. Program 6gretim amaclarini ve program 6grenim c¢iktilarini destekleyen 6gretim plani var ve igerigi
uygundur.

4.2. Ogretim planinin ydnetim sistemi vardir ve égrenciye POC’leri kazandiracak sekilde
uygulanmaktadir.

4.3. Ogrencilere alan uygulama deneyimi saglanmaktadir

4.4. Ogretim plani, asagidaki bilesenleri icermelidir.

4.4.1. llgili alana uygun é§retim

4.4.2. Programin igerigini biitiinleyen en az %25 oraninda se¢cmeli ders

4.4.3. On lisans icin 120, lisans icin 240 AKTS mezuniyet sarti saglanmaktadir.

JJ

4.5. Stajlar

4.5.1. Teorik egitimi tamamlamaktadir.

4.5.2. Tanimlanmis mesleki yeterliliklere ve sonuglara ulasiimasina hizmet etmektedir.

4.5.3. Mesleki etige uygun tutum ve davranislarin gelistirilmesine yardimci olmaktadir.

4.5.4. Danisman 6gretim elemanlari, stajlarin etkin bigcimde siirdiiriilmesi igin gerekli denetimi ve
izlemeyi yapmaktadir.

S8 S

4.5.5. Staj yerleri, fakiilte/yiiksekokul tarafindan belirlenen él¢titlere uygun olmali ve diizenli araliklarla
go6zden gecirilmektedir.

<







Olgiit 5: OGRETIM KADROSU

(Turizm ve Otel isletmeciligi Programi)

DEGERLENDIRMEDE KULLANILACAK PUANLAR VE ANLAMLARI ASAGIDA BELIRTILMISTIR.

(1)-
Eksik

(2) - Yetersiz

(3) - Kabul
Edilebilir

(4) - iyi

(5) - Cok iyi

5.1. Ogretim kadrosu sayica yeterlidir.

5.2. Ogretim kadrosu gerekli niteliklere sahiptir.

5.3. Ogretim kadrosu ders verme disindaki akademik etkinlikleri yiiriitme
yeterliligindedir.

S 8

5.4. Atama ve yukseltme yontemleri var ve uygulanmaktadir.

5.5. Ogretim hizmetlerine destek olarak disaridan alinacak bireyler gerekli
yeterliliktedir.

<




Olgiit 5: OGRETIM KADROSU

(Turizm ve Seyahat Hizmetleri Programi)

DEGERLENDIRMEDE KULLANILACAK PUANLAR VE ANLAMLARI ASAGIDA
BELIRTILMISTiR.

(1) - Eksik

(2) - Yetersiz

(3) - Kabul
Edilebilir

(4) - iyi

(5) - Cok lyi

5.1. Ogretim kadrosu sayica yeterlidir.

5.2. Ogretim kadrosu gerekli niteliklere sahiptir.

5.3. Ogretim kadrosu ders verme disindaki akademik etkinlikleri
yuritme yeterliligindedir.

S 8

5.4. Atama ve ylkseltme yontemleri var ve uygulanmaktadir.

5.5. Ogretim hizmetlerine destek olarak disaridan alinacak bireyler
gerekli yeterliliktedir.

<<




Olgiit 6: YONETIM YAPISI
(Turizm ve Otel isletmeciligi Programi)

Degerlendirmede Kullanilacak Puanlar Ve Anlamlari Asagida Belirtilmistir. (1) - Eksik (2) - (3) - Kabul (8) - lyi (5) - Cok
Yetersiz |Edilebilir iyi

6.1. Rektorliik, fakulte/yuksekokul, béliim ve diger alt birimler diizeyinde iliskiler
belirlenmistir.

<

6.2. is ve gorev tanimlari, ilgili bireylere iletilmis, anlasilir, ulasilabilir ve
uygulanabilir durumdadir.

d

6.3. Yonetim; i¢ isleyisi denetleyecek, sorgulayacak ve diizeltebilecek yontemleri
kurmus, calismaktadir.

<

6.4. Arsivler, ¢cagdas kayit teknikleri kullanilarak tutulmaktadir.




Olgiit 6: YONETIM YAPISI
(Turizm ve Seyahat Hizmetleri Programi)

Degerlendirmede Kullanilacak Puanlar Ve Anlamlan Asagida Belirtilmigtir.

(1) - Eksik

(2) - Yetersiz

(3) - Kabul
Edilebilir

() - lyi

(5) - Cok

6.1. Rektorliik, fakulte/yuksekokul, béliim ve diger alt birimler diizeyinde
iliskiler belirlenmistir.

6.2. is ve gorev tanimlari, ilgili bireylere iletilmis, anlasilir, ulasilabilir ve
uygulanabilir durumdadir.

S

6.3. Yonetim; i¢ isleyisi denetleyecek, sorgulayacak ve diizeltebilecek
yontemleri kurmus, calismaktadir.

S

6.4. Arsivler, ¢agdas kayit teknikleri kullanilarak tutulmaktadir.

S




Olgiit 7: ALTYAPI
(Turizm ve Otel isletmeciligi Programi)

DEGERLENDIRMEDE KULLANILACAK PUANLAR VE ANLAMLARI ASAGIDA BELIRTILMISTIR.
(1) - Eksik  [(2) - Yetersiz | (3) - Kabul (8) - lyi (5) - Cok lyi
Edilebilir

7.1. Siniflar ve donanimi, 6gretim amaclarina ve program ciktilarina ulasmak icin
yeterlidir.

<

7.2. Laboratuarlar, uygulama alanlari ve donanimi, 6gretim amaglarina ve program
ciktilarina ulasmak igin yeterlidir.

S

7.3. Ogrencilerin, alan disi sosyal ve kiiltiirel gereksinimlerini karsilayacak uygun altyapi
vardir.

7.4. Ogretim elemanlarina saglanan olanaklar yeterli diizeydedir.

I

7.5. idari personele saglanan olanaklar yeterli diizeydedir.

7.6. Kiitiiphane olanaklari yeterli diizeydedir.

7.7. Ogrenim ve yasam ortamlarinda gerekli giivenlik énlemleri yeterlidir.

7.8. Ogrenim ve yasam ortamlarinda gerekli yangin énlemleri yeterlidir.

7.9. Ogrenim ve yasam ortamlarinda gerekli ilk yardim énlemleri yeterlidir.

SSS8 S

7.10. Engelliler icin altyapi diizenlemesi yeterlidir.

7.11. Uzaktan egitim alt yapisi yeterlidir.




Olgiit 7: ALTYAPI
(Turizm ve Seyahat Hizmetleri Programi)

DEGERLENDIRMEDE KULLANILACAK PUANLAR VE ANLAMLARI ASAGIDA BELIRTILMISTIR. (1) - Eksik | (2) - Yetersiz | (3) - Kabul (4) - lyi (5) - Cok iyi
Edilebilir

7.1. Siniflar ve donanimi, 6gretim amacglarina ve program ciktilarina ulasmak icin yeterlidir.

7.2. Laboratuarlar, uygulama alanlari ve donanimi, 6gretim amaclarina ve program ciktilarina

ulasmak igin yeterlidir.

S

7.3. Ogrencilerin, alan disi sosyal ve kiiltiirel gereksinimlerini karsilayacak uygun altyapi
vardir.

7.4. Ogretim elemanlarina saglanan olanaklar yeterli diizeydedir.

S &

7.5. idari personele saglanan olanaklar yeterli diizeydedir.

7.6. Kutiphane olanaklari yeterli diizeydedir.

7.7. Ogrenim ve yasam ortamlarinda gerekli giivenlik énlemleri yeterlidir.

7.8. Ogrenim ve yasam ortamlarinda gerekli yangin énlemleri yeterlidir.

7.9. Ogrenim ve yasam ortamlarinda gerekli ilk yardim &nlemleri yeterlidir.
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7.10. Engelliler i¢in altyapi diizenlemesi yeterlidir.

7.11. Uzaktan egitim alt yapisi yeterlidir.




Olgiit 8: KURUM DESTEGi VE PARASAL KAYNAKLAR
(Turizm ve Otel isletmeciligi Programi)

DEGERLENDIRMEDE KULLANILACAK PUANLAR VE ANLAMLARI ASAGIDA BELIRTILMISTIR. (1) - Eksik (2)- (3) - Kabul (4) - lyi (5) - Cok iyi
Yetersiz Edilebilir
8.1. Kurumsal destek ve liderlik ile bitce silreci, programin kalitesini ve bunun

surdirulebilmesini saglayacak diizeydedir.

J

8.2. Kaynaklar nitelikli bir 6gretim kadrosunu cekme, tutma ve mesleki gelisimini
surdiirme agisindan yeterlidir.

d

8.3. Kaynaklar; altyapi ve techizati temin etmek, bakimini yapmak ve isletmek
icin yeterlidir.

<

8.4. Teknik ve idari personel sayica ve nitelik olarak yeterlidir.




Olgiit 8: KURUM DESTEGi VE PARASAL KAYNAKLAR
(Turizm ve Seyahat Hizmetleri Programi)

DEGERLENDIRMEDE KULLANILACAK PUANLAR VE ANLAMLARI ASAGIDA BELIRTILMISTIR. (1) - Eksik (2) - Yetersiz|(3) - Kabul (4) - lyi (5) - Cok lyi
Edilebilir

8.1. Kurumsal destek ve liderlik ile blitce sireci, programin kalitesini ve bunun 7

surdurilebilmesini saglayacak diizeydedir. .

8.2. Kaynaklar nitelikli bir 6gretim kadrosunu ¢ekme, tutma ve mesleki gelisimini

surdirme agisindan yeterlidir.

8.3. Kaynaklar; altyapi ve teghizati temin etmek, bakimini yapmak ve isletmek icin 7

yeterlidir. .

8.4. Teknik ve idari personel sayica ve nitelik olarak yeterlidir.
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Oz Degerlendirme: Birimin Giliglii Yonleri = .}‘&

A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

e Boliimde paydaslarin siirece aktif katilimi saglanmis; karar alma stiregleri acik ve izlenebilir bigimde yiirtitiilmektedir.

e Kurumsal Isleyisin Belirginligi: Organizasyon semasi, gorev tanimlar1 ve is akis siiregleri net bigimde tanimlanmus, paydaslarla
paylasilmistir.

e Kalite ve akreditasyon komisyonlar:1 diizenli ¢alismakta; alinan kararlar ve toplant1 tutanaklar1 sistematik bigimde arsivlenmektedir.

e Paydas geri bildirimleri karar siireclerine dahil edilmekte; bu da izleme ve degerlendirmeye dayali bir yonetim anlayisini
giiclendirmektedir.

e Bolliim, yerel paydaslarla (or. turizm isletmeleri, acenteler, yerel yonetimler) giiclii iliskiler kurmus; toplum yararina etkinliklere aktif

bicimde katki saglamaktadir.
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Oz Degerlendirme: Birimin Gelistirmeye Acik Yénleri = .}%

A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE
e 2026-2030 Trabzon Universitesi stratejik plan1 ile uyumlu bir birim stratejik planinin heniiz tamamlanmamis olmast,
uzun vadeli hedef takibini sinirlandirmaktadir.
e Boliimiin kendine ait bir binasinin bulunmamasi egitim-6gretim faaliyetlerinde siirdiirtilebilirlik ve

verimliligi olumsuz etkilemektedir.
e Fiziksel arsiv sistemi planlanmis olsa da dijital arsivleme ve belge yonetim sisteminin etkinlestirilmesi gerekmektedir.

o Web sayfasi iceriklerinin giincelligi saglanmakla birlikte goriiniirliik ve sosyal medya etkilesimi artirilmalidir

& www.trabzon.edu.tr X [trabzonuniv f /[trabzonuniv [trabzonedutr




Oz Degerlendirme: Birimin Giiclii Yonler

B. EGITIiM VE OGRETIM

« Programlarim tasarimi, onay1 ve giincellenmesi siire¢lerinin Bologna siireci, TYYC ve YOK yeterlilikleriyle uyumlu sekilde
yuriitiilmesi.

o Ders bilgi paketlerinin 6grenme ¢iktilari, 6l¢gme-degerlendirme yontemleri ve AKTS is yiikleriyle birlikte diizenli olarak
giincellenmesi.

o Egitim-dgretim siireglerinde PUKO (Planla-Uygula-Kontrol Et-Onlem Al) dongiisiiniin kurumsal diizeyde isletilmesi ve
eylem planlarinin olusturulmus olmasi.

o Dis paydaslarin (sektor temsilcileri, danisma kurulu) program tasarimi ve iyilestirme siire¢lerine katiliminin saglanmasi.

o Ogrenme kaynaklar1 ve egitim ortamlarinin (derslikler, uygulama alanlar, kiitiiphane, dijital sistemler) erisilebilir ve yeterli
diizeyde olmasi.

o Akademik danigmanlik ve destek hizmetlerinin tanimli, planh ve siirdiiriilebilir bir yap1 igerisinde yiiriitiilmesi.

« Olgme ve degerlendirme siireclerinin seffaf, izlenebilir ve 6grenme ¢iktilartyla uyumlu olarak uygulanmasi.

o Ogrenci geri bildirimlerinin alinmasi ve bu geri bildirimlerin iyilestirme siireglerine yansitilmasina ydnelik mekanizmalarin
bulunmasi.

o Ogretim elemanlarinin alan uzmanlig1 ve sektor deneyiminin mesleki uygulamali dersleri desteklemesi.

o Kurum genelinde kalite giivencesi kiiltliriiniin egitim-0gretim siireglerine yansimis olmasi.



Oz Degerlendirme: Birimin Gelistirmeye Acik Yénler

B. EGITIiM VE OGRETIM

« Birim dersleri i¢erisinde yer alan uygulamali derslerin yapilabilmesi acisindan bir uygulama merkezi olmasi onem
tasimaktadir.

« Fiziki alt yapinin yetersizligi nedeniyle ders programlarinin ve sinav programlarinin istenilen verimlilikte hazirlanmasi
sorun yaratmaktadir. Bu nedenle fiziki altyapinin gii¢lendirilmesi gerekmektedir.

« Mezun 1zleme sisteminin siireklilik ve veri derinligi agisindan yeterince gii¢lii olmamasi.

« Ogrenci merkezli grenme, dijital pedagojiler ve yenilik¢i 6gretim yontemlerinin tiim derslerde dengeli bigimde
yayginlastirilamamis olmasi.

« Uluslararasilasma boyutunda (yabanci dilde ders, degisim programlari, uluslararasi paydaslar) sinirli uygulamalar
bulunmasi.

« Akademik danigsmanlik faaliyetlerinin ¢iktilarinin nicel ve nitel gostergelerle yeterince analiz edilmemesi.

o Olgme-degerlendirme sonuglarinin program diizeyinde sistematik veri analiziyle iliskilendirilme diizeyinin smirli kalmasi.

o Ogrencilerin sektorel sertifikasyon, mikro yeterlilik ve ek beceri kazanimlarma ydnelik yapilandirilmis uygulamalarin
yetersizligi.

o Ogrenme kaynaklarinin kullanimina iliskin etki analizlerinin sinirli olmasi.

. Ogrenci memnuniyetine iliskin verilerin program bazinda karsilastirmal1 analizlerinin heniiz yeterince gelistirilmemis
olmasi.



Oz Degerlendirme: Birimin Giiclii Yonler
ARASTIRMA VE GELISTIRME

Arastirma siireglerinin yonetimine yonelik tanimli bir organizasyon yapisinin bulunmasi
Ogretim elemanlarinin biiyiik cogunlugunun doktora derecesine sahip olmasi
Akademik tesvik mekanizmalarinin etkin bigimde uygulanmasi

TUBITAK proje egitimleri ile proje iiretiminin desteklenmesi

COST ve Erasmus programlar1 kapsaminda uluslararasi 1s birliklerinin bulunmasi



Oz Degerlendirme: Birimin Gelistirmeye Acik Yénler
ARASTIRMA VE GELISTIRME

e Fiziki altyapinin bulunmamasi
¢ Proje katiliminin boliim geneline yayginlastirilamamis olmasi
e Arastirma siireclerinin artirilmasina yonelik planlamalarin bulunmamasi



Oz Degerlendirme: Birimin Giiclii Yonler

TOPLUMSAL KATKI

e Kurumsal politika ve yapilarin olusturulmus olmasi: Sifir atik koordinatorliigii, bagimlilikla miicadele, kiiltiirel faaliyetler gibi
komisyonlarin aktif olarak ¢alismasi.

e Paydas is birlikleri: Akcaabat Belediyesi, Halk Egitim Merkezi, Gencglik Merkezi gibi dis paydaslarla etkili ortak ¢alismalar
yuritilmesi.

e Goniilliiliik dersinin aktif kullanimi: Ogrencilerin sosyal sorumluluk bilinci ve toplumsal duyarliliginin giiglendirilmesi.

o Kapsayici etkinlik ¢esitliligi: Kiiltiirel tanitim, ¢evre temizligi, kamp egitimi, fidan dikimi gibi ¢ok boyutlu toplumsal katki
faaliyetleri.

e Toplumsal farkindalik temelli egitimler: Afet farkindalik, bagimlilikla miicadele ve ¢evre bilinci alanlarinda 6grenci ve
toplum odakl1 caligmalar.



Oz Degerlendirme: Birimin Gelistirmeye Acik Yénler

TOPLUMSAL KATKI

e Toplumsal katki performansinin izleme ve degerlendirme mekanizmalar1 heniiz tam olarak kurumsallasmamastir.

e Finansal kaynak ¢esitliligi ve siirdiiriilebilirligi sinirh diizeydedir.

e Etkinliklerin ¢ikt1 ve etkilerinin 6l¢iilmesine yonelik veri toplama sistemleri (anket, rapor, performans gostergesi vb.)
gelistirilmeye thtiya¢ duymaktadir.

e Akademik personel ve 6grencilerin etkin katilim orani sistematik bi¢imde izlenmemektedir.
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Planlanan Faaliyet, Is veya Siiregler

Aciklama

LiDERLIK, YONETISIiM VE KALITE

2026 yilinda tamamlanacak olan Trabzon Universitesi Stratejik Plani ile uyumlu olarak boliimiin kendi
stratejik plan1 hazirlanarak, dlgiilebilir performans gostergeleri belirlenmesi.

Bilgi yonetimi ve belge arsivleme siireglerinin dijital ortama taginarak erigim kolayliginin ve veri
giivenliginin saglanmasi.

Her akademik y1l sonunda PUKO déngiisiine dayali izleme toplantilar1 yapilarak, kalite siireclerinde elde
edilen ilerlemelerin belgelenerek ve bir sonraki yila aktarilmasi.

EGITIM VE OGRETIM

& www.trabzon.edu.tr

Mezun izleme sistemi giiclendirilerek mezun istihdami, kariyer gelisimi ve sektor geri bildirimlerine
dayal1 veri temelli iyilestirme mekanizmalar1 olusturulmasi.

Uluslararasilasma kapsaminda yabanci dil destekli dersler, ortak miifredat caligmalar1 ve degisim
programlari artirilmas.

Akademik danmismanlik siirecleri icin performans gostergeleri belirlenmeli ve bu gostergeler PUKO
dongiisii i¢cinde izlenmesi.

Olgme-degerlendirme sonuglar1 program dgrenme ¢iktilariyla iliskilendirilerek diizenli program
tyilestirme raporlar1 hazirlanmasi.

Sektor is birlikleri giiglendirilerek 6grencilerin mesleki sertifika, mikro yeterlilik ve uygulamali egitim
olanaklar1 artirilmalisi.
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ARASTIRMA VE GELiSTIRME

Arastirma faaliyetlerini destekleyecek fiziki ve teknik altyapinin giiclendirilmesi
Ulusal ve uluslararasi proje basvurulari i¢in tesvik sistemlerinin gelistirilmesi
Uluslararasi igbirliklerinin artirilmasi

TOPLUMSAL KATKI

Toplumsal Katki Izleme ve Degerlendirme Sistemi kurularak, her etkinligin etki analizi ve
memnuniyet verileri diizenli toplanmasi.

Kaynak ¢esitliligini artirarak, yerel yonetimler, STK’lar ve 6zel sektorle finansal siirdiiriilebilirlik
saglamak.

Goniilliliik dersi ¢iktilar1 kurumsal toplumsal katki hedefleriyle iliskilendirilerek degerlendirilmek.

*Gerektiginde ayri slyat ekleyiniz.

8.01.2026
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Sorulariniz ve Onerileriniz

o +00 482265 1M egitim.trabzon.edu.tr e fedek@trabzon.edu.tr @tru_fef 0 @trufef @ @Tru_FEF



Katiliminiz ve katkilariniz icin tesekkur

ederiz.

o +90 482255 11MN egitim.trabzon.edu.tr e fedek@trabzon.edu.tr @tru_fef 0 @trufef @ @Tru_FEF
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