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14-16 Ocak 2026 tarihlerinde ii¢ farkli oturum seklinde gerceklestirilen Trabzon Universitesi 2025
Yiliin Akreditasyon Siiregleri ve Performans Degerlendirme toplantilarina yonelik geri bildirim

alabilmek amaciyla uygulanan anketin sonuglar1 agsagida sunulmustur.

Trabzon Universitesi 2025 Yili Akreditasyon Siirecleri ve Performans Degerlendirme toplantilar:
anketi toplamda 10 sorudan olusmaktadir. Anket sorulari, 1-5 Likert olgeginde (1. Kesinlikle
Katilmiyorum, 2. Katilmiyorum, 3. Kararsizim, 4. Katiliyorum, 5. Kesinlikle Katiliyorum) dokuz
sorudan ve bir ac¢ik uglu sorudan olusmaktadir. 19.01.2026 - 23.01.2026 tarihleri arasinda Trabzon
Universitesi Anket Sistemi ile uygulanan anket, toplantilara katilan birim ydneticileri (Dekan, Miidiir,
Koordinatér, Direktor veya yardimeilari ile Trabzon Universitesi Kalite Komisyonu Uyeleri tarafindan
doldurulmustur. Anket uygulanirken Kkatilimcilarin kimlikleri anonim kilinmistir. Anket 9’u
fakiiltelerden, 1’1 enstitiilerden, 15’1 meslek yiiksekokullarindan, 4’1 yiiksekokullardan, 1’1
konservatuvardan, 3’ti uygulama ve arastrma merkezlerinden, 8’1 koordinatorliikler ve
direktorliiklerden, 4’ de kalite komisyonundan olmak iizere toplamda 45 kisi tarafindan
yanitlanmistir. Ankette yer alan hususlara verilen yanitlarm aritmetik ortalamalar1 alinarak biiyiikten

kiigiige dogru siralanmis ve asagidaki tabloda sunulmustur.

Katilimcilarin goriiglerini besli Likert 6l¢egine (1. Kesinlikle Katilmiyorum, 2. Katilmiyorum, 3.
Kararsizim, 4. Katiliyorum, 5. Kesinlikle Katiliyorum) gore yaptiklar1 degerlendirme sonuglarina gore
Kurum ortalamasi {i¢ (3) ve lizeri deger alan hususlar Kurumun giiclii yonleri; ii¢ (3)’ilin altinda deger
alan hususlar ise Kurumun gelistirmeye agik yonleri olarak belirlenmistir. Anket sonucunda en yiksek
ortalamaya sahip husus “4,64” ortalama ile “7-) Performans degerlendirme toplantilarinin,
birimlerin akademik performanslarimin izlenmesi acisindan faydah oldugunu diisiiniiyorum.”
olmustur. En diisiik ortalamaya sahip husus ise “4,11” ortalama ile “5-) Toplant1 siiresi yeterliydi.”
olmustur. Genel ortalamasi ise; “4,49” olmustur. Bu durumda ankette yer alan 9 hususun tamami
glglu yon olarak degerlendirilmistir. Yapilan degerlendirmeler sonucunda giiglii yonlerin muhafazasi
ve siirdiiriilebilirligi; gelistirmeye acik yonlerin iyilestirilmesi i¢in de siirekli iyilestirme eylem planlar1

hazirlanarak uygulanacaktur.
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No Akreditasyon Siirecleri ve Performans Degerlendirme Toplantilar1 Anketi Ortalama
(1. Kesinlikle Katilmiyorum, 2. Katilmiyorum, 3. Kararsizim, 4. Katiliyorum, 5. Kesinlikle Katilyyorum) (n=45)
7 Performans degerlendirme toplantilarinin, birimlerin akademik performanslarinin izlenmesi 464
acisindan faydali oldugunu disiintiyorum. ’
Toplantilar 6ncesinde, toplantinin amaci ve igerigi hakkinda yeterli bilgilendirme yapildi. 4,62
Toplanti 6ncesi ortak bir sunum sablonu olusturulmasi faydal oldu. 4,62
8 Performans degerlendirme toplantilarinin, birimlerin akademik performanslarinin iyilestirilmesi 462
acgisindan faydali oldugunu dislinliyorum. ’
9 |Performans degerlendirme toplantilarinin, her yil yapilmasinin faydal olacagini diistinliyorum. 4,60
2 |Siregigerisinde Kalite KoordinatorlGigi ¢alisanlari etkin bir iletisim kurdu ve sorularimiza yanit verdi. 4,56
4 | Toplanti mekani uygundu. 4,49
3 | Toplantinin zamani uygundu. 4,13
5 | Toplanti siiresi yeterliydi. 4,11
Genel Ortalama| 4,49




