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T.C.
TRABZON UNIVERSITESI
BOLOGNA ESGUDUM KOMISYONU YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amacg, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1 - (1) Bu Yonergenin amaci, Trabzon Universitesi Bologna Esgiidiim Komisyonunun
yapilanma ve calisma ilkeleri ile Bologna Koordinatorliigliniin faaliyet alanlari, amaclari, gorev, yetki ve
sorumluluklarina iligkin esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu Yonerge, Avrupa Yiiksekdgretim Alanmmin yeniden yapilandirilmast igin
yiiriitiilen Bologna Siireci kapsamindaki Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS)/Diploma Eki (DE) ve
Tanmma, Kalite Giivencesi, Yeterlilikler, Ogrenim Ciktilar;, Hareketlilik, Ogrenci Katilim1, Sosyal Boyut
konularinda Trabzon Universitesinde yapilacak olan ¢alismalar1 kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yoénerge, 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanununun 7'nci ve 65'inci maddelerine
dayanilarak ve Yiiksekdgretim Genel Kurulu tarafindan 20.11.2008 tarih ve 22 sayili toplantisinda alinan
2008.22 no’lu Yiksekogretim Kurumlari Bologna Esgiidim Komisyonu (BEK) olusturulmasi ve
olusturulacak bu komisyonun gorevleri ve ¢alisma ilkeleri hakkindaki karar1 esas alinarak hazirlanmustir.

Tanimlar

MADDE 4 - (1) Bu Yonergede gecen;

a) Alt Komisyon: Bologna Siirecinde, komisyona c¢aligmalarinda yardimci olmak tizere BEK
Baskani tarafindan onerilen tiim akademik alanlarda ve idari birimlerde, Universitenin kadrolu &gretim
tiyeleri/elemanlar1 ve idari personeli arasindan Rektor tarafindan gorevlendirilerek olusturulan komisyonu,

b) Avrupa Kredi Transfer ve Biriktirme Sistemi (AKTS): Avrupa iilkeleri arasinda kredi transferi
ile egitim sistemlerinin seffafligin1 artirmak ve &grenci hareketliligini kolaylastirmak ve genel olarak bir
akademik yil igerisinde bir Ogretim programindan hedeflenen 6grenme ¢iktilarima ulasabilmek igin
Ogrencinin harcadig1 zamanin (is yiikiiniin) 60 kredi olarak kabul edildigi ve derslerin kredilendirildigi kredi
sistemini,

c¢) Bologna Esgiidim Komisyonu (BEK): Bologna c¢aligmalarinin yapilandirilmasini ve
strdiiriilebilir gelismelerini  yonlendirmek iizere, yiiksekdgretim kurumlar1 biinyesinde olusturulan
komisyonu,

d) Bologna Esgiidiim Komisyonu (BEK) Baskani: Rektor veya Rektoriin gorevlendirecegi Rektor
Yardimcisini,

¢) Bologna Koordinatorii: Bologna Siireci calismalarinin BEK adimna yiiriitiilmesinden sorumlu,
Rektor tarafindan gorevlendirilen, Rektore ve BEK Baskanina karsi sorumlu olan kisiyi,

e) Bologna Siireci: Avrupa Yiiksekogretim Alanini olusturmak i¢in 29 iilkenin egitim bakanlariin
19 Haziran 1999 tarihli ortak deklarasyonu ile baslattiklari siireci,

f) Diploma Eki (DE): Uluslararas: seffaflifi, akademik ve mesleki yeterliliklerin taninmasini
kolaylastirmak amaciyla Avrupa Komisyonu, Avrupa Konseyi ve UNESCO/CEPES tarafindan gelistirilen
bir model ¢ercevesinde bir yiiksekdgretim programindan mezun olanlarin diplomalarina ek olarak verilen ve
mezun olunan programin niteligi, seviyesi, i¢erigi ve kapsami hakkinda bilgi veren belgeyi,

&) Hareketlilik: Ulusal veya uluslararasi degisim programlar1 kapsaminda 6grenci, 6gretim elemanlart
ve idari personelin ¢aligmalarinin belli bir donemini, bulunduklari sehir/iilkenin disinda devam ettirmelerini,

g) Kalite Giivencesi: Bir yiiksekdgretim kurumunun ve/veya egitim program/programlarinin
Yiiksekogretimde Avrupa Kalite Giivencesi Ilke ve Standartlari kapsaminda tamimlanmus i¢ ve dis kalite
standartlar1 ile uyumlu Kkalite/performans siireglerini tam olarak yerine getirdigine dair gilivence
saglayabilmek i¢in yapilan tiim planli ve sistemli islemlerini,

h) Kalite Komisyonu: Trabzon Universitesinde olusturulmus kalite degerlendirme ve giivencesi
caligmalari ile akreditasyon ¢aligmalarinin diizenlenmesi ve yiiriitilmesinden sorumlu Komisyonu,

i) Koordinator: Trabzon Universitesi Bologna Siireci Koordinatoriinii,

j) Koordinatérliik: Trabzon Universitesi Bologna Siireci Koordinatorliigiinii,

1) Ogrenci Katilim: Ogrencilerin Bologna Siireci faaliyet alanlar1 kapsanundaki siireglerde aktif bir
paydas olarak rol almalarimn,

k) Ogrenme Ciktilari: Bir 6grenim siiresinin tamamlanmasinin ardindan grenenin neyi bileceginin,
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neyi kavrayacaginin ve neyi yapabileceginin ifade edilmesini,

1) Rektor: Trabzon Universitesi Rektoriinii,

m) Senato: Trabzon Universitesi Senatosunu,

n) Sosyal Boyut: Ogrenenlerin yiiksekdgretime erisim ve sunulan imkanlardan esit sekilde
yararlanmalarinin temin edilmesini,

0) Tammma: Bir 6grencinin bir yliksekdgretim kurumunda gegirdigi ve basari ile tamamladigi egitim
stiresinin bir baska kurum tarafindan kabul edilmesini,

p) Universite: Trabzon Universitesini,

q) Yeterlilik: Taninan bir yiiksekdgretim programinin basariyla tamamlanmasi sonucu o program
i¢in dngoriilen dgrenme ¢iktilarinin kazamldigii onaylayan ve Ogrenci Isleri Dairesi Baskanlig1 tarafindan
basili olarak verilen diploma, diploma eki ve benzeri tiirdeki belgeleri,

ifade eder.

IKiNCi BOLUM
Kurulus, Isleyis, Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Trabzon Universitesi Bologna Esgiidiim Komisyonu (BEK)

MADDE 5 — (1) Bologna Siireci ¢alisma alanlar1 dogrultusunda Universitenin ilgili birimlerinin
yapilandirilmasini ve siirdiiriilebilir gelismesini yonlendirmek {izere Bologna Esgiidiim Komisyonu (BEK)
olusturulur.

(2) BEK, Rektor tarafindan gorevlendirilen asagidaki daimi iiyelerden olusur

a) Egitim dgretim ve/veya Dis iliskilerden Sorumlu Rektdr Yardimeisy/lari

b) Kalite Komisyonu Bagkani

c) Bologna Koordinatorii

d) Dirs iliskiler Koordinatérii (varsa, ayrica Erasmus, Mevlana ve Farabi Koordinatorleri)

e) Akademik birimlerin (Fakiilte, Enstitli, Yiiksekokul, Konservatuvar ve Meslek Yiiksekokulu,)
egitimden sorumlu dekan ve miidiir yardimecilari,

f) Bilgi Islem Daire Baskani,

g) Ogrenci Isleri Daire Baskani

h) Saglik, Kiiltiir ve Spor Dairesi Bagkant

i) Engelli Ogrenci Birim Koordinatorii

j) Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi Midiirii

k) Ogrenci Konseyi Baskani

(3) BEK’in sekretarya hizmetleri Bologna Koordinatorliigii tarafindan yiiriitiiliir.

BEK Baskam ve Gorevleri

MADDE 6 — (1) Rektor, BEK iginden bir Rektér Yardimcisini Bagkan olarak gorevlendirir.

(2) BEK Baskam1 Universitenin Bologna Siireci ile ilgili ¢aligmalarim gdzden gegirmek igin her
akademik yariyilda bir degerlendirme calismasi yapmak i¢in komisyonu toplantiya g¢agirir ve c¢alisma
sonuclarini yilsonunda Rektore bir rapor halinde sunar.

(4) BEK Bagkany, siirecle ilgili tiim iglemlerin saglikli yiiriitiilmesi i¢in gerekli tedbirleri alir.

(5) Alt komisyonlardan ve Bologna Koordinatorliigiinden gelen raporlar1 degerlendirerek goriisiillmesi
gerekenleri BEK’in toplanti glindemine alir.

Trabzon Universitesi Bologna Esgiidiim Komisyonun Gérevleri ve Yetkileri

MADDE 7 - (1) BEK asagida listelenen gorevleri yiiriitiir.

a) Bologna Siirecinin faaliyet alanlarma giren ve YOK tarafindan gergevesi belirlenmis olan
konularda Trabzon Universitesinin “Yilik Eylem Plani”n1 hazirlamak ve uygulamasmi saglamak,
hazirlanacak yillik ulusal rapora veri olusturmak tizere, her yilin en ge¢ Mayis ay1 sonuna kadar Kurum
Raporunu Yiiksekogretim Kuruluna gondermek,

b) Bologna Siirecinin ana calisma alanlarinda i¢ ve dis paydaslarla ilgili mevzuat ve uygulama
konularinda sistematik olarak hizmet igi egitim seminerlerinin diizenlenmesini saglamak,

¢) Universite ve birimlerin akademik kurullarinda Bologna Siireci uygulamalarinin yerlesmesi,
ogrenci katilimi ve sosyal boyut i¢in gerekli onlemleri almak,

¢) Toplantilarda glindemde olan konular ve caligmalarla ilgili kararlar1 almak, yapilan caligmalar
degerlendirip yeni donem uygulamalari icin strateji belirlemek,

d) Bologna Siireci ile ilgili YOK’iin, Avrupa Yiiksekogretim Alaninda faaliyet gdsteren kurum ve
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kuruluslarin etkinliklerini izlemek, katilmak ve bu dogrultuda Universite igindeki hazirhiklara onciiliik etmek,

e) Alt komisyonlardan gelen onerilerden hareketle, biitiinciil bir yaklasimla Universitenin Bologna
stratejisini karara baglamak,

f) Alt komisyonlarin tamimladig1 egitim ihtiyaclarindan hareketle Kurumsal Egitim Planimi karara
baglamak,

g) Alt komisyon c¢alismalarini izlemek ve alt komisyonlar arasinda esgiidiimii saglamak.

(2) BEK, Bologna Siireci ile ilgili konularin akademik ve idari birimlerde daha etkin yiiriitiilmesini
saglamak icin alt komisyonlar olusturur. Alt Komisyon Baskani ve iiyeleri, Universitenin kadrolu 6gretim
elemanlar1 ve idari personeli arasindan BEK Bagkaninin 6nerisi ile Rektor tarafindan gérevlendirilir.

Alt Komisyonlarin Gorevleri

MADDE 7 - (1) BEK tarafindan olusturulan alt komisyonlar, komisyon baskaninin c¢agrisi iizerine
toplanir. Alt komisyonlar agsagidaki gorevleri yapar.

a) Toplantida kendi alanlan ile ilgili ve Bologna Koordinatdrliigiinden gelen konular1 goriiserek
karara baglar.

b) Bolim/ program yeterliliklerini, 0grenme ¢iktilari, AKTS, DE ve Kalite Giivence Sistemi
olusturma, taninma, hareketlilik ¢aligmalarini yiiriitiir.

¢) Bologna Bilgi Sisteminde ilgili boéliim/programa ait her modiilde girilmesi gereken bilgileri ayr1
ayr1 kontrol ederek, eksikliklerin giderilmesini saglar.

¢) BEK veya Koordinator tarafindan verilen diger gorevleri yerine getirir.

(2) Bagkan toplantida alinan kararlar1 ve akademik birime ait bilgilerin sisteme girildigine dair
kontroliin yapildigini beyan eden imzali formlari {ist yazi ekinde komisyonda goriisiilmek tizere ilgili birimin
yoneticisi kanaliyla koordinatorliige sunar. Birim yoneticisi birimindeki alt komisyonlarin ¢aligmalarindan
BEK’e kars1 sorumludur.

a) Diploma ve Derecelerin Taninmasi Alt Komisyonu’nun Gorevleri

1) Birimler bazinda yapilan ¢aligmalar1 takip etmek, sorunlara yonelik ¢6ziim onerileri gelistirmek,

(2) Alt kurul ¢alismalarmi takvime baglamak ve yapilan ¢aligmalari raporlamak,

(3) AKTS ve DE Etiketi basvurusu i¢in gerekli ¢alismalar1 planlamak,

(4) Avrupa Kredi Transfer ve Biriktirme Sisteminin (AKTS) tiim 6n lisans, lisans, yliksek lisans ve
doktora programlarinda uygulanmasi konusunda rehberlik etmek,

(5) Mevcut diploma eklerinin, Avrupa Konseyi ve Avrupa Yiksekogretim Merkezi (UNESCO-
CEPES) normlarina uygunlugu hakkinda degerlendirmelerde bulunup, goriis bildirmek,

(6) Diploma Ekinin (DE) tiim 6n lisans, lisans, yiiksek lisans ve doktora programlarinda sunulmasi
konusunda rehberlik etmek,

b) Kalite Giivencesi Alt Komisyonu’nun gorevleri

1) Avrupa Birligi, Yiiksekogretim Kurulu ve yurtici / yurtdis: tiniversiteler tarafindan gergeklestirilen
calismalari takip etmek, strateji Onerisi gelistirmek,

2) Birimler bazinda yapilan ¢alismalar takip etmek, sorunlara yonelik ¢6ziim Onerileri gelistirmek,

3) Alt Kurul ¢aligmalarini takvime baglamak ve yapilan ¢caligmalari raporlamak,

4) Kaliteli egitime esit sartlarda erisim konusunda strateji onerileri gelistirmek,

5) Ogrencilerin yiiksekdgretim yonetimine katilimlarini tesvik etmek ve konuya yonelik oneriler
gelistirmek,

6) Hayat boyu 6grenme anlayisinin yerlesmesine katkida bulunmak,

7) Bologna Siireci ilke ve normlar1 gercevesinde Universitemiz BEK, Yiiksekdgretim Yeterlilikler
Alt Komisyonu (YYC) ve Kalite Komisyonu Egitim- Ogretim Alt Kurulu ile esgiidiim icerisinde ¢alismak ve
oOneriler gelistirmek,

8) Diploma ve Derecelerin Taninmasi Alt Kurulu ile birlikte AKTS belirlemek amaciyla yapilacak
paydas anketleri lizerinde goriis bildirmek,

9) Diploma ve Derecelerin Taninmas1 Alt Kurulu ile birlikte anketlerin degerlendirilmesi konusunda
yontem gelistirmek,

10) i¢/D1s paydas anket formlarinin hazirlanmasma ve birimlerde anketlerin degerlendirilmesine
yardimc1 olmak,

11) Kurumsal akreditasyon i¢in bagvurularin hazirlanmasina katkida bulunmak,

12) BEK raporunun hazirlanmasina katkida bulunmak.



¢) Yiiksekogretim Yeterlikler Alt Komisyonu’nun Gorevleri

1) TYYC ve ilgili alan yeterlilikleri kapsaminda hedeflenen boliim/program 6grenme kazanimlarini
(c1iktilarini) gelistirmek ve stirekli iyilestirmek,

2) Boliim/program o6grenme kazanimlarmin (¢iktilarinin) olusturulmasina katkida bulunmak,
boliim/program 6grenme kazanimlarini (¢iktilarini) glincellemek ve boliim/program 6grenme kazanimlarinin
(¢iktilarinin) siirekli gelistirilmesi ¢alismalarina 6grencilerin ve ilgili diger paydaslarin katilimini saglamak,

3) Miifredat tasarinm ve ders igeriklerinin, hedeflenen bdliim/program o6grenme kazanimlarini
(¢iktilarini) karsilayacak sekilde olusturulmasina yardimei olmak ve siirekli gelistirmek,

4) Derslerin 6grenme kazanimlarinin (giktilarinin) tanimlanmasimi ve hedeflenen bdliim/program
O0grenme kazanimlarim (¢iktilarini) hangi 6grenme yontemleri ile ve hangi Ol¢lide karsilayacagimi acikca
belirlemek,

5) Her bir egitim-6gretim diizeyi igin TYYC kapsaminda belirlenmis olan kredi ve 6grenci ¢aligma
(i) ytki araliklar1 g6z oniinde bulundurularak, derslerin, dgrencilerin hedeflenen 6grenme kazanimlarina
(ciktilarina) ulagabilmesi i¢in 6ngdriilen teorik veya uygulamali ders saatleri ile diger ¢alisma ve faaliyetlerin
calisma (is) ylikil saatlerinin ve kredilerinin belirlenmesine katkida bulunmak,

6) Olgme ve degerlendirme siireclerinin ilgili boliim/program igin belirlenmis ders &grenme
kazanimlarini (¢iktilarini) kazandirip kazandirmadigini 6lgecek ve degerlendirecek sekilde tasarlamak ve
uygulanmasini saglamak,

7) Hedeflenen ders 6grenme kazanimlarinin (¢iktilarinin) 6grenci anketleri ile sorgulanmasimi takip
etmek ve alinan doniitler dogrultusunda ilgili siireglerin siirekli iyilestirilmesini saglamak,

8) Hedeflenen boliim/program 0Ogrenme kazanimlarmin (¢iktilarinin) Ogrencilere kazandirilip
kazandirilmadiginin mezun ve isveren anketleri ile sorgulamak ve alinan doniitler dogrultusunda ilgili
siireglerin siirekli iyilestirilmesini saglamak,

9) Bu caligmalar i¢ ve dis kalite glivencesi uygulamalari ile iligskilendirmek.

d) Ogrenci Katilimi ve Sosyal Boyut Alt Komisyonu’nun Gérevleri

1) Avrupa Birligi, Yiiksekdgretim Kurulu ve yurtigi / yurtdisi {iniversiteler tarafindan gergeklestirilen
caligmalari takip etmek, strateji Onerisi gelistirmek,

2) Birimler bazinda yapilan ¢alismalari takip etmek, sorunlara yonelik ¢6ziim onerileri gelistirmek,

3) Alt Kurul ¢aligmalarini takvime baglamak ve yapilan ¢caligmalari raporlamak,

4) Konuya yonelik egitim ihtiyacin1 6nermek,

5) Kaliteli egitime esit sartlarda erisim konusunda strateji Onerileri gelistirmek, Ogrencilerin
yliksekdgretim yonetimine katilimlarini tesvik etmek ve konuya yonelik 6neriler gelistirmek,

6) Hayat boyu 6grenme anlayisinin yerlesmesine katkida bulunmak,

7) Egitime erisimle iligkilendirilebilecek tiim sosyo-ekonomik gdstergeleri/ verileri derlemek iizere
yontem gelistirmek,

8) Toplumun sosyal, kiiltiirel ve ekonomik gelisimlerini giiclendirmek ic¢in iiniversitemizde
uygulanabilecek strateji 6nerilerinde bulunmak,

9) Ogrenciler icin uygun ¢aligma ve yasam sartlarim olusturmak,

10) Ogrencilere rehberlik ve danismanlik hizmetleri sunmak,

11) Dezavantajli 6grenci gruplarim tespit ederek hiikiimet tarafindan desteklenmesini saglamak,

e) Hareketlilik Alt Komisyonu’nun goérevleri

1) Hareketlilik programlar1 (Erasmus, Farabi vs.) siirecini baslatmak, devam ettirmek, gelistirmek,
ikili anlagsmalar1 arttirmak ve gerekli alt yap1 ¢aligmalarini yiiritmek ve sonuglandirmak,

2) Uluslararasi ortak fakiiltelerle kurulacak muhtemel igbirligini olusturmak ve yiiriitmek,

3) Universiteye egitim veya arastirma amactyla gelen uluslararas1 6grenci ve personeli agirlamak,
sorunlarini ¢6zmek ve adaptasyonunu saglamak,

4) Giden 6grenci ve personel ile koordine halinde olmak,

5) Fakiilteler arasi ortakliklarin yaninda uluslararasi alanda bilimsel-egitsel iligkiler kurmak,
gelistirmek ve yurtigi — yurtdisi gesitli etkinliklerin organizasyonunu ve bu organizasyonlara katilimi
saglamak,

6) Ogrenci 6grenim gorme ve staj hareketliligi faaliyetleri icin yillik olarak Rektdrliikce belirlenen
kontenjanlar ¢ercevesinde gerekli bagvuru siireclerini yiiriitmek ve sonuglandirmak,

7) Web sayfasinn ilgili alanlarina gerekli giincellemeleri Bilgi Islem Direktorliigii "ne iletmek.

Birim Bologna Siireci Komisyonu

MADDE 8 - (1) BEK tarafindan olusturulan alt komisyonlara ¢alismalar konusunda yardim etmek
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amaciyla akademik birimlerde olusturulan kurullardir. Komisyon birim yoneticisi olan Dekan/Miidiir
tarafindan olusturulur.

(2) Birim Bologna Siireci Komisyonu (BBSK), ilgili birimin BEK {iyesi baskanliginda yiiriitiilen
programlarin bagli oldugu anabilim dal/anasanat dali baskanlarindan ya da anabilim dali/anasanat dali
baskanliklarinin gorevlendirdigi kisilerden olusur.

(3) Birim yoneticisi uygun gordiigii takdirde Birim Egitim Programlari Koordinasyon Kurulu ile ayni
tiyelerden de olusabilir.

Bologna Koordinatérliigiiniin Kurulus ve Isleyisi

Madde 8 - (I) Trabzon Universitesi biinyesinde Rektorliige bagli olarak Bologna siirecinin
yapilandirilmasi, yerlestirilmesi, siirdiriilebilirliginin saglanmasi, ulusal ve uluslararasi alanda degisen
kosullara uyum saglayacak giincellenmelerinin yapilmasini, planlanan strateji ve politikalara ulagsmada basar1
gostergelerinin olusturulmasi, izlenmesi ve bunlarin raporlanmasi gibi hizmetleri yiiriitmek iizere Bologna
Koordinatorliigii kurulur.

(2) Koordinatorliige bagli bulundugu rektoér yardimcisi ile igbirligi i¢inde, gorev ve yetki
sorumluluklari ¢er¢evesinde, biinyesinde alt ¢aligma birimleri olusturulabilir.

(3) Koordinatérliigiin bagli bulundugu rektdr yardimcist koordinatér, koordinatdr yardimcilart ve
koordinatdrliik ¢alisma birimlerini gerektiginde toplantiya cagirabilir.

(4) Koordinatorliik giindemindeki konulari; Bologna Siireci, Yiiksekdgretim Kanunu, Yiiksekogretim
Kalite Kurulu Olgiitleri, Yiksekogretim Kurulu Yiiriitme Kurulu Kararlan, Trabzon Universitesi On Lisans
ve Lisans Egitim Ogretim Yonetmeligi, Trabzon Universitesi Lisansiistii Egitim Ogretim Y®6netmeligi,
Trabzon Universitesi'nin misyon, vizyon, egitim gretim politikas1 ve stratejik hedefleri dogrultusunda
inceler, degerlendirir ve ilgili makamlara raporlarla iletir.

(5) Koordinatorliik birimi ¢aliganlari, goreviyle ilgili tiim belgelerin gizliligini kabul eder ve etik
davranis ilkeleri ¢er¢evesinde caligir.

(6) Yazisma, raporlama ve belge saklama iglemleri ilgili rektér yardimcina bagli olarak
Koordinatorliik tarafindan yiiriitiiliir.

(7) Koordinatorliik asagida sayilan gorevleri yapar.

a) Bologna Siireci etkinlik alanina giren ve Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligi tarafindan cergevesi
belirlenmis olan konularda Trabzon Universitesinin Y1llik Eylem Planini hazirlar ve uygulanmasini saglar.

b) Her ay ve egitim-6gretim yil1 ve takvim yili sonunda gergeklestirilen BEK toplanti tutanaklarini da
iceren koordinatorliik raporlarini hazirlar ve yillik ulusal rapora veri olusturmasi i¢in Yiiksekogretim Kurulu
Bagkanligina gondermek iizere Rektorliik Makamina sunar.

c) Ilgili komisyonlar birimler ve dis paydaslar ile isbirligi yapar ve goriis alisverisinde bulunur.

d) Bologna siirecinin ana caligma alanlarinda i¢ ve dis paydaglarla ilgili mevzuat ve uygulama
konularinda sistematik olarak hizmet ici egitim etkinliklerini ve danmismanlik hizmetlerinin Universitenin
ilgili birimleri ile esgiidiim halinde diizenler.

¢) Program bilgi formlart ile ders bilgi formlarinin gelistirilmesi ve bunlarin uygulamaya
yansitilmasini saglar.

e) Programlarin Bologna siireci paketlerinin izlenmesi, degerlendirilmesi ve raporlanmasini yapar.

f) Egitim-6gretim ile ilgili yonetmelik, yonerge, protokol ve ilkeler gibi yasal diizenlemeler
konusunda goriis bildirir.

g) Bologna siireciyle ilgili, Yiiksekogretim Kurumu Baskanligim1 Avrupa Yiiksekogretim Alaninda
faaliyet gosteren kurum ve kuruluslarinin (EUA, ENQA, ESU. EUEASHE, BFUG gibi) etkinliklerini izler,
katilir ve bu dogrultuda kurum i¢i hazirliklara 6nciiliik eder.

§) Bologna Siirecinin ana ¢alisma alanlarindaki etkinlikleri degerlendirip yeni donem uygulamalari
i¢in strateji belirler.

Bologna Koordinatorii

MADDE 10 — (1) Bologna Siireci calisma alanlar1 dogrultusunda Bologna Koordinatorligiiniin
caligmalarin1 yonlendirmek {lizere Rektor tarafindan bir 6gretim {iyesi Bologna Koordinatorii olarak ii¢ yil
stire ile atanir. Gorev siiresi biten koordinator ayn1 yontemle yeniden gérevlendirilebilir.

(2) Koordinatér, Universite dgretim iiyeleri arasindan farki alanlardan en cok ii¢ kisiyi, koordinator
yardimcisi olarak gorevlendirilmek tizere Rektoriin onayina sunar. Koordinator yardimcilarinin goérev siiresi,
koordinatdriin gorev siiresinin sona ermesiyle biter.

(3) Bologna Koordinatérii, Bologna Siirecinin BEK adina yiiriitiilmesinden BEK Bagkanina ve Dig
Mliskiler Koordinatoriine kars: sorumludur.



Bologna Koordinatoriiniin Gorevleri

Madde 11 - (1) Bologna Koordinatdrii agagida sayilan gérevleri yapar:

a) Bologna Siireci ¢aligmalarinin iiniversite adina eksiksiz olarak yiiriitiilmesini saglar,,

b) BEK’in almis oldugu kararlarin uygulanmasini ve takibini saglar ve kontroliinii yapar,

¢) Talep halinde Bologna Siireci ile ilgili konularda egitim seminerleri diizenler,

¢) Ogrenci Isleri ve Bilgi Islem Dairesi Baskanliklar: ile is birligi icinde tiim akademik birimlerin
Bologna bilgi girislerinin yapilmasinin kontroliinii saglar,

d) Bologna Siireciyle ilgili, Yiiksekogretim Kurulunun, Avrupa Yiiksekogretim Alaninda faaliyet
gosteren kurum ve kuruluslarin etkinliklerine katilir, bu toplantilarda alinan kararlari, verilen bilgileri BEK
Bagkanligina rapor halinde sunar, ,

e) Bologna Siireci ¢alismalarmin siirekli giincellenen resmi bir internet sayfasi araciligiyla paylasima
acilmasi ve konuyla ilgili her etkinlik, bilgi ve belgelerin yayimlanmasini saglar,

fKoordinatdrliigiin her tiirli ihtiyaclarini belirler ve karsilanmasini saglar,

g Koordinatorliigiin her tiirlii tasinir mal islemlerinin kontroliinii yapar,

§) Koordinatorliigi temsil eder, .

h) Koordinatorliigiin faaliyet raporlarini ve istatiksel raporlarini hazirlar ve {ist ydonetime sunar,

i)Ust yoneticinin Bologna Siireciyle vermis oldugu gorevleri yerine getirir.

UCUNCU BOLUM
Son Hiikiimler

Hiikiim Bulunmayan Haller

MADDE 12 - (1) Bu Yénergede hiikiim bulunmayan hallerde, 2547 sayili Kanun hiikiimleri ve YOK
kararlar1 uygulanir.

Yiiriirlik

MADDE 13 - (1) Trabzon Universitesi Senatosu tarafindan kabul edildigi tarihten itibaren yiiriirliige
girer.

Yiiriitme

MADDE 14 — (1) Bu Yénerge hiikiimlerini Trabzon Universitesi Rektorii yiiriitiir.





