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OZET

04.02.2021 tarih ve E-85680258-000[000]-18 sayili Yiiksekogretim Kalite Kurulu
Baskanliginin yazis1 ile “2021 Yili Kurumsal Dis Degerlendirme Programi” kapsamina
alinmasindan sonra, Trabzon Universitesi Kalite Giivence Sistemi calismalarimi baslatmistir.
Bun anlamda oncelikle Kalite birim komisyonu ve alt birim komisyonlari1 olusturulmus ve

Siiriim 2.1’e goére Kurum I¢i Degerlendirme Raporu hazirlanmistir.

Universitemizin 14.01.2022 tarih E-65572973-060.99-2200002008 yazisina binaen
Kurum i¢i Degerlendirme Raporumuz Siiriim 3.0’a gore alt komisyon iiyeleri tarafindan tekrar
ele alinmis, gectigimiz yildan (bir 6nceki rapor) bu yana fakiiltemizde yasanan gelismeler ve
degisimler de rapora islenmistir. Ilgili rapor hazirlandiktan sonra 09/02/2022 tarihinde toplanti

yapilarak degerlendirmeye tabi tutulmus ve son sekli verilmistir.



KURUM HAKKINDA BILGILER

1. iletisim Bilgileri
Trabzon Universitesi [lahiyat Fakiiltesi Dekanlig
Adres :Cimenli Mah. Rize Sahil Cad. No:98/A Ortahisar TRABZON
Tel  :04624554542 4545

Mail : ilahiyat@trabzon.edu.tr

2. Tarihsel Gelisimi
Fakiiltemiz, Karadeniz Teknik Universitesi Senatosu’nun 25.12.2009 tarihli teklifi ve
Yiiksek Ogretim Genel Kurulu’nun 04.02.2010 tarihli onayi, Milli Egitim Bakanligi’nmn
11.05.2010 tarihli ve 7934 say1l1 yazisi ve Bakanlar Kurulu’nun 24.05.2010 tarihli ve 2010/502
sayil1 karar1 kurulmus ve 01 Temmuz 2010 tarihli ve 27628 sayili Resmi Gazete’de

yayimlanmistir.

Fakiiltemiz 01 Subat 2013 tarihine kadar Karadeniz Teknik Universitesi Kanuni
Kampiisiinde egitim 6gretim faaliyetlerini siirdiiriirken 01 Subat 2013 tarihinden itibaren

Cimenli Kampiisiinde devam etmistir.

Karadeniz Teknik Universitesine bagli olarak faaliyetini siirdiiren fakiiltemiz, 18
May1s 2018 tarihli ve 30425 sayili Resmi Gazetede yayimlanan 7141 sayili Yiiksekogretim
Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hilkmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair

Kanun’un 188’inci Ek Maddesi ile kurulan Trabzon Universitesine baglanmistir.

Fakiiltemizde ilahiyat programi orgiin ve ikinci 6gretim olarak siirdiiriilmektedir.

Fakiiltemizde yer alan Akademik Personel dagilim1 séyledir.

http://ilahiyat.trabzon.edu.tr/Files/ckFiles/ilahiyat-trabzon-edu-tr/Personel Istatistik.pdf

Fakiiltemizde 1277 Tiirkiye Cumhuriyeti vatandasi, 36 yabanci uyruklu olmak tizere
toplam 1313 o6grenci bulunmaktadir. Program ve smif bazinda 6grenci sayilari linkte

verilmektedir.

http://ilahiyat.trabzon.edu.tr/Files/ckFiles/ilahiyat-trabzon-edu-
tr/Aktif Ogrenci Sayisi 2021 2022.pdf



mailto:ilahiyat@trabzon.edu.tr
http://ilahiyat.trabzon.edu.tr/Files/ckFiles/ilahiyat-trabzon-edu-tr/Personel_Istatistik.pdf
http://ilahiyat.trabzon.edu.tr/Files/ckFiles/ilahiyat-trabzon-edu-tr/Aktif_Ogrenci_Sayisi_2021_2022.pdf
http://ilahiyat.trabzon.edu.tr/Files/ckFiles/ilahiyat-trabzon-edu-tr/Aktif_Ogrenci_Sayisi_2021_2022.pdf

Birimimiz Universitemizin miilkiyeti olan Ortahisar ilgesi sinirlan icerisinde yer alan Cimenli
Yerleskesi icerisinde 36,857,05 m2 acik alan igerisinde yaklasik 16.700 m2 kapali alanda
faaliyetlerini siirdiirmektedir. Fiziksel alanla ilgili daha fazla detay icin asagidaki linke bakilabilir.

http://ilahivat.trabzon.edu.tr /Files /ckFiles /ilahiyat-trabzon-edu-
tr/Faalivet Raporlari/Faalivet Raporu 2021.pdf

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri
Misyon

Genelde din bilimleri ve kiiltiirii, 6zelde Islam bilimleri ve kiiltiirii alaninda ilm1 esaslar,
kiiltiirel ihtiyaclar ve uluslararasi standartlar ¢ergcevesinde aragtirmalar yapmak ve yayinlamak;
bu dogrultuda {istiin nitelikli din bilimleri uzman ve arastirmacilari, din kiiltiirii ve ahlak bilgisi
ogretmenleri ve din gorevlileri yetistirmek; ilahiyat alaninda bilgi donanimini gelistirmek
isteyenlere lisans seviyesinde 6grenim gérme imkani saglamak; sosyal ve kiiltiirel gelismeleri
g6z oniinde bulundurarak milli, dini ve ahlaki degerleri koruyup gelistirmek suretiyle toplumun

maddi-manevi kalkinmasina katkida bulunmak.
Vizyon

Dinin evrensel ve 0zgiin degerleri hakkinda akademik ol¢iitlere uygun, toplumun
ihtiyaclartyla uyumlu bilgi iireten, bu bilgileri bireyin beden ve ruh saglig1 ve toplumun huzuru
icin dogru ve etkin bicimde aktaran, tarihl ve kiiltiirel kimligimizin korunup gelistirilmesi
dogrultusunda yayan, islami degerlere ve ¢agin ihtiyaglarma uygun bigimde yorumlayan gerek

ulusal, gerekse uluslararasi diizeyde oncii ve nitelikli bir yiiksekdgretim kurumu olmak.
Degerler

Adalet ve liyakat

Temel hak ve hiirriyetlere saygi

Tiirkiye Cumhuriyeti’nin temel degerlerine baglilik
Evrensellik

Bilimsel ahlak ve kurumsal kimlik
Diirtistliik, seffaflik ve hesap verebilirlik
Toplam kalite yonetimi ve liretkenlik
Hosgorii ve algak goniilliilik

Ozgiirliik ve sorumluluk

Ozgiiven ve disiplin

Dogaya ve cevreye saygi

Toplumsal sorumluluk ve paylasim
Ogrenci merkezli ydnetim anlayisi
Hayat boyu 6grenme


http://ilahiyat.trabzon.edu.tr/Files/ckFiles/ilahiyat-trabzon-edu-tr/Faaliyet_Raporlari/Faaliyet_Raporu_2021.pdf
http://ilahiyat.trabzon.edu.tr/Files/ckFiles/ilahiyat-trabzon-edu-tr/Faaliyet_Raporlari/Faaliyet_Raporu_2021.pdf

A. LIDERLIK, YONETIM VE KALITE

A.1. LIDERLIK VE KALITE
A.1.1. Yonetim modeli ve idari yapi

Kurumun, yonetim ve idari yapilanmasinda benimsedigi tiniversitenin belirledigi
cergevede bir yonetim modeli uygulamaktadir. Fakiilte yonetim siirecleri egitim-6gretim,
arastirma ve idari/destek siiregleri blinyesindeki li¢ béliim koordinatorliigiinde yonetilmektedir.

I¢ kontrol standartlarina uyum eylem planini imkanlar dl¢iisiinde uygulamaya calismaktadir.
Kanitlar:

http://ilahiyat.trabzon.edu.tr/Files/ckFiles/ilahiyat-trabzon-edu-

tr/Kontrl Standrt/A KontrolOrtamiStandartlari/Organizasyon Yapisi.pdf

A.1.2. Liderlik

Kurumumuz YOK kanunlari ger¢evesinde belirlenmis ve tiim iiniversitelerde uygulanan
standart fakiilte yonetim modelini esas almaktadir. Akademik personel, Dekanlik, iki Dekan
Yardimciligi ve Béliim Baskanliklari seklinde yapilanan bir ydnetim sistemine sahiptir. idari

personel ise Fakiilte Sekreterligi tarafindan takip edilmektedir.
Kanitlar:

http://ekampus.trabzon.edu.tr/

Fakiilte Yonetim Kurulu

Fakilte Kurulu

Fakiilte Komisyonlari

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Kurumda heniiz islevsel bir performans gostergesi bulunmamakla birlikte stratejik
amaglarma uygun olacak sekilde ilgili madde i¢in planlamalar yapilmaktadir. idari personel
performans Ol¢me kriterleri ise heniiz belirlenmese de personeli ise alistirmak, bilgi ve
beceresini artirmak ve yapilan hata sayisini en aza indirmek amaciyla personelin tamamina
yakininin ¢esitli egitim ve kurslara katilmasi saglanmigtir. Kurum diizenli olarak yillik faaliyet

raporlar1 olusturur ve iiniversite ile ortak kurum i¢i 6z degerlendirme raporlar1 diizenler.
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Kanaitlar:

. Personelin yeterligi ve performansi:

http://ilahiyat.trabzon.edu.tr/Files/ckFiles/ilahiyat-trabzon-edu-

tr/Kontrl Standrt/Personel Yetr Performans.pdf

. Faaliyet raporlari:

http://ilahiyat.trabzon.edu.tr/tr/page/faaliyet-raporlari/24927

A.1.4. I¢ kalite giivencesi mekanizmalari

Kurumun Kalite Komisyonunun siire¢ ve uygulamalari tanimlidir, kurum ¢alisanlarinca

bilinir. Kalite komisyonunun yetki, goérev ve sorumluluklari ile organizasyon yapisi

tanimlanmistir. Kurum; kalite faaliyetlerini, iiniversite kalite politikalartyla biitiinlesik olarak

calisan kaliteden sorumlu kurul yardimiyla ytiriitiir.

Birimimiz Kalite Ust Kurulu:

Ad1 Soyadi Unvam Ekipteki Gorevi
Prof. Dr. Emin ASIKKUTLU Dekan V. Bagkan

Dr. Ogr. Uyesi Osman TASKIN Dekan Yardimcisi Uye

Dog. Dr. Murat SULA Boliim Baskani Uye

Dog. Dr. Fatih TOPALOGLU Boliim Bagkani Uye

Dog. Dr. Eyiip OZTURK Boliim Bagkan Uye

Hasan Ali CIRIT Fakiilte Sekreteri Uye

Birimimiz Kalite Alt Calisma Grubu:

Dog. Dr. Murat SULA Bagkan
Dr. Ogr. Uyesi Thsan TIMUR Uye
- o . Opr. Gor. Fatih Sultan DEMIR Uye
EGITIM VE OGRETIM
Ars. Gér. Muhammed Siikrii DUZCAN Uye
Ars. Gor. Muhammet Ali TUZLU Uye
Ars. Gor. Ramazan ASLAN Uye
o Dog Dr. Fatih TOPALOGLU Baskan
ARASTIRMA VE GELISTIRME VE
TOPLUMSAL KATKI Dog. Dr. Necmi KARSLI Uye

Ogr. Gér. Erol AYDIN

Uye



http://ilahiyat.trabzon.edu.tr/Files/ckFiles/ilahiyat-trabzon-edu-tr/Kontrl_Standrt/Personel_Yetr_Performans.pdf
http://ilahiyat.trabzon.edu.tr/Files/ckFiles/ilahiyat-trabzon-edu-tr/Kontrl_Standrt/Personel_Yetr_Performans.pdf
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Ars. Gor. Rizkan TOK Uye
Ars. Gor. Abdulkadir DURAL Uye
Dog. Dr. Eyiip OZTURK Baskan
Dr. Ogr. Uyesi Mahmut AYYILDIZ Uye
LIDERLIK, YONETIM VE KALITE Dr. Ogr. Uyesi Abdiilkerim MALKOC Uye
Ars. Gor. Mustafa GARGAR Uye
Ars. Gor. Hatice DEMIRCI Uye

Kanitlar:
. Bilgilendirme toplantisi

http://kalite.trabzon.edu.tr/tr/news-detail/kalite-guvencesi-ve-hazirlanacak-olan-2020-

vili-kurum-ic-degerlendirme-raporu-Kidr/30259

= Kalite Guivence Sistemi

http://ilahiyat.trabzon.edu.tr/Files/ckFiles/ilahiyat-trabzon-edu-
tr/A.%20KALITE%20GUVENCESI%20SISTEMI%20(pdf)%20-%20Copy%201.pdf

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Kurumumuz akademik ve 1idari personeline, Ogrencilerine ve topluma Kkarsi
sorumlulugunun geregi olarak egitim 6gretim, arastirma-gelistirme faaliyetleri ile ilgili giincel
verileri kamuoyuyla paylasmaktadir. Kurum tarafindan paylasilan verilerin giincelliginin,
dogrulugunun ve giivenilirliginin takip ve paylasimi gorevlendirilen personel araciligiyla temin
edilmektedir. Kamuoyunu bilgilendirmek amaciyla fakiiltemizin ve iiniversitemizin resmi

internet sayfalar1 (http://ilahiyat.trabzon.edu.tr ve http://trabzon.edu.tr ) kullanilmaktadr.

Kanitlar:

http://trabzon.edu.tr

http://ilahiyat.trabzon.edu.tr
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http://ilahiyat.trabzon.edu.tr/
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A.2. MISYON VE STRATEJIK AMACLAR
A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Kurumun misyon ve vizyon ifadesi tanimlanmistir, kurum c¢aligsanlarinca bilinir ve
paylasilir. Kurumun misyon, vizyon, amag¢ ve hedefleri paydaslarin goriisii alinarak

hazirlanmistir. Kurum tiim faaliyetlerini, misyon ve vizyonu ile tutarli olarak siirdiiriir.
Kanitlar:
. Misyon, vizyon, organizasyon yapisi ve gorevler:

http://ilahiyat.trabzon.edu.tr/tr/page/kontrol-ortami-standartlari/6587

. Akademik genel kurul toplantilar:

http://ilahiyat.trabzon.edu.tr/tr/page/akademik-genel-kurul/25282

. Paydas toplantilari/ Paydas katilimlarin1 gésteren kanatlar:

http://ilahiyat.trabzon.edu.tr/tr/page/fakulte-kurulu-kararlari/25280

A.2.2. Stratejik amac ve hedefler

Kurumun ilan edilmis bir stratejik plani bulunmaktadir. Kurumda stratejik amacg ve
hedefler dogrultusunda gerceklestirilen uygulamalar izlenmekte ve paydaslarla birlikte
degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir. “Yiiksekdgretim Kurumlarinda Akademik Kurullarin
Olusturulmasi ve Bilimsel Denetim Yonetmeligi” geregi Akademik Genel kurul, her egitim-
ogretim yilinin sonunda bagkanin ¢agrisi lizerine olagan olarak toplanir. Gerektiginde baskan

kurulu olaganiistii toplantiya ¢agirabilir.
Kamtlar:
. Stratejik plan ve gelistirme siiregleri:

http://ilahiyat.trabzon.edu.tr/tr/page/kontrol-faaliyetleri-standartlari/6609

A.2.3. Performans yonetimi

Kurumda heniiz islevsel bir performans gostergesi bulunmamakla birlikte stratejik
amaglarma uygun olacak sekilde ilgili madde i¢in planlamalar yapilmaktadir. idari personel

performans Olgme kriterleri ise heniiz belirlenmese de personeli ise alistirmak, bilgi ve


http://ilahiyat.trabzon.edu.tr/tr/page/kontrol-ortami-standartlari/6587
http://ilahiyat.trabzon.edu.tr/tr/page/akademik-genel-kurul/25282
http://ilahiyat.trabzon.edu.tr/tr/page/fakulte-kurulu-kararlari/25280
http://ilahiyat.trabzon.edu.tr/tr/page/kontrol-faaliyetleri-standartlari/6609

beceresini artirmak ve yapilan hata sayisini en aza indirmek amaciyla personelin tamamina
yakininin ¢esitli egitim ve kurslara katilmasi saglanmistir. Kurum diizenli olarak yillik faaliyet

raporlart olusturur ve tiniversite ile ortak kurum i¢i 6z degerlendirme raporlar1 diizenler.
Kamnitlar:
. Personelin yeterligi ve performansi:

http://ilahiyat.trabzon.edu.tr/Files/ckFiles/ilahiyat-trabzon-edu-

tr/Kontrl Standrt/Personel Yetr Performans.pdf

. Faaliyet raporlar1:

http://ilahiyat.trabzon.edu.tr/tr/page/faaliyet-raporlari/24927

A.3. YONETIM SiSTEMLERI
A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Fakiiltemizde, Trabzon Universitesi’nin sistemine entegre sekilde kullanim ve merkezi
otomasyon i¢in gerekli olan kurum internet sayfast (http://ilahiyat.trabzon.edu.tr),
akademik/idari personel i¢in kurumsal e-posta hizmeti, tniversite bilgi yonetim sistemi
(UBYS), i¢-dis ortam kablosuz internet hizmeti ve giivenlik kamera alt yapis1 bulunmaktadir.
Universitemizin internet aginda giivenligi saglamak amactyla antiviriis programi biitiin kurum

bilgisayarlarinda bulunmaktadir.

Kurumumuz tiniversitemizin bilgi yonetim (UBY'S) ve merkezi otomasyon sistemi olan

https://ubys.trabzon.edu.tr ve http://ekampus.trabzon.edu.tr adreslerini kullanmaktadir. E-

kampiis sisteminde Ogrenciler, 6grenci web modiilii lizerinden haftalik ders programi, not
gorilintiilleme, basar1 durum belgesi (transkript), kayit yenileme (ders se¢me) islemleri, muafiyet
siavi kayit, cift ana dal/yan dal basvuru, hazirlik 6grenci bilgi goriintiileme ekranlarina
ulasmaktadir. Ogretim iiyeleri, Ogretim Uyesi Modiilii iizerinden ders dgrenci listelerini
gormekte, notlarin1 girmekte, sinav devam ¢izelgeleri gibi raporlamalara ulagmakta ve derslere
ait 6grenme c¢iktilarin1 girmektedir. E-kampiis sisteminde 6grencilerimizin kisisel bilgileri,
akademik gelisim ve basar1 oranlar1 diizenli ve sistemli sekilde takip edilebilmektedir. Toplanan
verilerin giivenligi ve gizliligi tiniversitenin yazilim programlart ile saglanmaktadir. Bu verilere
Ogrenci Isleri Daire Baskanliginin kullanmis oldugu yazilimlar iizerinden erisilebilmekte,
sistem lizerinden organizasyon tanimi yapilabilmekte, akademik takvimde yer alan aktiviteler

tanimlanabilmekte, dersler ve ders programi olusturulabilmektedir.
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Kanitlar:
. Universite antiviriis programi

http://antivirus.trabzon.edu.tr

= Universite UBYS sistemi

https://ubys.trabzon.edu.tr

A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi

Fakiiltemiz 4734 say1l1 Kamu Ihale Kanunu kapsaminda bulunan bir kurum olup, kurum
disindan tedarik edilen hizmetler, séz konusu kanun ve 4735 sayili Kamu Thale Sézlesmeleri
Kanunu ve Hizmet Alimi ihaleleri Uygulama Y6netmeligi’nde belirtilen ve kamu ihale genel
tebliginde yer alan hiikiimler dogrultusunda, acik ihale, belli istekliler arasinda ihale, pazarlik
usulii ve dogrudan temin ydntemlerine gére alinmakta, 4734 sayili Kamu fhale Kanunu'nun 3/e
maddesinde belirtilen usullere gore sermaye giderleri kaleminden Kurumumuza ait hizmet
binalariin tefrisi ile her tiirlii makine ve techizatin Devlet Malzeme Ofisi Genel Miidiirligii ve

Bolge Miidiirliiklerinden temini saglanmaktadir.

Ders miifredatinda yer alan birtakim derslere yonelik destek ise diger fakiilte
birimlerinden temin edilmektedir. Bu baglamda Ingilizce, Inkilap Tarihi, Tiirk Dili ve Edebiyati
ders ytikleri rektorliik tarafindan gorevlendirilen personel tarafindan karsilanmaktadir. Bunlara
iligkin kriterler, uygunluk durumlari, kalite ve stirekliligi dogrudan rektorliik tarafindan tayin
ve kontrol edilmektedir. Destek hizmet birimlerine bazi1 donemlerde is ve is¢i bulma kurumu
tarafindan atanan gegici personelin uygunlugu ve kriterleri ise atamay1 yapan kurumumuz

tarafindan takip edilmektedir.

A.3.3. Finansal yonetim

Kurumumuzda idari siirecler insan kaynaklarini olduk¢a verimli sekilde kullanma
egilimindedir. Kurumumuzun idari ve destek hizmetlerinde gorev alan personelin egitim ve
liyakatinin tstlendikleri gorevlerle uyumu, atama organi olan Rektorliik tarafindan takip
edilmektedir. Mali kaynaklarin, tasinir tasimmaz kaynaklarin yonetiminden Rektorliigiin
belirledigi kararlar g¢ercevesinde Fakiilte Yonetim Kurulu sorumludur. Mali kaynaklarin

yonetimi 5018 sayili kanuna gore biitceye uygun olarak kullanilmaktadir. Her yil tespit edilen
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personel ihtiyaclar1 Rektorliik Personel Daire Baskanliina bildirilerek personel planlamasi
yapilmakta ve bu dogrultuda personel gérevlendirme ve atamalari gerceklestirilmektedir. idari
personel acisindan yeterli personel bulunmamaktadir. idari ve destek hizmetleri sunan
birimlerde gorev alan personelin egitim ve liyakatlerinin iistlendikleri gorevlerle uyumunu
saglamak Tlzere yirittiigiimiiz bir sistem bulunmamaktadir. Personel gorevlendirmeleri
birimlerimizin is yiikii goz Oniine alinarak yapilmakta olup, yapilan gorevlendirmeler

dogrultusunda personellerimizin gorev yetki ve sorumluluklari belirlenmistir.

Fakiiltemizin siirl biit¢esi goz oniine alinarak olabildigince acil ve 6nceligi olan is ve
islemlere yonelik harcamalar yapilmaktadir. Harcama birimlerinde, ihtiyaglarin temini ile ilgili
is ve islemler, biitce 6denekleri, giderin tiirii, yaklasik maliyeti, kanuni siireler ve benzeri
unsurlar gdz Oniine alinarak belirlenir, dogrudan temin veya satin alma usuliiyle gerceklestirilir.
Tasimmir ve tasinmaz kaynaklarin yonetimi Tasmir Mal Yonetmeligi dogrultusunda
yiiriitilmektedir. Tim tasmir kaynaklar Maliye Bakanliinin KBS (Kamu Harcama ve
Muhasebe Bilisim Sistemi) igerisinde bulunan Tagmir Kayit ve Yonetim Sistemi (TKYS) ile
kayit altina alinmaktadir. Ancak idari personel yetersizligi bulunmaktadir. Her tiirlii faaliyet ve
siirece iliskin verileri toplamak, analiz etmek ve raporlamak iizere, Universite Bilgi Yonetim

Sistemi (UBYS) ile E-Kampus Otomasyonu kullanilmaktadir.
Kamtlar:

http://ekampus.trabzon.edu.tr/

Kalite Giivence Toplantisi

Yillik Faalivet Raporlari

A.3.4. Siire¢ yonetimi

Kurumumuzda lisans asamasindaki egitim oOgretim siirecleri Dekan Yardimeiligi
tarafindan takip edilmekte ve ders yiikleri, haftalik program uygulamalar1 belirlenmektedir.
Arastirma siiregleri ise ilk asamada boliim bagkanliklart ve es danigmanlar tarafindan
yonetilmekte ve idari destek siiregleri resmi yollar kanaliyla boliim baskanliklar iizerinden
Dekanlik tarafindan kontrol edilmektedir. Kontrol sartlarinin ¢alisma performansini

yavaglatacak derecede olmamasina dikkat edilmektedir.
Kanitlar:

http://ilahiyat.trabzon.edu.tr/tr/page/kontrol-faaliyetleri-standartlari/6609
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A.4. PAYDAS KATILIMI
A.4.1. I¢ ve dis paydas katihm

Kurumun i¢ ve dis paydaslar1 belirlenmis, toplantilar diizenlenmistir. Kurumda kalite
giivencesi, egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki, yonetim sistemi ve
uluslararasilagma siireclerinin PUKO katmanlarina paydas katilimini saglamak igin planlamalar
bulunmaktadir. ilgili planlamalar dahilinde diizenli olarak i¢ ve dis paydas goriislerini almak
icin anket calismas1 hedeflenmektedir. Akademik personel, Idari personel, Akademik ve Idari
birimler i¢ paydas olarak tanimlanirken 6grenciler ve mezunlar basta olmak tizere pek ¢ok dis

paydas bulunmaktadir.
Kanitlar:
. I¢ paydas-dis paydas listeleri:

http://kalite.trabzon.edu.tr/tr/page/ic-ve-dis-paydaslar/24985

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Kurumda 6gretim siireclerine iliskin olarak 6grencilerin geri bildirimlerinin (ders,
dersin 6gretim elemani, program, 6grenci is yiikii vb.) alinmasina yonelik ¢esitli planlamalar

yapilmaktadir.

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

Kurumda mezun izleme sistemine iliskin planlama bulunmaktadir. Ayrica mezunlarla
iletisimi siirdiirmek ve karsilikli yardimlasmak icin bir platform bulunmakta ve bu platform

iizerinden 6grenciler bilgilendirilmektedir.
Kamtlar:

http://ilahiyat.trabzon.edu.tr/tr/mezun-sistemi
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A.5. ULUSLARARASILASMA
A.5.1. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi

Kurumun uluslararasilagma siireglerinin yonetim ve organizasyonel yapisina iliskin
planlamalar bulunmaktadir. Uluslararasilasma faaliyetleri kapsaminda bir yabanci uyruklu
Ogretim gorevlisi birim biinyesinde istihdam edilmektedir. Kurumda 64 yabanci 6grenci egitim
gormektedir. Kurum Erasmus gibi uluslararasi egitim-6gretim faaliyetlerinde tiniversite

Erasmus Koordinatorligii ile is birligi kurar.
Kanitlar:
. Fakiiltemizde gorev yapan yabanci uyruklu 6gretim elemanlari listesi:

http://ilahiyat.trabzon.edu.tr/tr/akademikpersonel

. Erasmus beyannamesi:

http://erasmus.ofinaf.trabzon.edu.tr/Files/ckFiles/erasmus-ofinaf-trabzon-edu-
tr/Sozlesmeler/Erasmus Charter for Higher Education 2021-2027 Signed.pdf

. Erasmus koordinatorliigi:

http://erasmus.ofinaf.trabzon.edu.tr/

http://ilahiyat.trabzon.edu.tr/Files/ckFiles/ilahiyat-trabzon-edu-
tr/Fakiilte%20Komisyonu%202020.pdf
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B. EGITIM VE OGRETIM
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

Programlarin egitim amaglarmin belirlenmesinde ve miifredatin tasariminda i¢ ve dis
paydas goriislerine basvurulmustur. Program yapilarinin ve miifredatlarin gozden gegirilmesi
ve giincellenmesi Universite yOnetimi tarafindan ilgili birimlere verilmek suretiyle
gerceklestirilmektedir. Bolim/Birim Kurullar1 belli araliklarla programlarini i¢ ve dis
paydaslarin goriisleri dogrultusunda gozden gegirmekte ve giincellemektedir. Fakiiltemizde
halihazirda 2018 yilinda yiirlirlige giren miifredat kapsaminda egitim-6gretim
strdiirilmektedir.  Programlarin  yeterlilikleri  belirlenirken  Tiirkiye Yiiksekogretim
Yeterlilikler Cergevesiyle (TYYC) uyumu goz oniinde bulundurulmaktadir. Programlarin
egitim amaglar1 ve kazanimlari kamuoyuna acik bir sekilde ilan edilmektedir. Yiiriitiilen
programlarin yeterlilikleriyle, ders 6grenme ¢iktilari arasinda iliskilendirme yapilmaktadir. Bu
bilgilere Ogrenci Bilgi Paketi kurumsal Bologna Bilgi Sistemi sitesi iizerinden

ulagilabilmektedir.

Yeni bir program a¢ma siireci, herhangi bir birimin hazirladig: ve ilgili Gst kurulunun
onayint aldig1r bir dosya ile Rektorliige bagvurmasi ile baglar. Acilacak programa iliskin
gerekce, ulusal ve uluslararas1 ornekler, dersler ve igerikleri, programin faydasi, 6gretim
eleman1 bazinda birimin altyapisi, 6grenci kabul kosullart vb. bilgileri igeren bu dosya
Universite Senatosu tarafindan degerlendirilir. Senatoda olumlu karar alinmasi durumunda
dosya, Yiiksekogretim Kurumuna gonderilmektedir. Program ag¢manin son Kkararini
Yiiksekogretim Genel Kurulu vermektedir. Programlarin yeterlilikleri (mezun bilgi, beceri ve
yetkinlikleri), 6grenimine devam eden 6grenci ve yeni mezun anketleri ile ilgili birimin, fiziki
yapisi, donanimi, Kkiitliphane ve Ogrenim materyallerine ulasim olanaklari, Ggrenci-
akademik/idari personel iliskileri, program ile ilgili akademik ve sosyal aktiviteler, 6grencilerin
alanlar ile ilgili mesleki yeterlilikleri kazanip kazanmadiklarina iligkin goriisleri hakkinda
bilgiler ve mezunlarin iletisim bilgileri toplanmaktadir. Toplanan bilgiler ilgili birim ve
Universite iist yonetimi tarafindan degerlendirilmektedir. Bu bilgiler daha sonra dgrenci
memnuniyet diizeylerinin belirlenmesi ve birimlerin 6grenim materyallerinin gelistirilmesinde

kullanilmaktadir.
[lahiyat Fakiiltesi Tanimlanan Program Ciktilar asagidaki sekildedir:

1- [lahiyat alaninda temel kavramlar1 kavrar, kavramlar arasi iliskilere hakimdir.

[lahiyat alaninda kazanilan yeterliliklere dayali olarak giincel bilgileri igeren ders
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materyallerine, uygulamali ara¢ ve gereglere, saha ¢alismalarinda uygulanan arastirma yontem
ve tekniklerine ve diger kaynaklarla desteklenen ileri diizeydeki kuramsal ve uygulamali
bilgilere sahiptir.

2- Ilahiyat alaninda edindigi kuramsal ve uygulamali bilgileri; egitim-dgretim,
arastirma ve topluma hizmet alanlarinda kullanir ilahiyat alaniyla ilgili kuramsal bilgileri analiz
etme ve uygulamadaki yansimalarini degerlendirme becerisine sahiptir. Yazili, gorsel ve isitsel
araglar1 kullanarak Ilahiyat alaninda 6zgiin bilgi kaynaklarina ulasir Ilahiyat alani i¢in uygun
cagdag araglan secer, kullanir, gelistirir ve bilisim teknolojilerini etkin bir sekilde kullanir.
Klasik ve gilincel dini meseleleri saptama, tanimlama, yorumlama, formiile etme ve ¢ozme
becerisine sahiptir; bu amagla uygun analiz ve modelleme yoOntemlerini seger ve uygular.
[lahiyat alt dallar1 ve diger bilim alanlari ile iliski kurarak disiplinler aras1 arastirma -inceleme,
yorum ve analiz yapar.

3- Ustlendigi gorev ve sorumluluklar yerine getirme bilincine sahiptir. Toplumsal
alanda karsilagilan karmagik dini meseleleri ¢cozmek i¢in bireysel inisiyatif alarak bagimsiz
caligir veya ekip tiyesi olarak sorumluluk alir. Kalite yonetim ve siireglerine uygun davranir ve
katilir. (Yetkinlik: Bagimsiz Calisabilme ve Sorumluluk Alabilme) Sorumlulugu altindakilerin
kisisel ve mesleki alandaki gelisimine yonelik etkinlikleri planlar. Dini hayatin gerekleri
dogrultusunda davranir, tutum ve davranislariyla topluma 6rnek olur.

4- [lahiyat alaninda edindigi bilgi ve becerileri elestirel bir yaklagimla
degerlendirir. Sorumlulugu altindakilerin 6grenme gereksinimlerini belirler ve 6grenme
stireclerini yonetir. Toplumsal alanla ilgili dini uygulama ve bilgi eksikliklerini tespit eder. Dini
bilgiyi paylasma ve birlikte O6grenme yetkinligine sahiptir. Yasam boyu Ogrenmeye ve
sorgulamaya iliskin olumlu tutum gelistirir.

5- [lahiyat alani ile ilgili edindigi bilgi ve becerileri, yazili ve sdzlii olarak paylasir.
Uzmanlik bilgisini, toplumsal sorumluluk bilinciyle kullanir. Ilahiyat alam ile ilgili bilgi ve
uygulamalari, sosyal sorumluluk yaklagimi ¢ergevesinde proje ve etkinliklere doniistiiriir.
[lahiyat alani ile ilgili sorunlara yonelik ¢oziim Onerilerini nicel ve nitel verilerle destekler,
kuramsal ve uygulamali olarak ortaya koyar ve bu verileri ilgili alandaki kisi ve kurumlarla
paylasir. Ilahiyat alanindaki gesitli sosyal, kiiltiirel ve sanatsal etkinliklere katilir. Bir yabanci
dili kullanarak ilahiyat alaninda kuramsal ve uygulamali bilgileri izler ve ilgili alandaki uzman
ve uzman olmayan kisi ve kuruluslarla bu bilgileri paylasir (Avrupa Dil Portfoyii B1 Genel
Diizeyinde). Ilahiyat alanmin gerektirdigi bilisim ve bilgi teknolojilerini teblig igin ileri
diizeyde kullanir. Meslek hayatina dahil oldugunda kuramsal altyapt ve kavramsal

zenginliginin kendisine kazandirdig: farklilig1 bireysel kariyerine yansitir.
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6- Ilahiyat ile ilgili bilgi ve birikimlerin olusturulmas1 (toplama, yorumlama ve
sonuclarin duyurulmasi) siirecinde toplumsal, kiiltiirel, bilimsel ve ahlaki degerlere uygun
hareket eder. Sosyal, kiiltiirel haklarin evrenselligini destekler, sosyal adalet bilinci kazanir,

Degisen hayata ve yenilige kars1 agik tutuma sahiptir.

Programlarda yer alan derslerin 6grenci is yiikiine dayali kredi degerleri (AKTS)
belirlenmektedir.  Ogrencilerin  yurt i¢i ve yurt disindaki isyeri ortamlarinda
gergeklestirebilecekleri uygulama ve stajlarin is yiikleri belirlenmekte (AKTS/ECTS) ve
programin toplam is yiikiine dahil edilmektedir. Ders programlari yiiriitiiliirken 6grencinin
derslere daha etkili bir sekilde katilimimi saglamak amaciyla odevler verilmektedir.
Programlarin yiiriitilmesinde 6grencilerin aktif rol almalari amaglanmakta olup bunun ig¢in
performans ve arastirma ddevleri verilmekte ve kendilerine verilen konu ¢ergevesinde sunum
yaptirilmaktadir. Dogru, adil ve tutarli sekilde degerlendirmeyi giivence altina almak ig¢in
sinavlar, notlandirma, derslerin tamamlanmasi ve mezuniyet kosullar1 6nceden belirlenmekte
ve bunlar ilan edilmektedir. Fakiiltenin 6grencinin devamini veya sinava girmesini engelleyen
hakli ve gegerli nedenlerin olusmasi durumunu kapsayan agik diizenlemeler vardir. Sinavlar,
sinav giinii, saati ve yerini gosteren bir program dahilinde yapilmaktadir. Sinavlarda belirlenen
programin disina ¢ikilmamaktadir. Smavlarin seffaf ve gilivenilir bir sekilde yiiriitiilebilmesi

icin sinav uygulama esaslar1 belirlenmistir.

Kurumumuzda, i¢ paydaslarin (6grenciler ile Fakiilte personeli) ve dis paydaslarin
(6grenciler, igverenler, meslek Orgiitii temsilcileri, mezunlar, vb.) siirece katilimi1 saglanarak
program belli araliklarla gbézden gecirilmekte ve degerlendirmeler yapilmaktadir.
Degerlendirme faaliyetleri ders doneminin sonunda gerceklestirilmektedir. Degerlendirme
sonuglari, programin giincellenmesi ve siirekli iyilestirilmesi belirli araliklarla goézden
gecirilerek ve kritik edilerek kullanilmaktadir. ~ Programlarin egitim amaglarina iliskin
hedeflerine ulagtigini; G6grencilerin ve toplumun ihtiyaclarma cevap verdigi olusturulan
komisyonlarla izlenmektedir. Ayn1 zamanda Fakiiltemiz, programlarin egitim amaglarina
iliskin hedeflerine ulastigini; mezunlarimizin ulusal ve mesleki alanlarda yapilan sinavlardaki
basar1 oranlari, ise girme oranlari, i yeri basarilar1 ve terfilerine gore izlemektedir. Fakiilte bu
izlenimlerin sonucunda ihtiya¢ duyulan durumlarda giincelleme ve iyilestirme yapmakta,
gerekli durumlarda miifredat, materyal ve metot degisikligine gitmektedir. Bu baglamda
Ogretim elemanlarinin goriisleri ve 6grenci ihtiyaglar1 dogrultusunda 2021-2022 egitim-6gretim

yilinin giiz doneminde miifredat yenilenmistir.
Kanutlar:
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- [lahiyat Fakiiltesi Ders icerikleri

- Trabzon Universitesi Ders Bilgi Paketi

- Trabzon Universitesi ilahivat Fakiiltesi Ders Icerikleri

- Derslerin ECTS is vikleri.

- Derslerin AKTS is viikleri.

- Egitim-Ogretim siireclerine dair senato karari.

- 2021 Miifredati

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi

Ogrencilerin Fakiilteye girisleri OSYM tarafindan yapilan merkezi sinav sistemiyle
yapilmaktadir. Ogrencinin kabulii ile ilgili tiim siireglerde acik ve tutarli kriterler
uygulanmaktadir. Fakiiltemizde 6grenim gérmek isteyen yabanci uyruklu dgrenciler Trabzon
Universitesi Yabanct Uyruklu Ogrenci Sinavi (TRUYOS) ile 6grenim gérme hakki
kazanabilirler. Yeni Ogrencilerin kuruma uyumlarinin saglanmasi igin sene basinda

oryantasyon caligmalar1 yapilmaktadir.

Ogrencilerin akademik danismanlik hizmetleri, 6gretim elemanlar1 tarafindan
saglanmaktadir ve onlarm akademik gelisimleri izlenmektedir. Ogrenci hareketliligi
kapsaminda Fakiiltemiz ogrencileri Erasmus, Farabi ve Mevlana 06grenci degisim

programlarindan faydalanabilmektedir.

Fakiiltemiz o6grencilerinin akademik gelisiminin saglanmasi amaciyla Trabzon
Universitesi Islami Ilimler Uygulama ve Arastirma Merkezi biinyesinde cesitli seminer,

konferans ve diger bilimsel ve kiiltiirel etkinlikler diizenlenmektedir.
Kanaitlar:

- Hazirlik Sinifi Oryantasyon Programi

- Erasmus Koordinatorligi

- Farabi Ogrenci Degisim Programi

- Mevlana Ogrenci Degisim Pragrami

- TRUYOS

- Trabzon Universitesi Islami [limler Uygulama ve Arastirma Merkezi Faalivetleri

- Osrenci danismanliklari.
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B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

Birim, egitim-6gretimin etkinligini artiracak 6grenme ortamlarini (derslikler, bilgisayar
laboratuvari, kiitiiphane, konferans salonu, amfi) yeterli ve uygun donanima sahip olacak
sekilde saglamaktadir. Birimimizde egitim amacli teknoloji olarak, bilgisayar laboratuvari,
projeksiyonlu siniflar ve kablosuz internet kullanilmaktadir. Ogrencilerin kullanimina yénelik
tesis ve altyapilar (yemekhane, kantin, spor alani) mevcuttur. Fakiiltemiz biinyesinde merkezi
kiitliphaneden ayr1 miistakil kiitiphane bulunmaktadir. Kurumumuz engelli 6grencilere yeterli

ve kolay ulasilir 6grenme imkanlar1 sunmaktadir.

Ogrencinin akademik gelisimini takip eden, ydn gdsteren, akademik sorunlarina ve
kariyer planlamasia destek olan bir danigman 6gretim iiyesi bulunmaktadir. Bu baglamda
ogrencilerin akademik gelisim ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri tanimli ilke

ve kurallar dahilinde yiiriitiillmektedir.

Ogretim iiyeleri odalar1 ve hizmetli sayis1 olduk¢a yetersiz olup bu durum egitim-

ogretim etkinligini olumsuz etkilemektedir.

Yiiz yiize egitimin risk olusturacagi durumlarda ise uzaktan egitim tercih edilmistir.
Uzaktan egitim siireglerinin kalitesinin saglanmasi ve siirdiiriilmesi noktasinda fiziksel alt yap1
giiclendirilmis, video kalite ve siirelerinin takip edilmesi saglanmis, uzaktan egitim siireclerinin
isleyisi ile ilgili birimler olusturulmus ve bu hususta 6grencilere canli yardim ve teknik destek
sunulmustur. Uzaktan egitimin sorunsuz bir sekilde yiiriitiilebilmesi i¢in 6grenci ve dgretim

elemanlarina gerekli bilgilendirmeler yapilmstir.

Fakiiltemizde sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet olanaklarinin yaratilmasina iligskin
planlamalar bulunmaktadir. Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin yiiriitiilebilmesi igin fakiilte
komisyonlarinda yeni diizenlemeye gidilmistir. Komisyonlarda yapilan gorevlendirmelerde
akademik personelin ilgi alanlar1 ve tecriibeleri dikkate alinmistir. Ayrica Ogrencilerin
akademik ve kisisel gelisimleri i¢in akademik personel tarafindan olusturulacak okuma

gruplarinin faaliyete gegirilmesi bu planlar dahilindedir.
Kanitlar:

- Fakiltemizin fiziki imkanlari.

- Osrenci danismanliklari.

- Uzaktan egitim merkezi.
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- Uzaktan egitim 6gretim elemanlari bilgilendirme savfasi.

- Uzaktan egitim 0grenci bilgilendirme sayfasi.

- Uzaktan egitim online canli yardim.

- Fakiulte komisyonlarimiz.

B.4. Ogretim Kadrosu

Egitim-0gretim siirecini etkin bir sekilde yiiriitebilecek diizeyde yeterli sayida ve
nitelikte ogretim elemani bulunmaktadir. Bununla birlikte egitim-6gretimin  kalitesini
yukseltmek iizere Akademik Kadronun sayisi artirilmaktadir. Egitim-6gretim kadrosunun ise
almmasi, atanmas1 ve yiikseltilmesi ile ilgili siiregler Yiiksek Ogretim Kanunu mevzuatlarina
uygun olarak yiiriitilmektedir. Egitim-6gretim kadrosunun ise alinmasini, atanmasini ve
yiikseltilmeleri ile ilgili stirecler seffaf, adil ve istisareler yoluyla gerekli mevzuata gore
yapilmaktadir. Kurumdaki ders gorevlendirmelerinde egitim-6gretim kadrosunun yetkinlikleri
(calisma alani/akademik uzmanlik alan1 vb.) ile ders iceriklerinin drtiismesi Yiiksek Ogretim
yonetmeligine uygun olarak giivence altina alinmaktadir. Egitim-6gretim kadrosunun egitsel
performanslarinin izlenmesi ve odiillendirilmesine yonelik mekanizma yalnizca “akademik

tesvik yonetmenliginin” kurumumuz i¢inde uygulanmasiyla sinirlidir.
Kanutlar:

- Akademik personel savyilari.

- Akademik kadro atamalarina dair yonetmelikler.

- Akademik tesvik.

- 2021-2022 Akademik tesvik almavya hak kazananlar.
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C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1 Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar
C.1.1. Arastirma Siireclerinin yonetimi

Kurumun aragtirma-gelistirme siireglerinin yonetim ve organizasyonel yapisina iliskin
yonlendirme ve motive etme gibi hususlari dikkate alan planlamalar1 bulunmaktadir. Bu
kapsamda kurumun arastirma politikasi, fakiiltenin belirledigi misyon ve vizyona uygun bir
sekilde ve mevcut dgretim iiyelerinin katkilariyla istenilen hedeflere ulasmaktir. Bu hedefler
dogrultusunda Ilahiyat Fakiiltesi egitim ve ogretiminde kullanilacak bilgi teknolojilerini
gelistirmek ve fakiilte 6gretim elemanlarinin goriislerine bagvurularak kiitiiphanenin kaynak
zenginligini arttirmak amaglanmaktadir. Bu anlamda, akademik ve idari personelin gelisimine
ve kariyerine katki sunacak firsatlar1 gelistirmek ve iiniversite biinyesindeki BAP birimi ile
koordinasyon igerisinde ¢alismak kurumun ana giindemleri arasindadir. Ayrica uluslararasi

sempozyum, (http://ilahiyat.trabzon.edu.tr/tr/page/sempozyum/5099)  seminer, konferans,

webiner gibi etkinlikler diizenlemek (http://ilahiyat.trabzon.edu.tr/tr/Activities/AllActivities)

fakiiltenin aragtirma siire¢lerine katki saglayan unsurlardir.

Bunlarin yani sira, akademik yayinlarin artirilmasi ve 6gretim elemanlarinin bu yénde
tesvik edilmesini saglama arastirma siireglerinin 6nemli bir yoOniinii olusturmaktadir. Bu
minvalde, 2018 yilindan itibaren Trabzon Ilahiyat Dergisi ismini tasiyan fakiilte dergimiz
hakemli yaym kategorisinde yilda iki defa olmak iizere yayimmlanmaktadir.(

https://dergipark.org.tr/tid ) Bu kapsamda, fakiilte oOgretim elemanlarinin akademik

verimliliginin denetlenmesi ve arastirma siireglerinin verimliliginin arttirilmasi agisindan her
ii¢c ayda bir tiim Ogretim elemanlarindan yapacak olduklar1 akademik yayinlara dair belirli

hedefler koymalari istenir ve bu hedeflerin kontrolii periyodik olarak saglanir.

C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar

Kurum arastirma ve gelistirme kaynaklarini aragtirma stratejisi ve birimler aras1 dengeyi
gozeterek yonetmektedir. Bu baglamda fakiilte kiitliphanemize satin alma ve bagis yoluyla yeni

kaynaklar kazandirilmakta ve bu kaynaklarin kataloglama ve tasnif siirecleri devam etmektedir.

Kurumun arastirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve
nicelikte tiniversite i¢i kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlar1 bulunmaktadir. Bu

kapsamda fakiiltemiz, {niversite bilinyesinde bulunan Bilimsel Arastirma Projeleri
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Koordinasyon Birimi ve Dijital Doniistim ve Yazilim Koordinatorliigii Ofisi ile uyum igerisinde

calismaktadir.

Bilimsel Arastirma Projeleri’nin (BAP) ana hedefi; {iniversitemizin stratejik amaclar
dogrultusunda nitelikli bilimsel aragtirmalar1 6zendirmek, tiim akademik birimlerde aragtirma
anlayisini tesvik etmek ve arastirma kiltliriini yayginlastirmak, BAP projeleri vasitasiyla

Universite iginde ve disinda arastirma is birligini saglamaktir. ( http:/bap.trabzon.edu.tr )

Dijital Doniistim ve Yazilim Koordinatorliigi Ofisi’nin hedefi ise tiniversitemizin is
akislarmni dijital ortamlarla destekleyerek kurumuza dijital bir kimlik ve hafiza kazandirmaktir.
Bu kapsamda, {iniversitemizin ydnetim, arastirma ve egitim faaliyetlerinin yani sira
iiniversitemizde elde edilen birikimin topluma katki saglayan faaliyetlere dontistiiriilmesinde
daha etkili bir siirecin isletilebilmesi i¢in uygun dijital teknolojilerin arastirilmasi, uyarlanmasi,

gelistirmesi ve yayginlastirilmasi amaglanmaktadir. ( https://dijital.trabzon.edu.tr )

C.1.3. Doktora programlar1 ve doktora sonrasi imkanlar

Kurumun doktora programi ve doktora sonrast imkanlari bulunmamaktadir.

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is Birlikleri ve Destekler
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Kurumda, 6gretim elemanlarinin aragtirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik planlar
bulunmaktadir. Kurum bu kapsamda Erasmus ve Farabi koordinatorliikleri ile etkilesim
icerisinde calisir. Erasmus koordinatorliigli blinyesinde personel ders verme hareketliligi

(http://erasmus.ofinaf.trabzon.edu.tr/tr/page/personel-ders-verme-hareketliligi-is-akis-

semasi/20136) ve personel egitim alma hareketliligi

(http://erasmus.ofinaf.trabzon.edu.tr/tr/page/-personel-eqitim-alma-hareketliligi/2897)

programlar1 vasitasiyla dgretim elemanlarina kurumumuz ile antlasmali olan yurtdisindaki
farkli iiniversitelerde ders verme ve egitim alma imkan1 sunulur. Ayni sekilde Farabi degisim
programi kapsaminda da 6gretim elemanlarinin yurt i¢indeki anlasmali iiniversitelerde ders

verme imkani bulunmaktadir. (http://farabi.ofinaf.trabzon.edu.tr/tr/page/ogretim-uyesi-

hareketliligi-is-akis-semasi/20132)
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C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Kurumun genelinde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma
faaliyetleri yiiriitiilmektedir. Bu baglamda fakiilte biinyesinde Erasmus, Mevlana, Farabi, YOS

gibi programlar dahilinde ulusal ve uluslararasi1 6grenci hareketliligine imkan saglanmaktadir.

Erasmus ( http://erasmus.ofinaf.trabzon.edu.tr )

Mevlana ( http://mevlana.ofinaf.trabzon.edu.tr )

Farabi ( http://farabi.ofinaf.trabzon.edu.tr )

YOS ( https://yos.trabzon.edu.tr ).

C.3. Arastirma Performansi
C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Kurumda arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik ilke,
kural ve gostergeler bulunmaktadir. Bu kapsamda, tniversitemizin 2021 yili Performans
Programinda {iniversitemiz performans gostergeleri belirlenmistir. Belirlenen performans
gostergeleri, iiger aylik periyotlar halinde izlenmektedir. izleme islemi Ust Yonetici, Strateji
Gelistirme Birimleri ve Birim Yoneticileri/Harcama Yetkilileri ve Calisanlar tarafindan

yuriitiillmektedir.

C.3.2. Ogretim elemany/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Kurumda ogretim elemanlarimin  arastirma performansinin  izlenmesine ve
degerlendirmesine yonelik ilke, kural ve gostergeler bulunmaktadir. Bu kapsamda, birimin
arastirma performansi verilere dayali ve periyodik olarak dl¢iilmekte ve degerlendirilmektedir.
Birim Faaliyet Raporuna islenmek tizere akademik personellerden tiger aylik periyotlar halinde
yapmis olduklar1 yayinlar ve akademik faaliyetler ile ilgili bilgi istenmektedir ve bu bilgiler
akademik performans veri sistemi (APVS) vasitasiyla kayit altina alinmaktadir.

(https://apvs.trabzon.edu.tr/)
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D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari
D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi

Kurumun genelinde toplumsal katki silireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapist
kurumsal tercihler yoniinde uygulanmaktadir. Bu minvalde kurum, toplumsal katki
faaliyetlerini stratejik amaglar1 ve hedefleri dogrultusunda yonetmektedir. Bu kapsamda, hem
Trabzon Universitesi ilahiyat Fakiiltesi biinyesinde hem de Trabzon Universitesi Islami Ilimler
Uygulama ve Arastirma Merkezi ile is birligi i¢cinde halkin katilimina agik konferans, webiner
ve kitap tahlil programi gibi etkinlikler diizenlenmektedir. Bu baglamda fakiiltemiz biinyesinde
halka acik bir sekilde gerceklestirilen etkinlikler ile Trabzon Universitesi Islami ilimler
Uygulama ve Arastirma Merkezi araciligiyla dogrudan toplumsal fayda gozetilerek diizenlenen

yil i¢indeki etkinliklerin linkleri agagida siralanmustir.

http://ilahiyat.trabzon.edu.tr/tr/Activities/Detail/196497?title=o0gretim-teknolojileri-ve-

materyal-tasarimi-dersi-sanal-serqisi

http://ilahiyat.trabzon.edu.tr/tr/Activities/Detail/206907?title=hazirlik-sinifi-arapca-

sovylesileri-2-programi-duzenlendi

http://ilahiyat.trabzon.edu.tr/tr/Activities/Detail/20705?title=webinar-akifin-din-
adami-kimligi

http://ilahiyat.trabzon.edu.tr/tr/Activities/Detail/207297?title=konferans-

universitelerde-ilahiyat-tartismalarinda-bilim-teorisi-ve-sosyal-politik-acidan-bir-

degerlendirme

http://ilahiyat.trabzon.edu.tr/tr/Activities/Detail/21746?title=soylesi-ugur-isilak

http://ilahiyat.trabzon.edu.tr/tr/Activities/Detail/22761?title=konferans-hz-
mevi%C3%A2n%C3%A2-orneqgi-uzerinden-insani-ve-isl%C3%A2mi-anlamada-

us%C3%BBI-uzerine

http://ilahiyat.trabzon.edu.tr/tr/Activities/Detail/22764?title=sehit-eren-bulbulun-

kabrini-ve-macka-belediyesini-ziyaret-programi

http://ilahiyat.trabzon.edu.tr/tr/Activities/Detail/22773?title=konferans-siber-quvenlik-

ve-bilisim-suclari
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http://ilahiyat.trabzon.edu.tr/tr/Activities/Detail/22761?title=konferans-hz-mevl%C3%A2n%C3%A2-ornegi-uzerinden-insani-ve-isl%C3%A2mi-anlamada-us%C3%BBl-uzerine
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http://ilahiyat.trabzon.edu.tr/tr/Activities/Detail/22781?title=konferans-bu-gencler-hi-

alem-ahmet-metin-genc

http://ilahiyat.trabzon.edu.tr/tr/Activities/Detail/22779?title=husn-i-hat-kursu

http://ilahiyat.trabzon.edu.tr/tr/Activities/Detail/22830?title=tv-programi-ogr-gor-dr-

ahmet-basaran-manav

http://islamiilimleruam.trabzon.edu.tr/tr/Activities/Detail/16444?title=webiner-ideal-

bir-arapca-ogrenimi-ihtiyaclar-hedefler-yontemler

http://islamiilimleruam.trabzon.edu.tr/tr/Activities/Detail/16445?title=kitap-tahlil-

programi-yapildi

http://islamiilimleruam.trabzon.edu.tr/tr/Activities/Detail/17590?title=okur-yazar-

bulusmasi-dr-necdet-subasi-derdimiz-hayat-programi-yapildi

http://islamiilimleruam.trabzon.edu.tr/tr/Activities/Detail/20694?title=kitap-tahlili-

programi-yapildi

http://islamiilimleruam.trabzon.edu.tr/tr/Activities/Detail/21748?title=okur-yazar-

bulusmalari-iii-doc-dr-mehmet-kalayci-programi-gerceklestirildi

D.1.2. Kaynaklar

Kurumun toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte
fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlar1 bulunmaktadir. Bu planlar
cercevesinde fakiiltenin fiziksel sartlar1 ve insan giicli toplumsal faaliyetlerin siirdiiriilmesi

acisindan kullanilan kaynaklar olarak on plana ¢ikmaktadir.

D.2. Toplumsal Katki Performansi
D.2.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Kurumun genelinde toplumsal katki performansini izlenmek ve degerlendirmek iizere
olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir. Fakiilte komisyonlar1 biinyesinde olusturulan
tanitim birimi, bilimsel ve kiiltlirel faaliyetler birimi ve sempozyum-konferans panel-webinar
etkinlikleri birimi toplumsal katki performansini izlemek tizere gegerli olan tanimli siireglerin
takibini gergeklestirmektedirler. ( http://ilahiyat.trabzon.edu.tr/Files/ckFiles/ilahiyat-trabzon-
edu-tr/Fak%C3%BClte_Komisyonlari_2022.pdf)
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SONUC ve DEGERLENDIRME

Fakiiltemiz Karadeniz Teknik Universitesinden ayrilip, Trabzon Universitesine
aktarilmasindan itibaren akademik, idari ve fiziki alt yapisini giiglendirmeye, 6grencilere ve

topluma nitelikli egitim-6gretim imkan1 sunmaya ¢alismaktadir.

Universitemizin Yiiksekogretim Kalite Giivence sistemine dahil olmasiyla birlikte,
fakiiltemiz de Kalite komisyonlarini kurarak, istenilen kistaslara gore kendini degerlendirme
imkan1 bulmustur. Bu anlamda Kurum i¢i-dis1 degerlendirme fakiiltemizin gelisimi ve
hizmetleri acgisindan bir firsat olarak goriilmektedir. Ancak fakiiltemizin Trabzon
Universitesine aktarilmasi, yasanan COVID-19 kiiresel salgini gibi olumsuz durumlar, kalite
caligmalarinda birtakim eksikliklere neden olmustur. Bu anlamda (PUKO) kapsaminda
planlama ve uygulama asamalarinda eksikligimiz bulunmamakla birlikte, Kontrol ve Onlem
Alma boliimlerinde eksiklerimiz bulunmaktadir. Bunun ig¢in de gerek i¢ ve gerek dis
paydaslarin beklenti, ihtiya¢c ve memnuniyetlerinin belirlenmesine ve elde edilen bulgulara gore

Onlem alinmasina ¢aligilacaktir.

Fakiiltemizde yoOnetim semalar1 gilincellenmis, fakiilte kurul ve komisyonlari
giincellenmistir. Bu anlamda fakiiltemizde yer alan tiim akademik personele fakiiltede gorev

alabilecekleri bir imkan sunularak, yonetimin daha genis bir tabana yayilmas1 saglanmistir.

[lahiyat programinda ders gesitliligi ¢ok fazla oldugu icin 2018 miifredatimizda
sadelestirilmeye gidilerek, 2021 miifredati olusturulmus ve birinci siiflardan itibaren
uygulanmaya konulmustur. Boylelikle 6grencilere ve akademik personele daha etkin ve sade

bir miifredat saglanmaya calisilmistir.

Akademik danigmanlik hizmetlerinin daha aktif kullanilmasma yonelik caligmalar
yiiriitiilmektedir. Oniimiizdeki dénem danismanlardan toplanti sayilar1 ve tutanaklari talep

edilerek, idari olarak takibi saglanacaktir.

Fakiiltemiz akademik personeli toplumsal katki anlaminda bircok faaliyette
bulunmaktadir. Ancak bu caligmalarin takibi ve degerlendirilmesi noktasinda eksiklikler
bulunmaktadir. Bu anlamda Personelimizin egitim-6gretim diginda yaptig1 tiim faaliyetlerin

daha etkin bir sekilde takibinin yapilmasi ve degerlendirilmesi planlanmaktadir.

Gerek akademik personelimizin gerekse Ogrencilerimizin degisim programlarindan

yararlanmasi i¢in ¢alismalar planlanmaktadir.
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