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(05.02.2026 tarihli ve 87 Sayili Senato toplantisinin (18-2) numarali karar ekidir.) Ek/(18-2)

TRABZON UNIVERSITESI -
ARASTIRMA KOORDINATORLUGU YONERGESI

BiRiNCi BOLUM

Amag

MADDE 1- (1) Bu Yénergenin amaci, Trabzon Universitesi Arastirma Koordinatérligunun
amag ve hedeflerini, teskilini, yénetim organlarini, gorevlerini, faaliyet alanlarini, calisma usul ve
esaslarini diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yénerge; Trabzon Universitesi Arastirma Koordinatérliginin amag ve
hedeflerine, faaliyet alanlarina, teskiline, yénetim organlarina ve galisma sekline iligkin huktimleri
kapsamaktadir.

Dayanak
MADDE 3- (1) Bu Yénerge, 2547 sayili Yiksekégretim Kanununa dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar
MADDE 4- (1) Bu Yénergede gecgen;

a) Universite: Trabzon Universitesini,

b) Rektér: Trabzon Universitesi Rektérin,

c) Rektér Yardimeisi: Trabzon Universitesi Arastirmadan Sorumlu Rektor Yardimeisini,

d) Senato: Trabzon Universitesi Senatosunu,

e) Yénetim Kurulu: Trabzon Universitesi Yénetim Kurulunu,

f) Koordinatér: Trabzon Universitesi Arastirma Koordinatériini,

g) Koordinatér Yardimcisi: Trabzon Universitesi Arastirma Koordinator Yardimcisini,

h) Akademik Birim Koordinatérii: Trabzon Universitesinin llgili Akademik Biriminden
Sorumlu Koordinatériin,

i) Koordinatérlilk Birimi: Trabzon Universitesi Arastirma Koordinatorliigii icinde yer alan
Birimleri,

j) Arastirmaci: Trabzon Universitesinde arastirma faaliyetinde bulunan her seviyeden
6gretim elemani ve 6grenciyi,

k) Koordinatérlilk: Trabzon Universitesi Arastirma Koordinatérlugting,

) Akademik Birimler: Trabzon Universitesine bagh Fakiilte, Enstitii, Yiiksekokul, Meslek
Yiiksekokulu, Uygulama ve Arastirma Merkezlerini,

m) Arastirma  Gelistirme  Strateji ~ Kurulu:  Trabzon Universitesi  Arastirma

Koordinatérligiiniin amag ve faaliyet alanlarinda 6neriler sunan ve planlamada destek
olmak lizere olusturulan kurulu, ifade eder.

iIKiNCi BOLUM
Koordinatdrliigiin Yapisi ve Yonetimi

Koordinatorligin teskili

MADDE 5- (1) Koordinatérlik;
a) Koordinatds ..,

K oﬁuﬁéfc{YaY(!@mms,l
c) ademlk,Blrlm Kgordinatéri,
dﬁr‘rﬁk CBirim » gzrdmator Yardimcisl,
oovpmétorl iFifleri,
f) a§ﬂrma@gh$t|rm¢é Strateji Kurulu’ndan olusur.
¥
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Yo6netim organizasyonu

MADDE 6- (1) Koordinatér; Rektér tarafindan Koordinatorligiin amag ve faaliyetlerini yerine

getirmek (zere niversitenin tam zamanli 6gretim Gyeleri arasindan iki yil stre ile

gorevlendirilir. Koordinatérligiin amaglar dogrultusunda, calismalarin diizenli bir sekilde

yiritiilmesinden ve koordinatérliigiin tim etkinliklerinin gézetim ve denetiminden dogrudan

Rektére ve Arastirmadan Sorumlu Rektér Yardimcisina kargi sorumludur. Koordinatoriin

gorevde bulunmadigi zamanlarda Koordinatér Yardimcisi koordinatérlik gérevine vekalet

eder, vekalet siiresi alti ay1 astigi takdirde yeni bir koordinatér gérevlendirilir. Koordinatoriin

gorevden alinmasi veya gorev siresi dolmadan gérevden ayriimasi durumunda yerine Rektor

tarafindan yeni koordinatér gérevlendirilir. Koordinatdr, TUBITAK 1001 Ar-Ge Projelerinde

veya uluslararasi Ar-Ge projelerinde yurutiictilik gorevini yerine getirmis ve WOS H -indeksi

en az 5 olan égretim tyeleri arasindan segilir.

(2) Koordinatér Yardimcisi; Rektér tarafindan koordinatérliigiin calismalarina yardimer olmak
tizere 6gretim tyeleri arasindan iki yil siireyle gérevlendirilir. Koordinatériin gérev suresinin
dolmasi veya herhangi bir sebeple gérevinden ayrilmasi halinde koordinatér yardimcisinin da
gorevi sona erer. Koordinatér yardimcilart TUBITAK 1001 Ar-Ge projelerinde Yurutiici veya
arastirmaci gorevi yerine getirmis WOS H-indeksi en az 3 olan 6gretim Uyeleri arasindan
secilir.

(3) Akademik Birim Koordinatérii: Akademik Birim Koordinatérii Koordinatériin onerisi ve
Rektoriin onayi ile Trabzon Universitesi Arastirma Koordinatérligiiniin amag ve faaliyetlerine
destek olmak tizere ilgili Enstitii, Fakiilte, Yiksekokul ve Meslek Yiiksekokulunun TUBITAK Ar-
Ge Projelerinde veya uluslararasi Ar-Ge projelerinde yuritiicilik veya Aragtirmacilik gorevini
yerine getirmis ve en az bir adet SSCI, AHCI veya SCI-E kapsamindaki dergilerde yayini olan
tam zamanli 6gretim tyeleri arasindan iki yiligina gérevlendirilir. Gérevlendirilen Akademik
Birim Koordinatérii kendisine biriminde gérevli égretim tyeleri arasindan iki Akademik Birim
Koordinatér ~ Yardimcisi  secer. Akademik  Birim  Koordinatérii ve  yardimcilari
Koordinatérligiiniin - amaclar  dogrultusunda, biriminde galigmalarin  yirutilmesinden
sorumludur. Akademik Birim Koordinatérii ve yardimcilari Koordinatér ve Koordinator
Yardimcilari ile isbirligi icerisinde calisir. Akademik Birim Koordinatériiniin gérevden alinmasi
veya gérev siiresi dolmadan gérevden ayriimasi durumunda yerine Koordinatériin énerisi ile
Rektér tarafindan yeni bir Akademik Birim Koordinatorii gérevlendirilir. llgili akademik birimde,
birim koordinatorii olarak atanma niteliklerine sahip 6gretim tiyesi olmamasi durumunda birim
yoneticisi ve yardimcilarindan biri akademik birim koordinatérii olarak atanir.

Koordinatorliik birimleri

MADDE 7- (1) Koordinatérliik Birimleri;
a) Arastirma Veri Birimi,
b) Derecelendirme Birimi,
c) Arastirma Forumu Birimi,
d) Arastirma Altyapisi Birimi,
e) Doktora Sonrasi Arastirma ve Caligma Birimi,
f)  Sardurdlebilirlik Birimi,
g) Arastirma Fonlari ve Proje Birimi,
h) Makale Yazim ve Yayin Destek Birimi'nden olusur.

(2) ihtiyag durumunda Koordinatériin 6nerisi ve Rektériin onayt ile yeni birimler kurulabilir.

(3) Koordinatdrlik_bjrimlerinde gérev alacak olan 6gretim elemanlari Koordinatériin énerisi
ve Rekt,orumo yrllegorevlendlrlllr

(4) Tim ooftiha rﬁ]k\o{[lmlerl Koordinatérliige, Rektére ve arastirmadan sorumlu Rektor
Yar ¢mCIsma-kér§r,somm|udur
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Arastirma Koordinatdrliigiinin Amag, Gérev ve Sorumluluklan

Koordinatérliigiiniin amaclari,

MADDE 8- (1) Koordinatérlugiin Amaglart;

a)
b)

Universitenin arastirma stratejilerinin ve politikalarinin gelistiriimesine destek saglamak,
Universitede 6grenci ve 6gretim elemanlarinin arastirmalarini yapabilecekleri uygun
kosullari saglamak, arastirma yénetimi igin ihtiyaglari degerlendirmek, arastirma
altyapisi, arastirma giktilarinin kalite kiyaslamasi ve Ar-Ge ihtiyaglari dahil olmak lzere
iiniversitenin genel arastirma ortaminin iyilestiriimesi ile ilgili konularda Rektérlik
makamina rapor sunmak veya 6nerilerde bulunmak,

Universitenin ulusal ve uluslararasi diizeyde bilimsel arastirma kapasitesini ve kalitesini
artirmak,

Ogrenci ve 6gretim elemanlarinin yaptigi/yapacadi arastirmalarda i¢ ve dis paydaslarla
etkin is birligi saglamak ve disiplinlerarasi calismalari tesvik etmek,

Ogrenci ve 6gretim elemanlarina nitelikli makale yazimi ve yayimlanmasinda destek
saglamak ve bu bilimsel yayinlarin/tezlerin faydali model/patente dénismesi igin destek
saglamak,

Arastirmalari surdiiriilebilir kalkinma hedeflerine stratejik bir cergeve sunmak,
Universitedeki arastirma kapasitesini belirlemek Ulizere aragtirma yapmak ve rapor
hazirlamak, izlemek, degerlendirmek ve gerekli dnlemleri almak lizere Rektére 6neride
bulunmak, amaciyla kurulmustur.

Koordinatérliigiin Faaliyet Alanlari

MADDE 9. (1) Koordinatérlugiin faaliyet alanlart;

Universitenin arastirma kapasitesini, kalitesini, is birligi diizeylerini ve derecelendirme
sonuclarini izleyip degerlendirerek; bu dogrultuda analizler yaparak ist yoénetimin
arastirma stratejileri gelistirmesine destek vermek,
Ogrenci ve dgretim elemanlarinin arastirma faaliyetlerine yénelik danismanlik yapmak,
Lisans ve lisansustii 6grencilerin bilimsel arastirma ciktilarini izlemek,
Arastirma Koordinatérliigii calisma takvimini olusturmak amaciyla, her yilin basinda
arastirma faaliyetleri ile ilgili ic ve dis paydaslarla ig birligi yapmak,
Arastirma faaliyetlerinde kullaniimak tzere i¢ ve dis kaynaklardan mali destek bulma
stirecinde akademik ve idari birimler arasinda koordinasyonu saglamak,
Universitenin ttim birimlerinden gerekli veriyi toplamak, analiz etmek, raporlamak ve elde
edilen sonuclara gére &neriler gelistirmek, plan yapmak, planlarin uygulanmasi
konusunda éneride bulunmak ve uygulamalari izlemek,
Ulusal ve uluslararasi alanda yapilan (niversite siralamalarinda, (niversite
siralamalarini ve siralama kuruluslarinin faaliyetlerini izlemek, Gniversitenin durumunu
takip etmek, gerekli iletisimleri kurmak ve girisimlerde bulunmak, Universiteyi Ust siralara
tasimak icin stratejiler gelistirmek, planlamalar yapmak, konuyla ilgili calismalar
yurutmek,
Arastirmalar ve projeler planlanirken toplumun sirece katiimasini saglamak icin
toplumsal farkindaligi artiracak calismalar yapmak ve arastirma giktilarini topluma katki
saglayacak sekilde yayginlastirmak,
Unlvers;te aﬂa§1m§ biitcesinin etkin kullanilabilecegdi arastirma alanlari igin énerilerde
buluv)'mak“ A RN

lmlgra;ésll ok disiplinli arastirmalarla ilgili konularda danismanlik yapmak ve

efsrtdqm aragﬁrm ciktilarini desteklemek igin ortaklik firsatlarini belirlemek,
tlrnfja\ aﬁ/a»plsmur’ iyilestirimesi ve etkin kullanimini saglamak icin Onerilerde
rn»Gk, Lo Y




) Universitede aragtirmanin gugclendiriimesine yonelik éneriler de dahil olmak Gzere yeni,
yenilik¢i ve stratejik arastirma girisimleri hakkinda Rektére énerilerde bulunmak,

m) Surdirilebilir Kalkinma Amaglari cergevesindeki hedefler icin eylem planlarini izlemek
ve (st yonetime raporlamak,

n) Arastirmacilarin AR-GE faaliyetlerine iliskin sorunlarinin belirlenmesi ve bu sorunlarin
¢ézumii igin ilgili birimlerle koordinasyonu saglamak,

o) Kalkinma Planlari ve Cumhurbaskanhg! yillik programini takip ederek, arastirma
alaninda alinmasi gereken tedbirleri raporlayarak ust yénetime sunmak,

p) Koordinatérligin gergeklestirdigi faaliyetlere iliskin dénemlik faaliyet raporlari ve/veya
aylik bultenleri yayinlamak.

q) Arastirma gruplarinin ¢ok disiplinli ve disiplinler arasi calisma ortami kurmasini
saglayacak platformlari olusturarak disiplinler arasi bir bilim agr gelistirmek,

r) Faaliyet alanlarinda ilgili birimlerle is birligi icinde ulusal/uluslararasi fuarlar, kongreler
ve calistaylar dizenlemek,

s) Rektor tarafindan verilecek alaniyla ilgili diger gérevleri yerine getirmektir.

Koordinatériin gérevleri
MADDE 10- (1) Koordinatériin gérevleri;

a) Koordinatérligi temsil etmek,

b) Rektor ve Rektér Yardimeisi ile is birligi halinde ¢alisarak arastirma ekosistemine katki
saglayacak programlar, projeler geligtirmek,

c) Koordinatérliik faaliyet alanlari ile ilgili hususlar yiiriitmek ve bu konularda karar almak,
¢) Universitenin arastirma faaliyetlerini ve ¢iktilarini raporlamak,

d) Birimleri koordine ederek ve ilgili birimler ile is birligi yaparak koordinatorlik
calismalarinin diizenli olarak yirutilmesini saglamak,

e) Rektdriin onaylyla yeni alt calisma birimleri kurmak,

f) Rektorlik, Senato ve Yénetim Kuruluna gérev alaniyla ilgili konularda bilgi vermek,
rapor, sunum ve benzeri hazirlamak,

g) Rektér ve ilgili Rektér Yardimeisi tarafindan verilen diger gérevleri yapmak.

Koordinator Yardimcisi

Rektor tarafindan koordinatérligiin calismalarina yardimci olmak tizere 6gretim elemanlari
arasindan iki yil stireyle gérevlendirilir. Koordinatériin gérev siiresinin dolmasi veya herhangi
bir sebeple gérevinden ayrilmasi halinde koordinatér yardimcisinin da gérevi sona erer.

Koordinat6r yardimcisinin gérevleri
MADDE 11- (1) Koordinatér yardimcisinin gérevleri;

a) Arastirma ekosisteminin surekliligini ve verimli galismasinin saglanabilmesi icin
Koordinatér tarafindan verilen gérevleri yapmak, yuruttlmesi istenilen konularda etkin
calismak ve raporlamalari gergeklestirmek,

b) Koordinatérlik tarafindan vyiritilen toplanti, seminer ve egitim gibi etkinlikleri
planlamak, izlem ve koordinasyonunu saglamak,

c) Koordinatér olmadigi zamanlarda Koordinatérliige vekalet etmek.

Akademik Blrn}} Kdgrdmatorluklermm gorevleri
-+ ' " .3 \\

(1 Akadpmlk Blr}m Koordinatérligiiniin gérevleri;

MADDE 12

\. w 3

a) llgili kacﬁm‘fk’bmmm'a?glrma faallyetlerme danlgmanllk yapmak (Proje fikrilerine ya
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Akademik birimin bilimsel arastirma giktilarini izlemek ve raporlamak,

Koordinatérligiin de planlamasi kapsaminda akademik birimde arastirma faaliyetleri
(makale, proje yazma vb.) ile ilgili etkinlikler diizenlemek,

Akademik birimde arastirmaya yénelik veriler toplamak, analiz etmek, raporlamak ve bu
sonuglara gére éneriler hazirlayarak bunlari koordinatérliikle paylasmak,

Akademik birimin arastirma anlarinda gii¢lii ve zayif yénlerinin fotografini gcekerek
koordinatérlikle paylasmak,

Koordinatérliigiin yazacagi raporlara kendi akademik birimi boyutuyla destek olmak,
Akademik birimin ulusal ve uluslararasi siralamalarini takip etmek ve elde edilen
sonuclara yénelik politikalar gelistirerek koordinatérlige sunmak,

Akademik birimin arastirma altyapisinin gelistiriimesine yonelik 6nerilerde bulunmak,
ilgili akademik birime &gretim {iyesi olarak alinmak lizere veya akademik yikselme igin
basvurmay planlayan adaylarin arastirma dosyalarini ilgili anabilim dalinin ihtiyaclari
dogrultusunda akademik birimin 6nerisi ile 6n incelemeye tabi tutmak. Bu inceleme
sonucunda adayla ilgili bir kanaat olusmasina destek vermek,

Koordinatorlilk olarak Teknoloji Transferi ve Proje Yonetimi Uygulama ve Arastirma
Merkezi, ve Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi ile isbirligi icinde calisarak
akademik biriminde proje kiiltiiriiniin yerlesmesine katki saglamak.

Koordinatorliik Birimlerinin Goérevleri

Madde 13-(1) Arastirma Veri Biriminin gérevleri;

a)

b)
c)
d)
e)

YOK izleme ve Degerlendirme Kriterleri, Arastirma Universitesi Géstergeleri basta
olmak tizere Universitenin arastirma ekosistemi igin gerekli anket ve benzeri saha
calismalarinin yapilmasi igin Kalite Koordinatérliigiine éneride bulunmak, gerekli verileri

~ belirlemek, bu verilerin toplanmasi hususunda akademik ve idari birimlere danismanlik

yapmak,

Universitenin tiim birimlerinden ve ilgili veri tabanlarindan gerekli veriyi toplamak,
Verilerin toplanma periyotlarini belirlemek,

Arastirma alaninda toplanan tiim verileri raporlamak,

Arastirma alaninda alinmasi gereken tedbirleri yilda en az iki kere raporlamaktir.

Madde 14- (1) Derecelendirme Biriminin gérevleri;

a)
b)
c)

d)
e)

f)

Ulusal ve uluslararasi derecelendirme kurum ve kuruluslarini izlemek,

Derecelendirme kurum ve kuruluslari ile ilgili akademik ve idari birimleri bilgilendirmek,
Veri toplama siireglerini planlamak,

Universitenin derecelendirme kuruluslari raporlarina gére verileri analiz etmek
anlamlandirmak ve raporlamak,

Universiteyi ulusal ve uluslararasi alanda yapilan tiniversite siralamalarinda tist siralara
tasimak igin strateji gelistirmek, planlama yapmak ve gerekli calismalari yaratmek
Verilerin iyilestiriimesine destek saglamak amaciyla strateji gelistirmek, planlama
yapmak ve gerekli calismalar yiriitmek icin verileri raporlamaktir.

Madde 15- (1) Arastirma Forumu Biriminin gérevleri;

Arastirmacilarin kurumsal yonlendirme ve kampiste disiplinlerarasi bir bilim aginin
gelismesini sag[Amaks. |

Kurum iginde yeﬁ'al%n arastirmacilarla bilim séylesileri organize etmek,

sgruplartyla bir argya gelerek calistaylar ve atélye calismalari organize etmek,
yslakaras biinloddju sahibi arastirmacilarla bilimsel etkinlikler diizenlemek,

. --v.vea@}pfgj,e :Ea'ér#arl icin ortak bulma ve projelere dahil olunmasi i¢in uygun
glamakfir. - «
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Madde 16- (1) Arastirma Altyapisi Biriminin gérevleri;

a)
b)

c)

d)

Universitenin arastirma altyapisi envanterinin giincelligini saglamak,

Birimlerle iliski kurarak laboratuvar sayilari, gérevlerini ve déner sermaye kapsaminda
6zel sektdre hizmet veren laboratuvarlari belirlemek,

Laboratuvar siireclerini otomatiklestirerek deney, numune ve envanter yénetimini
kolaylastiran bir yazilim gelistirme noktasinda ilgili birimlerle igbirligi kurmak,
Laboratuvar personellerinin is akiglarini dizenlenmek ve bilimsel verileri gtivenli bir
sekilde yonetmek ve raporlamaktir.

Madde 17- (1) Doktora Sonrasi Calisma ve Arastirma Biriminin gérevleri;

Kamu kurum ve kuruluslarinin doktora sonrasi yurt ici/disI arastirma ve ¢alisma burslari
hakkinda arastirmacilara bilgi sunmak,

Universitenin doktora sonrasi yurt ici/disi aragtirma fonlari hakkinda arastirmacilara bilgi
sunmak,

[lgili faaliyet alani hakkinda kurum ici bilgilendirme seminerleri organize etmek,

Yurt disindan Universitemize arastirmaci kazandirmak igin stratejiler gelistirip
raporlamaktir.

Madde 18- (1) Surdurulebilirlik Biriminin gérevleri;

a)

b)
c)
d)

e)

Universitenin akademik ve idari personeli ile 6grencilerinin cevresel, ekonomik ve sosyal
surdurilebilirlik konusunda farkindalik olusturmak, stirdiirebilirlik bilincinin yiikselmesi,
benimsenmesi ve uygulamaya yansimasina hizmet edecek faaliyetlerde bulunmak,
Surdurtlebilirlik ile ilgili konularda kamu kurum ve kuruluslari ile 6zel sektérdeki
paydaslara ve 6grencilere egitim vermek ve strateji gelistirmek,

Universitenin olanaklari, vizyonu, stratejileri ve amaglari cergevesinde sirdirilebilirlik
ile ilgili sosyal sorumluluk projeleri gerceklestirmek,

Surdurilebilirlik ile ilgili ulusal ve uluslararasi projelerde yer almak, ilgili kuruluslarla is
birliklerini arttirmak, konuyla ilgili olarak tst yénetime énerilerde bulunmak,
Surdirulebilirlik raporu ve benzeri giktilarla kurum igi isleyisin sistematiklestirilmesine
destek olmak ve raporlamaktir.

Madde 19- (1) Arastirma Fonlari ve Proje Biriminin gérevleri;

Universitenin akademisyenlerinin kariyer gelisimlerine katki saglamak amaciyla ilgili
birimlerle is birligi gerceklestirerek ulusal, uluslararasi ve 6grenci katiiml fonlara
y6nlendirmeler yapmak,

Arastirma fonlarina erisimi kolaylastirmak,

Topluma fayda saglama ve bilimsel yenilikler gelistirme hedefleri dogrultusunda ilgili
birimlerle is birligi gerceklestirerek hem kurum igi hem de kurum disi kaynaklar
yaratiimasina yardimci olmak ve raporlamak,

Universitenin bilimsel arastirma politikalari, stratejileri ve tematik alan &ncelikleri
dogrultusunda arastirma ve gelistirmeye yoénelik projelerin tesvik edilmesini saglamak,
Ulusal ve uluslararasi proje destek programlarinin izlenmesi, proje ¢agrilarinin ilgili kisi,
arastirma grubu ve akademik birimlere etkin bicimde duyurulmasi, programlara yoénelik
bilgilendirme toplantilarinin diizenlenmesi noktasinda Teknoloji Transferi ve Proje
Yénetimi Uygula ve Arastirma Merkezi ile Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon
Birimi ile isbTdigi g hareket etmek,

Proje Wzarléﬁné‘-katll‘m icin Universitedeki birimlerin isbirligini saglamak,

Projelgrin haziflan aS|,\§'unu|maS| ve yénetilmesi agsamalarinda teknik destek ve egitim
progrﬁmlaglf‘j‘tltiyag:@l _Tgknoloji Transferi ve Proje Yoénetimi Uygula ve Arastirma
Merkdzine:pildifmek, i
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h) Proje hazirlayan veya hazirlayacak olan kisi ya da arastirma gruplari arasinda iletisim
ve koordinasyon saglamak,

i) Universite, kamu, &zel sektér, sivil toplum kuruluslari vb. katilimi ile ortak projelerin
gelistiriimesini ve proje ciktilarinin izlenmesini saglamak,

j) Disiplinlerarasi arastirmalarin planlanmasi veya yiritilmesini tesvik ederek bu tur
arastirma gruplarinin olusumunun 6zendirilmesini saglamak,

k) Projelerin izlenmesi, aragtirma performansinin élgiilmesi ve degerlendiriimesine yonelik
olarak proje veri tabani olusturulmasi noktasinda birimlerin koordinasyonunu saglamak,

) lyi uygulama émeklerinin paylasilmasi amaciyla seminer, panel vb. etkinlikler dizenlenmek,

m) Universitenin proje faaliyetlerini nitelik ve nicelik yoniinden artinimasina yénelik raporlar
hazirlamak, bilgilendirme faaliyetleri yapmak,

n) Universiteye baska kurum ve kuruluglarca yapilan proje ve ortak calisma oGnerilerinin
degerlendiriimesini ve ilgili ortak calisma gruplarinin olusturulmasini saglamak,

0) Koordinatérligiin amaglari ve faaliyet alanlarinda tiniversitenin diger birimleriyle is birligi icinde
calisiimasini saglamak.

MADDE 20- (1) Makale Yazim ve Yayin Destek biriminin gérevleri;

a) Lisansiistii 6grenci ve 6gretim elemanlarinin arastirma giktilarinin yazili metne dénusttralmesi,

b) Nitelikli bilimsel makale yazma ile ilgili becerilerin gelistirimesine yonelik yuz ytize/cevrimici
egitimlerin veriimesi,

c) Lisansistii tezlerden gikacak yaynlar icin etki dederi yiksek dergilerin Lisansustl Egitim
Enstitiisti ve Akademik Birimlerle igbirliginde belirlenmesi ve duyurulmasi,

d) Lisansustii 6grencilerinin ve 6gretim elemanlarinin arastirma makalelerini dergilere sunma
asamalarinda teknik danigsmanlik yapilmasi,

e) Lisansiistii 6grenci ve égretim elemanlarinin Science Citation Index (SCI), Science Citation
Index- Expanded (SCI-E), Social Sciences Citation Index (SSCI), Arts arid Humanities Citation
Index (AHCI), Emerging Sources Citation Index (ESCI), Scopus vb. endekslerde yer alan
dergilerde yayin yapma kilturiinun geligtirimesi,

f) Disiplinlerarasi bilimsel caligmalarin planlanmasi veya yiritilmesini tesvik ederek, ilgil
birimlerde olusturulacak bu tiir igbirliklerine destek saglanmasi,

g) Lisansiistii 6grenci ve 6gretim elemanlaninin SCI, SCI-E, SSCI, AHCI, ESCI, Scopus vb.
endekslerde yer alan dergilerde yayinlanacak calismalarinin atif alma olasiligini arttimak icin
gerekli bilgilendirmelerin yapilmasi,

h) Lisansiistli 6grenci ve 6gretim elemanlarinin dergilere yayin icin sunacaklari makalelerin
gerekli etk kurallara uygunlugu hakkinda bilgilendiriimelerini saglamaktir.

AR-GE Strateji ve Politika Gelistirme Kurulu

MADDE 21-(1) AR-GE Strateji ve Politka Gelistirme Kurulu, Universitenin arastirma ve

gelistrme performansinin degerlendiriimesi ve faaliyetlerinin tesvik edilmesi, bilimsel ve

teknolojik alanlanry,*ﬁﬁw'rﬁ’sétl.;\_b‘e‘"ulusal/uluslarara3| hedeflere uygun sekilde hazirlanmasi,

arastirma stratejt’rinir] \Leipolijtikal\arlnm belirlenmesi, eylem planlarinin olusturuimasinda
Rektorliige goériisfve dﬁ?’rg‘sufngr{ \”
" '-,\}‘,""f.: i 1

(2) AR-GE Strateji v%Pquti'k‘éf(;}fel@timje Kurulu, Rektdr bagkanhginda, ilgili Rektér Yardimcisi,
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koordinatér, koordinatér yardimeilari, Akademik Birim Koordinatérleri, ve Koordinatorliik
Birimleri baskanlarindan olusur. Kurul tiyelerinin gérev sitiresi iki yildir. Suresi biten tyeler
yeniden gérevlendirilebilir.

AR-GE Strateji ve Politika Gelistirme Kurulu, yilda en az iki defa toplanir. Rektér, AR-GE
Strateji ve Politika Gelistirme Kurulunu her zaman toplantiya ¢agirabilir. AR-GE Strateji ve
Politika Gelistirme Kurulu toplantisina Rektériin baskanlik edemeyecegi durumlarda ilgili
Rektoér Yardimcisi baskanlik eder. AR-GE Strateji ve Politika Gelistirme Kurulu, tye tam
sayisinin salt cogunlugu ile toplanir ve kararlarini toplantiya katilanlarin oy ¢oklugu ile alir.

DORDUNCU BOLUM

Cesitli ve Son Hiikiimler

Personel ihtiyaci

MADDE 22- (1) Koordinatérliigiin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, 2547 sayili
Kanunun 13 iincii maddesine gore Rektér tarafindan goreviendirilecek personel tarafindan
karsilanir.

Yénergede hiikiim bulunmayan haller
MADDE 23- (1) Bu Yénergede hiikiim bulunmayan hallerde, 2547 sayili Kanun ile ilgili
mevzuat hiikiimleri uygulanir.

Yurarliik
MADDE 24- (1) Bu Yénerge, Trabzon Universitesi Senatosu tarafindan kabul edildigi tarihten
itibaren yurarlige girer.

Iyﬂl}ﬂl':' i5_-,(1\\l3u Yénerge hitkiimlerini Trabzon Universitesi Rektori yuratir.
¢ ’
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