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Madde 4 (1) Doktor 6gretim iiyeligine ilk atanmada asagidaki kosullarin
saglanmasi gerekir.

Madde 4 (1) Doktor dgretim iiyeligine ilk atanmada asagidaki kosullarin her
birinin saglanmasi gerekir.

Clmleye “her birinin” ifadesi eklenmesi uygun
gOrtlmiistiir.

Madde 4 (4) Doktor 6gretim Uyesi kadrosuna ilk kez atanmak lzere bagvuran
adaylarin en az tam bir makale (tek yazarli olmak) yayimlamig olmak (Tablo
2’de 1.1.1. ve 1.1.3. kapsaminda)

Madde 4 (4) Doktor 6gretim Uyesi kadrosuna ilk kez atanmak (izere bagvuran
adaylarm Tablo 2’de 1.1.1. kapsaminda en az bir veya 1.1.3. kapsaminda en
az iki makale yayimlamig olmak

Tek yazar sartinin kaldirilmasi uygun goriilmiistiir.
Ayrica 1.1.1. ve 1.1.3.’ten yayin yapma adetinin
farklilagsmas1 uygun bulunmustur.

Madde 4 (5) Yiksek lisans tezinden tiretilmis olup, Tablo 2’de 1.1.1. ve 1.1.4.
arasinda sayilan alan indeksli uluslararasi veya ulusal dergilerde (tek yazarh
\veya tez danigmaniyla) en az tam bir makale yayimlamig olmak

Madde 4 (6) Doktora tezinden tiretilmis olup, Tablo 2°de 1.1.1. ve 1.1.2.’de
sayilan alan indeksli uluslararas1 veya ulusal dergilerde (tek yazarl veya tez
danigmaniyla) en az tam bir makale yayimlamig olmak

Madde 4(5) Lisansustu tezlerden iiretilmis olup Tablo 2°de 1.1.1. ve 1.1.6.
arasinda sayilan alan indeksli uluslararasi veya ulusal dergilerde (tek yazarli
veya tez damismaniyla) en az bir aragtirma makalesi yayimlamis olmak

5. ve 6. maddenin birlestirilmesi uygun goriilmiistiir.
Ayrica “en az tam bir makale” ibaresinin “en az bir
arastirma makalesi” olarak degistirilmesi uygun
bulunmustur.

Madde 4 (7) Tablo 1°de kendi alami ile 6ngdriilen asgari (30) puan kosulunu
saglamak.

Madde 4 (6) Tablo 1°de kendi alan ile dngdrilen asgari (40) puan kosulunu
saglamak.

IAsgari puanin 30°dan 40’a ¢ikarilmasi uygun
goriilmiistiir.

Madde 8 (2) 2) Ulusal veya uluslararasi projelerde ylrQtiicli veya arastirmaci
olarak gorev almis olmak

Madde 8 (2) 2) TR Dizinde en az tam bir makale yayimlamig olmak

Proje yerine TR Dizinde yayim yapilmasi uygun
gOrUlmiistiir.

Madde 8 (2) 3) Ulusal ve uluslararasi bilimsel toplantilarda en az birer bildiri
sunmus olmak

Madde 8 (2) 3) Ulusal veya uluslararasi bilimsel toplantilarda en az iki bildiri
sunmus olmak

“Ulusal” ve “uluslararasi ibarelerinin birlestirilerek iki
bildiri seklinde olmasi uygun gériilmiistiir.

Madde 8 (2) 4) Tablo 1'de kendi alanu ile ilgili dngdrilen asgari (30) puan
kosulunun en az 1,5 katini1 saglamak

Madde 8 (2) 4) Tablo 1'de kendi alanu ile ilgili dngdrilen asgari (40) puan
kosulunu saglamak

/Asgari puan kosulunun artirilmasi onerildigi icin “en az
1,5 kat1” ibaresinin ¢ikarilmasi uygun goriilmiistiir.

Madde 9 (2) Dogent kadrosuna atanabilmek i¢in dogentlik unvanina sahip
olmak ve Universiteleraras1 Kurul tarafindan belirlenecek jirilerce yapilacak
50z1U sinavdan bagarili olmak gereklidir.

Madde 9 (2) Dogent kadrosuna atanabilmek igin dogentlik unvanina sahip
olmak ve Universitelerarast Kurul tarafindan belirlenecek jurilerce eser
incelemesinden basarili olmak gereklidir.

S6zI0 sinavin kaldirilmasi uygun bulunmustur.

Madde 9 (3) Doktor unvamm aldiktan sonra gegen sirede Tablo 1°de kendi
lalani ile ilgili verilen asgari (60) puan kosulunu saglamalidirlar.

Madde 9 (3) Doktor unvanini aldiktan sonra gegen stirede Tablo 1°de kendi
alant ile ilgili verilen asgari (80) puan kosulunu saglamalidirlar.

IAsgari puanin 60’tan 80’e ¢ikarilmasi uygun
gOrllmiistiir.

Madde 12 (3) Dogentlik bagvurusunu yaptiktan sonra, Tablo 1“de kendi alam
ile ilgili 6ngorilen asgari (90) puan kosulunu saglamig olmak

Madde 12 (3) Dogentlik bagvurusunu yaptiktan sonra, Tablo 1“de kendi alam
ile ilgili 6ngoriilen asgari (100) puan kosulunu saglamig olmak

IAsgari puanin 90°dan 100’e gikarilmasi uygun
gOrllmiistiir.

EK-2 Tablo 2. Puanlandirma Tablosu

1.1.2. SSCI, SCI, SCI-Expanded, AHCI kapsamindaki dergilerde yaymlanmig
derleme veya kisa makale (editére mektup, yorum, vaka takdimi, teknik not,
laragtirma notu, Ozet ve kitap kritigi) (15 puan)

1.1.2. SSCI, SCI, SCI-Expanded, AHCI kapsamindaki dergilerde yayimlanmisg
derleme veya kisa makale (editére mektup, yorum, vaka takdimi, teknik not,
aragtirma notu, 6zet ve kitap kritigi) (10 puan)

15 puandan 10 puana diisiiriilmesi uygun goriilmistiir.

1.1.3. Alan indeksleri (UAK tarafindan tammlanan alanlar igin) kapsanindaki
dergilerde yayinlanmig aragtirma makalesi (8 puan)

1.1.3. Alan indeksleri (UAK tarafindan tammlanan alanlar igin) kapsamindaki
dergilerde yayinlanms aragtirma makalesi (10 puan)

8 puandan 10 puana gikarilmas1 uygun goriilmiigtiir.

1.1.4. Alan indeksleri (UAK tarafindan tammlanan alanlar icin) kapsanindaki
dergilerde yayinlanmig derleme veya kisa makale (editére mektup, yorum,
\vaka takdimi, teknik not, arastirma notu, 6zet ve kitap kritigi) (4 puan)

1.1.4. Alan indeksleri (UAK tarafindan tammlanan alanlar igin) kapsamindaki
dergilerde yayinlanmis derleme veya kisa makale (editére mektup, yorum,
vaka takdimi, teknik not, arastirma notu, 6zet ve Kitap kritigi) (6 puan)

4 puandan 6 puana ¢ikarilmas1 uygun goriilmiigtiir.

1.1.5. Diger uluslararas: hakemli dergilerde yayinlanmis arastirma makalesi (4
puan)

1.1.5. Diger uluslararasi hakemli dergilerde yaymlanmig aragtirma makalesi (6

puan)

4 puandan 6 puana ¢ikarilmas1 uygun goriilmiigtiir.




1.1.6. ULAKBIM TR Dizin tarafindan taranan ulusal hakemli dergilerde
yayinlanmig makale (hakemli armaganlar dahil) (4 puan)

1.1.6. ULAKBIM TR Dizin tarafindan taranan ulusal hakemli dergilerde
yaymlanmig makale (hakemli armaganlar dahil) (8 puan)

4 puandan 8 puana ¢ikarilmasi uygun goriilmiistiir.

1.3.2. Tanimus uluslararasi yayinevleri tarafindan yaymlanmis 6zgin
bilimsel kitap editorligii (10 puan)

1.3.2. Taninnus uluslararasi yaymevleri tarafindan yayimlanmis 6zgiin
bilimsel kitap editorligii (12 puan)

10 puandan 12 puana ¢ikarilmasi uygun gorillmiigtiir.

1.3.3. Tanmmus uluslararasi yayimnevleri tarafindan yaymlanmis 6zgin
bilimsel kitaplarda bolim yazarligi (Ayn kitapta en fazla iki bolim
degerlendirmeye alinir) (10 puan)

1.3.3. Taninnus uluslararasi yaymevleri tarafindan yayimlanmis 6zgiin
bilimsel kitaplarda bélum yazarlig: (Ayni kitapta en fazla iki bélim
degerlendirmeye alinir) (8 puan)

10 puandan 8 puana diistiriilmesi uygun gorilmiistir.

1.3.5. Taninmus ulusal yayinevleri tarafindan yaymlanmig 6zgin bilimsel
kitap editorliigii (8 puan)

1.3.5. Taninmug ulusal yayinevleri tarafindan yayilanmg 6zgiin bilimsel
kitap editorligi (10 puan)

8 puandan 10 puana ¢ikarilmasi uygun gorilmiistiir.

1.3.6. Taninmus ulusal yaymevleri tarafindan yaymlanmig 6zgun bilimsel
kitaplarda bolim yazarligi (Ayni kitapta en fazla iki bolum degerlendirmeye
lalinir) (8 puan)

1.3.6. Taninnus ulusal yaymevleri tarafindan yayinlanmis 6zgtin bilimsel
kitaplarda bolim yazarligi (Ayni kitapta en fazla iki b6lum degerlendirmeye
alinir) (6 puan)

8 puandan 6 puana diigiiriilmesi uygun gorilmistiir.

1.4.1. Uluslararas1 boyutta performansa dayali yayimlanmus kisisel ses
\ve/veya gorunti kaydi bulunmak (12 puan)

1.4.1. Uluslararasi1 boyutta performansa dayali yayimlanmis kisisel ses
ve/veya gorintii kayd: bulunmak (10 puan)

12 puandan 10 puana diisiiriilmesi uygun goriilmistiir.

2.1. YOK Ustiin Basar1 Odiilii (Y1lin Doktora Tezi Odiilii) (15 puan)

2.1. YOK Ustiin Basar Odiilii (Y1lin Doktora Tezi Odiilii) (20 puan)

15 puandan 20 puana ¢ikarilmasi uygun goriilmiistiir.

2.2. TUBITAK Bilim 6duilii (15 puan)

2.2. TUBITAK Bilim édiilii (20 puan)

15 puandan 20 puana g¢ikarilmasi uygun goriilmiistiir.

2.3. TUBA Akademi Odulii (15 puan)

2.3. TUBA Akademi Odulii (20 puan)

15 puandan 20 puana ¢ikarilmasi uygun goriilmiistiir.

2.4. TUBITAK TWAS veya Tesvik 6dilii (15 puan)

2.4. TUBITAK TWAS veya Tesvik 6dilii (20 puan)

15 puandan 20 puana gikarilmasi uygun goriilmiistiir.

2.5. TUBITAK Ufuk 2020 Programi Esik tisti Odiilii (15 puan)

2.5. TUBITAK Ufuk 2020 Programu Esik Usti Odiilii (20 puan)

15 puandan 20 puana ¢ikarilmasi uygun goriillmiistiir.

3.1.1.Uluslararas1 (Dlnya Bankasi, Birlesmis Milletler, Avrupa Birligi ve
IAvrupa Konseyi, vb.) tarafindan desteklenmis ve destek siresi dokuz aydan
az olmayan Ar-Ge niteligindeki projeler (AR-GE olmayan projelerde bu
uanin 2/3“0 alinir) (15 puan)

3.1.1.Uluslararas1 (Dlnya Bankasi, Birlesmis Milletler, Avrupa Birligi ve
Avrupa Konseyi, vh.) tarafindan desteklenmis ve destek stiresi dokuz aydan
az olmayan Ar-Ge niteligindeki projeler (AR-GE olmayan projelerde bu
uanin 2/3“0 alinir) (20 puan)

15 puandan 20 puana ¢ikarilmasi uygun goriillmiistiir.

3.1.2. Diger uluslararas1 6zel veya resmi kurum ve kuruluglar tarafindan
desteklenmis ve destek stresi dokuz aydan az olmayan Ar-Ge niteligindeki
projeler (AR-GE olmayan projelerde bu puanin 2/3* alinir). (10 puan)

3.1.2. Diger uluslararas1 6zel veya resmi kurum ve kuruluslar tarafindan
desteklenmis ve destek suresi dokuz aydan az olmayan Ar-Ge niteligindeki
projeler (AR-GE olmayan projelerde bu puanin 2/3* alinir). (15 puan)

10 puandan 15 puana ¢ikarilmasi uygun goriilmiistiir.

3.1.3. TUBA ve TUBITAK destekli proje (TUBITAK 1001, 1003, 1004,
1007, 1505, 2244, 3501, SAYEM, COST veya AB Cerceve veya Uluslararasi
ikili Isbirligi Arastirma projeleri ve esdeger projeler) (10 puan)

3.1.3. TUBA ve TUBITAK destekli proje (TUBITAK 1001, 1003, 1004,
1007, 1505, 2244, 3501, SAYEM, COST veya AB Cerceve veya Uluslararasi
likili Isbirligi Arastirma projeleri ve esdeger projeler) (15 puan)

10 puandan 15 puana ¢ikarilmasi uygun goriilmiistiir.

3.1.4. TUBA ve TUBITAK destekli proje (TUBITAK 1005, 3001 ve esdeger
projeler) (8 puan)

3.1.4. TUBA ve TUBITAK destekli proje (TUBITAK 1005, 3001 ve esdeger
projeler) (10 puan)

8 puandan 10 puana ¢ikarilmasi uygun goriilmiistiir.

5.1. SSCI, SCI, SCI-Expanded, AHCI kapsamindaki dergilerde editorlik veya
editdr kurulu tiyeligi (20 puan)

5.1. SSCI, SCI, SCI-Expanded, AHCI kapsamindaki dergilerde editorliik veya
editor kurulu tiyeligi (15 puan)

20 puandan 15 puana diigiiriilmesi uygun goriilmiistiir.

5.5. Uluslararasi yaymevleri tarafindan yayimlanan hakemli bilimsel kitap ve
mesleki kitaplarda editérliik (10 puan)

5.5. Uluslararasi yaymevleri tarafindan yayimlanan hakemli bilimsel kitap ve
mesleki kitaplarda editorliik (12 puan)

10 puandan 12 puana ¢ikarilmasi uygun goriilmiistiir.

6.7. Glizel sanatlardaki eserlerin uluslararasi kaynak veya yayin organlarinda
ver almasi (kitap, ansiklopedi, katalog, periyodik sanat dergileri, belgesel
nitelikli TV yaymlan, film) veya gosterime ya da dinletime girmesi. Ancak
duyuru niteligindeki yaymlar gegerli degildir. (8 puan)

6.7. Glizel sanatlardaki eserlerin uluslararas1 kaynak veya yayin organlarinda
yer almasi (kitap, ansiklopedi, katalog, periyodik sanat dergileri, belgesel
nitelikli TV yayinlar, film) veya gosterime ya da dinletime girmesi. Ancak
duyuru niteligindeki yaymlar gegerli degildir. (6 puan)

8 puandan 6 puana diisiiriilmesi uygun goriilmiistiir.

6.8. Glizel sanatlardaki eserlerin ulusal kaynak veya yayin organlarinda yer
lalmas1 (kitap, ansiklopedi, katalog, periyodik sanat dergileri, belgesel nitelikli
TV yayinlari, film) veya gdsterime ya da dinletime girmesi. Ancak duyuru
niteligindeki yaynlar gegerli degildir. (4 puan)

6.8. Glizel sanatlardaki eserlerin ulusal kaynak veya yayin organlarinda yer
almas (kitap, ansiklopedi, katalog, periyodik sanat dergileri, belgesel nitelikli
TV yayinlari, film) veya gosterime ya da dinletime girmesi. Ancak duyuru
niteligindeki yayinlar gecerli degildir. (3 puan)

4 puandan 3 puana diisiiriilmesi uygun goriilmiistiir.

7.4. Uluslararas1 sempozyum bagkanlig1 / esbagkanlig (15 puan)

[7.4. Uluslararast sempozyum baskanligi / esbaskanlhigi (10 puan)

15 puandan 10 puana diisiiriilmesi uygun goriilmitiir.

7.5. Uluslararas1 sempozyum bilim kurulu tyeligi (4 puan)

7.5. Uluslararast sempozyum bilim kurulu tiyeligi (2 puan)

4 puandan 2 puana diisiiriilmesi uygun goriilmiistiir.




7.9. Akademik alam ile ilgili Bakanhk, YOK, TUBITAK vb. kamu kurumlan
ile meslek kuruluglar (5 puan)
tarafindan verilen komisyon Gyelikleri

7.9. Akademik alan ile ilgili Bakanhk, YOK, TUBITAK vb. kamu kurumlan
ile meslek kuruluslari (3 puan)
tarafindan verilen komisyon tyelikleri

5 puandan 3 puana diisiiriilmesi uygun goriilmiistiir.

7.11. Uluslararasi Sanat Ve tasarim yarigsmalarinda jUri tiyeligi (7 puan)

7.11. Uluslararasi sanat ve tasarim yarismalarinda jiri tiyeligi (8 puan)

7 puandan 8 puana ¢ikarilmasi uygun gérillmiistiir.

7.33. Uluslararas: diizeyde secimli ya da davetli sergi, proje, uygulama, tasan,

7.33. Uluslararas: diizeyde secimli ya da davetli sergi, proje, uygulama, tasan,

15 puandan 12 puana diistiriilmesi uygun gorillmiistiir.

'Yurt dig1 orkestra esliginde solistlik (25 puan)

'Yurt dig1 orkestra esliginde solistlik (15 puan)

gosteri vb. etkinliklere eserle katilma (15 puan) gosteri vb. etkinliklere eserle katilma (12 puan)

7.39. 17.39. 15 puandan 10 puana diistiriilmesi uygun gorillmiistiir.
'Yurt ici orkestra esliginde solistlik (15 puan) 'Yurt igi orkestra esliginde solistlik (10 puan)

7.40. 17.40. 25 puandan 15 puana diisiiriilmesi uygun goriilmiistiir.

7.41. Yurt ici karma dinleti, oda miizigi konseri (etkinlikte birden fazla solist
olmasi halinde, puanlar esit olarak boliindr). (20 puan)

7.41. Yurt ici karma dinleti, oda miizigi konseri (etkinlikte birden fazla solist
olmasi halinde, puanlar esit olarak bélinir). (15 puan)

20 puandan 15 puana diisiiriilmesi uygun goriilmiistiir.

7.42. Yurt dis1 karma dinleti, oda miizigi konseri (etkinlikte birden fazla solist
olmasi halinde, puanlar esit olarak boliindr). (30 puan)

7.42. Yurt dis1 karma dinleti, oda miizigi konseri (etkinlikte birden fazla solist
olmasi halinde, puanlar esit olarak béluniir). (20 puan)

30 puandan 20 puana diisiiriilmesi uygun goriilmiistiir.

'Yurt disi etkinlikte eslikgi olarak yer alma (30 puan)

'Yurt dist etkinlikte eslikgi olarak yer alma (20 puan)

7.43. 7.43. 20 puandan 15 puana diisiiriilmesi uygun goriilmiistiir.
'Yurt ici etkinlikte eslik¢i olarak yer alma (20 puan) 'Yurtici etkinlikte eslikgi olarak yer alma (15 puan)
7.44. 7.44. 30 puandan 20 puana diisiiriilmesi uygun goriilmiistiir.

7.45. Yurt ici konservatuvar, muzik egitimi veren es deger kurum ya da sanat
vakiflarinda atdlye ¢aligmasi yapmak (10 puan)

[7.45. Yurt ici konservatuvar, muzik egitimi veren es deger kurum ya da sanat
wvakiflarinda at6lye ¢aligmasi yapmak (8 puan)

10 puandan 20 puana diisiiriilmesi uygun goriilmistiir.

7.46. Yurt dig1 Konservatuvar, muzik egitimi veren es deger kurum ya da
sanat vakiflarinda at6lye ¢alismasi yapmak (15 puan)

7.46. Yurt dis1 Konservatuvar, miizik egitimi veren es deger kurum ya da
sanat vakiflarinda atolye ¢alismasi yapmak (10 puan)

15 puandan 10 puana diisiiriilmesi uygun goriilmistiir.

7.47. Performansin ticari bandrolll olarak cd, dvd ve benzeri kayit
ortamlarinda yayimlanmig olmasi (20 puan)

7.47. Performansin ticari bandrollli olarak cd, dvd ve benzeri kayit
ortamlarinda yayimlanmis olmast

Maddenin sonundaki “(20 puan)” ibaresi kaldirilmahdir.

7.48. Uluslararasi boyutta performansa dayali yayimlanmus kisisel ses ve/veya
goriinti kaydi (20 puan)

7.48. Uluslararasi boyutta performansa dayali yayimlanmus kisisel ses ve/veya

goruntl kayd: (10 puan)

20 puandan 10 puana diisiiriilmesi uygun goriilmiistiir.

7.49. Uluslararas1 boyutta performansa dayali yayimlanmis karma ses ve/veya [7.49. Uluslararas1 boyutta performansa dayali yayimlanmig karma ses ve/veya

goriinti kaydi (10 puan)

gorunti kaydi (6 puan)

10 puandan 6 puana diisiiriilmesi uygun goriilmiistiir.

7.50. Ulusal boyutta performansa dayali yayimlanmig karma ses ve/veya
gorinti kaydi (10 puan)

7.50. Ulusal boyutta performansa dayali yayimlanmig karma ses ve/veya
goruntil kaydi (6 puan)

10 puandan 6 puana diisiiriilmesi uygun goriilmistiir.

7.51. Ulusal boyutta performansa dayali yayimlanmig karma ses ve/veya
goriintl kaydi (5 puan)

7.51. Ulusal boyutta performansa dayali yayimlanmig karma ses ve/veya
gorunti kaydi (2 puan)

5 puandan 2 puana diisiiriilmesi uygun goriilmiistiir.

8.1. Tamamlanmig doktora/sanatta yeterlilik tezi damgmanligi, Tipta uzmanlik
tez danigmanligi (Devam eden danigmanliklarda ve ikinci (ortak) danigsmanlik
lgorevlerinde 6grenci basina yar1 puan alinir) (8 puan)

8.1. Tamamlanmis doktora/sanatta yeterlilik tezi damigmanligi, Tipta uzmanlik
tez danigmanligi (Devam eden danigmanliklarda ve ikinci (ortak) danigsmanlik
gorevlerinde 6grenci bagina yar1 puan alinir) (12 puan)

8 puandan 12 puana ¢ikarilmgtir.

8.2. Tamamlanmug yiksek lisans tezi damigmanligi (Devam eden
danismanliklarda ve ikinci (ortak) damsmanlik gorevlerinde 6grenci bagma
lyar1 puan alinir) (4 puan)

8.2. Tamamlanmug yiksek lisans tezi damsmanlhigi (Devam eden
danmigsmanliklarda ve ikinci (ortak) danigsmanlik gérevlerinde 6grenci bagina

ar1 puan alinir) (6 puan)

¥ puandan 6 puana ¢ikarilmigtir.

EK-3 Tablo 3. Ortak Cahsmalar icin Puan Dagilim

Bir 6rnek verilip kisa bir agiklama yapilmalidir.

Taslagin Geneli Uzerindeki Goriis ve Degerlendirme

*: Thtiyag halinde ilave satirlar ekleyiniz.




Taslagin Adr:

Trabzon Universitesi Ogretim Uyeligine Y ikseltilme ve Atanma Y®énergesi

Goriis Bildiren Birim
Adr:

Besikdiizii Meslek Y iksekokulu

Taslak Maddesi*

Yeni Metin Teklifi

Goriis ve Degerlendirme

Madde 4 (5) ve (6)

4. maddenin 5. ve 6. firkalarinda yiiksek lisans
ve doktora tezlerinden tiretilmis olmak
kaydiyla bir tam makale sart1 bulunmaktadir
ibaresi yer almaktadir. Ozellikle bu
calismalarin etki faktori yliksek dergilerde
yaymnlanmasi bazen oldukga zaman
alabilmektedir (3 - 5 y11 gibi).

Dolayisiyla bu maddenin tekrar gozden
gecirilmesi énerilmektedir.

Taslagmn Ad:

Trabzon Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atama Y6nergesi

Goriis Bildiren Birim
Adi:

Devlet Konservatuvari Miidiirliigii

Taslak Maddesi *

Yeni Metin Teklifi

Goriis ve Degerlendirme

Madde.4 (6)

Doktora tezinden tiretilmis olup, Tablo 2*de 1.1.1
ve 1.1.3de sayilan alan indeksli uluslar aras1 veya
ulusal dergilerde (Tek yazar m1 veya tez
danigmaniyla m1) en az bir tam makale yayimlamig
olmak.

Madde kapsaminda belirtilen “Tablo-2“de” 1.1.1
ve 1.1.2 ibaresi

1.2.2 maddesinin belirtilen indeksler
kapsamindaki  dergilerde yayimlanmug
derleme veya kisa makale ibaresi ilk atama
sartlari kapsamida madde-(6)“da istenen tam
makale sart1 ile uyasmamaktadir.  Tlgili
maddenin

kapsaminin 1.1.1 ve 1.1.3 olarak diizeltilmesi
gerekmektedir.




Madde-7 (35, 36,
43, 44))

¥ (35)= Ozgiin yurtdist bireysel etkinlik (sergi, bienal,
tirenal, gosteri, dinleti, resietal, festival ve gosterim)
=30 puan

F (43) Yurtici etkinlikte eslik¢i olma = 10 puan

F (44) Yurtdis: etkinlikte eslik¢i olma = 20 puan

Yurtdisi bireysel etkinlik puan1 madde 7 (44)
belirtilen yurtdis: etkinlikte eslik¢i olarak yer
alma ibaresindeki puan karsiligindan yliksek
olmalidir. Buna gdre madde 7 (35)=30 puan,
madde-7 (44)= 20 puan seklinde dizeltilmelidir.
Ayrica madde 7 (35 ve 36) ,,nin puantaji

(35 otuz puan, 36 20 puan) olarak
diizenlenmeliedir.

Madde-7 (41 ve 42)

) Yurtici oda miizigi konseri= 10 puan
) Yurtdis1 oda miizigi konseri= 20 puan

Oda miizigi formu en az 2 ve daha fazla kisi ile
icra edilebileceginden madde kapsamindaki
puanlar bolinmemelidir. Ayrica madde
kapsamindan karma dinleti ibaresi ¢ikarilmalidir.

114 Madde kapsamia makale cevirisi ibaresinin
eklenmesi gerekmektedir.
"Yurt diginda énemli ve saygin bir tiyatroda
yonetmen, oyun (dramatik nitelikli metin) yazari,
dramaturg, dansg1, koreograf, oyuncu, dekor/kostiim
tasarimcisi olarak gorev almak."
Yonerge Igerisinde
"Yurt iginde 6nemli ve saygin bir tiyatroda Konservatuarimiz Sahne Sanatlar1 Bolimi
Ek:2-7 yonetmen, oyun (dramatik nitelikli metin) yazar1, Tiyatro Anasanat Dalin1 kapsayan  bir

dramaturg, dansg1, koreograf, oyuncu, dekor/kostiim
tasarimcisi olarak gorev almak."

"Performans, dans, video art, enstalasyon vb.
cagdas sanat

ifade bulunmadigindan
maddelerin nerilmesi uygun
gorulmistiir.







Goriis Bildiren Birim
Adi:

HUKUK FAKULTESI DEKANLIGI

Taslak Maddesi*

Yeni Metin Teklifi

Goriis ve Degerlendirme

MADDE 2:

Bu yonerge, Trabzon Universitesi’nde doktor
Ogretim iiyeligi, dogentlik ve profesorliige
yukseltilme ve atanma islemlerini kapsar.

Bu yonerge Trabzon
Universitesi’ne bagh enstit,
fakulte, konservatuvar,
yiksekokul, meslek
yuksekokullu ve diger birimlerde
ogretim iiyeligi kadrolarina
ylkseltilecek ve atanacak
kisilerde aranan kriterleri
diizenlemektedir.

Y6nergenin bu maddesinin daha agiklayici hale
getirilmesi amaciyla ileri stirlilen bir éneridir.

MADDE 4:

(1) Doktor 6gretim iiyeligine ilk atanmada
asagidaki kosullarin saglanmast
gerekir. (2) Doktor 6gretim Uyesi
kadrolarina bagvurabilmek igin
doktora veya tipta, dis hekimliginde,
eczacilikta ve veteriner hekimlikte
uzmanlik ya da sanatta yeterlik
egitimini tamamlamg olmak, (3)
YOKDIL ve/veya YDS'den en az 65
(Egitim dili yabanci dil olan bélim
veya programlar i¢in ilgili dilden 80)
veya esdegerligi kabul edilen bir
siavdan bu puanin esdegeri bir puan
almig olmak. (4) Doktor 6gretim Uyesi
kadrosuna ilk kez atanmak tizere
bagvuran adaylarin en az bir tam
makale (tek yazarli) yayimlamig olmak
(Tablo2“de 1.1.1. ve 1.1.3.
kapsaminda) (5) Yiksek lisans
tezinden tiretilmis olup, Tablo 2“de
1.1.1. ve 1.1.4.,,de arasinda sayilan
alan indeksli uluslararas1 veya ulusal
dergilerde (tek yazarli veya tez
danigmaniyla) en az bir tam makale
yayimlamig olmak, (6) Doktora
tezinden tiretilmis olup, Tablo 2“de
1.1.1. ve 1.1.2.,,de sayilan alan

Doktor 6gretim tiyeligine ilk
atanmada asagidaki kosullarin
saglanmasi gerekir:

1) Doktor dgretim Uyesi
kadrolarina
bagvurabilmek igin
doktora veya tipta, dis
hekimliginde, eczacilikta
ve veteriner hekimlikte
uzmanlik ya da sanatta
yeterlik egitimini
tamamlanmus olmak

2) YOKDIL ve/veya
YDS'den en az 65
(Egitim dili yabanc dil
olan bolim veya
programlar icin ilgili
dilden 80) veya
esdegerligi kabul edilen
bir sinavdan bu puanin
esdegeri bir puan almig
olmak

3) Doktor 6gretim lyesi
kadrosuna ilk kez
atanmak lizere bagvuran
adaylarin Tablo 2’de

Mevzuat yazim teknigi acisindan “asagidaki
kosullarin saglanmasi gerekir” ifadesi
kullamldiginda, takiben “alt bagliklar”
olusturulmalidir. Diger bir deyisle ilk cimleye
(1) getirilmemeli, alt bagliklar (1), (2) .. seklinde
numaralandiriimalidir.

2018 yilinda kurulmus ve gelisim evresinde olan
Universitemizde her alanin mevcut durumu
esdeger degildir. Sadece Universitemiz ile sinirl
olmaksizin iilke genelinde Hukuk Fakdiltesi
Ogretim Uyesi ihtiyact yogun sekilde
hissedilmektedir. Yeni kurulan ancak asgari kadro
sayisini saglayamadi@i i¢in 6grenci alamayan
birgok Hukuk Fakiiltesi bulunmaktadir. Bu halde
Ogretim Uyesi bulmakta ve bulundurmakta sikinti
yagayan fakiltemiz icin orta vadede agirlagtirict
ylikseltilme ve atama kogullarinin konulmasi
uygun olmayacaktir. Hukuk egitiminin
gerektirdigi 6gretim Uyesi sayisina ulagilmadan
belirlenecek agirlastiric1 kosullar fakiiltemiz
agisidan kamu yarari tagimiyor olup,
fakiltemizin gelisimine engel olacaktir. Nitekim
fakiltemizin mevcut 6gretim Uyesi sayist 11°dir.
Fakiltemiz kuruldugu tarihten (2008) sonra
sadece iki 6gretim Uyesi bagka Uiniversiteden
fakiltemize gelmistir




indeksli uluslararas veya ulusal
dergilerde (tek yazarh veya tez
danigmaniyla en az bir tam makale
yayimlamig olmak, (7) Tablo 1'de
kendi alanu ile ilgili 6ngorilen asgari
puan kosulunu saglamak. Ongoriilen
puanin en az 2/3'U makalelerden
alinmalidir (Guzel Sanatlar
Fakiiltesinin bdltmleri ile Devlet
Konservatuvari’nin Mizik ve Sahne
Sanatlar1 bolimlerinde ise adaylar
2/3'0 makale puan1 yerine Ek 2“de
verilen Tablo 2’nin 7’nci bélimiinde
(Uyelik, Bilimsel ve/veya Sanatsal
Etkinlik Organizasyonu, Sergiler)
listelenen faaliyetlerden asgari puanin
iki kat1 puan1 almalidirlar.).

kendi alant ile ilgili
ongorilen asgari puan
kosulunu saglamak
(6ngorilen puanin en az
2/3’ti makalelerden
alinmalidir).

(Mevcut diger 6gretim tiyeleri KTU IIBF’den
gelen ve 1416 sayili Kanun kapsaminda zorunlu
hizmetli olarak gorev yapanlardir).

Bu nedenle ilk atama icin taslakta 6ngdrilen
kosullar, fakultemiz igin “atama” degil,
“atamama” kosullandir.

Tablo 2°de 1.1.1 ve 1.1.3 kapsanminda Hukuk
bilim alaninda kabul edilmis, bilinen yaym
yapilabilecek, saygin dergi yok denecek kadar
azdir. Hukuk adina yapilmis yayimlarda bilimsel
acidan yetkin kabul edilen yayinlar, tlkemizde
bulunan hukuk fakultesi dergileri (Ankara Hukuk
Fakiiltesi Dergisi, Istanbul Hukuk Fakiiltesi
Mecmuasi, Dokuz Eyliil Universitesi Hukuk
Fakdiltesi Dergisi vb.) ile kadim yaymevleri
tarafindan ¢ikarilan dergiler (TBB Derqgisi,
Anayasa yargisi dergisi, Danistay dergisi,
Yargitay dergisi Legal, Kazanci, Terazi vb.),
ongoriilmiis olan kosulu saglamamaktadir. Bu
dergilerin niteliksiz oldugundan s6z etmek
mumkin degildir. Bu dergilerde yayin
yapabilmek ciddi emek gerektiren bir ameliyedir.
Bununla birlikte hukuk bilimde saygin olan s6z
konusu dergiler igin aslolan, bunlarin TR
ULAKBIM Dizininde taraniyor olunmasidir. Bu
dergilerden nispeten ¢ok azi Uluslararasi
endekslerde yer aliyor olsa da bunlar, kendilerine
deger atfedecek mahiyette degildir. Bu halde dahi
dergiler SSCI, SCI, SCI- Expended, AHCI
kapsaminda olmayip, “uluslararas1 alan endeksi
sart1” hususunda da belirsizlikler ihtiva
etmektedir. Nitekim UAK tarafindan belirlenmis
olan Dogentlik atama kriterlerinde, TR
ULAKBIM Dizininde taranan dergilerdeki
yayinlar 10 puan olarak degerlendirilmekte,
uluslararasi alan endeksinde taranan dergilerdeki
yayinlar da esdeger, 10 puan olarak kabul
gérmektedir. Diger taraftan “SSCI, SCI, SCI-
Expended, AHCT” kapsamu i¢in ise 20 puan
konulmus olmakla birlikte, bu alanda ZORUNLU
yayin yapma mecburiyeti getirilmemistir. Kaldi
ki bizler heniliz bu kapsamda tlkemizde hukuk
alaninda yayinlanmig bir makale gérmedik.

Diger taraftan 6ngorilen hem Yiiksek Lisans
hem de Doktora ¢aligmalarindan {iretilmis yaymn




yapma kosulunun oldukga gereksiz oldugu
diisiiniilmektedir. UAK Dogentlik kosullarinda
Lisansistl tezlerden dretilen galismalar igin
dngorilen bir puan bulunmaktadir. Ancak tez
danismani-6grenci arasindaki akademik teamilli
diistinmeden, dogrudan bu hususun zaruri bir
atama kosulu olarak belirlenmesi 6lglstzdur.
Etik kurallar (dilimleme, haksiz yazarlik vs.)
acisindan da sakinca dogurucu nitelikte
olabilecektir. (Yiiksek Lisans igin Tablo 1.1.1.-
1.1.4 iken, Doktoraicin 1.1.1.-1.1.2 kapsamiyla
daraltilmus bir alan belirlenmesi ve ayrim
yapilmasi da ayrica kati bir diizenlemedir.
Fakiltemiz igin ise saglamas: imkansiz bir
kosuldur. Diger taraftan buradaki ... alan
endeksli uluslararasi veya ulusal dergilerde ...”
ifadesi anlamlandirilamamustir).

Asgari puan kosulunun belirlenmesinde yukarida
ifade edilen Universitemiz ve fakiiltemiz
ihtiyaglarina uygun diger Universitelerle
karsilagtirildiginda, tutarsiz ve 6l¢usuz kabul
edilmeyecek bir puanin belirlenmesi gereklidir.
Fakiiltemizin olanaklari, kosullar ile Istanbul,
Ankara, izmir sehirlerinde bulunan fakiilte
imkanlarinin ayn1 olmadig asikar olup, Yonerge
hazirlanirken bu husus diistintilmelidir. Diger
Universitelerin yonergelerine baktigimizda,
Universitemiz Taslak Metninin hangi standartlara
gore hazirlandigi anlagilamamustir.

Bu dogrultuda mutlak surette asgari puan kosulu
diisiiriilmeli akademik ¢aligmalar, alamindaki
degerine gore puanlandirilmalidir.

Ayrica meveut Yonergedeki kosullarin birden 3
katina ¢ikarilmug, akademik faaliyetlerden elde
edilecek puanin ise disiiriilmiis olmas1 hukuki
belirsizlik icermekte olup, éngdrilebilirlik
agisindan da zafiyet tagimaktadir.

MADDE 6:

Doktor dgretim tiyeligi kadrolarina bagvuran
adaylarin durumlarmi ve bilimsel/sanatsal
niteliklerini tespit etmek icin fakiltelerde
dekan, diger akademik birimlerde de midir

Birinci fikrada alt1 gizili ifade
¢ikarilmali.

“30449 sayili Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve
Atanma Yonetmeligi” Universitelerin kabul
edecegi Yonergelerinin temel hukuki
dayanagidir. Su kadarki mezkar Yoénetmelik de




i ilgili bolim bagkan (ayn1 bilim alandan
nasi sartiyla) veya anabilim dali bagkani
nak (dogent veya profesor ise) ve en az biri
Universite disindan olmak (izere ilan edilen
iro alanindan ¢ 6gretim Uyesinin (profesor
/a dogent kadrosunda bulunan dogenti) asil
iki 6gretim (yesini de (profesér veya dogent

irosunda bulunan docenti) yedek olarak

1a son bagvuru tarihinden itibaren on bes

1 iginde tespit eder. ilan edilen kadronun
lundugu birimin bélim baskaninin, profesor
/a dogent kadrosundaki dogent olmamasi

Ja ilgili bilim alanindan olmamas1 halinde,
Incl ye éncelikle varsa tniversite icinden
ili alandaki profesor veya dogent
jrosundaki dogent 6gretim Uyeleri arasindan
ilir. Universite icinde de bulunmamasi

inde diger yiiksekogretim kurumlarinin
irolarinda gérev yapan ilgili alandaki

fesdr veya dogent kadrosundaki dogent
-etim Uyelerinden belirlenir.

Dekan veya ilgili mudur her aday icin bu
-etim Uyelerine, adaylarla ilgili bilimsel
veya sanatsal ¢aligma ve eserlere iligskin
syalar, ilgili yonerge ve ekleri ile birlikte
elenmek Uzere gdndererek bir ay ierisinde
al1 goriislerini bildirmelerini ister. Dosya
eleme sonuglarinin bir ay icinde gelmemesi

halinde ayn1 usulle tespit edilen bagka profesor

veya dogente dosyalar incelenmesi igin
gonderilir. Ayn1 kadroya birden fazla adayin
bagvurmasi halinde ise jiri Uyeleri, adaylar
hakkinda ayr1 ayr1 goriiglerini ve tercihlerini
gerekgeleriyle birlikte yazdiklar aday
degerlendirme raporuyla dekan veya mudre
bildirirler.

2547 sayili Kanuna dayanmakta ve Kanuna
aykir1 olmama sartini ihtiva etmektedir.

Universitemiz Yonergesi, mezk(r Kanun ile
Yoénetmelik hilkmUnu dayanak alan ve bunlara
aykir1 olamayacak, tali norm niteligindedir. Bu
nedenle yonerge ile yapilabilecek olan; kapsam,
kosul ve sinirlari Kanun ve Yo6netmelikte
belirlenmis kurallar1 uygulamanin 6tesine
gecmemektir.

Yonerge, burada yer alan kapsam ve simirlar
dahilinde, nitelikleri belirleme konusunda 6élguli
bir yetkiye sahiptir.

Kanunda ve Ydnetmelikte olmayan “yeni
kurum?”, “yeni uygulama”, “yeni yetki”
getirilmesi hallerinin hukuka uygun olmadig:

aciktir.

Yonergede alt1 gizili ifadelerde Dekan veya
Miidure 6nceden yedek Uye belirleme yetkisi
verilmistir. Ancak Kanun ve Ydnetmelikte boyle
bir yetki ihdas etme imkani taminmadigindan,
Dekan veya Miidiire Yonergeyle yetki verilmesi
hukuka aykiridir. Ayrica 6nceden yedek Uye
olarak 6gretim Uyesi belirlenmesi sakincalar
dogurabilecek de bir durumdur. Béyle bir ihtiyag
dogdugunda 3. Fikra icinde yer alan alt1 gizili
ifade sorunu ¢ozecek niteliktedir. Kaldi ki
cerceve Yonetmelikte de bu usul benimsenmistir.

MADDE 8:

(1) Her atama siiresinin sonunda gorev
kendiliginden sona erer. Gorev sliresi sona
erenler ilgili ydnetim kurulunun uygun goriisii
lizerine rektor tarafindan yeniden atanabilir.
(2) Doktor dgretim Uyesi kadrosuna yeniden
atanabilmek icin adayin bulundugu kadroya ilk
atanma tarihi sonrasinda asagidaki sartlari
yerine getirmis olmasi gerekir: 1) Tablo 2“de
1.1.1. ve 1.1.3.. de sayilan alan indeksli

Ik atamada aranan puan
kosuluyla es, onu gegmemek
Uizere asgari puan kosulu yeniden
belirlenmelidir.

Yukarida ilk atama i¢in ifade edilen gerekgeler,
yeniden atama igin de aynen gegerlidir. Thtiyacin
g6z ard1 edilmesi ile yaymn turd, puan kosulu
bakimindan 6l¢lsliz sartlarin taslak haline
getirilmesi, hukuk fakdltesi igin akademik
gerceklerden uzak bir durumdur. Diger taraftan
sadece fakiiltemiz igin degil sosyal bilimler
temal1 Universitemizin geneli igin de gergekgi
degildir.




uluslararasi veya ulusal dergilerde en az bir tam
makale (tek yazarli) yayimlamig olmak, 2)
Ulusal veya uluslararasi projelerde yiritict
veya aragtirmaci olarak gorev almig olmak, 3)
Ulusal ve uluslararasi bilimsel toplantilarda en
az birer bildiri sunmus olmak 4) Tablo 1'de
kendi alan ile ilgili 6ngdrilen asgari puan
kosulunun en az 1,5 katini saglamak
(Ongdriilen puanin en az 2/3' makalelerden
alinmalidir. Guzel Sanatlar Fakiltesinin
bolumleri ile Devlet Konservatuvari’mn Mizik
ve Sahne Sanatlar1 bélimlerinde ise adaylar
2/3'0 makale puani yerine Ek 2*“de verilen
Tablo 2*nin 7’nci bolumiinde (Uyelik, Bilimsel
ve/veya Sanatsal Etkinlik Organizasyonu,
Sergiler) listelenen faaliyetlerden asgari puanin
en az iki kati puan almahdirlar.).3 5) Dogentlik
smavini kazananlarda, sinavdan sonraki ilk
atamada yeniden atanma kriterleri aranmaz.

Bu bélimde ayrica “Proje yirtticiiliigii veya
aragtirmaciligi” yapilmasinin zaruri bir atama
kosulu olarak ilave edilmesi imkansizin
istenmesidir. Tirkiye’de proje sahibi ka¢ hukuk
fakiiltesi 6gretim (iyesi vardir? (Bu soru ilahiyat
fakultesi icin de gecerli)

Hukuk alaninda proje yazimi olagan bir
akademik ¢alisma tirii degildir. TUBITAK
projelerine bakildiginda hukuk alaninda yazilmis
toplamda 10’u ge¢cmeyen proje vardir Ki bunlar
esasinda saf hukukla ilgili olmayan, diger
bilimlerin hukuki konulara dair saha
calismalarindan ibarettir. Hal byle iken projenin
atama icin zaruri hale getirilmis olmasi, hele Ki
yeniden atamalarda (yani her 1 veya 4 yil arasi
icin ayrica, yeniden) zorunlu tutulmus olmast,
saglanamayacak bir kosuldur. Bu noktada bélim
farkliliklar1 g6z arz1 edilmemelidir.

Yeniden atamada asgari puan kosulunun 1,5 kat
olarak belirlenmis olmasi da
anlamlandirilamamstir.

Bu dlizenlemelerin ruhunda, akademik
calismalarin tegvik edilmesi arzusu varsa, belli bir
puana sahip olma kosulu getirilebilecektir ancak
bu diizenleme 6l¢iistiz olmamalidir. Halihazirda
Universite 6gretim tyelerinin meveut durumu
gérmezden gelinmemelidir. Mevcut taslak, tesvik
edici degil, calisma niyet ve arzusunu bertaraf
edici niteliktedir. Muhtemeldir ki bu tiir sira dis1
beklentiler yapilacak olan faaliyetlerin
KALITESINI de diisiirecektir.

MADDE 9:

(1) Dogentlik kadrosuna atanmada asagidaki
kosullarin saglanmasi gerekir: (2) Dogent
kadrosuna atanabilmek icin dogentlik unvanina
sahip olmak ve Universiteleraras1 Kurul
tarafindan belirlenecek jirilerce yapilacak
s0zlU sinavdan basarili olmak gereklidir. S6zli
smav sonucunda Dogentlik unvanini
kazananlar i¢in s6zIi sinavdan bagarili olma
sart1 aranmaz. (Yurt diginda alinan dogentlik
unvaninin, 2547 sayili Kanunun 27 nci

Al cizili ifade ¢ikarilmali.

Uygulama gostermistir ki eser incelemesi
neticesinde dogentlik belgesi alan 6gretim
tiyesinin tekrar sozli sinava tabi tutulmasi
anlamim tamamen kaybetmistir. S6zI0 sinava
yonelik tlke genelindeki olumsuz tecriibe, agik
bir sekilde dogentlik atamasinda s6zI{ sinavin
kaldirilmasimn Universitemiz igin kamu yararina
daha uygun olacagina isaret etmektedir.

Mutlak surette asgari puan kosulu diisiiriilmelidir.




maddesi geregince Universitelerarast Kurul
tarafindan Tiirkiye“de gecerli sayllmis olmast
gereklidir.)

Ayrica atamada yer alan 2/3 makale kosulu
gereksiz durmaktadir. Diger taraftan dikkat
cekmek gerekir ki burada yer alan 2/3 kosulu ile
“Tablo 1 Dogent ve profesor atamalarindaki puan
hesaplamasinda izlenecek yol” bashig: altindaki
puan dagilimi uyusmamaktadir.

MADDE 11:

(1) Rektor, ilan edilen dogent kadrosuna
bagvuran adaylarin durumlarinin incelenmesi
icin en az biri baska Universite veya yuksek
teknoloji enstittsiinden olmak tizere adayimn
bagvurdugu bilim alanu ile ilgili olan t¢
profesorii asil, iki profesérii de (Universite ici
ve disindan) yedek tye olarak ilanason
bagvuru tarihinden itibaren on bes guniginde
tespit eder. ilan edilen kadronun bulundugu
birimin bélim bagkaninin profesor olmasi
halinde, tespit edilecek Uc¢ profesérden birinin,
ilgili bilim alanindan olmasi sartiyla b6lim
bagkan1 olmasi zorunludur.

Alti gizili ifade ¢ikarilmali.

Madde 6 i¢in yapilan agiklamalar.

MADDE 12:

(1) Profesor adaylarinin profesér kadrosuna
atanabilmeleri igin asagidaki kosullari
saglamalar1 gerekir. (2) Profesor kadrolarina
atanabilmek icin dogentlik unvanini aldiktan
sonra acik bulunan profesorliik kadrosu ile
ilgili bilim alaninda en az bes y1l ¢caligmis olup,
kendi bilim alaninda uluslararasi diizeyde
orijinal eserler vererek ve uygulama alani
bulunan dallarda uygulamaya yonelik
calismalarda bulunarak, dogentlik unvanim
aldig1 dénemde Universiteleraras: Kurul
tarafindan 6ngoriilmiis dogentlik asgari
kosullarimi yeniden saglamig olmak, (3)
Docgentlik bagvurusunu yaptiktan sonra, Tablo

1*de kendi alani ile ilgili 6ngdrilen asgari
puan kosulunu saglamis olmak (Belirtilen
bilimsel ve/veya sanatsal faaliyetlerin
dogentlik bagvurusunda kullanilmadigi,
bagvuru sonrasi tiretildigi belgelenmelidir. Bu
belgelemede yayinin basim tarihi esas alinir).
Ongoriilen puamn en az 2/3'ii makalelerden
alinmalidir (Guizel Sanatlar Fakltesinin

Mutlak surette asgari puan kosulu diistiriilmelidir.




boltmleri ile Devlet Konservatuvari'nin Miizik
ve Sahne Sanatlar1 bolimlerinde ise 2/3'U
makale puani yerine, adaylar Ek 2*“de verilen
Tablo 2*nin 7 nci bélimde (Uyelik, Bilimsel
ve/veya Sanatsal Etkinlik Organizasyonu,
Sergiler) listelenen faaliyetlerden asgari puanin
iki kat1 puan almalidirlar.). (4) 2547 sayili
Kanunun 27 nci maddesi geregince dogentlik
sinavini bagarmus sayilarak yabanci Ulkelerde
aldig1 dogentlik unvani Tiirkiye’de gegerli
kabul edilen adaylarin dogentlikteki hizmet
stireleri dogentlik unvanini yabanci tlkede
aldiklar tarihten itibaren baglar

MADDE 15:

(1) Profesorluk kadrosuna bagvuran adaylarin
durumlarim ve bilimsel veya sanatsal
niteliklerini tespit etmek icin Universite
yonetim kurulunca, en az ticu bagka universite
veya yiksek teknoloji enstitlisiinden olmak
Gzere ilan edilen kadronun bilim veya sanat
alani ile ilgili en az beg profesori asil; iki
profesori (bir Trabzon Universitesinden ve bir
de diger yiiksekodgretim kurumlarindan olmak
lizere) de yedek olarak, ilana son bagvuru
tarihinden itibaren bir ay iginde segilir.
Trabzon Universitesi biinyesinde ilgili bilim
alaninda profesor bulunmamasi durumunda
juri Gyelerinin tamamu diger yiiksekogretim
kurumlarindan segilir

Altr gizili ifade gikarilmali.

Madde 6 i¢in yapilan agiklamalar.

MADDE 16:

(9) Ogretim iiyeligi kadrolar1 igin basvuruda
bulunan adaylarn bilimsel/sanatsal ¢alismalar1
ve diger akademik faaliyetleri, jirilere
gonderilmeden dnce Ek 2de belirtilen
puanlama sistemine gore nicelikleri ydniinden
on incelemeye tabi tutulur. Doktor 6gretim
tiyeligi kadrolar i¢in dekan/midur tarafindan
bir dekan/miidir yardimeisi bagkanhiginda
dogent ve profesdrlerden olusan (¢ kisilik bir
6n inceleme komisyonu; Dogentlik ve
Profesorliik kadrolar icin de rektdr tarafindan
bir rektdr yardimeisi bagkanliginda farkli bilim

Bu fikra ¢ikarilmali.

Yukarida agiklandig Uizere;

30449 sayil1 Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve
Atanma Yonetmeligi” Universitelerin kabul
edecegi Yonergelerinin temel hukuki
dayanagidir. Su kadarki mezkadr Yonetmelik de
2547 sayili Kanuna dayanmakta ve Kanuna

aykir1 olmama sartini ihtiva etmektedir.

Universitemiz Yonergesi, mezkdr Kanunile
Yonetmelik hiikmiini dayanak alan ve bunlara
aykir1 olamayacak, tali norm niteligindedir. Bu
nedenle ydnerge ile yapilabilecek olan; kapsam,




alanlarindan en az dort 6gretim Uyesinden
olusan 6n inceleme komisyonu kurulur. On
inceleme komisyonu doktor 6gretim Uyesi,
docent ve profesor kadrolarina bagvuran
adaylarin, asgari sartlari saglayip
saglamadigina dair bir 6n inceleme yapar ve
sonucu Dekanlik, Mdurliik veya Rektorlik
Makamina sunar.

kosul ve smirlart Kanun ve Yonetmelikte
belirlenmis kurallari uygulamanin étesine
gecmemektir.

Yonerge, burada yer alan kapsam ve simirlar
dahilinde, nitelikleri belirleme konusunda 6lguli
bir yetkiye sahiptir.

Kanunda ve Yo6netmelikte olmayan “yeni
kurum?”, “yeni uygulama”, “yeni yetki”
getirilmesi hallerinin hukuka uygun olmadig:

aciktir.

Bu halde 6n inceleme komisyonu adiyla yeni bir
komisyon ihdas edilip komisyona, yonerge ile
gorev ve yetki verilmesi miimkin degildir.

Diger taraftan farkli bilimlerden olusturulacak bir
6n komisyona atama siirecinde neden ihtiyac
duyulacagi da anlagilamamgtir. Atama icin
usulline gore gorevlendirilen degerlendirme
yapmaya ehil jlriler varken, “kendi alaninda
olmayan bir dosya i¢in” olusturulacak yeni
komisyon neyi, nasil, nigin inceleyecektir.
Incelemenin hukuki sonuglar ne olacaktir?
Yeterli puan tespit edilemedigi (!) ihtimalde ne
karar verilecektir? Karar hangi hukuki dayanaga
sahip olacaktir? iletisim fakiiltesi 6gretim
Uyesinin, ilahiyat alanindaki ¢aligmalarin asgari
puan kosulunu saglayip, saglamadigina dair
karar1 ne kadar bilimsel olacaktir?

GECICi MADDE 1:

(1) Bu ydnerge yiiriirliige girmeden 6nce ilana
¢ikilan kadrolar igin ilana ¢ikildig: tarihte
ylrirlukte olan ydnerge uyarinca islem yapilir.
Gegici Madde 2 — (1) Bu esaslarda doktor
Ogretim Uyelerinin ilk ve yeniden atanmalari
icin belirlenen dlctler, ilgili kadrolara ilk
atamast 1 Ocak 2022 tarihinden itibaren
yapilacak tim adaylar icin gegerlidir. (2) Halen
doktor 6gretim Uyesi kadrolarinda gorev yapan
Ogretim Uyelerinin 1 Ocak 2022 tarihinden
itibaren yapilacak ilk ve/veya yeniden atama
islemleri ve sonraki yeniden atamalari bu
esaslar ile belirlenmis olan yeni dl¢tler
gercevesinde yapilir. (3) Bu ydnergenin

Tamamen degistirilmeli.

Taslak yonergenin bu haliyle gegmis olmasina
ihtimal verilmemekle birlikte, yeni hazirlanacak
olas1 Yonergede gecis hikiimleri icin
uygulamaya baslama zamani iyi belirlenmelidir.

Zira akademik ¢aligmalar belli bir planlama ve
birikimin Griintidiir. Atama bekleyen Dr. Ogr.
Uyesi, Dog. Prof., atama kosullarmi belirli bir
stire éncesinde bilmeli ve buna gore ¢aligmalarim
yonlendirebilmelidir. Aksi halde 6gretim Gyesine
tabi olacag kurali 6nceden bilmemesi
mikellefiyeti yiiklenmis olur ki bu durum agik bir
“hukuki guvenlik ilkesi” ihlalidir. Hukuki agidan
tartismasiz bu halin sayisiz davaya konusu




yuriirliige girdigi tarihten sonra dogentlik
kadrolarina yapilacak atamalarda bu
yonergenin dordiincii maddesinin ikinci fikrasi

uygulanir. Bunun digindaki sartlar igin adaylar
01.06.2018 tarih ve 01 sayili Senato
toplantisinda belirlenmis olan atama ve
yikseltme esaslarina tabiidirler. (4) Dogent ve
profesor kadrolarina yapilacak atamalara
iliskin yeni 6lgltler 1 Ocak 2022 tarihi

itibariyla yapilacak atamalarda yiiriirliige girer.

Bu tarihe kadar yapilacak atama ve
ylikseltmelerde 01.06.2018 tarih ve 01 sayili
Senato toplantisinda belirlenmis olan atama ve
yukseltme esaslar1 gegerlidir.

olacagi da agiktir.

Taslak ydnergenin Gegici 3. Maddesinin 3.
Fikrasindaki alt1 gizili hiikiim de hig
anlasilamamgtir.

Bu dogrultuda olas1 YOnergede Gegici Madde
hiikiimleri asagidaki minvalde diizenlenmelidir.

Doktor 6gretim iiyeligine yapilacak ilk atamalara
iliskin kurallar yonergenin yiiriirliige giris
tarihinden itibaren 4 y1l sonra;

Doktor 6gretim tiyeligine yeniden atama halinde,
ilgili 6gretim Uyesinin mevcut bulundugu kadroya
ilk/yeniden atanma tarihinde gecerli olan atanma
kriterleri tekrar uygulanmali ve yeni kriterler bu
atamayi takip eden bir sonraki atama tarihinden
itibaren;

Docgentlik ve profesorliik kadrolarina yapilacak
atamalarda yonerge yiiriirliige giris tarihinden
itibaren 5 yil sonra,

Docentlik s6zlu sinavinin kaldirilmasi
Yénergenin ylrlrlik tarihinde,

Uygulanmalidir.

TABLO 1

Doktor 6gretim tiyeligine ilk ve
yeniden atamada alinmasi
gereken asgari puan 20,
Dogentlige atamada alinmasi
gereken asgari puan 40,
Profesorliige atamada alinmasi
gereken asgari puan 60 olarak
onerilmektedir.

Izlenecek Yol bolimiinde; 1)
Ongoriilen puanin en az yiizde
30'u EK —2’de verilen
Puanlandirma Tablosundaki
(Tablo 2) 1.1.1- 1.3.10. aras1
kodlu faaliyetlerden, geriye
kalan ylizde 701 tablodaki tim
faaliyetlerden saglanabilir
bigiminde, yeniden
dizenlenmelidir.

Ongoriilen puanin en az yiizde 30’unun 2.1 ve
4.4 arasmdaki faaliyetlerden (yarisma ve 6dl,
proje, egitim uygulama projesi, patent) alinmasi
zorunlulugu hukuk bilim alaninda yukarida
sayilan gerekgelerden dolay: bilimsel ve
akademik bakimdan imkan dahilinde degildir.

Hukuk temel alaminda zikredilen faaliyetlerin yok
denecek kadar az olmasindan dolay1 bu béliimde
alinmasi gereken puanm alinamamasi halinde
eksik puanlarin diger alanlardan 2 kat1 kadar
fazla alinmasi vb. bir diizenleme de él¢ili
degildir. Yapilmas1 imkansiz bir ¢alismay1
mecbur birakip, bu saglanamadiginda baska
calismalarin niceligini artirmak hakkaniyete
uygun olmayacaktir.

TABLO 2 PUANLANDIRMA TABLOSU

Ilave ve degisiklik énerisi

Yayinlar

Tablo 2°de yer alan puanlarin yeniden
diizenlemesi gereklidir. Hukuk biliminde
Onemsenen yayinlara bagli olarak yiikseltilme ve




- Alan indeksleri (UAK atanma saglanmalidir. Proje ¢alismasi egitim

tarafindan tanimlanan alanlar fakdiltesi icin dnemli bir kriter olabilir ve bu
icin) kapsamindaki dergilerde noktada bu ¢aligmalara uygun bir puan kosulunu
yayinlanmis arastirma makalesi- | belirlenmesi kabul gorebilir. Ancak fakiiltemiz
10P akademik galismalarinin odagi Kitap ve

- Alan indeksleri (UAK makaledir. Tablo 2°de bu ¢alismalar icin yeterli
tarafindan tanimlanan alanlar puanlandirma 6ngorillmemistir.

icin) kapsamindaki dergilerde
yaymlanmig derleme veya kisa Tiirkiye’deki hukuk fakiltesi 6gretim Uyeleri
makale (editore mektup, yorum, | ULAKBIM tarafindan taranan dergilerde yayin

vaka takdimi, teknik not, yapabilmektedir. Bu halde buradaki yayimlanmis
arastirma notu, 6zet ve kitap makalelerden 4 puan alinacak olmasi, asgari puan
kritigi)-10P kosulunu saglamay1 nispeten imkansiz hale

- Diger uluslararast hakemli getirmektedir. Zira hukuk alanindaki makaleler

dergilerde yayinlanmus aragtirma | ciddi mesai ve emek gerektiren ¢alismalardir. Bir
makalesi- 10P ULAKBIM TR 6gretim Uyesi yilda ortalama 2-3 yayin yapmasi
Dizin tarafindan taranan ulusal halinde, basarili bir y1l ge¢irmis olacaktir. Bu
hakemli dergilerde yayinlanmis | sayinin Ustiindeki ¢alismalarin fakiiltemiz dgretim
makale (hakemli armaganlar uyelerinden beklenilmesi yayinlarin kalitesini
dahil)- 10P tartismaya acacagi gibi, alanda galisan 6gretim

- Diger ulusal hakemli dergilerde | Uyelerinin elestirilerine maruz kalabilecek bir
yaymlanmis aragtirma makalesi- | durum olusturacaktir. Kaldi ki fakiltemiz 6gretim
5P uyelerinin ders yogunluklar da bu kapsamda
dikkate alinmalidir.

Egitim Etkinlikleri ve Diger

Bilimsel Etkinlikler Sonug olarak bu bélimde atama kriterlerinde

- Bir donem yiiksek lisans veya | ornegin UAK Dogentlik kriterlerinden daha agir
doktora dersi-3P sartlar getirilirken, hukuk alani i¢in yapilabilir

- Bir donem onlisans veya lisans | faaliyetlerin daha az puanlandirmaya tabi olmast,
dersi- 2P 6lgllu ve hakkaniyetli olmamustir.

Taslagin Geneli Uzerindeki Gériis ve Degerlendirme

Fakiiltemiz tarafindan, Universitemiz icin yeni bir yiikseltilme ve atanma yonergesinin hazirlanmasma ve kabuliine destek
verilmektedir. Bu noktada Universitenin ve fakiiltelerin gerceklerine uygun, akademik faaliyet ve calismalan tesvik edici, her bilimin
kendi esaslarim gdzeten, 6l¢UlU bir metnin hazirlanmasi gereklidir. Ancak mevcut Taslak Ydnergenin bu hususta zafiyet tasidigi
diisiiniilmektedir. Sosyal bilimler temah Universitemizde, her fakiilte ayn1 durumda degildir. Bu haliyle “ALAN” farklilig1
gozetilmeksizin, genellestirilmis bir yiikseltilme ve atanma ydnergesi hazirlanmasinin uygun olmayacag agiktir. Her bilim kendi
dinamikleri icinde degerlendirilerek, Taslak Ydnerge calismast yazimi 6ncesi bu konudaki verilerin elde edilmesi ve sonrasinda
Taslak Yonerge hazirlanmasi usule daha uygundur. Aksi halde kabul edilmesine ihtimal verilmeyen, anlamlandirilmast zor bir
metinle kargilagilmasi dogal olmaktadir.

Bu dogrultuda Taslak Ydnergenin Hukuk Fakiiltesi egitim-6gretim ile akademik faaliyetleri konusuna tamamen yabanci oldugu tespit
edilmistir. Bununla birlikte Taslak Yonerge istanbul Universitesi, Ankara Universitesi, Ankara Haci Bayram Veli Universitesi,
Ondokuz Mayis Universitesi, Atatiirk Universitesi vb. ve emsal yeni kurulmus diger devlet Universiteleriyle de kiyas edilmistir. Yeni
kurulmus ve gelisime ihtiyac1 olan Universitemiz icin standartlarin oldukca agir oldugu gériilmiistiir. Kadim kiiltiire sahip, koklii
Universitelerde dahi olmayan bu kat: kriterlerin nasil olusturuldugu anlastlamamistir.

Universitenin geneli agisindan degerlendirildiginde, Universite ile sehir imkanlar1 ve gercekligine uygun kosullarin belirlenmesi




ihtiyacin1 vurgulamak gerekir. Taslak Yonergenin ruhunda akademik galigmalarin tesvik edilmesi arzusu oldugu diistiniilityorsa, bu
cok ciddi bir yanilgidir. Zira mevcut taslagin, tesvik edici degil, calisma niyet ve arzusunu bertaraf edici nitelikte oldugu
diisiiniilmektedir. Bu noktada halihazirda Universitemizde bu kriterlere sahip kag Dr. Ogr. Uyesi, Dog. Dr. ve Prof. Dr. bulunmaktadir
sorusunu 6nemli bir 6l¢iit olarak degerlendirmek gerekir. Universitemiz icinde is ve calisma barisim bozabilecek bu denli kati
diizenlemelerin “kalite artirma” amacina hizmet etmeyecegi asikardir.

Fakiiltemiz 6zelinde ele alindiginda ise Taslak Yénergenin sadece Universitemizde degil, tilke genelinde Hukuk Fakiiltesi 6gretim
Uyesine yogun ihtiya¢ duyulan bu dénemde, kamu yararia uygun olmadig: tespit edilmistir. Asgari kadro sayisini saglayamadigi icin
ogrenci alamayan bir¢cok Hukuk Fakiiltesi bulundugu halde, 6gretim Uyesi bulmakta ve bulundurmakta sikinti yasayan fakiltemiz igin
orta vadede agirlagtirict atama kosullarinin konulmasi fakiiltemizin beklenen gelisimini engelleyecek muhtevadadir.

Kaldt ki Yukseltilme ve Atanma Yo6nergesinin “ALAN” odakli olarak hazirlanmasimin elzem oldugu agiktir. Bunyelerinde Hukuk
Fakiiltesi de bulunan Istanbul Universitesi, Ankara Universitesi, Ankara Hac1 Bayram Veli Universitesi vb. yerlerde atamalar
hususunda, farkli alanlara yonelik farkli kosullar belirlenmistir. Ayrica Hukuk fakiltesine dgretim Uyesi teminindeki zorluklar dikkate
alinarak, hukuk fakultesine ayr1 kriterlerin belirlenmesi de s6z konusudur. Boyle bir belirleme agik bir ihtiyagtir. Egitim fakultesi ile
Hukuk Fakiltesinin bilimsel ¢alismalar: ayni tlr i¢inde addedilmemeli, ayni sartlar altinda ele alinmamalidir.

Fakiltemiz agisinda ele alindiginda; “kitap, bilimsel makale ve bildirilerin” akademik ¢aligsmalarin merkezini olusturdugu
gorulebilmektedir. Proje faaliyeti, higbir surette hukuk fakUltesinde akademik faaliyetleri 6l¢lim araci degildir. Hele ki atamalarda
ZARURI YUKUMLULUK haline getirilmis olmas1 abstirt bir yaklasimdir. Tiirkiye’de proje yiiriitiiciisii veya arastiricist olan hukuk
fakiiltesi 6gretim (iyesi yok denecek kadar azdir. Hukuk alaninda proje yazinm olagan bir akademik caligma tiirii degildir. TUBITAK
projelerine bakildiginda hukuk alaninda yazilmig ¢ok az sayida proje oldugu gorilebilir ki bunlar esasinda saf hukukla ilgili olmayan,
diger bilimlerin hukuki konulara dair saha ¢aligmalarindan ibarettir. Hal bdyle iken projenin atama igin zaruri hale getirilmis olmast,
hele ki yeniden atamalarda (yani her 1 veya 4 yil arasi i¢in ayrica, yeniden) zorunlu tutulmus olmasi, saglanamayacak bir kosuldur.
Diger taraftan Hukuk alanindaki caligmalarda deger géren ULAKBIM TR dizininde yaymlanan makaleler ise yeterli diizeyde
puanlandirilmamustir. Taslak Yonergede, 6gretim iiyeligine atamada asgari puan kosulu igerisinde proje sartina yer verilmesi ve
akademik caligmalarda deger goren faaliyetlerin yeterli diizeyde puanlandirilmamasi atamalari imkéansiz kilacaktir. Diger taraftan
proje faaliyetini olagan bir ¢alisma olarak degerlendirip, yapilmamasi halinde diger faaliyetlerde “katli” ¢alisma beklenilmesi de
tamamen hakkaniyet dis1 olacaktir. Y6nergede atamalar icin aranan asgari puanlar dikkate alindiginda da YOK iin dogentlik atama
kriterleri ve diger pek ¢ok Universitenin atama kriterlerine gore agir diizenlemeler oldugunun altim ¢izmek gerekir. Bu halde
diizenlemelere fakiltemiz agisindan bakildiginda, yeni kurulan bazi Gniversitelerin 6gretim tyesi bulmak amaciyla tanimis oldugu
kolayliklar ve imkanlar (arastirma destekleri vb.) g6z énlinde bulundurularak, fakiiltemizi geriye gotirecek nitelikte
degerlendirilmistir.

Ayrica meveut Yonergedeki kosullarin birden 3 katina ¢ikarilmis, akademik faaliyetlerden elde edilecek puanin ise diisiiriilmiis
olmasi hukuki belirsizlik icermekte, dngorilebilirlik agisindan zafiyet tagimakta ve OLCULULUK ilkesine aykir1 olmaktadir. Bu
haliyle ¢cokca davaya konu edilebilecek diizenlemelerin Taslak Yo6nergede bulundugunu belirtmek gerekir.

Hukuk alanindaki bilimsel ¢aligmalarin merkezini olusturan “makale yayinlama™ tizerinden bir kiyaslamay: 6rnek olarak incelemekte
fayda gormekteyiz. ULAKBIM TR dizinde yer alan hukuk alaninda saygi bir dergide yapilan makaleler ciddi emek isteyen ortalama
6 ay-1 yillik zaman dilimi icerisinde Uretilebilen eserlerdir. Diger ¢aligmalari dikkate almadan sadece bu makale sayisina gore bir
hukuk fakiiltesi 6gretim tiyesinin, Taslak Yonerge ve 6rnegin Ankara Hac1 Bayram Veli Universitesinde, her atama igin kag adet
makaleye ihtiya¢ duydugunu “yaklagik sayisal” farazi olarak ele alalim.

Taslak Yonergeye gore TRU Hukuk Fakiiltesi 6gretim tiyesi Dr. Ogr. Uyesi ilk atamasinda 8, her bir Dr. Ogr. Uyesi yeniden
atamasinda 12, Dogent Dr. atamasinda 15, Prof. Dr. atamasinda 23 makaleye sahip olmalidir. Ankara Hac1 Bayram Veli Universitesi
Hukuk Fakiiltesi 6gretim iiyesi ise Dr. Ogr. Uyesi ilk atamasmda 3, her bir Dr. Ogr. Uyesi yeniden atamasinda yilda 1, Dogent Dr.
atamasinda 2, Prof. Dr. atamasinda 3 makaleye sahip olmalidir.




Taslak yonergedeki fahis durumu anlatmak icin yeterli olacagini diisiindiigiimiiz bu 6rnegi dikkatlerinize sunariz.




