(30.12.2020 tarihli, 33 sayilt Senato toplantisinin 6 numarali karar ekidir.) EK: 6

T.C.
TRABZON UNIVERSITESI
DERS GOREVLENDIRME YONERGESI

BIiRINCi BOLUM

Amac, Kapsam, Dayanak ve Tammlar

Amac

MADDE 1 - (1) Bu yénergenin amaci, Trabzon Universitesi’nin tiim birimlerinde 6rgiin, ikinci dgretim
ve uzaktan egitim kapsaminda yapilacak ders gorevlendirmeleri, yurt iginde veya disinda yiiriitiilecek egitim
ogretim faaliyetleri, gorevlendirmelerde uygulanacak ilkeler, doner sermaye kapsaminda yapilacak egitim,
kurs vb. faaliyetler ve ek derslere iligkin usul ve esaslar diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu yonerge, Trabzon Universitesi’nde gérev yapan 6gretim elemanlarmin Universitede
veya yurt i¢ci ve yurt diginda yiritecekleri egitim ve Ogretim faaliyetlerine iliskin gorevlendirmeler ile
Universiteye disaridan yapilacak ders gorevlendirmelerinde uygulanacak ilke, olgiit ve standartlar1 ile ek ders
iicreti 6deme esaslarini kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu yonerge; 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun 14, 31, 36, 37, 39 ve 40’inc1
maddeleri, 2914 sayili Yiiksekogretim Personel Kanunu, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 89’uncu
maddesi ile Yiiksekogretim Kurulu kararlari ve Trabzon Universitesi On lisans ve Lisans Egitim 6gretim
Yonetmeligi ve Trabzon Universitesi Lisansiistii Egitim ve Ogretim Yonetmeligine dayanilarak hazirlanmistir.

Tammlar
MADDE 4 - (1) Bu Yonergede gecen;

a) Arastirma Gorevlisi: Yiiksekogretim kurumlarinda yapilan arastirma, inceleme ve deneylerde
yardime1 olan ve yetkili organlarca verilen diger gorevleri yapan 6gretim elemanlarini,

b) Boéliim Kurulu: B6liim Baskaninin bagkanliginda boliim baskan yardimcilari ile anabilim veya
anasanat dali bagkanlarindan olusan kurulu,

¢) Birim Yonetim Kurulu: Fakiilte/Enstitii/Yiiksekokul/Konservatuvar/Meslek  Yiiksekokulu/
Uygulama ve Arastirma Merkezi Yonetim Kurulunu,

d) Dekan: Ilgili Fakiilte Dekanim,

e) Miidiir: lgili Enstitii, Yiiksekokul, Konservatuvar, Meslek Yiiksekokul veya Uygulama ve Arastirma
Merkezi Miudiiriing,

f) Ogretim Elemani: Yiiksekogretim kurumlarmda gérevli 6gretim iiyeleri, 6gretim gorevlileri ve
aragtirma gorevlilerini,

g) Ogretim Gorevlisi: Yiiksekogretim kurumlarmdaki okutulan dersleri vermek, uygulama yapmak
veya yaptirmakla yiikiimlii olan 6gretim elemanini,

g) Ogretim Uyesi: Yiiksekogretim kurumlarinda gérevli profesér, dogent ve doktor dgretim iiyelerini,
h) Rektor: Trabzon Universitesi Rektdriinii,

1) Senato: Trabzon Universitesi Senatosunu,



i) Universite: Trabzon Universitesini,
j) Universite Yonetim Kurulu: Trabzon Universitesi Yénetim Kurulunu,

ifade eder.

IKiNCi BOLUM

Gorevlendirme Esaslari

Genel Esaslar

MADDE 5 - (1) Bir bdliimde/programda ilgili yartyilda acilacak dersler (birden fazla Ogretim
programimin uygulandigi durumlarda 6grencilerin eski programdan almasi zorunlu olan alttan dersleri de
dikkat almir) boliim kurulunun onerisi ve Fakiilte/Enstitii/Yiiksekokul/Konservatuvar/Meslek Yiiksekokulu
Yonetim Kurulu Karari ile belirlenir. Degisiklikler ise boliim kurulunun gerekgeli karar1 ve ilgili Yonetim
Kurulu tarafindan sonuglandirilir.

(2) Acilmasina karar verilen dersler, ders programi, kontenjanlar ve ders verecek Ggretim elemanlari
boliim baskanhg tarafindan Ogrenci Bilgi Sistemine (OBS) islenir. Bu islemlerin akademik takvimde
belirlenen siirede, 6grenci ders yazilimlar: baslamadan en az ti¢ giin 6nce tamamlanmas gerekir.

(3) Dersin niteligi, 6grenci sayist (simflarin asir1 kalabalikligi) ve fiziksel imkanlar dikkate alinarak
béliim baskaninin onerisi, ilgili Yonetim Kurulunun karar ile dersler birden fazla grup seklinde agilabilir. On
lisans ve lisans programlarinda her bir grupta en az on bes (15) 6grenci (miizik alantyla ilgili bireysel derslerde
en az iki (2); resim alaniyla ilgili atdlye derslerinde en az bes (5) 6grenci) olmalidir. Bir gruptaki 6grenci sayist
ilgili yonetim kurulunun gerekgeli karari ile gerektiginde degistirilebilir. Lisansiistii programlarda derslerin
gruplara ayrilmasinda Lisansiistii Egitim Ogretim Yonetmeligi ve ilgili Enstitiilerin Kurul Kararlar1 hiikiimleri
gecerlidir.

(4) Agcilan her bir gruptaki ders, ayr1 ayr1 verilmek kaydiyla 6gretim elemaninin haftalik ders yiikiinden
degerlendirilir.

(5) Lisansiistii programlarinda ders agilmasi ilgili Senato kararlarina gore yapilir.

(6) Universitede, 2547 sayili Kanun kapsaminda 6gretim iiyeleri, 6gretim gorevlileri (ders veren) ve
arastirma gorevlileri (doktora/sanatta yeterlik unvanini kazanmis) ders verebilir. Rektorliige bagli uygulamali
birimlerde gorev yapan 6gretim gorevlileri ile arastirma gorevlilerine talepleri {izerine ve iiniversite yonetim
kurulunun uygun gérmesi halinde ders gorevi verilebilir. Bu sekilde ders gorevi verilen uygulamali birimlerde
gorev yapan O0gretim gorevlileri ile arastirma gorevlilerine haftada on iki saati asan ders gorevleri i¢in haftada
on saate kadar 2914 sayili Kanunun 11 inci maddesinde yer alan esaslar ¢ercevesinde 6gretim gorevlileri igin
belirlenmis olan ek ders iicreti, gdsterge rakami iizerinden ek ders ticreti ile sinav {icreti 6denir.

(7) Ogretim elemanlarinin zorunlu ve istege bagli ders yiikleri Yiiksekdgretim Kurulu Baskanliginin
16.09.2005 tarihli toplantisinda kararlastirilan “Ders Yiikii Tespiti ve Ek Ders Ucreti Odemelerinde Uyulacak
Esaslar”a gore belirlenir ve uygulanir.

. Maksimum Ek Ders Saati
UI(I;V‘;;"]ZM Haft;gti?e“ Birinci Orgiin Egitim | ikinci Orgiin Egitim | Toplam T%g?aer'n
Mecburi Istekle Istekle
Profesor 10 2 18 10 30 40
Docent 10 4 16 10 30 40
Dr. Ogr. Uyesi 10 8 12 10 30 40
Ogr. Gor. 12 12 8 10 30 42

(8) Rektor, rektér yardimcisi. dekan, enstitii ve yiiksekokul miidiirleri i¢in haftalik ders yiiki
zorunlulugu aranmaz, bunlarin yardimcilar: ile bashekim ve bolim baskanlarinin haftalik ders yiikii yukarida
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belirtilen yiikiin yaris1 kadardir (5 Saat/Hafta). Rektor, dekan, enstitii ve yiiksekokul miidiirliigii ile boliim
baskanligina Yiiksekdgretim Kanununda belirtilen sekilde usuliine uygun olarak yapilan vekaleten
gorevlendirmeler haricinde séz konusu gorevlerin vekaleten yiiriitiilmesi halinde ders yiikii muafiyeti ve
indirimi uygulanmaz. 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 31 inci maddesi uyarinca ders saati iicreti
karsiliginda 6gretim gorevlisi olarak gorevlendirilenler i¢in haftalik ders yiikii zorunlulugu aranmaz.

Ogretim Elemanlarimin Béliimlerinde Gorevlendirilmesi

MADDE 6 - (1) Bir boliimde/programda ilgili yariyilda agilacak dersler ile derslerin hangi 6gretim
elamanlar1 tarafindan verilecegi boliim kurulunun 6nerisi Fakiilte/Enstitii/Yiiksekokul/Konservatuvar/Meslek
Yiiksekokulu Yonetim Kurulu karart ile belirlenir. Degisiklikler ise boliim kurulunun gerekgeli karar1 ve ilgili
Yonetim Kurulu tarafindan sonuglandirilir,

(2) Boliim/Program derslerinin bu yonergenin besinci maddesinin yedinci bendinde yer alan tabloda
gosterilen ders yiikleri dikkate alinarak teorik ve uygulamali derslerin uzmanlik alanlarmma gore Ggretim
elemanlar1 arasinda dengeli dagitilir.

(3) Ogretim elemanlarinin zorunlu ders yiiklerini 6ncelikle kendi biriminden (fakiilte/ enstitii/
yiiksekokul/ konservatuvar/ meslek yiiksekokulu/ béliim / anabilim dali/ anasanat dali/ program) tamamlamasi
gerekir. Bu nedenle, her programdaki derslere oncelikle anabilim/anasanat dali/ boliiny/ fakiilte/ yiiksekokul/
konservatuvar veya meslek yiiksekokulu iginden mevcut dgretim elemanlarindan gérevlendirme yapilir. On
lisans ve lisans programlarinda 6gretim elemanlarmin zorunlu ders yiikleri oncelikle kendi birimlerinde
tamamlanmadan diger birimlerden ders gorevlendirmesi talep edilmez. Ogretim elemanlarmmn bilgisi
olmaksizin veya onayi alinmaksizin kendilerine ders gorevlendirmesi yapilmaz.

(4) Bu madde kapsaminda yapilacak gorevlendirmelerin giiz yariyili i¢in en ge¢ Agustos ay1 sonu, bahar
yartyili igin en ge¢ Ocak ay1 sonu itibariyla tamamlanmasi gerekir.

Ogretim Elemanlarinin Béliimler/Programlar Arasi Gorevlendirilmesi

MADDE 7 - (1) Bir ogretim elemaninin, kadrolu/gérevli oldugu fakiilte/enstitii/yiiksekokul/
konservatuvar/meslek  yiiksekokulu ~ disginda  Universitenin ~ diger  boliimlerinde/programlarinda
gorevlendirilmesi 2547 sayili Kanun’un 40/a maddesi kapsaminda yapilir. Ders yiikii i¢cindeki ¢aligmalar
karsiliginda ek ders iicreti 6denmez. Haftalik ders yiikiiniin istiinde baska bir yiiksekdgretim kurumunda
gorevlendirilen 6gretim elemanlarina gorev aldiklar1 kurum biitcesinden ek ders iicreti 6denir

(2) 2547 sayilh Kanun’un 13/b-4 maddesi, Rektér veya Yiiksekogretim Kurulu karari ile gorev yeri
degistirilen 6gretim elemanlarinin gorevlendirildigi birim disinda ders verebilmeleri i¢cin 2547 sayili Kanun’un
40/a maddesine gore gorevlendirilmeleri gerekir. Bu fikra kapsaminda yapilacak idari iglemler dersin verildigi
birim tarafindan yerine getirilir.

Arastirma Gorevlilerinin Gorevlendirilmeleri

MADDE 8 - (1) Doktora/sanatta yeterlik unvanin1 kazanmis arastirma gorevlileri; talep etmeleri ve
bolim  kurulunun 6nerisi, Universite/ Fakiilte/Enstitii/Konservatuvar/Yiiksekokul/Meslek  Yiiksekokulu
Y6netim Kurulu karar1 ile gérev yaptig1 birim veya Universitenin diger birimlerinde ders verebilir.

(2) Aragtirma gorevlilerinin ders verebilmelerine iliskin Fakiilte/Enstitii/ Konservatuvar/ Yiiksekokul
/Meslek Yiiksekokulu Yonetim Kurulu kararlart Universite Yonetim Kuruluna gonderilir. Arastirma
gorevlilerinin ders verebilmesinde nihai karar Universite Y&netim Kurulunda alinir.

(3) Ders gorevi verilen aragtirma gorevlilerine haftada on iki (12) saate kadar olan ders gorevleri icin
herhangi bir {icret 6denmez. On iki (12) saati asan ders gorevleri i¢in ise haftada on (10) saate kadar 6gretim
gorevlileri i¢in belirlenmis gosterge rakamn iizerinden ek ders iicreti ve sinav ticreti 6denir.

(4) Arastirma gorevlilerine Universite diginda ders gorevi verilemez.

3



Universite Disindan Gérevlendirme

MADDE 9 - (1) Universitenin 6gretim eleman ihtiyacimn dncelikle iiniversitenin kendi mevcut égretim
elemanlarindan saglanmasi esastir.

(2) 2547 sayili Kanun’un 31 inci veya 40’inc1 maddesinin (a) ve (d) fikralar1 kapsanunda Universite
disindan goérevlendirmeler, ilgili dersi verebilecek Ogretim elemam bulunmamasi veya mevcut Ogretim
elemanlarinin yeterli sayida olmamasi halinde miimkiindiir.

(3) Universite disindan yapilacak gorevlendirmelerde talepte bulunan Anabilim/Anasanat Dal/Béliim
Bagkanlig1 tarafindan;

a) Anabilim/Anasanat Daly/Boliimde gorevli 6gretim elemanlarmin zorunlu ders yiikiinii (lisansiistii tez
ve uzmanlik alan dersleri hari¢) gosteren liste,

b) Gérevlendirme yapilacak dersi son ii¢ (3) donemde yiiriiten 6gretim elemanlarim gésteren liste,
¢) Universite icinde ilgili dersi verebilecek dgretim elemanlarini gdsteren liste,

¢) Gorevlendirilmesi dnerilen dgretim elemanina iliskin belgeler (niifus ciizdani 6rnegi, 6zgecmis, gorev
yaptig1 Universitedeki ders yiikiinii gosterir onayl belge),

sunulmasi gerekir.

(4) Universite disindan yapilacak gorevlendirmeler Universite/ Fakiilte/ Enstitii/ Konservatuvar/
Yiiksekokul/ Meslek Yiiksekokulu Yonetim Kurulunun karari, ilgili Rektdr Yardimcisi/Dekan/Midiiriin
Onerisi ve Rektoriin onayi ile gergeklesir. Onay islemi tamamlanmadan goreve baslatma islemi yapilamaz.

(5) Universite disindan yapilan gérevlendirmelerde, bir 6gretim elemani bir dénemde en fazla on (10)
saat/hafta gorevlendirilebilir. Ancak, gerekce belirtmek sartiyla ilgili birimin 6nerisi, Rektériin onayi ile bu
siire yiikseltilebilir.

Yiiksekogretim Kurumlari, Milli Savunma Universitesi, Jandarma ve Sahil Giivenlik Akademisi
ve Emniyet Teskilatina Bagh Yiiksekogretim Kurumlarina Goérevlendirme

MADDE 10 - (1) 2547 sayili Kanun’un 39’uncu maddesinin son fikrasi veya 40’inc1 maddesinin (a), (C)
ve (d) fikralar1 kapsaminda Yiiksekogretim Kurumlar1 ile Milli Savunma Universitesi, Jandarma ve Sahil
Gtivenlik Akademisi ile Emniyet Tegkilatina Bagl Yiiksekogretim Kurumlarmma goérevlendirme yapabilmek
icin; akademik ve idari grevlerin yiiriitiilmesinde aksama yasanmamas1 ve Universite disindan gérevlendirme
yapilmasina sebep olunmamasi, ayrica ogretim elemaninin zorunlu ders yiikiinii (lisansiistii tez ve uzmanlik
alan dersleri hari¢) tamamlamis olmas gerekir. Oncelikle talep edilen bilim alaninda uzmanligi olan 6gretim
iiyeleri gorevlendirilir. Talep edilen bilim alaninin 6zelligi nedeniyle, 6gretim iiyesi bulunamamasi durumunda,
Ogretim gorevlileri de gorevlendirilebilir.

(2) Yiiksekogretim Kurumlarma yapilacak gérevlendirmeler Universite/Fakiilte/Enstitii/Konservatuvar/

Yiiksekokul/ Meslek Yiiksekokulu Yonetim Kurulunun Kkarari, ilgili Rektoér Yardimcisi/Dekan/Miidiiriin
Onerisi ve Rektoriin onay1 ile gerceklesir.

(3) Yeterli dgrencisi olmayan béliimlerdeki dgretim elemanlar ile Universitede ders gérevi dagilimi
sonucu ders yiikiinii dolduramayan 6gretim elemanlarmin Yiiksekdgretim Kurumlarina gérevlendirilmesinde,
zorunlu ders yiikiinii (lisansiistii tez ve uzmanlik alan dersleri hari¢) tamamlayip tamamlamadigina bakilmaz.

(4) Yiiksekdgretim Kurumlar: ve Milli Savunma Universitesi, Jandarma ve Sahil Giivenlik Akademisi
ile Emniyet Teskilatina Bagl Yiiksekogretim Kurumlarina yapilacak gorevlendirmelerde, bir 6gretim elemant
bir donemde en fazla on (10) saat/hafta (Uzaktan egitim ile verilen dersler de dahil) ve haftada bir (1) tam giin
veya iki (2) yarim giin gérevlendirilebilir.

(5) Yiiksekodgretim Kurumlarinda yaz okulunda en fazla iki (2) tam giin gorevlendirme yapilabilir. Yaz
okulunda yapilan gérevlendirmelerde, dersin yariyillardaki ders saati dikkate alinir.

(6) 2547 sayili Kanun’un 40/b maddesi kapsaminda farkli sehirdeki bir iiniversiteye gorevlendirilen
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Trabzon Universitesi dgretim iiyeleri icin 2547 sayili Kanun’un 40/d maddesi kapsaminda Trabzon
Universitesinde yeniden ders ve lisansiistii tez danismanlig1 gorevlendirilmesi yapilamaz.

2547 Sayih Kanun’un 40/b Maddesi Kapsaminda Yapilacak Gorevlendirmeler

MADDE 11 - (1) Ogretim iiyelerinin 2547 sayih Kanun’un 40/b maddesi kapsaminda
gorevlendirmeleri, ilgili yonetim kurullarmin uygun goriisii, Rektoriin 6nerisi ve Yiiksekogretim Kurulu karart
ile yapilir. Bu madde kapsaminda yapilacak gorevlendirmelerde, gorevlendirme siiresi ilgili yOnetim
kurullarinin uygun goriisii, Rektoriin 6nerisi ve Yiiksekogretim Kurulu karari ile uzatilabilir.

(2) 2547 sayili Kanun’un 40/b maddesi kapsaminda diger yiiksekogretim kurumlarina gérevlendirilen
Ogretim liyelerinin kadrolar1 bes yil siireyle sakli tutulur.

(3) Ogretim iiyelerinin 40/b maddesi kapsaminda vakif {iniversitelerinde gorevlendirilmesi icin,
Universite ile vakif {iniversitesi arasinda protokol diizenlenmesi gerekir. Diizenlenecek protokolde,
gorevlendirilen Ogretim iiyesine 0denen maagin briit tutarmin ilgili vakif {iniversitesi tarafindan Trabzon
Universitesi Strateji Gelistirme Daire Baskanligina her ayin on besinci giiniine kadar 6denmesi gerektiginin
hiikkiim altina alinmasi gerekir. Goérevlendirme siiresinin uzatilabilmesi i¢in vakif iiniversitesinin bir dnceki
yildan veya yartyildan Universiteye borcunun olmamasi gerekir. Yiiksekdgretim Kuruluna yapilacak
bildirimlerde 1ilgili {iniversitenin Onceki yildan veya yariyildan borcunun bulunmadiginin da bildirilmesi
gerekir.

(4) Vakif Yiiksekogretim Kurumlarina yapilacak gorevlendirme siiresi iki (2) yili gegemez ve bu sekilde
gorevlendirilen 6gretim iiyelerine idari gérev verilemez.

2547 Sayih Kanun’un 31’inci maddesi ile 657 Sayih Kanunu’nun 89’uncu maddesi Kapsaminda
Yapilacak Gorevlendirmeler

MADDE 12 - (1) 2547 Sayili Kanun’un 31’inci maddesi ile 657 Sayili Kanunu’nun 89 uncu maddesi
kapsaminda goérevlendirme yapilabilmesi, ilgili dersi verebilecek 6gretim elemani bulunmamasi veya mevcut
Ogretim elemanlarinin yeterli sayida olmamasi halinde miimkiindjir.

(2) Bu madde kapsaminda gorevlendirilmesi onerilen 6gretim gorevlileri igin Boliim Bagskanligi
(Enstitiilerde Anabilim Dal1 Bagkanlig1) tarafindan;

a) Boliimde gorevli 6gretim elemanlarinin zorunlu ders yiikiini (lisansiistii tez ve uzmanlik alan dersleri
harig) gosteren liste,

b) Gorevlendirme yapilacak dersi son ii¢ (3) donemde yiiriiten 6gretim elemanlarini gosteren liste,

¢) Universite iginde ilgili dersi verebilecek dgretim elemanlarmi gosteren liste,

¢) Gorevlendirilmesi Onerilen 6gretim elemanina iliskin belgeler (niifus ciizdani 6rnegi, 6zge¢mis,
diploma 6rnegi, adli sicil kaydi, resmi kurumda ¢alisanlar i¢in izin yazisi),

sunulmasi gerekir.

(3) Bu madde kapsaminda yapilacak gorevlendirmelerde, ders vermek tizere gorevlendirilecek kiginin
dersin konusunda uzman olmasi gerekir. Dersi verecek kisinin uzmanhg Dekan/Miidiir tarafindan
olusturulacak ti¢ (3) kisilik jiiri tarafindan degerlendirilir. Jiiri iiyeleri tarafindan diizenlenen raporlar ilgili
Yonetim Kuruluna sunulur. Yonetim Kurulunun karari, Dekan/Miidiiriin 6nerisi ve Rektoriin onayi ile ilgili
kisinin 2547 sayilh Kanun’un 31 inci maddesine gore ders saati iicreti ile Ogretim Gérevlisi olarak
gorevlendirilmesi yapilir.

(4) Bu kapsamda yapilacak gorevlendirmelerin Giiz yariyillart igin en ge¢ Agustos ayir sonu, Bahar
yartyillar1 i¢in en ge¢ Ocak ay1 sonu itibartyla tamamlanip ilgili Dekanlik/Miidiirliik tarafindan Rektorliige
gonderilmesi gerekir.

(5) Jiiri tarafindan ders verebilme yeterliligi tespit edilen 6gretim gorevlilerinin, sonraki egitim 6gretim

5



donemlerinde gorevlendirilmesinde jiiri karar1 aranmaz. Bu yonerge yiiriirliige girmeden 6nce jiiri kurulmadan
yapilan gorevlendirmeler dikkate alinmaz, bu kisilerin yeniden goérevlendirilebilmesi igin jiiri olusturulmasi
gerekir.

(6) 657 Sayili Kanunu’nun 89’uncu maddesi kapsaminda bir dénemde en fazla on (10) saat/hafta
gorevlendirme yapilabilir.

2547 sayih Kanun’un 40/d maddesi Kapsaminda Yapilacak Goérevlendirmeler

MADDE 13 - (1) Bu madde kapsaminda farkli sehirlerdeki Yiiksekdgretim Kurumlaria sadece 6gretim
tiyeleri gorevlendirilebilir.

(2) Gorevlendirme yapilabilmesi igin, ilgili Yiiksekdgretim Kurumunun talep yazisina, ayni sehirdeki
diger yiiksekogretim kurumlarindan gorevlendirilebilecek Ggretim elemani bulunmadigina iliskin belge ve
dersin yiiriitiilecegi bolim/anabilim dali ile dersin adi, kodu, saati (teorik-uygulama) ve sube sayisinin
eklenmesi gerekir.

(3) Bu madde kapsaminda yapilacak gorevlendirmeler haftada bir (1) tam giin yapilabilir.

(4) Bu kapsamda yapilacak gorevlendirmeler, béliim baskanhginin uygun gériisii, ilgili Universite/
Fakiilte/Enstitii/Konservatuvar/Yiiksekokul/Meslek Yiiksekokulu Yo6netim Kurulu karar1 ve Rektoriin onayi ile
yapilir.

Yurtdis1 Gorevlendirmeleri

MADDE 14 - (1) Baska bir devlette bulunan vakif veya 6zel tiniversiteler ile 6gretimin iicretli oldugu
devlet iniversitelerinde ders vermek veya yoneticilik yapmak iizere Ogretim {iyeleri gorevlendirilebilir.
Yapilacak gorevlendirmeler, sadece 2547 sayili Kanun’un 39’uncu maddesinin son fikrasina gére yapilir.

(2) Bu kapsamda gorevlendirme yapilabilmesi i¢in ilgili iiniversitenin teklifi iizerine Universitemizin
ilgili birimlerinin 6nerisi (Gorevlendirilmelerin 2547 sayili Kanun’un 40/a ve 40/d maddeleri uyarinca teklif
edilmemesi gerekir.) ve Rektoriin onay1 gorevlendirmenin yapilacagi iiniversite ile protokol diizenlenir.

(3) Bu protokolde gorevlendirilen 6gretim iiyesine 6denen maasin briit tutarinin gorevlendirmenin
yapilacag ilgili {iniversite tarafindan Trabzon Universitesi Strateji Gelistirme Daire Baskanligma her aybas
itibarryla 6denmesi gerektiginin hiikiim altina alinir.

(4) Diizenlenen protokoller Milli Egitim Bakanliginin onayir alinmak tizere Yiiksekogretim Kurulu
Baskanligina gonderilir.

(5) Bu kapsamda yapilacak gérevlendirmeler maassiz izinli olarak da yapilabilir.

(6) Gorevlendirmenin bir sonraki yilda veya yariyilda uzatilabilmesi igin, bir 6nceki yildan veya
yartyildan borcun bulunmadigi Yiiksekogretim Kuruluna bildirilir.

(7) Turk Cumhuriyetleri ve Akraba Topluluklarindaki Yiiksekogretim Kurumlarma yapilacak
gorevlendirmeler 2547 sayilh Kanun’un 39’uncu maddesinin son fikrasi kapsaminda Universite Yonetim
Kurulunun karari, Milli Egitim Bakanliginin onayi ile bir (1) yila kadar yapilabilir. Gérevlendirme siiresi en
fazla ii¢ (3) yila, uluslararasi anlagsmalar ¢ercevesinde kurulan tiniversitelerde ise bes (5) yila kadar uzatilabilir.

Yurtdisina Kismi Kismi Zamanh Ders Vermek Uzere Gorevlendirme

MADDE 15 - (1) Baska bir devlette bulunan vakif veya 6zel iiniversiteler ile 6gretimin {icretli oldugu
devlet iiniversitelerinde birka¢ giin ders vermek veya sinav gorevi i¢in yapilacak gérevlendirmeler 2547 sayili
Kanun’un 39’uncu maddesinin son fikras1 kapsaminda bdlim baskanligmin uygun goriisii ve ilgili birim
yonetim kurulu karari, Universite Yonetim Kurulu karar1 ve Rektoriin onayi ile yapilabilir.

(2) Bu kapsamda gorevlendirme yapabilmek igin ilgili Yiiksekdgretim Kurumu tarafindan teklif
yapilmasi ve teklif yazisinda ilgili dersin yiiriitiilecegi boliim/anabilim dali ile dersin adi, kodu, saati (teorik-
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uygulama), sube sayisi1 belirtilmelidir.

(3) Bu madde kapsaminda gorevlendirilen &gretim iiyelerine 6denecek ders ticretinin %25‘inden az
olmamak {izere Senato tarafindan belirlenen tutarlar Universiteye ddenir.

2547 sayih Kanun’un 37’inci maddesi Kapsaminda Yapilacak Gorevlendirmeler

MADDE 16 - (1) Universite birimleri (TRU-SEM, TRU-UZEM, Trabzon Universitesi Tiirk¢e Ogretimi
Uygulama ve Aragtirma Merkezi ile diger uuygulama arastirma merkezleri) veya yiiksekogretim kurumlari
disindaki kisi veya kuruluslarca diizenlenecek egitim, kurs, bilimsel goriis, proje, arastirma vb. faaliyetler igin
yapilacak gorevlendirmeler bu madde kapsaminda yapilir.

(2) Bu kapsamda yapilacak gorevlendirmelere iliskin islemler Universite Yonetim Kurulunun ilgili
kararlarna gore yiiriitiiliir.

Emekli Ogretim Uyelerinin Gérevlendirilmesi

MADDE 17 - (1) Emekli 6gretim iiyeleri 2547 sayili Kanun’un 30’uncu maddesi kapsaminda
sozlesmeli calistirilabilir. Bu kapsamda ¢alistirilacak Ogretim tyelerine iliskin 6zel sartlar sozlesmede
diizenlenir.

(2) Bu kapsamda ¢aligtirilacak 6gretim tiyeleri gorevlendirildikleri bolim ve programda kadrolu 6gretim
iiyelerinin tabi oldugu ders yiikiinii doldurduktan sonra bu yonerge ve sézlesme hiikiimleri ¢ercevesinde diger
yiiksekdgretim kurumlarma gorevlendirilebilir.

UCUNCU BOLUM
Ek Ders ve Telafi islemleri

Ek Ders islemleri

MADDE 18 - (1) Ek ders tcreti, haftalik normal ders yiikii sinirimi asan teorik dersler ve diger
faaliyetler i¢in 6denir. Teorik dersler disindaki faaliyetlerin ders yiikiiniin tamamlanmasindan sonraki kismi ek
ders iicretinin hesabinda dikkate alinir. Ancak mecburi ders yiikiiniin tamamlanmasinda ve ek ders iicretinin
hesabinda teorik dersler disindaki faaliyetlerin haftalik en fazla on saatlik kismi dikkate alinir ve agan kismi
icin ek ders ticreti 6denmez.

(2) Haftalik zorunlu ders yiikiiniin tamamlanmasinda ve ek ders {icretinin hesaplanmasinda, teorik
dersler disindaki faaliyetlerin haftalik en fazla on (10) saati dikkate alinir (On (10) saatlik sinirlamanin
hesaplanmasinda normal, ikinci 6gretim ve uzaktan egitimde verilen teorik dersler disindaki faaliyetler birlikte
degerlendirilir.).

(3) Ogretim elemanlarina (Kismi statiide calisanlar dahil) normal 6rgiin 6gretimde en ¢ok yirmi (20)
saate kadar, ikinci 6gretimde ise en ¢ok on (10) saate kadar ek ders licreti 6denir. Bir 6gretim elemani hem
orgiin 6gretimde, hem ikinci 6gretimde, hem de uzaktan egitimde gorev aliyorsa en ¢ok kirk (40) saate kadar
(Yirmi (20) saati normal egitim, (on) 10 saati ikinci 6gretim ve 10 (on) saati uzaktan egitimde olmak iizere) ek
ders ticreti ddenir.

(4) Birden fazla sube halinde agilan derslerde (ayr1 ayri verilmesi sartiyla) bu dersleri veren ogretim
elemanlarinin her birine dersin &gretim programindaki haftalik teorik ve uygulama saati ders ylikii olarak
aynen uygulanir.

(5) Egitim programlarinin veya derslerin uzaktan egitim yontemi ile yapilmasi durumunda, faaliyetler

esdeger haftalik ders yiikii hesab1 yapilarak degerlendirilir.

(6) Haftalik ders yiikiiniin tamamlanmasinda ve ek ders iicretinin hesaplanmasinda sirasiyla; normal
orgilin 6gretimde verilen teorik dersler ve diger faaliyetler, ikinci 6gretimde verilen teorik dersler ve diger
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faaliyetler ile uzaktan egitimde verilen teorik dersler ve diger faaliyetler dikkate alinir.

(7) 2547 sayilh Kanun’un 40/a maddesi kapsaminda gorevlendirilen 6gretim elemanlarinin ders
yiiklerinin tamamlanmasi ve ek ders ficretlerinin hesaplanmasinda, sirasiyla;

a) Bagli bulunduklari fakiilte veya yiiksekokulda normal 6rgiin 6gretimde verdikleri ders ve diger
faaliyetler,

b) Gorevlendirildikleri yiiksekogretim kurumlarinda normal 6rgiin 6gretimde verdikleri ders ve diger
faaliyetler,

¢) Bagli bulunduklari fakiilte veya yiiksekokulda ikinci 6gretimde verdikleri ders ve diger faaliyetler,

¢) Gorevlendirildikleri yliksek6gretim kurumlarinda ikinci 6gretimde verdikleri ders ve faaliyetler,

d) Bagh bulunduklar1 fakiilte veya yiiksekokulda uzaktan egitimde verdikleri ders ve faaliyetler,

e) Gorevlendirildikleri yiiksekogretim kurumlarinda uzaktan egitimde verdikleri ders ve diger faaliyetler
dikkate alinir.

(8) 2547 sayili Kanunun 40/a maddesi kapsaminda gérevlendirilen 6gretim elemanlarinin zorunlu ders
yiikiiniin tamamlamp tamamlanmadiginin kontrolii ve/veya ilgili 6gretim elemanlarina ek ders ficreti
odemesinin yapilmasi i¢in ilgili belgeler Rektorliige iletilir.

(9) Bitirme galismasi/6devi/projesi/tezi ve atdlye uygulamalar1 derslerinde, ilgili boliimdeki her bir
Ogretim elemani igin bir grup olusturularak gdrevlendirilmelerin yapilmasi esastir. Ancak, miizik alaniyla ilgili
bireysel derslerde her bir grup icin en az iki (2); resim alaniyla ilgili at6lye derslerinde her bir grup en az bes
(5) 6grenci ile agilabilir. Zorunlu durumlarda ilgili birim y6netim karariyla sayilarda degisiklik yapilabilir.

(10) Bitirme c¢alismasi/odevi/projesi/tezi faaliyetlerinin yonetilmesi karsiliginda, Ogretim sekli ve
Ogrenci sayisina bakilmaksizin, 6rgiin 6gretim ve ikinci 6gretimde toplam haftalik iki (2) saat olarak ek ders
ticreti 6denir. Bitirme ¢aligmasi/6devi/projesi/tezi faaliyetlerinin telafisi yapilamaz.

(11) Dogent unvanina sahip doktor 6gretim tiyesi, arastirma gorevlisi ve 6gretim gorevlisi (ders veren)
kadrolarinda bulunan 6gretim elemanlarinin (ayliklar1 karsiliginda kadro unvanlarinin gerektirdigi gorev ve
sorumluluklarini yerine getirmeleri kaydiyla) zorunlu ders yiikii haftalik on (10) saattir. Bu durumdaki 6gretim
elemanlarina 6denecek ek ders iicretlerinde Dogent unvani i¢in belirlenmis ek gosterge dikkate alinir.

Telafi islemleri

MADDE 19 - (1) Ogretim elemanlarina gegici gérev sevk rapor ve izinli olmalar1 gibi nedenlerle
haftalik ders programinda belirtilen giin saat ve yerde ders verme gorevlerini yerine getirememeleri halinde
mazeretlerin bitiminden sonra vermek istedikleri dersler ve yiiriitiilen faaliyetler icin, Yonetim Kurulunun ders
programlarinin tespitinde takip ettigi prosediire gore haftalik ders programinda yapacag degisiklik neticesinde
dersin verildigi haftanin normal ders yiikii doldurulduktan sonra odenebilecek azami sinirlar igerisinde
kalinmak kaydiyla dersin s6z konusu 6gretim elemani tarafindan yapilmasi ve beyan edilmesi sartiyla (2914
saylli Kanunun 11 nci maddesindeki ek ders iicreti ddenebilecek ders simirlari iginde kalmak ve anilan
maddenin son fikrast hitkkmiine gore herhangi bir fazla 6demeye yol agmamak iizere) ek ders iicreti 6denmesi
gerekir. Ancak; telafi olarak yapilacak derslerin hafta i¢i 17.00” den sonra ve hafta sonu yapilmasi halinde %
60 zaml ek ders iicreti 6denmez.

(2) Ders Telafi Programinin uygulanabilmesi i¢in 6gretim elemaninin;

a) Gegerli ve kabul edilebilir mazeretinin (gegici gorev, sevk, rapor, izin vb.) olmasi ve bu durumu
belgelendirmesi,

b) On lisans, lisans ve lisansiistii dersleri igin ayr1 ayr1 “Ders Telafi Formu”nu doldurmast,

¢) Dersin telafi tarihinden giin 6nce birim yonetim kurulunda goriisiilmek {izere ilgili dersin bagli oldugu
Anabilim Dali/Boliim/Program Baskanligina bagvurmasi,

gerekir.



(3) Ders Telafi programi, Anabilim/Anasanat Dali/B6lim Bagkaninin 6nerisi ilgili Fakiilte/Enstitii/
Konservatuvar/Yiiksekokul/Meslek Yiiksekokulu Yonetim Kurulu karari ile gergeklestirilir. Ders telafi
programi, B6lim Bagkanligi tarafindan ek ders {icretlendirme sistemine girilir.

(4) Dersin boliim ders programinda degisiklik yapilmaksizin dersi verecek 6gretim elemaninin yerine bir
baska Ogretim elemani tarafindan telafi edilmesi halinde, ek ders iicreti bu dersleri fiilen ve bizzat veren
Ogretim elemanina haftalik ders programina islenerek yapilir. Bu durumda, ek ders iicreti bu dersleri fiilen ve
bizzat veren dgretim elemanina (2914 sayili Kanun’un 11’inci maddesindeki ek ders iicreti 6denebilecek ders
saati sinirlar1 iginde kalmak kaydiyla) 6denir.

(5) 2547 sayih Yiiksekogretim Kanunu’nun 64 {incii maddesi uyarinca 6gretim elemanlart yillik
izinlerini 6gretime ara verilen zamanlarda kullanmalar1 gerektiginden egitim 6gretim donemi igerisinde (yaz
okulu dahil) yillik izin kullanilmasi durumunda kullanilan yillik izin déneminin telafi iicreti 6denmez.

(6) Hafta ve bayram tatili, yariyil ve yaz tatillerinde veya normal ¢aligma saatleri diginda yiiriitiilen
uzmanlik alan dersleri, tez danigmanligi, ara sinavlarla ilgili faaliyetler igin zaml1 ek ders licreti 6denmez.

DORDUNCU BOLUM

Cesitli ve Son Hiikiimler

Yiiriirlik

MADDE 20 - (1) Bu yonerge Trabzon Universitesi Senatosu tarafindan kabul edildigi tarihte yiiriirliige
girer.

Yiiriitme

MADDE 21 — (1) Bu yénerge hiikiimlerini Trabzon Universitesi Rektorii yiiriitiir.



