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Misyonumuz

Bilimsel anlayigl, ¢cagdas, demokrat, (iretken, ekip ¢alismasi ve liderlik 6zelliklerine sahip, degisen kosullara uyum saglayabilen, iletisim
becerileri yiiksek, egitim teknolojilerini uygun sekilde kullanabilen, 6grenmeyi 6grenmis ve kendini yenileyebilen, cesitliligi bir zenginlik
olarak algilayan, kiiltiire ve sanata duyarl, meslegine adanmislik duygusuna sahip, 6zgliveni ve hosgériisi olan, milli ve manevi
degerlere sahip, iilke ¢ikarlarini kendi ¢ikarlarinin éniinde géren Atatiirk ilke ve Iinkilaplarina bagli 6gretmenler yetistirir.
Egitim-6gretimde karsilagilan sorunlara ¢6zim olabilecek arastirmalar yapar ve bu arastirmalari yliriitebilecek akademik elemanlar
yetistirir. YOK’iin organizasyonu kapsaminda baska (iniversitelerin egitim fakiiltelerine gretim (yesi yetistirir. Milli Egitim Bakanlgina
bagli kurumlar basta olmak iizere yurt ici (FARABI) ve yurt disindaki (ERASMUS + programi dahil) kurumlarla isbirligi yaparak karsilikli

gelisim destegi saglar.

Vizyonumuz
Faaliyette bulundugu alanlarda evrensel él¢litlerde en iyi egitimi veren, yerel ve ulusal ihtiyaglari dikkate alarak katma deger yaratan,
girisimcilik ve yenilikgiligi ilke edinerek bilgi ve teknoloji (reten, arastirma gelistirme alaninda uluslararasi seviyeye ulasmig saygin bir

Fakiilte olmak.
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Hakkimizda :::

Yonetim

Teskilat Yapisi

is Akis Semalari

Misyon ve Vizyon

Misyon
Rektorliik Merkez birimleri ile bagli Fakiilte, Yiiksekokul, Enstitii, Boliim ve Merkezlere katkida bulunmak

amaciyla; Baskanligimiz bilinyesindeki hizmet ve faaliyetlerin ekonomik ve etkin bir sekilde yerine getirilmesi i¢in
personel, makine-techizat ve mali kaynaklarin mevcut yasal diizenlemeler ile biit¢e imkanlar1 ¢er¢evesinde en etkin
ve verimli sekilde kullanilmasini saglamak.
Vizyon

Teknolojik imkanlarla donanmuis, ¢agdas ve bilimsel tiim gelismeleri ¢alismalarina yansitan, Universite icerisinde;
isinde uzman, yaratict ve yenilik¢i personeli ile kaynaklarimi en iyi sekilde degerlendirilerek verecegi hizmet ile
ornek bir Bagkanlik olmaktir.
Degerlerimiz
Baskanligimizin degerleri;

« Toplumsal yararlilik

Cagdaslik

Yenilik¢ilik ve yaraticilik
Katilimeilik

Giuvenilirlilik

« Seffaflik

hizmet ve kalite anlayis1 ¢ergevesinde olusturulmustur.
Tlkelerimiz
. Idari calisanlarin liyakat ve basarisina dnem vermek
« Evrensel degerlere ve insan haklarina saygili olmak
« Etik anlayisa sahip olmak
« Gelisime acik bir yonetim politikas1 izlemek
« Kaynaklar1 etkin kullanmak
« Yonetimde adil ve tutarli olmak
. Ozgiirliik ve disiplini birlikte gdzetmek
« Teknolojik gelisime ac¢ik olmak
« Kurumsal iletisime agik olmak

Hedeflerimiz
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Politikalar

a) Egitim-6gretim slreglerinde 6grenci merkezli ve uygulamaya dayali bir yaklagim benimsemek.

b) Oyun tasarimi, yaziiim, gorsel sanatlar ve hikaye anlatimi gibi farkli alanlari buttinlestiren disiplinler arasi bir egitim modeli
uygulamak.

c) Akademik personelin surekli gelisimini destekleyerek arastirma ve yenilikgilik kilturini giglendirmek.

d) Yerel, ulusal ve uluslararasi dizeyde sektor is birlikleri kurarak mezunlarin istihdam olanaklarini artirmak.

e) Kalite guvence sistemine bagh olarak egitim programlarini dizenli araliklarla gézden gecirmek ve surekli iyilestirmeyi
saglamak.

f) Dijital oyun tasariminda etik, kultarel ve sanatsal degerlere duyarli Gretim anlayisini tegvik etmek.
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Politikalarimiz

Kalite Politikas1

Kurumsal deger ve ilkeleri ile egitim-0gretim ve bilimsel faaliyetlerde 6n plana ¢ikan, igbirligine acik, yenilik¢i, ulusal ve uluslararasi diizeyde

taninan, giivenilir ve tercih edilen bir kurum olmay1 hedefleyen Meslek Yiiksekokulumuz;

e Vizyon, misyon ve temel degerleri ile uyumlu bir kalite yonetim sistemini benimsemeyi, uygulamay1 ve kurumsal diizeyde yayginlastirmayz,

e Temel degerlerinin benimsenmesini saglayan bir yonetim anlayigini etkin kilmay ve i¢sellestirmeyi,

e Egitim-0gretim faaliyetlerini nitelikli bir bigimde yiiriitmeyi ve topluma katki saglayacak arastirmaci, girisimci, yeni fikirlere agik, dzgiiven ve
sorumluluk duygusuna sahip bireyler yetistirmeyi,

e Yenilikei, girisimci ve igbirligine dayali nitelikli bilimsel ¢calismalar1 desteklemeyi ve toplumun refah diizeyini artiran ¢iktilar iiretmeyi,

e Ig ve dis paydaslarmin memnuniyetini ve aidiyet duygusunu iist diizeyde tutmak igin yonetim, egitim-6gretim, arastirma, gelistirme ve toplumsal
katki siireclerini diizenli olarak gézden gegirmeyi ve siirekli olarak iyilestirmeyi,

e Kurumsal ilkeler 15181nda giivenli, saglikli ve huzurlu bir egitim ve ¢aligsma ortami saglamay,

Kaynaklarimi etkin bir sekilde kullanmayn,

“Kalite Politikas1” olarak benimsemistir.
Egitim ve Ogretim Politikasi

Tonya Meslek Yiiksekokulu, Trabzon Universitesi’nin kalite giivence yaklasimina uygun olarak, dgrenci merkezli, uygulamali ve arastirma temelli bir
egitim anlayisimi benimser. Egitim-6gretim faaliyetlerinde temel amag; Ogrencilerin mesleki bilgi, beceri, tutum ve etik degerlerle donatilmasi,
alanlarinda yenilikei, tiretken, elestirel diislinebilen ve yasam boyu 6grenmeyi ilke edinen bireyler olarak yetistirilmesidir. Ders planlar1 ve program
ciktilar1, Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi (TYYC) ile uyumlu bigimde diizenlenir. Ogrenme kazanimlar1 diizenli araliklarla &lgiiliir ve
PUKO (Planla—Uygula—Kontrol Et-Onlem Al) déngiisiiyle siirekli iyilestirme saglanir. Ogretim elemanlarmin mesleki gelisimi desteklenir; derslerde
cagdas dgretim yontemleri, dijital materyaller ve uygulamali egitim ortamlar1 etkin sekilde kullanilir. Ogrencilerin akademik ve sosyal gereksinimleri

g6z oniinde bulundurularak destekleyici 6grenme ortami olusturulur.
Arastirma ve Gelistirme (Ar-Ge) Politikas1

Tonya Meslek Yiiksekokulu, bolgesel kalkinma hedefleriyle uyumlu, toplumsal yarar saglayan ve uygulamaya doniik arastirmalar tesvik eder.
Akademik personelin bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerine katilimi desteklenir; 6grenci arastirmalar1 6zendirilir. Ar-Ge faaliyetlerinde bilimsel
etik ilkelere, veri giivenligine ve tarafsizliga onem verilir. Yiiksekokul, diger paydas birimler, kamu kurumlari, yerel yonetimler ve sivil toplum
kuruluslarniyla ortak projeler yiiriitmeyi hedefler. Laboratuvar ve uygulama alanlarinda arastirma kapasitesinin artirilmasi igin fiziksel ve teknik
altyapinin gelistirilmesi 6nceliklidir.
Toplumsal Katki Politikas1

Tonya Meslek Yiiksekokulu, bolgesel ve yerel ihtiyaglara duyarh bir anlayisla toplumsal katk: faaliyetleri yiiriitiir. Saglik, ¢evre, afet yonetimi, yaslh
bakimi ve toplum saglig1 gibi alanlarda farkindalik artiric1 etkinlikler, seminerler ve egitim programlar diizenlenir. Dezavantajli gruplara (yashlar,
engelliler, kadinlar, ¢ocuklar, gdgmenler vb.) yonelik sosyal sorumluluk projeleri 6ncelikli olarak desteklenir. Kamu kurumlari, yerel yonetimler ve

sivil toplum kuruluslariyla is birligi i¢inde yiiriitiilen faaliyetlerle toplumun yasam kalitesine ve siirdiiriilebilir kalkinmaya katki saglanir. Toplumsal

katki faaliyetleri diizenli olarak degerlendirilir, paydas geri bildirimleri dogrultusunda giincellenir.

Yonetim Sistemi Politikasi
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Tonya Meslek Yiiksekokulu yonetimi; katilimci, seffaf, adil ve hesap verebilir bir yonetim anlayisini benimser. Karar alma siire¢lerinde paydaslarin
(akademik, idari personel, 6grenciler, dis paydaglar) goriislerine bagvurulur. Kaynaklarin etkin ve verimli kullanimu, risk yonetimi ve siire¢ iyilestirme
on planda tutulur. Yonetim sistemi; kalite glivence ilkeleri, etik degerler ve mevzuat dogrultusunda yiiriitiiliir. Calisan memnuniyetinin artirilmasi,
mesleki gelisim firsatlarinin saglanmasi ve kurum kiiltiiriiniin giiclendirilmesi hedeflenir. Yénetsel siireglerde PUKO dongiisii esas alinir ve siirekli

gelisim anlayisi stirdiiriiliir.
Uluslararasilasma Politikasi

Tonya Meslek Yiiksekokulu, uluslararasilagmay1 egitim kalitesini artiran stratejik bir unsur olarak goriir. Erasmus+ ve benzeri degisim programlariyla
ogrenci ve personel hareketliligi desteklenir. Yabanci dil egitiminin giliglendirilmesi, uluslararasi projelere katilimin artirilmast ve yabanci uyruklu
ogrenci kabuliiyle kiiltiirlerarasi etkilesim tesvik edilir. Uluslararasi akademik is birlikleri ve ortak arastirmalarla egitimde kalite ve ¢esitlilik saglanir.

Kiiresel diizeyde taninirhigr artirmak amaciyla yiiksekokul faaliyetlerinde uluslararasi standartlar dikkate alinir.
Mezun ve Paydas iliskileri Politikasi

Tonya Meslek Yiiksekokulu, mezunlarini1 ve paydaslarini egitim-6gretim ve kalite gelistirme siireglerinin ayrilmaz bir pargasi olarak goriir. Bu
kapsamda yiiksekokul; mezunlariyla siirdiiriilebilir iletisim kurmayi, onlarin mesleki gelisimlerini izlemeyi ve elde edilen geri bildirimleri
programlarin giincellenmesinde etkin bigimde kullanmay1 hedefler. Mezunlar i¢in istihdam, kariyer rehberligi ve yasam boyu 6grenme firsatlarini
destekleyen etkinlikler diizenlenir. Kamu kurumlari, 6zel sektér kuruluslari ve sivil toplum orgiitleriyle is birligi icinde yiiriitiilen faaliyetlerle
istihdam olanaklar1 genisletilir ve mezunlarin sektdrel uyumlar gliglendirilir. Dis paydas goriisleri; egitim hedeflerinin, program ¢iktilarini ve
uygulamali egitim siirelerinin iyilestirilmesinde temel veri kaynagi olarak degerlendirilir. Paydaslarla is birligi ¢ercevesinde toplumsal sorumluluk

projeleri, staj ve ortak etkinlikler yiiriitiiliir, boylece okul-toplum biitiinlesmesi desteklenir.
Etik ilkeler ve Davrams Kurallar:

Tonya Meslek Yiiksekokulu, tiim akademik ve idari faaliyetlerinde diiriistliik, adalet, tarafsizlik, gizlilik ve saygi ilkelerini temel alir. Akademik
diiriistliik; intihalden, haksiz avantaj saglamaktan ve bilgi manipiilasyonundan kaginmayi icerir. Ogretim elemanlari, dgrenciler ve personel bilimsel
etik kurallarma uygun davranmakla yiikiimliidiir. Insan haklarina, cevreye ve toplumsal degerlere saygi, kurum kiiltiiriiniin ayrilmaz bir parcasidur.
Yiiksekokul ¢aligsanlari; gorevlerini yiiriitiirken ¢ikar ¢atigmalarindan uzak durur, kamu kaynaklarini verimli kullanir ve hesap verebilirlik ilkesini
gozetir. Tim iliskilerde gizlilik ve giiven ilkesi korunur; 6grenciler, meslektaglar ve paydaslar arasinda ayrimciliga, mobbinge veya etik dist
davraniglara kesinlikle izin verilmez. Etik ilkelere aykir1 davranislarin 6nlenmesi i¢in farkindalik egitimleri diizenlenir, ilgili siirecler kalite yonetim

sistemiyle uyumlu bi¢imde izlenir.
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Yapay Zeka Miihendisligi Stratejik Amac¢ ve Hedefleri

1. Egitim-Ogretim Faaliyetlerinin Gelistirilmesi ve Siirdiiriilebilirligi

Hedef 1: Egitim programlarmin niteligini artirmak (2025 yilinda tiim akademik
kadronun katilimiyla miifredat revizyonu gergeklestirilmistir).

Hedef 2: Ogretim elemanlarmin niteligini gelistirmek (Akademik personelin
egiticilerin egitimi ve kalite egitimlerine katilimi1 %100 hedeflenmistir).

Hedef 3: Ogrenci sayisindaki artisa (80 8grenci, 2 smif) paralel olarak fiziksel ve dijital
altyapiy1 (laboratuvar, yazilim vb.) dlceklendirmek.

2. Bilimsel Arastirma ve Gelistirme Faaliyetlerinin Gli¢lendirilmesi

Hedef 1: Bilimsel arastirma ¢iktilarmin nicelik ve niteligini artrmak (Hoca basina en
az 1 nitelikli yayin hedefi KPI matrisine eklenmistir).

Hedef 2: Akademik personelin dis kaynakli (TUBITAK/AB/BAP) proje sunma
kapasitesini gelistirmek.

Hedef 3: Ogrencilerin yenilik¢ilik ve girisimcilik becerilerini gelistirmek (Teknofest ve
proje takimlar1 araciliiyla).

Hedef 4: Disiplinler aras1 ortak arastirma alanlarin1 (Saglik, Spor, Sanayi vb.)
genigletmek.

3. Paydaslarla Iletisim, Etkilesim ve Toplumsal Katki

Hedef 1: Universite-Sanayi is birligi ¢ercevesinde sektorel paydaslarla ortak projeler ve
protokoller yliriitmek.

Hedef 2: Ogrencilerin sosyal, kiiltiirel ve kisisel gelisimlerini (Kuliip faaliyetleri, teknik
geziler) desteklemek.

Hedef 3: Yapay zekanin etik kullanimi ve toplumsal etkileri konusunda farkindalik
yaratan seminerler diizenlemek.

2025 Y1l Bolim Hedefleri ve Uygulama Planlar

Bolimiimiiz, 2025 yili itibariyla 1. smif ve 2. siif olmak iizere toplamda yaklasik 80
ogrenciye egitim vermektedir. Bu biiylime dogrultusunda uygulama planlarimiz su sekilde

revize edilmistir:

Egitim-Ogretim Kapasitesi: 2. smifa gecen grencilerin mesleki ders yogunluguna
uygun olarak laboratuvar imkanlar1 ve yazilim altyapisi genisletilmistir. Miifredat,
sektoriin giincel ihtiyaglart ve 2. smif seviyesindeki teknik gereksinimler dikkate
alinarak revize edilmistir.

Ogrenci Takimlar1 ve Yarismalar: Boliim biinyesindeki Yapay Zeka ve Robotik
Kodlama Kuliibii ¢atist altinda, Teknofest ve benzeri ulusal/uluslararasi yarigmalar i¢in



Ogrenci takimlar1 kurulmasi tesvik edilmekte ve 6gretim tliyeleri tarafindan danigmanlik
verilmektedir.

Proje Tabanh Ogrenme: 2. smif itibartyla 6grencilere daha fazla pratik deneyim
kazandirmak amaciyla ders icerikleri proje odakli hale getirilmis; staj siireclerini
yonetmek iizere Staj Komisyonu aktif hale getirilmistir.

Sektorel Entegrasyon: Ogrencilerin staj imkanlarimi artirmak ve sektdrle baglarim
giiclendirmek i¢in sirketlerle is birligi protokolleri (KPI Matrisi TK-02 hedefi)
planlanmaktadir.

Izleme ve lyilestirme: 80 6grenciden diizenli geri bildirim (Anketler ve Danisman
toplantilart)  toplanarak  egitim  yOntemlerinin  etkinligi  periyodik olarak
degerlendirilmesi planlanmaktadir.

Cesitlilik ve Etik: Yapay zeka alaninda kadin 6grencilerin ve dezavantajli gruplarin
tesviki siirdiiriilmekte; etik yapay zeka kullanimi konusunda farkindalik seminerleri
yillik takvime dahil edilmistir.

Iletisim Stratejisi: Boliimiin basarilarin1 duyurmak i¢in LinkedIn, Telegram ve web
sayfasi1 gibi mecralar interaktif bir sekilde kullanilmakta; tavan/taban puan basarimizi
stirdiirmek i¢in tanitim faaliyetlerine 6nem verilmektedir.



