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KARIYER PLANLAMA DERSI EGiTiCi YONERGESI

Kariyer bilincinin yliksekdgretim erken déneminde olusturulmasi ile 6grencilerin egitimlerine
ve yeteneklerine uygun alanlarda istihdam edilmeleri daha mimkiin olacaktir. Universiteli
genglerimizde is hayatinin beklentileri ve dinamikleri konusunda farkindalik olusturmak,
ogrencilerin kisisel ve profesyonel gelisimine iliskin beceriler gelistirmesini ve alacaklari
egitimden en yuksek faydayi saglamak amaciyla, “Kariyer Planlama” dersinin Turkiye'deki tim

universitelerin birinci sinif 6grencilerine zorunlu ders olarak verilmesi 6nerilmektedir.

Kariyer Planlama Dersinin temel amaci; kariyer bilinci olusturmak, 6grencilerin farkli sektorler
hakkinda bilgi sahibi olmalarini, kendi gelisimleri icin kullanabilecekleri araclari tanimalarini
saglamak, onlari en verimli ve mutlu olacaklari alanlara yonlendirmektir. Dersin amaci, 6grenim
ciktilari ve dersin ornek icerigi ekte sunulmustur. Kariyer Planlama dersi ornek igeriginin

calisanlariniza faydali olmasini temenni eder, iyi calismalar dileriz.

Saygilarimizla.

T.C. Cumhurbaskanhgi
insan Kaynaklari Ofisi Baskanligi

insan Kaynagi Egitim ve Gelistirme Dairesi Bagkanhg
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Amac:

Kariyer Planlama dersinin amaci, ogrencilerin kariyerlerini kendi zeka, kisilik, bilgi, beceri,
yetenek ve yetkinliklerine uygun olarak belirleyebilmeleri igin yol gdstermektir. Ders
kapsaminda; bu kavramlar hakkinda farkindalk yaratilacak, 6grencilerin Universite hayatlari
boyunca kariyerleri hakkinda destek alabilecekleri Kariyer Merkezleri ve faaliyetleri tanitilacak,
Yetenek Kapisi kullanimi ve nasil yararlanacagi gosterilecek ve farkl sektorlerde galisma hayati

ile tanisma firsati sunulacaktir.

ierik ve isleyis:

Kariyer Planlama dersinin, Cumhurbaskanligi insan Kaynaklari Ofisi tarafindan olusturulan
taslak cercevesinde, her hafta icin hazirlanmis video ve etkinlikler ile Gniversite 6gretim Uyeleri,
sektor profesyonelleri, sivil toplum kuruluslari ve uluslararasi 6rgitlerden davet edilecek misafir
egiticilerle islenmesi Onerilmektedir. Ders kapsamina dahil edilecek destekleyici faaliyetler
ogrencileri profesyonel basvurularda kullanilan yontem ve araglar konusunda bilgilendirecek
ve bunlar en etkin sekilde kullanabilme becerisini kazandiracak sekilde tasarlanmis olup
uygulamali etkinlikler ile desteklenmistir. Kariyer merkezleri, 6grencilerin  becerilerini
gelistirmelerine destek olacak deneyim imkanlari sunan faaliyetler ile dersi uygulamali olarak
takip edecektir. Dersin yapisina ve iceriklere dair dnerilen program asagida sunulmustur. S6z
konusu program Universitelerin ve dersi alacak &grencilerin kayith oldugu bdlimlerin

Ozelliklerine gore farkhliklar gosterebilir.

Ogrenim Ciktilan:

Kariyer Planlamasi kisinin kendini tanima ve potansiyelini kesfetme cabasi ile baslar. Bu dersin
amaci 6grencilerin; ilgi alanlari, kisisel 6zellikleri ve degerleri hakkinda farkindalik kazanmalarini
saglayarak gelecek hedefleri ile uyumlu bir kariyer planlamasi yapabilmelerine yardimci
olmaktir. Bu kapsamda Kariyer Planlama dersi ile 6grencilerde asagidaki 6grenim ¢iktilarinin

elde edilmesi hedeflenmektedir:
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o Kariyer Merkezlerinin ve Faaliyetlerinin Taninmasi: Ogrencinin Kariyer Merkezi
tarafindan sunulan hizmetlerden haberdar olmasinin saglanmasi ve Kariyer Merkezi ile
Ogrenci arasinda bag kurulmasi.

o Oz Farkindaligin Artinlmasi: Ogrencinin; zek3, kisilik, bilgi, beceri, yetenek ve yetkinlik
gibi kavramlari 6grenmesi ve bu kavramlarin kariyer ile olan baglantisini kurmasi.

o Kariyer Seceneklerinin Kesfedilmesi: Ogrencilerin, kamu sektéri, ozel sektor,
akademi, sivil toplum kuruluslar gibi sektorleri tanimasi, sektorler arasi farkhiliklar
kavramasi ve bu sektorlerdeki calisma hayatini gérmesi.

o ince Becerilerin Gelistirilmesi: Kariyer siirecinde ince becerilerin gelistiriimesinin
onemi hakkindaki farkindaligin artiriimasi.

o Kariyer Planlamasina Katki Saglamak icin Yapilabilecek Faaliyetlerin Kesfedilmesi:
Ogrencilerin  lniversite hayatlari boyunca dersleri disinda kariyerlerine  katki
saglayabilecek faaliyetler konusunda bilgilendirilmesi.

o Uluslararasi Degisim Programlarinin Taninmasi: Ogrencilerin, uluslararasi degisim
programlarinin kisisel gelisime ve akademik hayata sagladigi katkilari ve kariyer
planlarina olumlu yansimalari hakkinda farkindalik kazanmasi.

o Yetenek Kapisinin Taninmasi: Ogrencinin  Yetenek Kapisi yoluyla Kariyer
Merkezlerinden danismanlik alinabilecegini, fuar, seminer, calistay gibi faaliyetlere ve

staj ilanlarina basvuru yapilabilecegini 6grenmesi.
Destekleyici Materyaller:

1. Cumhurbaskanligi insan Kaynaklari Ofisi tarafindan énerilen ders icerigini destekleyen
videolar.

2. Cumhurbaskanhgi insan Kaynaklari Ofisi tarafindan hazirlanan kitap, makale, dergi,
cevrim igi kaynaklardan olusan Kariyer Planlama dersi literatr.

3. Yetenek Kapisi platformu.

4. Ders sonu degerleme formu.



T.C. CUMHURBASKANLIGI
INSAN KAYNAKLARI OFiSi

KARIYER PLANLAMA DERS PLANI

HAFTA MODUL ICERIK DERS ONERILEN OGRENCI
ViDEOLARI ETKiNLIiKLERI
1. KARIYER *Kariyer planlama dersi *Kariyerime ilk
HAFTA | YOLCULUGUN | nedir? adim videosu
BASLADI *Kariyer merkezi nedir? *Kariyer
ILK DURAK: *Kariyer merkezinin yarar Merkezi
KARIYER saglayacagi konular nelerdir? | faaliyetleri
MERKEZI * Kariyer Merkezlerinden tanitim
nasil faydalanilir? videosu
2. BUNLARI *Zeka ve kisilik nedir? *Bunlari biliyor
HAFTA BILIYOR *Zeka ve kisiligin kariyer ile musunuz?
MUSUNUZ? - | baglantisi nedir? Zeka ve kisilik
ZEKA VE KiSILIK videosu
3. BUNLARI *Bilgi, beceri, yetenek, *Bunlar biliyor | Ogrencinin bu dénem
HAFTA BiLIYOR yetkinlik kavramlari nelerdir? | musunuz? alacagi derslerin hangi
MUSUNUZ? - | *Bu kavramlarin kariyer ile Kisisel bilgi, beceri ve
KISISEL baglantisi nedir? ozellikler yetkinlikleri kendisine
OZELLIKLER videosu kazandiracagini ders
egiticilerine sorarak bir
yazi hazirlamasi.
4. KARIYER * Ince beceriler ve teknik *Iince beceriler | Ogrencinin bu modiilde
HAFTA YOLUNDA beceriler nedir? *Ogrencilerin | ve teknik anlatilan becerilerden
FARK neden bu becerilere ihtiyaci beceriler hangilerini Universite
YARATMANIN | var? videosu hayatinda kazanmak
ANAHTARI: istedigine dair bir yazi
BECERILER hazirlamasi.
5. KARIYER *Kariyer ve kariyer ile iligkili *Sizce kariyer
HAFTA NEDIR? kavramlarin agiklanmasi. nedir? Peki
aslinda nedir?
Videosu.
6. KARIYERIME | *Universite hayati boyunca *Kariyerime
HAFTA NASIL ogrencilerin kariyerlerine katki
HAZIRLANIRIM? | katki saglamak icin saglayacak
yapabilecekleri faaliyetlerin faaliyetler
aciklanmasi. (Akademik, videosu
sosyal, sanatsal ve sportif *Gegmisime
etkinlikler) Notlar
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Roportaj
videosu
7. SEKTOR *Ulusal sivil toplum *Yesilay
HAFTA | GUNLERI- SIVIL | kuruluslari faaliyetleri ve videosu
TOPLUM gonulli calisma olanaklari. (réportaj ve
KURULUSLARI | Sivil toplum kurulusu kurum
ULUSAL calisanlarindan 6grencilere faaliyetleri)
Universite hayatlarini nasil *Kizilay
gecirmeleri gerektigi videosu
konusunda tavsiyeler (réportaj ve
kurum
faaliyetleri)
8. SEKTOR *Uluslararasi sivil toplum *Yerylzu Ogrencinin hangi
HAFTA | GUNLERI- SIVIL | kuruluslar faaliyetleri ve Doktorlari STK'da calismak
TOPLUM gonulli calisma olanaklari. (réportaj ve istedigine dair bir
KURULUSLARI | Sivil toplum kurulusu kurum arastirma yapip yazi
ULUSLARARASI | calisanlarindan 6grencilere faaliyetleri) hazirlamasi.
Universite hayatlarini nasil *Birlesmis
gecirmeleri gerektigi Milletler
konusunda tavsiyeler (réportaj ve
kurum
faaliyetleri)
9. SEKTOR * Kamu sektorii *Kamu
HAFTA GUNLERI- calisanlarindan kariyer sektoriinde
KAMU hikayeleri hakkinda stajyerlerden
SEKTORU bilgilendirme ve 6grencilere | ve farkli
Universite hayatlarini nasil kademelerde
gecirmeleri gerektigi calisanlardan
konusunda tavsiyeler kariyer
hikayeleri
10. SEKTOR * Ozel sektor calisanlarindan | *Ozel sektérde
HAFTA | GUNLERI- OZEL | kariyer hikayeleri hakkinda stajyerlerden
SEKTOR bilgilendirme ve 6grencilere | ve farkl
Universite hayatlarini nasil kademelerde
gecirmeleri gerektigi calisanlardan
konusunda tavsiyeler kariyer
hikayeleri
11. SEKTOR * Akademisyenlerin kariyer *Akademide
HAFTA GUNLERI- hikayeleri hakkinda farkls
AKADEMI bilgilendirme ve 6grencilere | kademelerde
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Universite hayatlarini nasil calisanlardan
gecirmeleri gerektigi kariyer
konusunda tavsiyeler hikayeleri
12. SEKTOR * Girisimcilerin kariyer *Girisimcilik "Hayalinde bir
HAFTA GUNLERI- hikayeleri hakkinda hikayeleri girisimcilik hikayesi var

GIRISIMCILIK | bilgilendirme ve dgrencilere
Universite hayatlarini nasil
gecirmeleri gerektigi
konusunda tavsiyeler

mi?” sorusu ile ilgili
arastirma yaparak yazi
hazirlanmasi.

13. YETENEK KAPISI | *Yetenek Kapisi nedir? *Yetenek
HAFTA ILK *Ogrenciler icin faydasi Kapisi
OZGECMISIMI | nedir? tanitimi
YAZIYORUM | *Yetenek kapisinin kullanimi
nasildir?

*Qzgecmis nasil olmalidir?

14. DERS *Bu derste 6grenciler
HAFTA | DEGERLEMESI | Cumhurbaskanligi insan
Kaynaklari Ofisi tarafindan
hazirlanmis olan degerleme
formu ile dersi
degerlendirecektir.
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1. HAFTA
KARIYER YOLCULUGUN BASLADI
iLK DURAK: KARIYER MERKEZi

ICERIK
e Kariyer planlama dersi nedir?
e Kariyer merkezi nedir?
e Kariyer merkezinin yarar saglayacagi konular nelerdir?

e Kariyer Merkezlerinden nasil faydalanihr?

e Kariyer planlama dersinin on dort haftalik planini 6zetlemek.

e Kariyer Merkezleri ve faaliyetlerini tanitmak.

e Kariyer Merkezlerinden faydalanmanin kariyer planlamadaki 6nemi hakkinda farkindalk

yaratmak.

OGRENIM CIKTILARI

Ogrenci;

e Bu derste neler yapilacagina dair fikir edinir,

e Kariyer Merkezini ve faaliyetlerini tanir,

e Hangi durumlarda Kariyer Merkezlerinden faydalanabilecegini 6grenir,

e Kariyer Merkezlerinin kariyer planlamasindaki dneminin farkina varir.
DERS VIDEOLARI

e Kariyer Merkezi faaliyetleri tanitim videosu.
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o 2. HAFTA A o
BUNLARI BILIYOR MUSUNUZ? - ZEKA VEKISILIK

iCERIK

e Zeka ve kisilik nedir?

o Zeka ve kisiligin kariyer ile baglantisi nedir?
AMAC

e Zeka kavramini ve turlerini agiklamak.

e Zeka ve duygusal zeka arasindaki farki aktarmak.

e Zeka ve kariyer arasindaki iligkiyi anlatmak.

e Kisilik kavramini aciklamak.

e Kisilik ve kariyer arasindaki iliskiyi anlatmak.
OGRENIM CIKTILARI

Ogrenci;

e Zeka kavramini tanimlar,

e Bireylerin dogustan zekaya sahip oldugunu ve zekanin deneyim, dgrenme ve cevresinde

var olan etkenlerle bigimlendiginin farkina varir,

e Zekayi ve duygusal zekay birbirinden ayri degerlendirir,

e Zeka ve duygusal zeka kavramlarinin kariyer ile iligkisini anlar,

e Kisilik kavramini tanimlar,

o Kisilik kavraminin kariyer ile iliskisini anlar.
DERS VIDEOLARI

e "Bunlari biliyor musunuz? Zeka ve kisilik” videosu.
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o 3. HAFTA o ) .
BUNLARI BILIYOR MUSUNUZ? -KISISEL OZELLIKLER
ICERIK
e Bilgi, beceri, yetenek ve yetkinlik kavramlari nelerdir?
e Bu kavramlarin kariyer ile baglantisi nedir?
AMAC
e Bilgi, beceri, yetenek ve yetkinlik kavramlari konusunda farkindahgr artirmak.
e Yetenek ve beceri kavramlarinin farkini anlatmak.
e Bu kavramlarin kariyer ile iligkisini anlatmak.
OGRENIM CIKTILARI
Ogrenciler,
e Bilgi, beceri, yetenek, yetkinlik kavramlarini tanimlar,
e Bu kavramlarin kariyer ile olan iligskisini anlar,
e Yatkin oldugu alanlar arastirir.
DERS ViDEOLARI
e "Bunlari biliyor musunuz? Kisisel 6zellikler” videosu.
ONERILEN OGRENCI ETKiNLIKLERI
e Ogrencinin bu dénem alacagi derslerin hangi bilgi, beceri ve yetkinlikleri kendisine

kazandiracagini ders egiticilerine sorarak bir yazi hazirlamasi.
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. 4. HAFTA -
KARIYER YOLUNDA FARK YARATMANIN ANAHTARI: BECERILER

iCERIK

e ince beceriler ve teknik beceriler nedir?

e Ogrencilerin neden bu becerilere ihtiyaci var?
AMAC

e ince ve teknik becerilerin farkini aktarmak.

e Becerilerinin dnemi hakkinda farkindalik yaratmak.

e Becerilerin, kisilerin kariyerine nasil deger kattigini ve 6n plana ¢ikardigini anlatmak.
OGRENIM CIKTILARI

Ogrenciler,

e ince ve teknik becerilerin farkini 6grenir,

e Becerilerini gelistirmelerinin kariyer planlari icin dnemli oldugunun farkina varir.
DERS ViDEOLARI

e “ince beceriler ve teknik beceriler” videosu.
ONERILEN OGRENCI ETKiNLIKLERI

e Ogrencinin bu modiilde anlatilan becerilerden hangilerini tniversite hayatinda

kazanmak istedigine dair bir yazi hazirlamasi.
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5. HAFTA
KARIYER NEDIR?
ICERIK
e Kariyer ve kariyer ile iliskili kavramlarin agiklanmasi.
AMAC
e Kariyer kavramini 6grencilere tanitmak.
e Kariyer kavraminin 6nemi konusunda farkindalk yaratmak.
e Universite yillarinin kariyerin ilk adimlarinin atildigi yillar oldugunu vurgulamak.
OGRENIM CIKTILARI
Ogrenci,
e Kariyer kavramini tanr,
e Kariyer ile iligkili kavramlari 6grenir.
DERS ViDEOLARI
e "Sizce kariyer nedir? Peki, aslinda nedir?” videosu.
o Bu videoda 6grenci, stajyer ve yeni mezunlarin kariyeri nasil tanimladiklar
aktarilacak ardindan da insan kaynaklari uzmanlari tarafindan kariyerin dogru

tanimi verilecektir.
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6. HAFTA
KARIYERIME NASIL HAZIRLANIRIM?

ICERIK
e Universite hayati boyunca 6grencilerin kariyerlerine katki saglamak icin yapabilecekleri
faaliyetlerin aciklanmasi. (Akademik, sosyal, sanatsal ve sportif etkinlikler)
e Uluslararasi degisim programlarinin anlatilmasi. (Erasmus, Work and Travel gibi)
AMAC
e Kariyere katki saglayabilecek ders disi faaliyetlerin &nemini vurgulamak.
e Universite hayatinda ders disindaki alanlarda kendini gelistirme gerektigi konusunda
farkindalik yaratmak.
e Uluslararasi degisim programlarina katilmanin faydalarini aktarmak.
OGRENIM CIKTILARI
Ogrenciler,
e Ders disinda, kariyerlerine katki saglayabilecekleri faaliyetler konusunda bilgilenir,
e Bu faaliyetlerin kariyerlerindeki dneminin farkina varir,
e Uluslararasi degisim programlari hakkinda fikir sahibi olur.
DERS VIDEOLARI
e Kariyerime katki saglayacak faaliyetler videosu.
e Gecmisime Notlar Roportaj videosu.
o Bu videolarda cesitli sektorlerden farkli kademelerdeki calisanlar, insan
kaynaklari uzmanlari, stajyerler ve Universite son sinif 6grencileri ile roportajlar

yer alacaktir.
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) ) o 7. HAFTA
SEKTOR GUNLERI- SIVIL TOPLUM KURULUSLARI ULUSAL
iCERIK
e Ulusal sivil toplum kuruluslan faaliyetleri ve gonilli calisma olanaklari. Sivil toplum
kurulusu calisanlarindan 6grencilere Universite hayatlarini nasil gegirmeleri gerektigi
konusunda tavsiyeler
AMAC
e Ulusal sivil toplum kuruluslarinda gonulli ¢alismanin kariyer agisindan faydalarini
aktarmak.
e Ulusal Sivil toplum kuruluslarindaki profesyonel ¢calisma hayati hakkinda farkindalik
yaratmak.
e Ulusal sivil toplum kuruluslarinda calisanlardan Universite 6grencilerinin kariyer
planlamasina katki saglayabilecek konularda tavsiyeler almak.
OGRENIM CIKTILARI
Ogrenciler,
e Ders disinda, kariyerlerine katki saglayabilecekleri faaliyetler konusunda bilgilenir,
e Bu faaliyetlerin kariyerlerindeki dGneminin farkina varir,
e Sosyal sorumluluk projeleri ve gonillu calismalar hakkinda fikir sahibi olur,
e Ulusal sivil toplum kuruluslarindaki ¢alisma hayati hakkinda bilgi sahibi olur.
DERS VIDEOLARI
e Yesilay ile birlikte hazirlanan réportaj ve kurum faaliyetlerini iceren video.

e Kizilay ile birlikte hazirlanan roportaj ve kurum faaliyetlerini iceren video.
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) ) o 8. HAFTA
SEKTOR GUNLERI- SIVIL TOPLUM KURULUSLARI ULUSLARARASI
ICERIK
e Uluslararasi sivil toplum kurulusglari faaliyetleri ve gonulli galisma olanaklari.  Sivil
toplum kurulusu calisanlarindan &grencilere Universite hayatlarini nasil gegirmeleri
gerektigi konusunda tavsiyeler
AMAC
e Uluslararasi sivil toplum kuruluslarinda gonilli cahismanin kariyer agisindan faydalarini
aktarmak.
e Uluslararasi sivil toplum kuruluslarindaki profesyonel ¢alisma hayati hakkinda
farkindalik yaratmak.
e Uluslararasi sivil toplum kuruluslarinda galisanlardan Universite 6grencilerinin kariyer
planlamasina katki saglayabilecek konularda tavsiyeler almak.
OGRENIM CIKTILARI
Ogrenciler,
e Ders disinda, kariyerlerine katki saglayabilecekleri faaliyetler konusunda bilgilenir,
e Bu faaliyetlerin kariyerlerindeki dneminin farkina varir,
e Sosyal sorumluluk projeleri ve gonullu ¢calismalar hakkinda fikir sahibi olur,
e Uluslararasi sivil toplum kuruluslarindaki calisma hayati hakkinda bilgi sahibi olur.
DERS VIDEOLARI
e Yeryuzi Doktorlar ve Birlesmis Milletler gibi uluslararasi érgutler ile birlikte hazirlanan
video.
o Buvideoda sivil toplum kuruluslarinda calisanlarla, stajyerlerle ve génilli olarak
calisanlarla yapilan roportajlar yer alacaktir.
ONERILEN OGRENCI ETKiNLIKLERI

e Ogrencinin hangi STK'da calismak istedigine dair bir arastirma yapip yazi hazirlamasi.



T.C. CUMHURBASKANLIGI
INSAN KAYNAKLARI OFiSi

. 9-HAFTA -
SEKTOR GUNLERI- KAMU SEKTORU
iCERIK
e Kamu sektori calisanlarindan kariyer hikayeleri hakkinda bilgilendirme ve &grencilere
Universite hayatlarini nasil gegirmeleri gerektigi konusunda tavsiyeler.
AMAC
e Kamu sektoriinde kariyer yapmanin nasil oldugunu aktarmak.
e Kamu sektoriinde calisanlardan Universite 6grencilerinin kariyer planlamasina katki
saglayabilecek konularda tavsiyeler almak.
OGRENIM CIKTILARI
Ogrenci;
e (Cesitli kamu kurumlarinda calisanlarin neler yaptigina dair fikir sahibi olur,
e Kamu kurumlarini farkl kademelerde calisanlardan dinleyerek tanir.
DERS ViDEOLARI
e Kamu sektoriindeki stajyerlerin ve farkli kademelerde calisanlarin kariyer hikayelerini

iceren roportaj videosu.
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10. HAFTA
SEKTOR GUNLERI- OZEL SEKTOR
ICERIK

e Ozel sektér calisanlarindan kariyer hikayeleri hakkinda bilgilendirme ve égrencilere

Universite hayatlarini nasil gegirmeleri gerektigi konusunda tavsiyeler.
AMAC
e Ozel sektorde kariyer yapmanin nasil oldugunu aktarmak.
o Ozel sektorde calisanlardan (iniversite 6grencilerinin kariyer planlamasina katki
saglayabilecek konularda tavsiyeler almak.
OGRENIM CIKTILARI
Ogrenci;
e Cesitli 6zel sektor firmalarinda galisanlarin neler yaptigina dair fikir sahibi olur,
o Ozel sektor firmalarini farkli kademelerde calisanlardan dinleyerek tanir.

DERS VIiDEOLARI

o Ozel sektorde stajyerlerin ve farkli kademelerde calisanlarin kariyer hikayelerini iceren

roportaj videosu.
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) 11 HAFTA .
. ' SEKTOR GUNLERI- AKADEMI
iCERIK
e Akademisyenlerin kariyer hikayeleri hakkinda bilgilendirme ve 6grencilere Universite
hayatlarini nasil gegirmeleri gerektigi konusunda tavsiyeler.
AMAC
e Akademide bir kariyer yapmanin nasil oldugunu aktarmak.
e Akademisyenlerden universite 6grencilerinin kariyer planlamasina katki saglayabilecek
konularda tavsiyeler almak.
OGRENIM CIKTILARI
Ogrenci;
e Akademide calisanlarin neler yaptigina dair fikir sahibi olur,
e Akademisyenligi farkl kademelerde calisanlardan dinleyerek tanir.
DERS ViDEOLARI

e Akademide farkl kademelerde calisanlarin kariyer hikayelerini iceren roportaj videosu.
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12.HAFTA
. ' SEKTOR GUNLERI- GIRISIMCILIK
iCERIK
e Girisimcilerin kariyer hikayeleri hakkinda bilgilendirme ve 6grencilere lniversite
hayatlarini nasil gecirmeleri gerektigi konusunda tavsiyeler
AMAC
e Girisimciligin de kariyer seceneklerinden biri oldugunu aktarmak.
e Farkli tecribelerdeki girisimcilerden kariyer planlamasina katki saglayabilecek
konularda tavsiyeler almak.
OGRENIM CIKTILARI
Ogrenci;
e Girisimcilerin kariyerlerine ve neler yaptiklarina dair fikir sahibi olur,
e Girisimciligi farkh tecribelere sahip girisimcilerden dinleyerek tanir.
DERS ViDEOLARI
e Girisimcilik hikayeleri videosu.
o Bu videoda tecriibeli ve yeni girisimcilerle yapilacak roportajlar yer almaktadir.
ONERILEN OGRENCIi ETKiNLIiKLERIi
e "Hayalinde bir girisimcilik hikayesi var mi?” sorusu ile ilgili arastirma yaparak yazi

hazirlanmasi.
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13. HAFTA
YETENEK KAPISI
ILK OZGECMISiMi YAZIYORUM
ICERIK

e Yetenek Kapisi nedir?

e Ogrenciler icin faydasi nedir?
e Yetenek kapisinin kullanimi nasildir?
e Ozgecmis nasil olmalidir?

AMAC

e Ogrencilerin kariyerlerinde biyiik dneme sahip olan Yetenek Kapisi platformunu

tanitmak.

e Yetenek Kapisinin 6grencilerin kariyer planlamalarindaki énemi hakkinda farkindalk

yaratmak.

e Ogrencilerin Yetenek Kapisi platformu lzerinden fayda saglayabilecekleri icerikleri

goOstermek.
e Ozgecmis hazirlama konusunda bilgi vermek.
OGRENIM CIKTILARI
Ogrenciler;
e Yetenek Kapisi platformunun kullanimini 6grenir,

e Yetenek Kapisi Gizerinden kendi profilini olusturur,

e Yetenek Kapisi platformu tzerinden etkinlik ve staj ilanlarina basvuru yapmayi 6grenir,

e lyi bir 6zgecmisin neler icerdigini 6grenir.
DERS VIDEOLARI

e Yetenek Kapisi kullanimi videosu.
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14. HAFTA
DERS DEGERLEMESI
ICERIK
e Bu derste dgrenciler Cumhurbaskanhdi insan Kaynaklar Ofisi tarafindan hazirlanan
degerleme formu ile dersi degerlendirecektir.
AMAC
e Dersin etkililigini 6lgmek.
e Ogrencilerin on dért hafta boyunca aldigi dersler hakkindaki diisiincelerini 6grenmek.

e Dersi sonraki donemlerde gelistirmek icin bilgi edinmek.



