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TRABZON ÜNİVERSİTESİ 

HUKUK FAKÜLTESİ  

BİRİM DANIŞMA KURULU TOPLANTI TUTANAĞI 

 

Tarih: 17.12.2025  Saat: 14.00 
 Yer: Trabzon Üniversitesi Hukuk 

Fakültesi Dekanlık Toplantı Salonu 
Toplantı Sayısı: 2 

Toplantı Konusu: Birim Danışma Kurulu 

Raportör: Dr. Öğr. Üyesi Gamze Nur ŞAHİN Alınan Toplam Karar Sayısı: 12 

 Gündem  

1. Öğrenci Temsilciliği ve Sınıf Temsili 

2. Öğrencilerin Önceki Yıllarda Edindikleri Bilgilerin Üst Sınıflarda Unutulması Sorunu 

3. Müfredata Kültürel ve Akademik Derinlik Kazandırılması 

4. HMGS ve HSS Kapsamındaki Derslerin Yapılandırılması 

5. Mezunların Disiplin Cezaları ve Meslek Etiği 

6. Ölçme ve Değerlendirme Yöntemleri 

7. Devam Zorunluluğu ve Yoklama Sistemi 

8. Şubelendirme ve Derslerin Yürütülmesi 

9. Avukatlık Hukuku Dersinin Diğer Fakültelerdeki Uygulamaları 

10. Etkinlik ve Toplumsal Faaliyetlerin Görüşülmesi 

11. Hukuk Fakültesi vizyon, misyon ve değerlerinin görüşülmesi. 

12. Sonuç ve Değerlendirme. 

Karar 

 

 1. Toplantıda, öğrenci temsilciliğinin tüm sınıfları kapsayacak şekilde yapılandırılmasının önemine 

dikkat çekilmiştir. Özellikle yalnızca son sınıfların değil, her sınıf düzeyinin görüş ve ihtiyaçlarının da-

nışma kurulu çalışmalarına yansıtılmasının eğitim kalitesini artıracağı ifade edilmiştir. Bu kapsamda, 

öğrenci temsilciliği mekanizmasının daha kapsayıcı hâle getirilmesi önerilmiştir. 

 

2. Öğrencilerin alt sınıflarda edindikleri temel bilgileri üst sınıflara geçtiklerinde yeterince hatırlayama-

dıkları yönünde gözlemler paylaşılmıştır. Bu durumun, dersler arasındaki dikey bütünlüğün zayıflığın-

dan kaynaklandığı değerlendirilmiştir. Çözüm olarak; tekrar, pekiştirme ve uygulamaya dayalı içerikle-

rin artırılması, bazı temel derslerin üst sınıflarda destekleyici nitelikte yeniden ele alınması önerilmiştir. 

 

3. Mevcut müfredatın öğrencilere yalnızca teknik bilgi değil, aynı zamanda akademik ve kültürel bir 

perspektif kazandıracak şekilde zenginleştirilmesi gerektiği ifade edilmiştir. Bu kapsamda, seçmeli ders 

havuzuna yeni derslerin eklenip eklenemeyeceği değerlendirilmiş; fakültenin akademik kimliğini güç-

lendirecek içeriklerin müfredata dâhil edilmesinin uygun olacağı belirtilmiştir. 

 

4. HMGS ve HSS kapsamındaki derslerin ayrı dersler mi yoksa ortak bir yapı içerisinde mi ele alınması 

gerektiği hususu görüşülmüştür. Yapılan değerlendirmede, bu alanların amaç ve kapsamları dikkate 

alınarak ders içeriklerinin netleştirilmesinin, öğrencilerin sınavlara hazırlık süreçlerine olumlu katkı 

sağlayacağı ifade edilmiştir. 

 

5. Trabzon’daki hukuk fakültesi mezunlarının disiplin cezası oranlarının oldukça düşük olduğu yönünde 

tespitler paylaşılmıştır. Bu durumun, fakültenin öğrencilere kazandırdığı meslek etiği ve disiplin bilin-

cinin bir sonucu olduğu değerlendirilmiştir. Özellikle metodoloji ve etik eğitimi almayan mezunların 

meslek hayatında zorlandıkları, bu nedenle öğrencilerin metodoloji derslerine yönlendirilmelerinin 

önemli olduğu vurgulanmıştır. 

 

6. Ödev, sunum ve benzeri etkinliklerin ölçme-değerlendirme sistemindeki yeri tartışılmış; bu tür çalış-
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maların notlandırılmasının objektif kriterlere bağlanması gerektiği belirtilmiştir. Ayrıca, değerlendirme 

süreçlerinin şeffaf ve öğrenciler tarafından öngörülebilir olmasının önemi vurgulanmıştır. 

 

7. Devam zorunluluğunun nasıl olması gerektiği hususunda görüş alışverişinde bulunulmuştur. Yokla-

ma sisteminin öğrenciyi derse teşvik edecek, ancak üniversite eğitiminin doğasına aykırı bir denetim 

mekanizmasına dönüşmeyecek şekilde düzenlenmesi gerektiği ifade edilmiştir. 

 

8. Şubelendirme sisteminin nasıl olması gerektiği değerlendirilmiş; mümkün olduğunda aynı öğretim 

elemanının birden fazla şubede ders vermesinin, dersin niteliği ve ölçme-değerlendirme birliği açısından 

faydalı olacağı ifade edilmiştir. 

 

9. Avukatlık hukuku dersinin diğer hukuk fakültelerinde kimler tarafından ve hangi içerikle verildiği 

konusu gündeme gelmiş; farklı fakültelerdeki uygulamaların incelenerek iyi örneklerin fakülte bünyesi-

ne uyarlanabileceği belirtilmiştir. 

 

10. Hukuk Fakültesi tarafından 2025 yılı içerisinde gerçekleştirilen toplumsal katkı faaliyetleri ile aka-

demik, sosyal ve kültürel etkinlikler hakkında bilgilendirme yapıldı ve değerlendirildi. Fakültenin top-

lumsal katkı politikasının yazılı hale getirilerek bu doğrultuda çalışmalar yapılması gerektiği kararlaştı-

rılmıştır. Toplumsal katkı faaliyetlerinin fakültenin görünürlüğünün arttırdığı belirtilerek toplumsal kat-

kı politikasına uygun olarak bu faaliyetlerin sistematik bir şekilde yapılmaya devam edilmesi gerektiği 

önerildi. 2026 yılında yapılacak faaliyetler hakkında görüş alış verişinde bulunuldu. 

 

11. Hukuk Fakültesi vizyon, misyon ve değerlerinin gözden geçirilmesi ve güncellenmesi için 2026 

yılında çalışmalar yapılması ve bir sonraki Birim Danışma Kurulu Toplantısında bu değişiklikler ve 

güncellemelerin gündeme alınması kararlaştırılmıştır. 

 

SONUÇ VE DEĞERLENDİRME 

Toplantıda ele alınan tüm hususların, hukuk fakültesinde eğitim-öğretim kalitesinin artırılmasına yöne-

lik olduğu, yapılan değerlendirme ve önerilerin ilgili akademik kurullara iletilmesinin uygun olacağı 

kararlaştırılmıştır. 
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Tarih: 31.10.2025  Saat: 13:00 
 Yer: Beşikdüzü MYO – İdari Bina 

– Toplantı Salonu 

Toplantı Sayısı: 

2025/1 

Toplantı Konusu: 2025-2026 Eğitim Öğretim Yılının Planlanması ve Genel Değerlendirme  

Raportör: Doç.Dr. Ersin BURNAZ Alınan Toplam Karar Sayısı: 5 

 Gündem  

1- Programın misyon/vizyon/temel değerlerinin görüşülmesi 

2- Program eğitim amaç ve hedeflerinin görüşülmesi 

3- Program çıktılarının görüşülmesi 

4- Dış paydaş önerisi ile açılan derslerin belirlenmesi 

5- Üniversite-sektör işbirliğini güçlendirmek adına yapılabilecek faaliyetlerin görüşülmesi  

Kararlar 

 

1- Programın misyon/vizyon/temel değerleri kurul üyeleri ile görüşülmüş ve EK 1’de sunulduğu 

hali ile uygulanmasına karar verilmiştir. 

2- Program eğitim amaç ve hedefleri kurul üyeleri ile görüşülmüş ve EK 2’de sunulduğu hali ile 

uygulanmasına karar verilmiştir. 

3- Program öğrenme çıktıları kurul üyeleri ile görüşülmüş ve EK 3’de sunulduğu hali ile 

uygulanmasına karar verilmiştir. 

4- Dış paydaş önerisi ile açılan/açılacak dersler kurul üyeleri ile görüşülmüş ve aşağıdaki tabloda 

sunulduğu hali ile uygulanmasına karar verilmiştir. 

KODU  
ADI T U L K AKTS 

HARF RAKAM 

BPAZ 1106 Ekonomi 3 0 0 3 5 

BPAZ 1100 İletişim 2 0 0 2 3 

BPAZ 2114 Perakende Yönetimi 3 0 0 3 4 

  Toplam 8 0 0 8 12 

 

5- Üniversite-sektör iş birliğini güçlendirmek adına yapılabilecek faaliyetler kurul üyeleri ile 

görüşülmüş ve aşağıdaki şekilde planlanmasına karar verilmiştir: 

• Bir sonraki toplantının 2025-2026 Güz yarıyılı içerisinde kurul üyelerinin de müsait 

olacağı uygun bir zamanda yapılmasına karar verilmiştir.  
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Toplantıya Katılanlar 

 Unvan 

Ad / Soyad 
Görevi İmza 

1 Doç. Dr. Ersin Burnaz 
Pazarlama ve Reklamcılık Bölümü 

Bölüm Başkanı 
 

2 Dr. Öğr. Üyesi Aylin Ofluoğlu 
Pazarlama ve Reklamcılık Bölümü 

Bölüm Başkan Yardımcısı 
 

3 Ahmet Kazaz 
Trabzon Ticaret ve Sanayi Odası Yönetim 

Kurulu Başkan Yardımcısı 
 

4 Selim Dilli 
Beşikdüzü Esnaf ve Sanatkârlar Kredi ve 

Kefalet Kooperatifi Başkanı, Mezun Öğrenci 
 

5 Güney Çiçek 
Network Forum Mağaza Müdürü, Mezun 

Öğrenci 
 

6 Kubilay Gündoğdu Pazarlama Programı Öğrenci Temsilcisi  
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Ek 1: 

 

Programın Misyonu 

 

Evrensel değerleri benimsemiş, Ülkemize ve insanlığa yararlı, pazarlamacılık alanında çağın 

gerektirdiği donanımlara sahip, yenilikçi bireyler yetiştiren öncü bir program olmaktır.  

 

Programın Vizyonu 

 

Mesleki eğitimin gerektirdiği pazarlamacılık alanında bilgi, beceri ve mesleki gelişmelerde yüksek 

standartlara sahip, yeniliklere ayak uydurabilen, bilgiye ve teknolojik gelişime önem veren, 

mesleğinin sosyal, etik ve ekonomik boyutlarının ve sorumluluğunun bilincinde olan bireyleri 

sektöre kazandırmaktır. 

 

Programın Temel Değerleri 

 

Adalet ve liyakat, Temel hak ve hürriyetlere saygı, Türkiye Cumhuriyeti’nin temel değerlerine 

bağlılık, Evrensellik, Bilimsel ahlak ve kurumsal kimlik, Dürüstlük, şeffaflık ve hesap verebilirlik, 

Toplam kalite yönetimi ve üretkenlik, Hoşgörü ve alçak gönüllülük, Özgürlük ve sorumluluk, 

Özgüven ve disiplin, Doğaya ve çevreye saygı, Toplumsal sorumluluk ve paylaşım, Öğrenci 

merkezli yönetim anlayışı, Hayat boyu öğrenme 
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Ek 2: 

 

Programın Amaç ve Hedefleri 

 

A-1: Yükseköğretimde eğitim-öğretim faaliyetlerinin ulusal/uluslararası standartlara taşınması ve 

sürdürülebilir olmasının sağlanması. 

 

H-1.1 Eğitim programlarının niteliğini artırmak 

H-1.3 Öğretim elemanlarının niteliğini geliştirmek ve sürdürülebilir hale getirmek.  

H-1.4 Ulusal ve uluslararası düzeyde değişim programlarını yaygınlaştırmak.  

 

A-2: Bilimsel araştırma ve geliştirme faaliyetlerinin güçlendirilmesi.  

 

H-1.1  Bilimsel araştırma çıktılarının nicelik ve niteliğini artırmak.  

H-1.2 Ulusal, uluslararası ve kurumsal bilimsel araştırma projelerinin sayısını arttırmak, 

proje kültürünün yaygınlaştırılmasını sağlamak. 

H-1.3 Akademik personele yönelik bilimsel araştırma imkân ve desteklerini geliştirmek.  

H-1.4 Öğrencilerin bilimsel araştırma yapma, yenilikçilik ve girişimcilik becerilerini 

geliştirmek. 

 

 

 

A-3: Paydaşlarla iletişim ve etkileşimin geliştirilmesi. 

 

H-1.3 Paydaşlarla birlikte toplumsal duyarlılığın artırılmasında üniversite-paydaş iş 

birliğini geliştirmek. 

H-1.4 Öğrencilerin sosyal ve kişisel gelişimlerini desteklemek. 
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Ek 3: 

 

Program Öğrenme Çıktıları 

 

1. Pazarlama alanı ile ilgili temel düzeyde kuramsal ve uygulamalı bilgilere sahiptir ve kullanır. 

2. İş hayatında ihtiyaç duyacağı genel matematik, bilgi ve iletişim teknolojileri ve temel istatistik 

bilgisini yapay zekâ teknikleri ile birlikte kullanarak elde etmiş oldukları bilgileri iş süreçlerine 

uygular. 

3. Kariyer yönetimi ve yaşam boyu öğrenme konularında genel kültür ve tarih bilinci ile 

farkındalık yaratarak sürekli eğitim ve kendini geliştirme felsefesini benimsemelerini sağlar. 

4. Güncel pazarlama yaklaşımları doğrultusunda perakende sektöründe mağaza yönetimi, satış 

teknikleri, müşteri ilişkileri yönetimi ve pazarlama iletişim tekniklerini uygular.  

5. Dijital pazarlama, reklam, müşteri ilişkileri yönetimi, ürün ve marka yönetimi kavramlarını 

bilir, e-ticaret süreçlerini satış teknikleriyle birleştirerek iş yaşamında uygular. 

6. Satın alma süreci kapsamında tüketici davranışlarını bilir ve bu davranışların nedenlerini 

araştırma yöntem ve tekniklerini kullanarak analiz eder. 

7. İşletme yönetimi, girişimcilik, halkla ilişkiler, kongre ve fuar organizasyonu, kalite yönetimi, 

lojistik ve tedarik zinciri yönetimi süreçlerini bilir ve uygular. 

8. Türk dili ve bir yabancı dili sözlü ve yazılı etkin iletişim kuracak derecede bilir. Alanındaki 

bilgileri takip ederek mesleki yabancı dilini kullanır. 

9. Teorik ve uygulamalı pazarlama, pazarlama mevzuatı, ekonomi, ihracat ve gümrük mevzuatları 

ile etik kavramlarını bilir; bunları ulusal ve uluslararası pazarlama alanında uygular. 

10. Pazarlama araştırmalarına yönelik yöntem ve teknikleri kullanarak problemleri saptar, tanımlar, 

veri toplar, analiz eder ve çözer; bu amaca uygun yapay zeka tekniklerini de içeren yöntemleri 

seçer, uygular ve yorumlar.  
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Toplantı Bilgileri: 

Tarih: 16.12.2025 

Saat: 21:00 

Yer: Online (Teams) 

 

Katılımcılar: 

Dr. Öğr. Üyesi Nurettin ÇAKICI Tarih Bölüm Başkanı 

Hasan ÖZTORUN  
Trabzon Büyükşehir Belediyesi’nde 

Mesleki Eğitim Şube Müdürü 

Turhan BEKTAŞOĞLU 
Akçaabat Belediyesi Kültür ve Sosyal 

İşler Müdürü 

Birkan SOYKAN 
Türk Tarih Kurumu Yüksek Kurum 

Uzmanı 

Dr. Öğr. Üyesi Gökhan ÇEPNİ 
TRÜ Fatih Eğitim Fakültesi Dekan 

Yardımcısı 

Dr. Öğr. Üyesi Burak Bahadır SOLAK 

TRÜ İletişim Fakültesi Halkla İlişkiler 

ve Reklamcılık Bölüm Başkan 

Yardımcısı 

Doç. Dr. Zeynep İNAN ALİYAZICIOĞLU Tarih Bölümü Öğretim Üyesi 

Dr. Öğr. Üyesi Engin Çağdaş BULUT Tarih Bölümü Öğretim Üyesi 

Dr. Öğr. Üyesi Ahmet GÜLENÇ Tarih Bölümü Öğretim Üyesi 

Öğr. Gör. Dr. Bahar KARATAŞ Tarih Bölümü Öğretim Üyesi 

Arş. Gör. Alaettin KARAMAN Toplantı Organizatörü 

 

Toplantı Gündemi: 

1. Lisans Programı Öğretim Amaçlarının Değerlendirilmesi ve Güncellenmesi 

2. Alan İçi ve Alan Dışı Seçmeli Ders Havuzunun Gözden Geçirilmesi 

3. Sektör İhtiyaçlarına Göre Çift Ana Dal / Yan Dal İş Birliği Olanaklarının Belirlenmesi 

4. Dış Paydaşların Tarih Bölümüne yönelik beklentileri ve işbirliği olanakları 

 

Tarih Bölüm Başkanı Dr. Öğr. Üyesi Nurettin ÇAKICI, toplantı açılış ve selamlama konuşması 

yaptıktan sonra Tarih Bölümü müfredatına yönelik katılımcılara bilgi vermiştir. Ardından ise 

Tarih Bölümü müfredatına yeni derslerin eklenmesi, Tarih Bölümü öğrencilerinin daha iyi 

yetiştirilmesi ve paydaşlar ile iş birliği olanaklarının geliştirilmesi hususunda toplantıya katılan 

paydaşlara görüş ve önerilerini belirtmeleri için söz vermiştir. 

 

Katılımcıların Görüşleri:  

1. Tarih Bölümü mevcut Program Öğretim Amaçlarının FEDEK akreditasyon kriterleriyle 

uyumu tartışılmıştır ve Program Öğretim Amaçları ve gerekçesi aşağıdaki şekilde olmasına 

karar verilmiştir: 

 

PÖA 1) Bilimsel dürüstlük ve etik ölçütler ile akademik standartları bilen ve tarih 

sahasında uygulamasını içselleştiren: Tarih Bölümü müfredatında yer alan “Tarih 

Araştırmalarında Yöntem I ve II”, çeşitli alan seminerleri ve “Bitirme Tezi” dersleri aracılığıyla 

öğrencilere bilimsel etik, akademik yazım ve araştırma ilkeleri kazandırılmaktadır. Ayrıca 
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kaynak dersleri, sözlü tarih ve akademik yazma odaklı seçmeli derslerde etik ilke ve ölçütler 

pekiştirilmektedir. Mevcut müfredat ve akademik altyapı, bu Program Öğretim Amacı’nın 

gerekliliklerini karşılamaktadır. İlgili madde tüm dış paydaşların onayıyla kabul edilmiştir. 

 

PÖA 2) Yaşadığı çevre, Türkiye ve dünya tarihi ile kültür ve medeniyetleri hakkında 

kronolojik, güncel ve güvenilir bilgiye sahip, mensup olduğu medeniyetin değerlerini 

benimseyen: Zorunlu ve seçmeli dersler aracılığıyla Türk tarihi, Avrupa tarihi ve dünya 

tarihinin farklı dönem ve coğrafyalarına ilişkin kapsamlı bir öğretim sunulmaktadır. Bu dersler, 

öğrencilerin kronolojik ve güvenilir tarih bilgisi edinmesini sağlamakta ve medeniyet 

değerlerini geniş bir tarihsel perspektifte değerlendirebilmelerine katkı sunmaktadır. İlgili 

madde tüm dış paydaşların onayıyla kabul edilmiştir. 

 

PÖA 3) Diğer sosyal bilim dalları ile işbirliğine gitmesini ve geçmişi bir bütün olarak ele 

almasını sağlamak: Müfredatta yer alan Tarihi Coğrafya, Siyaset Bilimi, Sosyoloji ve Psikoloji 

gibi dersler, farklı disiplinlerin yöntem ve yaklaşımlarını tarihle buluşturmaktadır. Bu dersler 

sayesinde öğrenciler, tarihsel olayları disiplinlerarası bir bakış açısıyla değerlendirme becerisi 

kazanmaktadır. Bölüm, ilerleyen süreçte bu iş birliğini daha da güçlendirmeyi planlamaktadır. 

İlgili madde tüm dış paydaşların onayıyla kabul edilmiştir. 

 

PÖA 4) Kazandığı mesleki bilgileri, yaptığı araştırma ve saha çalışmalarında uygulama 

becerisi ve analiz yeteneği kazandırmak: Araştırma yöntemleri, seminer dersleri, sözlü tarih 

çalışmaları ve bitirme tezi süreci öğrencilerin araştırma, kaynak kullanımı, saha çalışması ve 

analiz becerilerini geliştirmektedir. Müze, arşiv ve ören yeri gezileri de uygulamalı öğrenmeyi 

desteklemektedir. Bu yönüyle müfredat, PÖA 4’ün hedeflediği uygulama ve analiz 

yetkinliklerini karşılamaktadır. İlgili madde tüm dış paydaşların onayıyla kabul edilmiştir. 

 

PÖA 5) Alanındaki gelişmeleri takip edebilecek ve mesleki yeterlilik düzeyinde yabancı 

dil öğrenme farkındalığında olan: Zorunlu yabancı dil dersleri, Osmanlı Türkçesi ve 

diplomatik derslerin yanı sıra Arapça, Farsça ve Rusça gibi seçmeli dil dersleriyle öğrencilerin 

yabancı dil farkındalığı desteklenmektedir. Mesleki İngilizce derslerinin eklenmesi ve dil 

derslerine yönelik planlanan müfredat güncellemeleri, öğrencilerin alan yazınını takip edebilme 

yeterliğini artırmayı amaçlamaktadır. Bu düzenlemeler PÖA 5 ile uyumludur. İlgili madde tüm 

iç paydaşların onayıyla kabul edilmiştir.  

 

2. Bölüm Kurulunda, seçmeli ders havuzuna yeni bir ders eklenmesi ve mevcut bazı seçmeli 

derslerin açılmasına, dış paydaşların ortak görüşü doğrultusunda oy birliğiyle karar verilmiştir. 

Öğrenciler tarafından talep edilen bir dersin ise öğretim elemanı kısıtı nedeniyle mevcut 

dönemde açılamayacağı ifade edilmiştir. Bununla birlikte, söz konusu ihtiyacın ilgili bir ders 

kapsamında gerçekleştirilecek atölye çalışmalarıyla karşılanabileceği değerlendirilmiş ve bu 

öneri oy birliğiyle kabul edilmiştir. 
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3. Tarih Bölümü İç Paydaş Toplantısında, Türk Dili ve Edebiyatı ile Sosyoloji bölümleriyle çift 

ana dal programı uygulanmasına karar verilmiştir. Bu karar, disiplinlerarası çalışmaların 

güçlendirilmesi açısından dış paydaşlar tarafından son derece kıymetli bulunmuştur. 

 

4. Dış paydaş görüşleri ve bölüm öğretim üyeleri ile istişare: 

Hasan ÖZTORUN (Trabzon Büyükşehir Belediyesi'ne Mesleki Eğitim Şube 

Müdürü): Dış paydaş toplantısında söz alan Hasan Öztorun, tarih bölümü öğrencilerinin 

arkeoloji, antropoloji, siyaset bilimi ve coğrafya gibi farklı sosyal bilim alanlarında da bilgi 

sahibi olmalarının beklendiğini ifade etmiştir. Tarihe objektif yaklaşımın önemine dikkat 

çekerek, bu doğrultuda öğrencilere etik içerikli derslerin verilmesi gerektiğini vurgulamıştır.  

Belediye bünyesinde yürütülen çalışmalarda yerel tarih araştırmalarının yetersizliğinden 

duyduğu rahatsızlığı dile getiren Öztorun, özellikle Trabzon Kızlar Manastırı hakkında yurt 

dışında çok sayıda ve kapsamlı bilimsel çalışma bulunduğunu, buna karşın bu alanda yerel 

düzeyde yeterli akademik araştırma yapılmadığını belirtmiştir. Aynı zamanda Trabzon’un yerel 

tarihi ve Millî Mücadele dönemine ilişkin daha dikkat çekici çalışmalara olan ihtiyacı dile 

getirmiştir. Yerel tarih bilgisi ve yabancı dil yeterliliği gelişmiş öğrencilerin turizm sektöründe 

istihdam imkânlarının daha yüksek olduğunu belirten Öztorun, program öğretim amaçlarını 

genel olarak uygun bulduğunu ve seçmeli ders havuzunda yer alan dil derslerinin aktif hâle 
getirilmesi gerektiğini ifade etmiştir. 

Turhan BEKTAŞOĞLU (Akçaabat Belediyesi Kültür ve Sosyal İşler Müdürü): Dış 

paydaş Turan Bektaşoğlu, sözlü tarih çalışmalarının son derece kıymetli olduğunu 

vurgulamıştır. Bektaşoğlu, Akçaabat’ta muhacirliğe dair anıları bulunan az sayıdaki kişiye 

ulaşılması ve bu kişilerle sözlü tarih çalışmaları yürütülmesi konusunda Akçaabat Belediyesinin 

destek sağlayacağını ifade etmiştir. Ayrıca öğrencilerin uygulamalı çalışmaları için ihtiyaç 

duyulan ulaşım ve mekân olanaklarının belediye tarafından karşılanabileceğini belirtmiştir. 

Bektaşoğlu, Tarih Bölümü ile Akçaabat Belediyesi arasında ortak etkinlikler 

gerçekleştirilebileceğini ve bu süreçte bölüme her türlü desteği vermeye hazır olduklarını dile 

getirmiştir. Son olarak Bektaşoğlu, Akçaabat Belediyesi’nin yayınlarından birer nüshanın 
bölüme hediye edileceğini belirtti. 

Birkan SOYKAN (Türk Tarih Kurumu Yüksek Kurum Uzmanı): Dış paydaş 

Birkan Soykan, alan uzmanı olarak Tarih Bölümü öğrencilerinin coğrafi bilgi düzeyinin yetersiz 

kaldığını, bu nedenle Tarihi Coğrafya dersinin büyük önem taşıdığını ifade etmiştir. Tarih 

eğitiminde disiplinlerarası çalışmaların gerekliliğine dikkat çekerek, arkeoloji, sosyoloji ve 

felsefe gibi alanlarla kurulacak etkileşimin öğrencilerin akademik yetkinliğini artıracağını 

belirtmiştir. Soykan, yabancı dil derslerinin, özellikle akademik İngilizcenin, büyük önem 

taşıdığını; öğrencilerin güncel akademik literatürü orijinal dilinden okuyup anlayabilmesinin 

zorunlu olduğunu vurgulamıştır. Ayrıca staj uygulamalarında çeşitli güçlükler yaşandığını, 

Cumhurbaşkanlığı Kariyer Planlama Sistemi üzerinden yürütülen staj süreçlerinin bürokratik 

bazı sorunlar içerdiğini dile getirmiştir. Bunun yanı sıra Soykan, Türk Tarih Kurumu (TTK) 

tarafından üniversitelere önemli destekler sağlandığını ifade ederek, üniversite kütüphanesi için 

TTK’dan kitap talep edilebileceğini, kurumun bu konuda üniversitelere destek olduğunu 

belirtmiştir. Ayrıca TTK’nın panel, sempozyum ve benzeri akademik etkinliklere de destek 

verdiğini vurgulamıştır. 

Dr. Öğr. Üyesi Gökhan ÇEPNİ (Trabzon Üniversitesi Fatih Eğitim Fakültesi Dekan 

Yardımcısı): Trabzon Üniversitesi Fatih Eğitim Fakültesi Dekan Yardımcısı Gökhan Çepni, 

Eğitim Fakültesi olarak Tarih Bölümünün pedagojik formasyon derslerine destek verdiklerini 

ve bu desteği sürdürmeye devam edeceklerini ifade etmiştir. Çepni, diğer paydaşlarla paralel 

şekilde yerel tarih çalışmalarına daha fazla ağırlık verilmesi gerektiğini vurgulamıştır. Ayrıca 
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yabancı dil bilgisinin büyük önem taşıdığına dikkat çeken Çepni, bu alanda yapılacak ortak 

çalışmalara açık olduklarını ve bölümle iş birliğini geliştirmeye hazır olduklarını belirtmiştir. 

Dr. Öğr. Üyesi Burak Bahadır SOLAK (Trabzon Üniversitesi İletişim Fakültesi 

Halkla İlişkiler ve Reklamcılık Bölüm Başkan Yardımcısı): İletişim Fakültesinden Burak 

Bahadır Solak, Tarih Bölümü öğrencileri için arşiv taraması çalışmalarının büyük önem 

taşıdığını ifade etmiştir. Özellikle yurt dışı arşivlerinde yapılacak araştırmaların Tarih 

Bölümüne önemli katkılar sağlayacağını belirten Solak, bu süreçte öğrencilerin doğru şekilde 

yönlendirilmesi gerektiğini ve bunun için öncelikle yabancı dil sorunlarının çözülmesinin şart 

olduğunu vurgulamıştır. Solak, İletişim Fakültesi ile Tarih Bölümü arasında hem öğrenciler hem 

de akademik personel düzeyinde ortak projeler yürütülebileceğini dile getirmiş; bu bağlamda 

basın tarihi çalışmalarının önemine dikkat çekmiştir. Ayrıca Tarih Bölümü ile Gazetecilik 
Bölümü arasında yan dal protokolü oluşturulabileceğini ifade etmiştir. 

Dr. Öğr. Üyesi Engin Çağdaş BULUT (Tarih Bölümü Öğretim Üyesi): Dr. Öğr. 

Üyesi Engin Çağdaş Bulut (Tarih Bölümü Öğretim Üyesi), Trabzon Büyükşehir Belediyesi 

Kültür Yayınları kapsamında baskısı tükenen eserlerin yeniden basılma ihtimalini sormuştur. 

Bu konuya yanıt veren Hasan Öztorun, ilgili hususla ilgileneceğini ve eserlerin yeniden 

basılması hâlinde bölüme gönderileceğini ifade etmiştir. Bulut ayrıca Kundupoğlu 

Konağı’ndaki restorasyon çalışmalarının son durumu hakkında bilgi talep etmiş; Hasan 

Öztorun, restorasyon sürecinin sona yaklaştığını, ilk fırsatta burada düzenlenecek bir etkinliği 

destekleyeceklerini belirtmiştir. Bununla birlikte Bulut, Akçaabat Belediyesine bağlı kültür 

merkezinin mevcut durumu hakkında bilgi istemiştir. Turan Bektaşoğlu ise kültür merkezinin 

büyük ölçüde tamamlandığını, Tarih Bölümünün burada da çeşitli etkinlikler 
gerçekleştirebileceğini ifade etmiştir. 

Dr. Öğr. Üyesi Nurettin ÇAKICI (Tarih Bölüm Başkanı): Tarih Bölüm Başkanı Dr. 

Öğr. Üyesi Nurettin Çakıcı, Büyükşehir Belediyesi ve Akçaabat Belediyesi ile her türlü ortak 

etkinliğe açık olduklarını ifade etmiştir. Dış paydaşlardan gelen görüşler doğrultusunda, 

müfredatta yer alan disiplinlerarası dersler ve bu derslerin içerikleri hakkında bilgi vermiştir. 

Çakıcı, yabancı dil derslerinin açılabilmesi için gerekli araştırma ve görüşmelerin 

sürdürüldüğünü belirtmiş; dış paydaşların sunduğu öneri ve katkıların son derece kıymetli 

olduğunu ve bu imkânların mutlaka değerlendirilmesi gerektiğini vurgulamıştır. Konuşmasının 

sonunda, bir sonraki dış paydaş toplantısının yüz yüze yapılması temennisiyle toplantıyı 
sonlandırmıştır. 

 

 

Toplantıya Katılanlar 

Sıra Ad Soyad İdari Görevi İmza 

1 Dr. Öğr. Üyesi Nurettin ÇAKICI Tarih Bölüm Başkanı Online 

2 Hasan ÖZTORUN  

Trabzon Büyükşehir 

Belediyesi'ne Mesleki Eğitim 

Şube Müdürü 

Online 

3 Turhan BEKTAŞOĞLU 
Akçaabat Belediyesi Kültür 

ve Sosyal İşler Müdürü 
 

4 Birkan SOYKAN 
Türk Tarih Kurumu Yüksek 

Kurum Uzmanı 
Online 

5 Dr. Öğr. Üyesi Gökhan ÇEPNİ 
TRÜ Fatih Eğitim Fakültesi 

Dekan Yardımcısı 
Online 
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6 
Dr. Öğr. Üyesi Burak Bahadır 

SOLAK 

TRÜ İletişim Fakültesi 

Halkla İlişkiler ve 

Reklamcılık Bölüm Başkan 

Yardımcısı 

Online 

7 Dr. Öğr. Üyesi Gökhan ÇEPNİ 

Trabzon Üniversitesi Fatih 

Eğitim Fakültesi Dekan 

Yardımcısı 

Online 

8 
Doç. Dr. Zeynep İNAN 

ALİYAZICIOĞLU 
Tarih Bölümü Öğretim Üyesi Online 

9 Dr. Öğr. Üyesi Engin Çağdaş BULUT Tarih Bölümü Öğretim Üyesi Online 

10 Dr. Öğr. Üyesi Ahmet GÜLENÇ Tarih Bölümü Öğretim Üyesi Online 

11 Öğr. Gör. Dr. Bahar KARATAŞ Tarih Bölümü Öğretim Üyesi Online 

12 Arş. Gör. Alaettin KARAMAN Toplantı Organizatörü Online 
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TRABZON 
ÜNİVERSİTESİ 
--.:°.1!'!--

TRABZON ÜNİVERSİTESİ 

İNSAN VE TOPLUM BİLİMLERİ FAKÜLTESİ MÜTERCİM VE TERCÜMANLIK 
BÖLÜMÜ 

İÇ PAYDAŞ TOPLANTI TUTANAĞI 

18.12.2025 

Trabzon 



Toplantı Bilgileri: 

Tarih: 18.12.2025 
Saat: 15.00 
Yer: T Blok Toplantı Salonu 

Katılımcılar: 

Dr. Öğr. Üyesi Sevcan 
BAYRAKTAR ÇEPNİ 
Dr. Öğr. Üyesi Veysel İŞÇİ 
Dr. Öğr. Üyesi Anıl YENİ GÜL 
Dr. Öğr. Üyesi Gökhan ÇEPNİ 
Öğr. Gör. Dr. Y ıldıray KURNAZ 
Öğr. Gör. Dr. Emrullah AY 
Öğr. Gör. Göksel ÇELENK 
Öğr. Gör. Ayşegül AYDINLI 

Öğrenci Nursena KEMAL 

Toplantı Gündemi: 

Mütercim ve Tercümanlık Bölüm Başkanı 

Mütercim ve Tercümanlık Bölüm Başkan Yardımcısı 
Mütercim ve Tercümanlık Bölüm Başkan Yardımcısı 
Eğitim Fakültesi Dekan Yardımcısı 
Yabancı Diller Yüksek Okulu Müdür Yardımcısı 
Yabancı Diller Yüksek Okulu Öğretim Görevlisi 
Kurumsal İletişim Direktörü 
Kariyer Geliştirme ve Uygulama Araştırma Merkezi 
Müdür Yardımcısı 
Mütercim ve Tercümanlık Bölümü Öğrenci Temsilcisi 

1. Bölüm İhtiyaçlarının İstişare Edilmesi
2. Lisans Programı Öğretim Amaçlarının Değerlendirilmesi ve Güncellenmesi

İnsan ve Toplum Bilimleri Fakültesi Mütercim Tercümanlık Bölümü Öğretim Üyesi Dr. 
Sevcan BAYRAKTAR ÇEPNİ, toplantı açılış ve selamlama konuşması yaptıktan sonra 
Mütercim ve Tercümanlık Bölümü bilgilerine yönelik iç paydaşlara bilgi vermiştir. Ardından 
bölümün ihtiyaç duyduğu işbirliklerinden bahsetmiş, Bölüm öğrencilerinin daha iyi 
yetiştirilmesi ve iç paydaşlar ile iş birliği olanaklarının geliştirilmesi hususunda toplantıya 
katılan paydaşlara görüş ve önerilerini belirtmeleri için söz vermiştir. 

Katılımcıların Görüşleri: 

1. Mütercim ve Tercümanlık Bölümü mevcut Program Öğretim Amaçlarının FEDEK
akreditasyon kriterleriyle uyumu tartışılmıştır ve Program Öğretim Amaçlarındaki değişiklik
aşağıdaki şekilde olmasına karar verilmiştir:

PÖA 1 Gerekçesi 

"Çeviribilimin geçirdiği tarihi gelişim süreci göz önünde bulundurularak, öğrencilerimize 
alanında yeterli, güncel ve nitelikli bilgi birikimi ve dil yeterliğini kazandırmak" maddesi, 
programın temel yönelimini ve alanın çekirdek hedefıni açık biçimde ifade etmektedir .  İfade; 
hem alan bilgisinin güncelliğini hem de dil yeterliğini birlikte vurguladığı için kapsamlı ve 
işlevseldir. Bu nedenle maddenin mevcut haliyle programın amaçlarını yeterli düzeyde 
karşıladığı değerlendirilmiş ve değişiklik yapılmasına gerek görülmemiştir. 
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(araç ve teknoloji kullanımı) boyutunu birleştirerek öğrencilerin profesyonel çevırı 
süreçlerinde standardizasyon ve verimlilik sağlamasına katkı sunmayı amaçladığı için iç 
paydaşlarca kabul edilmiştir. 

İç Paydaşlar ile İstişare Sonunda: 

Fatih Eğitim Fakültesi Dekan Yardımcısı Dr. Öğr. Üyesi Gökhan ÇEPNİ 
Fatih Eğitim Fakültesi ile gerçekleştirilen iç paydaş toplantısında, programımız ile ilişkili 
pedagojik formasyon dersleri ile alan dışı seçmeli derslerin açılabilme imkanları kapsamlı 
şekilde ele alınmıştır. Bu çerçevede, söz konusu derslerin açılması durumunda dersleri 
yürütebilecek öğretim elemanı kapasitesi, akademik uzmanlık alanlarının uygunluğu ve 
öğretim elemanlarının mevcut ders yükleri hakkında karşılıklı istişarelerde bulunulmuştur. 
Ayrıca, öğrenci memnuniyet anketleri sonucunda talep edilen 21. yüzyıl becerileri 
kapsamında yer alan derslerden hangilerinin Eğitim Fakültesi bünyesinde verilebileceği 
değerlendirilmiştir. Bununla birlikte, öğrenciler tarafından özellikle talep edilen diksiyon dersi 
için ilgili alanda uzman bir akademisyenin bulunup bulunmadığı konusu görüşülmüştür. 
Yapılan değerlendirme sonucunda, diksiyon dersi veren öğretim elemanının mevcut akademik 
dönemde ders ve idari iş yükünün oldukça yoğun olduğu, ancak ilerleyen dönemlerde yeniden 
görüşme yapılabileceği ifade edilmiştir. 
Toplantı kapsamında ayrıca Dekan Yardımcısından programımızın program öğretim çıktıları 
hakkında görüş ve öneriler alınmıştır. Bu doğrultuda, öğretim çıktılarında teknoloji ve dijital 
yetkinliklere ilişkin ifadelerin güçlendirilmesi ve seçmeli ders havuzunun genişletilmesi 
yönündeki öneriler not edilmiştir. Alınan geri bildirimler doğrultusunda gerekli düzenlemeler 
yapılmış ve program dokümanları güncellenmiştir. 

Kurumsal İletişim Direktörü Öğr. Gör. Göksel ÇELENK 

Kurumsal İletişim Direktörlüğü ile gerçekleştirilen iç paydaş toplantısında, bölümümüzün 
kurumsal görünürlüğünün artırılması, tanıtım faaliyetlerinin güçlendirilmesi ve paydaş 
iletişiminin etkinleştirilmesi konuları ele alınmıştır. Görüşme kapsamında, bölümümüzün 
tanıtımına yönelik yapılacak her türlü çalışmada kurumsal iletişim biriminin destek sağlamaya 
hazır olduğu ifade edilmiştir. 
Özellikle, bölümümüz tarafından yapılacak sosyal medya paylaşımlarının, uygun etiketleme 
(hashtag) ve içerik formatlarıyla kurumsal sosyal medya hesapları üzerinden de 
paylaşılabileceği belirtilmiştir. Bu sayede bölümümüzün daha geniş kitlelere ulaşmasının 
mümkün olacağı vurgulanmıştır. Ayrıca, üniversitenin resmi web sitesi ve duyuru kanallarında 
haber veya ilan paylaşımına ilişkin kriterler tarafımıza ayrıntılı olarak aktarılmıştır. 
Toplantıda ayrıca, Turizm Meslek Yüksekokulu'nun da bölümümüz açısından önemli bir iç 
paydaş olabileceği ifade edilmiştir. Turizm MYO'nun sahip olduğu sektör bağlantılarının, 
bölüm öğrencilerimizin staj olanaklarının geliştirilmesi ve mezuniyet sonrası istihdam 
imkanlarının artırılması açısından önemli katkılar sağlayabileceği değerlendirilmiştir. 
Kurumsal İletişim Direktörlüğü, başta Trabzon ili olmak üzere il içi ve il dışındaki kamu ve 
özel sektör kurumlarıyla ağ oluşturma çalışmalarının desteklenebileceğini; öğrenci rımızın 
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akademik ve mesleki gelişimleri ile mezun başarılarının artırılması amacıyla yapılabilecek her 
türlü iş birliğine açık olduklarını ifade etmiştir. Bu kapsamda, bölümümüze gerekli desteğin 
sağlanacağı belirtilmiştir. 

Kariyer Gel iştirme Merkezi Müdür Yardımcısı Öğr. Gör. Ayşegül AYDINLI 

Kariyer Geliştirme Merkezi ile gerçekleştirilen iç paydaş toplantısında, öğrencilerimizin 
ulusal ve kurumsal staj programları kapsamında sahip olabilecekleri istihdam olanakları 
hakkında kapsamlı değerlendirmelerde bulunulmuştur. Bu çerçevede, öğrencilerin staj 
süreçlerine daha etkin şekilde dahil olabilmeleri ve kariyer planlamalarını destekleyecek 
fırsatlara erişimleri ele alınmıştır. 
Görüşmede ayrıca, Kariyer Geliştirme Merkezi tarafından düzenlenen teknik geziler 
kapsamında, öğrencilerin alan ve uzmanlık bilgilerini geliştirmeye yönelik kamu ve özel 
sektör kurumlarına yapılan ziyaretler hakkında bilgi alınmıştır. Bölüm öğrencilerimizin bu 
teknik gezilere katılımının sağlanabilmesi için gerekli başvuru ve organizasyon süreçleri 
karşılıklı olarak istişare edilmiştir. 
Bununla birlikte, programımızda yer alan Kariyer Geliştirme dersi kapsamında 
gerçekleştirilebilecek seminerler, atölye çalışmaları, kariyer söyleşileri ve benzeri etkinlikler 
değerlendirilmiş; bu etkinliklerin öğrencilerin mesleki farkındalıklarını ve istihdam 
edilebilirliklerini artıracağı vurgulanmıştır. 
Kariyer Geliştirme Merkezi yetkilileri, öğrencilerimizin kariyer gelişimlerini desteklemek 
amacıyla kurumsal imkanlar dahilinde her türlü iş birliğine ve desteğe açık olduklarını ifade 
ederek bölümümüze destek sunmuşlardır. 

Yabancı Diller Yüksekokulu Müdür Yardımcısı Öğr. Gör. Dr. Yıldıray KURNAZ 

Bölümün eğitim-öğretim faaliyetlerinin sürdürülebilir biçimde yürütülebilmesi için, bölüm 
derslerine destek amacıyla derslerde görevlendirilmek üzere öğretim görevlisi desteğine 
ihtiyaç duyulduğu toplantıda ifade edilmiştir.Toplantıda, YÖK uygulamaları kapsamında 
görevlendirme yöntemi de değerlendirilmiştir. Program dili İngilizce olan bölümlere 
doğrudan öğretim görevlisi verilmemesi nedeniyle, bu ihtiyacın ilgili Yabancı Diller 
Yüksekokulu (Y ADYO) üzerinden görevlendirme yoluyla karşılanması gerektiği hususu 
belirtilmiştir.(\.., ,vbk�, ,11,\: \...fn."~clo"'- '-1.l<'bm.c, Oıli�► \��L;,..,. \'3.,ı�'lu-,,.l,§ı'M . ilcıW��sıty_ı/.,, 
ol�. ""le{) \er, Jf/t�"" e�l\\<Vı..f\1"'- �c.-vı.. � 'i;)�ien\.q_ 1Jııe_ c!�--0-le,-ıl��e,.,\t;.�I'. r 
Hazırlık öğrencilerine ilişkin süreçler kapsamında, öğrencilerin Öğrenci Bilgi Formunu 
eksiksiz şekilde doldurmalarının sağlanması rica edilmiştir. Bu formların, öğrenci profilinin 
ortaya konulması ve ihtiyaç analizinin sağlıklı yapılabilmesi açısından önemli olduğu 
vurgulanmıştır .Toplantıda ayrıca hazırlık öğrencilerinin mevcut durumları ve sürece ilişkin 
gözlemler değerlendirilmiştir. Öğrenci takip süreçlerinin daha sağlıklı yürütülebilmesi adına 
düzenli iletişim ve koordinasyonun sürdürülmesi gerektiği ifade edilmiştir. Son olarak, 
bölümün eğitim-öğretim hedefleri ve öğrenci ihtiyaçları doğrultusunda ikinci yabancı dil 
öğretim görevlisi ihtiyacı gündeme getirilmiştir. Fransızca dili dışında, Almanca ve 
İspanyolca gibi yabancı dillerde eğitim verebilecek öğretim görevlisi teminine ihtiyaç 
duyulduğu toplantıda tarafımızdan bildirilmiştir. 

5 tfl <fa 




























	20251231_143131
	20251231_143404

