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ÖZET 
1.Özet 

2018 yılında kurulan Trabzon Üniversitesi Sağlık, Kültür ve Spor Daire Başkanlığı; Üniversite 

öğrencilerinin beslenme, çalışma, dinlenme ve ilgi alanlarına göre ders dışı zamanlarının 
değerlendirilmesi, yeni ilgi alanlarının kazanılmasına imkan sağlanması, sosyal durumlarının 

iyileştirilmesine, yeteneklerinin ve kişiliklerini sağlıklı bir şekilde gelişmesine imkan verecek hizmetlerin 

sunulması, onların ruhsal ve bedensel sağlıklarına özen gösteren bireyler olarak yetiştirilmesi, birlikte 
düzenli ve disiplinli bir çalışma, dinlenme ve eğlenme alışkanlıklarının kazandırılması amacıyla 

kurulmuştur. 

 
Kurumsal İç Değerlendirme Raporu (KİDR); kurumun yıllık iç değerlendirme süreçlerini izlemek, 

Kurumsal Dış Değerlendirme Programlarını esas alınmak üzere Üniversite tarafından ilk defa 2021 yılından 

hazırlanmaktadır. KİDR’nin amacı, Birimin güçlü ve gelişmeye açık yönlerini tanımasına ve iyileştirme 

süreçlerine katkı sağlamaktır. Raporun hazırlık süreci, Kurumun Kurumsal Dış Değerlendirme süreçlerinden en 
üst düzeyde yararlanmasını sağlayan önemli bir fırsattır. KİDR, paydaşlarla iş birliği, öz değerlendirme çalışmaları ve 

kalite güvencesi kültürünün yaygınlaştırılması ve içselleştirilmesi amacıyla kullanılmaktadır. 
 

Raporun hazırlanma sürecinin Birimimize katkısının arttırılması amacıyla çalışmalarda kapsayıcılığa 

önem verilmiş, şeffaflığın sağlanması açısından Daire başkanlığımıza ait veriler sayfamızda 
paylaşılmaktadır.  

 

2020 yılı KİDR’inde iç kalite güvencesi sisteminin olgunluk düzeyi incelenmiştir. Bu kapsamda; 

 
 Kurumun değerleri, misyon ve hedefleriyle uyumlu olarak; kalite güvencesi sistemi, eğitim ve 

öğretim, araştırma ve geliştirme, toplumsal katkı, yönetim sistemi süreçlerinde sahip olduğu 

kaynakları ve yetkinlikleri nasıl planladığı, izlediği, yönettiği ve değerlendirdiği, 
 Kurumun iç kalite güvencesi sisteminde güçlü ve iyileşmeye açık alanların neler olduğu, 
 Kalite güvencesi sisteminde sürdürülebilirliği nasıl sağlayacağı, gibi sorular kanıta dayalı olarak 

yanıtlanmaya çalışılmıştır. 

 

YÖKAK Başkanlığının kurumsal dış değerlendirme sürecinde yer alan Üniversitemiz bünyesinde hizmet 
veren Sağlık Kültür ve Spor Daire Başkanlığımız, 2021 yılına ait KDR’i hazırlarken, birim olarak güçlü yanları ile 

gelişmeye açık alanlarını büyük oranda belirleyerek henüz sürecin ilk aşamalarında olduğunu ve Üniversitede 

yürütülen süreçlerde PUKÖ (planla, uygula, kontrol et, önlem al) çevrimini istenilen düzeyde yakalamaya 
çalışmaktadır. 

 

Sağlık Kültür ve Spor Daire Başkanlığı, Kurumsal Dış Değerlendirme Sürecinin gelişim sürecinde önemli 

katkılar bulunmakta olup, 2021 yılından itibaren yapacağı kalite güvence sistemi uygulaması çalışmaları için, 
gelecek değerlendirme sonuçlarını bir yenilenme rehberi olarak ele alacaktır. Daire Başkanlığımızın 2021 yılı 

ve sonraki dönemlerdeki, öncelikleri arasında aşağıdaki hususlar yer almaktadır: 
 

 PUKÖ çevriminin Başkanlığımızın hizmet verdiği tüm alanlardaki süreçlerinde kullanılması, 
 Kalite Kültürünün hizmet verdiğimiz tüm alanlarda işlevsel bir şekilde yerleştirilmesi ve 

yaygınlaştırılması, 
 Eğitim-öğretim süreci içinde öğrencilerimize Sağlık, Kültürel ve Sporsal faaliyetler kapsamında 

yıllık öz değerlendirilmesinin belirli periyotlarla sık sık yapılması, 
 Öğrenci Kulüp Başkanları ile bilgi alış verişinde bulunularak yapılacak faaliyetlerde daha fazla 

destek oluşturulması, 
 İç ve dış paydaşlarla irtibata geçerek Üniversitemizde eğitimine devam eden öğrencilerimize 

kültürel ve sosyal anlamda daha güzel ve faydalı ortamlar oluşturulması , 
 Yemek Bursundan faydalanan öğrenci sayımızı imkanlar nispetinde artırılması, 
 Kısmi zamanlı olarak çalıştırılan öğrencilerimizin sayısını imkanlar ölçütünde artırılması, 
 İhale kapsamında yürütülen yemek hizmetimize devam edilmesi, 
 İdari personelin performanslarının değerlendirilmesi ve ihtiyaç duydukları bilgi ve belgelere 

daha kolay ulaşabilmeleri için daha fazla destekte bulunulması, 
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2. Tarihsel Gelişim 

 

 
Trabzon Üniversitesi Sağlık Kültür ve Spor Daire Başkanlığı; 2547 sayılı Yükseköğretim 

Kanunun 46’ncı ve 47’nci maddeleri, 124 sayılı Yükseköğretim Üst Kuruluşları ile Yükseköğretim 

Kurumlarının İdari Teşkilatı hakkında Kanun Hükmünde Kararnamenin 32’nci maddesi ile 
03.02.1984 tarih ve 18311 sayılı Resmi Gazetede yayımlanarak yürürlüğe giren Yükseköğretim 

Kurumları Mediko-Sosyal Sağlık, Kültür ve Spor İşleri Dairesi Uygulama Yönetmeliği hükümleri 

çerçevesinde; öğrencilerimizin beden ve ruh sağlıklarını korumak ve topluma yararlı bireyler 
haline getirmek amacıyla ders dışı zamanlarını sosyal, kültürel ve sportif etkinliklerle 

değerlendirebilmek ve geliştirebilmek amacıyla gerekli alt yapıyı hazırlamak, sunulan hizmetlerle 

öğrencilerimizin, personelimizin ve hizmet alanlarımızın memnuniyetini en üst seviyeye çıkarmak 

amacıyla kurulmuştur. 
 

 
Hizmet Verdiği Alanlar 
 
Öğrencilerimizin ders dışı zamanlarını sosyal, kültürel ve sportif etkinliklerle 
değerlendirebilmek ve geliştirebilmek amacıyla gerekli tüm alanlarda hizmet vermekte ve 
desteklemektedir. 
 
 

1.3.  Misyonu, Vizyonu, Değerleri ve Hedefleri 

 

Vizyon 

 

Ahlaki, insani ve kültürel değerleri benimseyen, koruyan ve geliştiren topluma 

karşı sorumluluk duyan, beden , zihin, ahlak ve duygu bakımından dengeli ve sağlıklı bir 

şekilde gelişmiş bir karaktere sahip kuşaklar yetiştirmek.Hedefi düşünen, sorgulayan 
bireyler yetiştirirken genç zihinler ile milli değerlerimizi öncelik alarak sosyal,kültürel, 

sanatsal ve sportif alanlarda seçkin nesillerin oluşturulmasına katkı sağlayan öncü bir 

kurum olmaktır. 
 

http://1sks.trabzon.edu.tr/S/3568/misyon-ve-vizyon 
 
 

Misyon 

 

Öğrencilerimizin ve personelimizin beden ve  ruh sağlığını korumak topluma yararlı bireyler 

haline getirmek gayesiyle beslenme ve barınma ihtiyaçlarını kaliteli bir hizmetle karşılamak. 
Sosyo-kültürel ve sportif alanda geniş bir bakış açısına sahip olmalarını sağlamak. Üniversitemizin 

saygın kimliğine yakışır hizmetlerde bulunmak. Üniversitemizin etkin bilgi birikimine özgüven 

sahibi , milli değerlerin bilincinde ulusal ve uluslar arası temsil yeteneğine sahip bireyler 
yetiştirmek ve onlara destek olmak. 

 
http://1sks.trabzon.edu.tr/S/3568/misyon-ve-vizyon 

 

               Değerlerimiz 

 
 

Adalet ve liyakat 
Temel hak ve hürriyetlere saygı 
Türkiye Cumhuriyeti’nin temel değerlerine bağlılık Evrensellik 
Bilimsel ahlak ve kurumsal kimlik dürüstlük, şeffaflık ve hesap verebilirlik toplam kalite yönetimi 

ve üretkenlik Hoşgörü ve alçakgönüllülük 
Özgürlük ve sorumluluk Özgüven ve disiplin doğaya ve çevreye saygı 
Toplumsal sorumluluk ve paylaşım öğrenci ve personel merkezli hizmet anlayışı. 
 

http://1sks.trabzon.edu.tr/S/3568/misyon-ve-vizyon 

http://1sks.trabzon.edu.tr/S/3568/misyon-ve-vizyon
http://1sks.trabzon.edu.tr/S/3568/misyon-ve-vizyon
http://1sks.trabzon.edu.tr/S/3568/misyon-ve-vizyon


 
 
         Hedefler 
 
 

        Dairemizin amacı yukarda da belirttiğimiz gibi; Evrensel değerlere bağlı, insanlığa hizmet 

merkezli bir yönetim anlayışı ile faaliyet yapan üniversitemiz, öğrencilerimiz ve personelimizin 
beden ve ruh sağlıklarını koruyarak, topluma yararlı bireyler haline getirmek amacıyla sağlık, 

kültür, spor, beslenme, barınma konularında ihtiyaçlarını karşılayacak hizmetleri en iyi şekilde 

sunmaktır.  

       Bu amacın gerçekleştirilmesine yönelik bütçe imkanları oranında hizmetler üretilmektedir.  
 

  Başlıca hedeflerimiz;  

 
- Daire başkanlığımız personelinin çalışma koşullarını ve ortamını iyileştirmek.  

- Öğrenci kulüplerinin sosyal, sportif, sanatsal ve kültürel alanlarda işlevselliğini artırmak.  

- İdari/ akademik personelin ve öğrencilerin beslenme hizmetini en uygun şartlarda, yeterlilikte ve 
kalitede sunmak.  

 
http://1sks.trabzon.edu.tr/S/3568/misyon-ve-vizyon 

 
 

 
2020-2021 Yılı İtibariyle İdari Personel Sayıları 

 
 

 
 

YIL 

Birim Kadrosunda 
Olan 

(Personel Daire 

Başkanlığından 

alınacak) 

 
Görevlendirme İle 

Gelen 

 
Toplam 

2019 
1 4 5 

2020 
3 5 8 

2021 
4 4 8 

 

Kanıtlayıcı belgeler: 

 
http://sks.trabzon.edu.tr/tr/page/daire-baskani/2770 

 

http://sks.trabzon.edu.tr/tr/page/sube-muduru/11947 

 

http://sks.trabzon.edu.tr/tr/page/idari-personel/11948 

 

 

 

 Geçici Personel 

 
 İstihdam Durumu Çalıştırılan Personel 

Sayısı 
 

2019 Geçici Personel (Kısmı Zamanlı / Öğrenci) 
41 

Geçici Personel (Stajyer öğr.) 2 

 
2020 

Geçici Personel (Kısmı Zamanlı / Öğrenci) 41 

Geçici Personel (Stajyer öğr.) - 

202 

1         

 

 

 
 

 

 

 

 

       2021 

Geçici Personel (Kısmı Zamanlı / Öğrenci) 60 

http://1sks.trabzon.edu.tr/S/3568/misyon-ve-vizyon
http://sks.trabzon.edu.tr/tr/page/daire-baskani/2770
http://sks.trabzon.edu.tr/tr/page/sube-muduru/11947
http://sks.trabzon.edu.tr/tr/page/idari-personel/11948


 

Geçici Personel (Stajyer öğr.) - 

 
Kanıtlayıcı belgeler: 
 
http://sks.trabzon.edu.tr/tr/page/kismi-zamanli-ogrenci/2837 
 
http://1sks.trabzon.edu.tr/S/3570/yonergeler 
 
http://sks.trabzon.edu.tr/tr/news-detail/kismi-zamanli-ogrenci-basvuru-sonuclari/25297 
 

 

 

 

 

 

KHB-6. TRÜ 2021 yılında Sağlık, Kültür ve Spor Daire Başkanlığının yasalarla kendisine verilmiş 

olan görevleri yerine getirebilmek ve vizyonunu gerçekleştirmek üzere ilan ettiği hedeflere 
ulaşabilmek için gerekli olan fiziksel altyapı 2021 yılı itibariyle toplam büro kullanım alanı 

aşağıdaki gibidir. 

 
 

YIL Hizmet alanı (m²) 
 

Toplam Kapalı Alan (m²) 

İdari Büro Arşiv Diğe
r 

2021 
2  1 - 94,87 

 

 

Kanıtlayıcı belge : http://sks.trabzon.edu.tr/tr/page/faaliyet-raporu/11956 

 

KHB-13. İdari Personel Organizasyon Şeması  

 

 

 
 

 

Kanıtlayıcı Belge: http://sks.trabzon.edu.tr/tr/page/faaliyet-raporu/11956 

 

 

A. LİDERLİK, YÖNETİM VE KALİTE 

 
 Liderlik ve Kalite 

Recep DEMİR 

Daire Başkanı

Harun MOLLAOĞLU 
Şube Müdürü

Mustafa 
AKDEMİR  
Teekniker

Memduha 
MEMİŞ 

Bilgisayar 
İşletmeni

Vedat KURT 
Hizmetli 

Tuğba ASLAN Şube 
Müdür V.

Cemil Çağlar 
Memur

Büşra 
KAVALCI 

AYAN 
Memur

http://sks.trabzon.edu.tr/tr/page/kismi-zamanli-ogrenci/2837
http://1sks.trabzon.edu.tr/S/3570/yonergeler
http://sks.trabzon.edu.tr/tr/news-detail/kismi-zamanli-ogrenci-basvuru-sonuclari/25297
http://sks.trabzon.edu.tr/tr/page/faaliyet-raporu/11956
http://sks.trabzon.edu.tr/tr/page/faaliyet-raporu/11956


 

 Yönetim modeli ve idari yapı 

 

Sağlık, Kültür ve Spor Daire Başkanlığının idari tüm işlemleri iç kontrol 
standartlarına uygun olarak yürütülmektedir. Sağlık, Kültür ve Spor Dairesi 

Başkanlığı; 2547 Sayılı Yükseköğretim Kanununun 46. ve 47. maddeleri, 124 Sayılı 

Yükseköğretim Üst Kuruluşları ile Yüksek Öğretim Kurumlarının İdari Teşkilatı 
hakkında Kanun Hükmünde Kararnamenin 32. maddesi ile Yükseköğretim Kurumları 

Mediko-Sosyal Sağlık, Kültür ve Spor İşleri Dairesi Uygulama Yönetmeliğinde  görev ve 

sorumluluklarının ayrıntıları belirlenen bir sağlık kuruluşu; öğrencilerin sosyal, kültürel, 
danışma ve rehberlik ile spor ihtiyaçlarını karşılayan bir hizmet birimi ve aynı zamanda 

eğitim-öğretimin desteklenmesi amacıyla bu alanda uygulama ve araştırmaların yapıldığı 

bir uygulama dairesidir. 
 

        http://1sks.trabzon.edu.tr/S/3559/tanitim 
        (https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=10169&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5) 
 

 Liderlik 

 

Kurumda Daire Başkanı ve Şube Müdürlerinin bir kalite güvencesi sistemi ve 

kültürü oluşturma konusunda sahipliği ve motivasyonu yüksektir.  

 
Daire Başkanlığımızda liderlik anlayışı ve koordinasyon kültürü yerleşmiştir. 

Birimimiz değerleri ve hedefleri doğrultusunda stratejilerinin yanı sıra; yetki paylaşımını, 

ilişkileri, zamanı, kurumsal motivasyon ve stresi de etkin ve dengeli biçimde 

yönetmektedir. 

 
Hizmet verilen öğrenci ve idari birimler arasında etkin bir iletişim ağı oluşturulmuştur. 
 

 

Olgunluk Düzeyi: Daire Başkanlımızda kalite güvencesi sisteminin yönetimi ve 

kültürünün içselleştirilmesi konusunda sahipliği ve motivasyonu bulunmaktadır. 
 

 Kurumsal dönüşüm kapasitesi 

 

Olgunluk Düzeyi: Kurumda değişim yönetimi bulunmamaktadır. 

 

 

 Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik 

 

Kamuoyunu bilgilendirme ilkesel olarak benimsenmiştir, hangi kanalların nasıl 

kullanılacağı tasarlanmıştır, erişilebilir olarak ilan edilmiştir ve tüm bilgilendirme 
adımları sistematik olarak atılmaktadır. Kurum web sayfası (http://1sks.trabzon.edu.tr/ ) 

doğru, güncel, ilgili ve kolayca erişilebilir bilgiyi vermektedir; bunun sağlanması için 

gerekli mekanizma mevcuttur. Hesap verebilirlik kavramlarının birbirini tamamladığına 

ilişkin bulgular mevcuttur. 

 
İçe ve dışa hesap verme yöntemleri kurgulanmıştır ve uygulanmaktadır. 

Sistematiktir, ilan edilen takvim çerçevesinde gerçekleştirilir, sorumluları nettir. Alınan 

geri beslemeler ile etkinliği değerlendirilmektedir. Kurumun bölgesindeki dış paydaşları, 
ilişkili olduğu yerel yönetimler, diğer üniversiteler, kamu kurumu kuruluşları, sivil 

toplum kuruluşları, sanayi ve yerel halk ile ilişkileri planlanmaktadır. 
 
Kanıtlayıcı Belge: 
 
 http://sks.trabzon.edu.tr/Files/ckFiles/sks-trabzon-edu-tr/H%C4%B0ZMET%20STANDARTLARI.pdf 

 
http://sks.trabzon.edu.tr/Files/ckFiles/sks-trabzon-edu-tr/HIZMET%20ENVANTERLERI-.pdf 
 
 

Olgunluk Düzeyi: Kurumda şeffaflık ve hesap verebilirlik ilkeleri doğrultusunda 

http://1sks.trabzon.edu.tr/S/3559/tanitim
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=10169&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
http://1sks.trabzon.edu.tr/
http://sks.trabzon.edu.tr/Files/ckFiles/sks-trabzon-edu-tr/H%C4%B0ZMET%20STANDARTLARI.pdf
http://sks.trabzon.edu.tr/Files/ckFiles/sks-trabzon-edu-tr/HIZMET%20ENVANTERLERI-.pdf


kamuoyunu bilgilendirmek üzere tanımlı süreçler bulunmaktadır. 

 

 

 Misyon ve Stratejik Amaçlar 

 

 Misyon, vizyon ve politikalar 

  

         Trabzon Üniversitesi, Sağlık Kültür ve Spor Daire Başkanlığı olarak öğrencilerimizin ve 

personelimizin beden ve ruh sağlıklarını korumak topluma yararlı bireyler hâline getirmek 

amacıyla çağdaş yöntemlerle yeterli ve kaliteli düzeyde beslenme, barınma sağlık, kültür, spor, 
psikolojik danışma ve rehberlik hizmeti sunmak, sosyal ihtiyaçlarını karşılama ve eğitimin - 

öğretimin desteklenmesi misyonunu üstlenmiştir. Daire Başkanlımız misyon ve vizyonu belirleme ve 

bu doğrultuda stratejik hedefler tespit etme açısından PUKÖ çevriminin planlama ve uygulama 

aşamalarında önemli mesafeler kaydetmiştir. Planlanan hedeflerimiz tüm birimleri kapsayacak şekilde 
yaygınlaştırılması konusunda hazırlık yapılmakta olup, Faaliyet Raporunda yer verilen hedef ve 

politikaların olgun bir şekilde tüm birimlerde yenilikçi uygulamalarının sağlanması konusunda yani PUKÖ 

döngüsünün “Kontrol Et”, “Önlem Al” ilkeleri açısından ise henüz başlangıç aşamasında bulunduğu 
tespit edilmiştir. Trabzon Üniversitesi, Kalite Güvence yolculuğunun temeli sayılan “Kurum Ne 

Yapmaya çalışıyor?” sorusunun cevabı olan misyonu, vizyonu belirlemiş ve bu doğrultuda stratejik amaç ve 

hedeflerini gerçekleştirme yolundaki çalışmalarımıza bütçe ölçütünde devam edilmektedir. 
 

 Kanıtlayıcı Belge : http://1sks.trabzon.edu.tr/S/3568/misyon-ve-vizyon 

 

Olgunluk Düzeyi: Daire Başkanlığımızın tanımlanmış ve kuruma özgü misyon,vizyon ve 

politikaları bulunmaktadır. 
 

 Finansal yönetim 

 

Üniversitede 5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi Kanununa göre Merkezi Yönetim 
Bütçesinin içinde yer alan II sayılı cetvelde “Özel Bütçeli İdareler” kapsamında bütçe üç 

yıllık olarak hazırlanmaktadır. Daire Başkanlımıza ait tüm gelir ve giderler bütçede yer 

almaktadır. Bütçe de ödenek tahsis edilen her bir harcama biriminin üst yöneticisi 

harcama yetkilisidir. Harcama yetkilileri, stratejik planların en üst düzeyde gerçekleşmesi 
amacı ile harcama talimatlarını uygulamaya geçirirken bütçe ilke ve esaslarına, kanun, 

tüzük ve yönetmelikler ile diğer mevzuatlara uygun olarak ödeneklerin etkili, ekonomik 

ve verimli kullanılmasından sorumludurlar. 

 
Üniversite üst yönetim bütçesinde yer alan mali kaynaklar yıl içerisinde harcama 

birimlerinin cari harcamalarından ayrı olarak öngörülemeyen veya yeni ortaya çıkan 

harcamalarını etkili ve ekonomik olarak gerçekleştirmelerini sağlamak amacıyla 
kullanılmaktadır. Yüksekokulumuzun talebi üzerine bütçeden kaynak aktarılıp üst 

yönetimin kontrol ve denetimi altında sorumluluk ise harcama biriminde olmak kaydıyla 

aktarılan kaynaklar kullanılmaktadır. 

 
 
 

 

 

 

 

2020 BÜTÇE 

BAŞLANGI

Ç ÖDENEĞİ 

2021 

GERÇEKLEŞTİRM

E TOPLAMI 

GERÇEKLEŞTİRM

E ORANI 

TL TL % 
Bütçe 

Giderleri 

Toplamı 

1.350,680 591.899,09 43,82 

01-Personel 

Giderleri 

494.168,00 261.414,35 52,90 

02-Sosyal 

Güvenlik 

139.550,00 40.191,56 28,80 

http://1sks.trabzon.edu.tr/S/3568/misyon-ve-vizyon


Kurumların

a Devlet 

Primi 

Giderleri 

03-Mal ve 

Hizmet 

Alımı 

Giderleri 

716.962,00 290.293,18 40,49 

05-Cari 

Transferler 

   

06-Sermaye 

Giderleri 

   

 

            

               Kanıtlayıcı belge :  http://sks.trabzon.edu.tr/tr/page/faaliyet-raporu/11956 
 

 

Olgunluk Düzeyi: Kurumda finansal kaynakların yönetimine ilişkin olarak stratejik 

hedefler ile uyumlu tanımlı süreçler bulunmaktadır. 

 

 Paydaş Katılımı 

 

 İç ve dış paydaş katılımı 
 

Daire Başkanlımızın kalite komisyonu bulunmaktadır.  
 

Kanıtlayıcı Belge :  
 
( http://sks.trabzon.edu.tr/tr/page/birim-kalite-komisyonu/20056 )  

 

 Tesis ve altyapılar 

 
Tesis ve altyapılar (yemekhane, spor tesisleri ve kantin-kafeterya hizmetleri ) ihtiyaca 

uygun nitelik ve niceliktedir,erişilebilirdir ve öğrencilerin bilgisine/kullanımınasunulmuştur. 
 

Kanıtlayıcı Belge: 

  

http://1sks.trabzon.edu.tr/S/3579/yemekhaneler 

http://1sks.trabzon.edu.tr/S/3557/aylik-yemek-listesi 

http://sks.trabzon.edu.tr/tr/page/kantinler/20022 

http://sks.trabzon.edu.tr/tr/page/spor-tesisleri/2836 
 

 

Olgunluk Düzeyi: Tesis alanları izlenmekte ve ihtiyaçlar doğrultusunda 

iyileştirilmektedir. 

  
 

  

 Sosyal, kültürel, sportif faaliyetler 

 

Öğrenci toplulukları ve bu toplulukların etkinlikleri, sosyal, kültürel ve sportif 

faaliyetlerine yönelik mekân, bütçe ve rehberlik desteği vardır. Ayrıca sosyal, kültürel, 
sportif faaliyetleri yürüten ve yöneten idari örgütlenme mevcuttur. Gerçekleştirilen 

faaliyetler izlenmekte, ihtiyaçlar doğrultusunda iyileştirilmektedir.  

 

 

 

 

http://sks.trabzon.edu.tr/tr/page/faaliyet-raporu/11956
http://sks.trabzon.edu.tr/tr/page/birim-kalite-komisyonu/20056
http://1sks.trabzon.edu.tr/S/3579/yemekhaneler
http://1sks.trabzon.edu.tr/S/3557/aylik-yemek-listesi
http://sks.trabzon.edu.tr/tr/page/kantinler/20022
http://sks.trabzon.edu.tr/tr/page/spor-tesisleri/2836


2021-2022 Öğrenci Kulüpleri 
 

 

 

 

 

 Öğrenci Toplulukları Tarafından Düzenlenen Kültürel Faaliyetler 

 

Kulüp Adı 
Etkinlik 

Tarihi 
Etkinlik Adı Etkinlik Yeri Etkinlik Türü 

Trabzon üniversitesi 

Öğrenci Derneği 
26.09.2021 

Kulüp Tanıtım 

(Stant Açma Talebi) 

Söğütlü Kampüsü 

 
Tanıtım 

 
Topluluk Adı 

 
Üye Sayısı 

 
Topluluk Adı 

 
Üye Sayısı 

TRABZON ÜNİVERSİTESİ 
OMBUDSMANLIK ÖĞRENCİ 
TOPLULUĞU 

21 

SINIF ÖĞRETMENLİĞİ 
KULÜBÜ 

 
55 

İLETİŞİM KULÜBÜ 

 
337 

GENÇ KIZILAY KULÜBÜ 

15 

ARAŞTIRMA VE KARİYER 
KULÜBÜ 

 
15 
 TÜRKÇE KULÜBÜ 

 
113 

HUKUK KULÜBÜ 
130 

YENİLER KULÜBÜ 
 

25 

OKUL ÖNCESİ KULÜBÜ 

151 TONYA  EĞİTİM VE SAĞLIK 
VE ARAŞTIRMA KULÜBÜ  

   15 

İNGİLİZCE ÖĞRETMENLİĞİ 
KULÜBÜ 

20 TRABZON ÜNİVERSİTESİ 
DANS KULÜBÜ 

 
26 

PDR KULÜBÜ 

 
295 

 
 
 

KİŞİSEL VERİLERİ KORUMA 
KULÜBÜ 

 
 

50 

İLAHİYAT KULÜBÜ 
92 

ETKİNLİK KULÜBÜ 
 

40 

MEDENİYET VE KÜLTÜR 
MİRASINI YAŞATMA KULÜBÜ 

18 

ARAPÇA KULÜBÜ 

 

MATEMATİK EĞİTİMİ KULÜBÜ 

75 HUKUK KLİNİKLERİ 
KULÜBÜ 

232 

FEN BİLGİSİ ÖĞRETMENLİĞİ 
KULÜBÜ 

91 

TÜRK TARİH KULÜBÜ 

15 

SOSYAL BİLGİLER KULÜBÜ 

 
45 

AKADEMİK DÜŞÜNCE 
EĞİTİM VE MEDENİYET 
KULÜBÜ 

 
17 

ÖZEL EĞİTİM KULÜBÜ 

 
58 

ARAMA KURTARMA 
KULÜBÜ 

15 

GÖRSEL SANATLAR 
ÖĞRETMENLİĞİ KULÜBÜ 

 
41 

GENÇ KALEMLER KULÜBÜ 

35 

TÜRK DÜNYASI VE 
ARAŞTIRMALARI KULÜBÜ 

15 

HAVACILIK  KULÜBÜ 

 
18 

MÜZİK ÖĞRETMENLİĞİ 
KULÜBÜ 

15 

 

 31    Kulüp            
2151 Üye 



Trabzon üniversitesi 

Öğrenci Derneği 
30.10.2021 
08.11.2021 

Futbol Turnuvası 
Söğütlü Kampüsü 

 
Sporsal Faaliyet 

 İletişim Kulübü  02.12.2021 
Kulüp Tanıtımı 

(Stand Açma Talebi) 
Söğütlü Kampüsü 
(İletişim Fak. Önü) 

Tanıtım 

İletişim Kulübü 24.12.2021 
 3 İdiots Adlı Filmin 

Gösterimi 
M. Goloğlu    

Kültür Merkezi 

Film İzletisi 

 

İletişim Kulübü 31.12.2021 Zigana TURU Zigana Gezi 

Özel Eğitim 

Öğretmeliği  Kulübü 
30.12.2021 Anlat Bakalım Oyunu 

Söğütlü Kampüsü 
Eğitim Fakültesi 

ÖZ-D3 Derslik 
Oyun İzletisi 

Sınıf Öğretmenliği  

Kulübü 
18.11.2021 Sinema Günlüğü Etkinliği 

M. Goloğlu    
Kültür Merkezi 

Film İzletisi 

Sınıf Öğretmenliği  

Kulübü 
22.102021 Öğrenci Tanışma Toplantısı 

Barva Cafe 

Söğütlü/Akçaabat 
Tanıtım 

Sınıf Öğretmenliği  

Kulübü 
09.11.2021 10 Kasım Atatürkü Anma 

M. Goloğlu    

Kültür Merkezi 
Koro 

Sınıf Öğretmenliği  

Kulübü 
05.11.2021 Oyun Şenliği 

Abdullah Fazıl 

Ağaoğlu İlkokulu 
Sosyal Faaliyet 

Sınıf Öğretmenliği  

Kulübü 
07.12.2021 

Hıçkırık İsimli Filmin 

Gösterimi 

M. Goloğlu    

Kültür Merkezi 
Film İzletisi 

Sınıf Öğretmenliği  

Kulübü 
10.12.2021 Oyun Şenliği Yeşil Tepe İlkokul Sosyal Faaliyet 

Sınıf Öğretmenliği  

Kulübü 

06.12.2021   

31.12.2021 
Aralık Ayı İyilik Hareketi Trabzon 

Sosyal Sorumluluk 

Etkinliği 

Sınıf Öğretmenliği  

Kulübü 
17.12.2021 Sinema Günlüğü Etkinliği 

M. Goloğlu    
Kültür Merkezi 

Film İzletisi 

Sınıf Öğretmenliği  

Kulübü 
28.12.2021 Oyun Şenliği 

Ortahisar Ali 

Kemal İlkokulu 
Sosyal Faaliyet 



Görsel Sanatlar 

Öğretmenliği 

Kulübü 

29.12.2021 Resim Sergisi 

Söğütlü Kampüsü 

Eğitim Fakültesi 

(F) Blok Güney 

Cephe  

Sergi 

İlahiyat Kulübü 
14.10.2021 
15.10.2021 

Kulüp Tanıtımı 
(Stand Açma Talebi) 

İlahiyat Fakültesi 
Bahçesi 

Tanıtım 

Arapça Kulübü 
25.10.2021 

28.10.2021 

Kulüp Tanıtımı 

(Stand Açma Talebi) 

İlahiyat Fakültesi 

Bahçesi 
Tanıtım 

Arapça Kulübü 
13.12.2021 

07.01.2022 

Modern Arapça Metin 

Okumaları Kursu 

İlahiyat Fakültesi 

206 Nolu Sınıf 
Kurs 

Arapça Kulübü 
13.12.2021 
07.01.2022 

Pratik Arapça Konuşma 
Kursu 

İlahiyat Fakültesi 
207 Nolu Sınıf 

Kurs 

Arapça Kulübü 
08.12.2021 

31.12.2021 

Futbol Turnuvası 

Düzenlenmesi 

İlahiyat fakültesi 

Futbol Sahası 
Sporsal Faaliyet 

Arapça Kulübü 19.12.2021 Zigana- Hamsiköy Gezisi Zigana Gezi 

Arapça Kulübü 20.12.2021  Arapça Günü Etkinliği İlahiyat Fakültesi 
Sosyal Sorumluluk 

Faaliyeti 

Arapça Kulübü 27.10.2021 Stant Açma İlahiyat Fakültesi Üyelik İşlemleri 

Türkçe Öğretmenliği  

Kulübü 
14.12.2021 

Trabzon’un Tarihi ve 
Kültürel Mekanlarına Gezi 

Trabzon Gezi 

İngilizce 

Öğretmenliği Kulübü 

29.12.2021-

devam 

ediyor 

İngilizce Konuşma 

Becerilerini Geliştirme 

Etkinliği 

Söğütlü Kampüsü 

Eğitim Fakültesi 
(C) Blok  CD-02 

Nolu Derslik 

Sosyal Etkinlik 

Hukuk Kulübü 23.10.2021 Hukukta Kariyer Zirvesi 
Prof. Dr. Osman 
Turan Kültür 

Merkezi 

 

Konferans 

Hukuk Klinikleri 

Kulübü 
 

Adalet Komisyonu 

Başkanlığı Ziyareti 
Trabzon adliyesi 

 
 

Gezi 



Hukuk Klinikleri 

Kulübü 
16.12.2021 

Kişisel Gelişim Uzmanı 
Ertan ŞİMŞEK 

Hukuk Fakültesi 
Amfisi 

 

 
Konferans 

Fen Bilimleri 

Öğretmenliği  

Kulübü 

09.10.2021 
Kulüp tanıtımı 

(Öğrenci Tanışma Etkinliği) 

Barva Cafe 

Söğütlü/Trabzon 

 

 
 

 

Tanıtım 

Fen Bilimleri 

Öğretmenliği  

Kulübü 

28.10.2021 

30.10.2021 

Anıtkabir, T.B.M.M, Bilim 

Merkezi Gezisi 
Ordu-Ankara 

 

 

 
Gezi 

Tiyatro Kulübü 
16.12.2021 
09.01.2022 

Tiyatro Çalışmaları ve 
Oyunculuk Eğitimi 

M. Goloğlu    
Kültür Merkezi 

 
 

 

Sanatsal 
Faaliyetler 

PDR Kulübü 23.10.2021 Elevit Yaylası Gezisi Çamlıhemşin/RİZE 

 
Gezi 

 

Kanıtlayıcı Belge:  http://sks.trabzon.edu.tr/tr/page/faaliyet-raporu/11956 

 

Olgunluk Düzeyi: Daire Başkanlığımız olarak sosyal ve kültürel alanda hizmetlerimiz 

erişilebilmekte olup,fırsat eşitliği çerçevesinde hız kesmeden devam etmektedir. 

Spor Hizmetleri  

 

Kanıtlayıcı Belge:     http://sks.trabzon.edu.tr/tr/page/faaliyet-raporu/11956 

Spor Amaçlı Bina ve Tesisler 

 

Kanıtlayıcı Belge:  http://sks.trabzon.edu.tr/tr/page/faaliyet-raporu/11956 

 
 

 
Bina ve 
Tesisin 

Adı 

Bulunduğu 

Yerleşke 

 
Adet Açık Spor 

Alanları 

Kapalı Spor 

Alanları 

Toplam Alan 

(m2) 

 Söğütlü Yerleşkesi          6        5         1 8.567,40 

 Beşikdüzü Yerleşkesi           3        3          - 2,288,00    

 İlahiyat Fak. 
Yerleşkesi 

         1            1    1.115,00 

TOPLAM 
         10         9          1 11.970,40 

 
Bina ve Tesisin Adı 2020 Yılı 2021 Yılı 

Adet Toplam Alan 

(m2) 
Adet Toplam Alan 

(m2) 

Açık Spor Alanları 
     9            7.365,40        9            7.365,40 

Kapalı Spor Alanları 
     1            4,605,00        1            4,605,00 

TOPLAM      10            11.970,40             11.970,40 

http://sks.trabzon.edu.tr/tr/page/faaliyet-raporu/11956
http://sks.trabzon.edu.tr/tr/page/faaliyet-raporu/11956
http://sks.trabzon.edu.tr/tr/page/faaliyet-raporu/11956


 

Olgunluk Düzeyi: Kurumun genelinde sportif faaliyetler erişilebilirdir ve 

bunlardan fırsat eşitliğine dayalı olarak yararlanılmaktadır.  

 

SONUÇ VE DEĞERLENDİRME 

 
Başkanlığımız; beslenme, barınma, kültürel, sosyal ve spor alanlarında bir hizmet veren bir 

birim olup, bu hizmetler üniversitemizin öğrenci ve personelinin geneline hitap etmektedir. Yemek 

hizmetlerinde, öğrenci burs ve kısmi zamanlı çalıştırma hizmetlerinde, sosyal ve kültürel 

faaliyetlerin gerçekleşmesinde, spor takımlarına verilen hizmetlerde başarılı ve etkin sonuç almak 
için başarılı bir ekip çalışması mevcuttur.  

Dairemiz, mali hizmetlerde ve idari hizmetlerde her zaman şeffaf ve hesap verebilen ilkelere uygun 

çalışmaktadır. 
 

           Sağlık Kültür ve Spor Daire Başkanlığı tarafından yürütülen hizmetlerin 

sürdürülebilirliğinde ve kalitesinde en    büyük yeri mali yeterlilik almaktadır. Bu nedenle 

Başkanlığımıza ait olan öz gelirin artırılması önerilmektedir.  Başkanlığımızda yürütülen 
hizmetlerin (yemek hizmetleri, kulüp faaliyetleri, dönem raporları, mali raporlar) tamamı rutin 

olarak belirli periyotlarda kontrol edilmektedir. 

 
 

7141 Sayılı Kanun’la 18.05.2018 yılında Karadeniz Teknik Üniversitesinden ayrılarak 

hizmet vermeye başlayan Trabzon Üniversitesi çatısı altında hizmet veren Daire Başkanlığımız 

2021 yılı İdari Faaliyet Raporunu sayfamızda yayınlamış olup, hedefler; kurumun misyon ve 
vizyonunu kapsayacak şekilde, değerler, paydaş beklentileri ve sosyal konular dikkate alınarak 

hazırlanmıştır. Daire Başkanlığımız, Üniversitemizin stratejik hedefleri kendisine hedef olarak 

belirlemiştir. Bu bağlamda, Kalite Güvence Politikasını kapsamında tüm faaliyetlerini öğrenci ve 
personel odaklı devam etmektedir. 

 

Raporun tamamından da görüleceği üzere Daire Başkanlımızın tüm paydaşlar, öğrenciler 
ve personelimizin iletişim ve etkileşimi olumlu düzeyde sürdürülmektedir. Bu sayede iç ve dış 

paydaşlarla daha sistematik bir iletişim kurulacak olup, Daire Başkanlığımız faaliyetleri, hizmetleri 

ve süreçlerinin planlanmasında, uygulanmasında, izlenmesinde ve değerlendirilmesinde 

paydaşların katkısı alınabilecektir. Paydaşların beklentileri ve memnuniyet derecelerini periyodik 
olarak belirlemede kullanılacak ölçme araçlarının hazırlanması planlanmış olup, bu konuda daha 

kalıcı ve sürdürülebilir bir mekanizmanın oluşturulabilmesi amacıyla Daire Başkanlığımız 

tarafından bir ölçme ve değerlendirme sistemi oluşturmak adına memnuniyet anketleri yapılması 
planlanmaktadır. 

 

 
Daire Başkanlımızın faaliyet gösterdiği tüm alanlarda öğrenci ve personel odaklı çalışılmakta 

olup, memnuniyete önem veren yaklaşımının benimsenmesi, uygulanması ve Üniversitemizin tüm 

sağlık ve sosyo-kültürel alanlarında daha çok yaygınlaştırılması amacıyla hizmetlerimize devam 

edilmektedir 


	KURUM İÇ DEĞERLENDİRME RAPORU
	SAĞLIK KÜLTÜR VE SPOR DAİRE BAŞKANLIĞI
	KURUM HAKKINDA BİLGİLER
	2. Tarihsel Gelişim
	1.3.   Misyonu, Vizyonu, Değerleri ve Hedefleri
	Vizyon
	Değerlerimiz

	A. LİDERLİK, YÖNETİM VE KALİTE
	Liderlik ve Kalite
	Yönetim modeli ve idari yapı
	Liderlik
	Kurumsal dönüşüm kapasitesi
	Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

	Misyon ve Stratejik Amaçlar
	Misyon, vizyon ve politikalar
	Finansal yönetim

	Paydaş Katılımı
	İç ve dış paydaş katılımı
	Tesis ve altyapılar
	Sosyal, kültürel, sportif faaliyetler
	2021-2022 Öğrenci Kulüpleri


	Kanıtlayıcı Belge:  http://sks.trabzon.edu.tr/tr/page/faaliyet-raporu/11956

	SONUÇ VE DEĞERLENDİRME

