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BIRIM/UST YONETICI SUNUSU

Bilindigi tizere 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun 41. maddesi
geregi kamu kurumlarinin yillik idare faaliyet raporu hazirlama ve kamuoyu ile paylagsma
zorunlulugu bulunmaktadir. Kurumlarin daha gercekei yatirim yapmast ve gelecege daha
saglikli adimlarla yiiriimesi i¢in yillik faaliyet raporlarmmm biiylik 6nemi bulunmaktadir. Bu
cercevede hazirlanan; Universitemiz Ogrenci Isleri Daire Baskanligma ait 2025 Yili Birim

Faaliyet Raporu asagida sunulmustur.

Mehmet OZBILGI

Ogrenci Isleri Daire Baskan



I- GENEL BILGILER
A- MISYON VE ViZYON

1. Misyon

Kanun ve ydnetmeliklere bagli olarak Trabzon Universitesi dgrencilerinin kesin
kayitlarindan mezuniyetlerine kadar olan islemlerini dogru ve eksiksiz olarak yapmak. Evrensel
degerler 15131nda Universitemizde 6grenim gdren tiim dgrencilerin sorunsuz ve saghkli bir
o0grenim hayati siirdiirebilmeleri icin; ¢agdas, arastirmaci, uygun teknolojiyi ve yontemleri

yasalar ¢ercevesinde kullanarak kaliteli ve hizli bir sekilde hizmet vermek.

2. Vizyon

Ulusal ve uluslararasi diizeyde bilgi iireten, giicli kurumsal kiiltiir ve kimligini
koruyarak glinumiiz teknolojilerine ayak uyduran, huzurlu ve sicak bir ortamda giivenilir ve
dogru bilgi ve belgelerle hizmet veren, siirekli gelisen; Ogrenci, Ogretim elemani,
calisanlarimizin 6zglivenini ve memnuniyetini goz dntinde bulunduran ve herkese 6rnek olacak
bir birim olmak.

B- YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

2018 yilinda kurulan Trabzon Universitesi Ogrenci Isleri Daire Baskanlhigi; 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanunu’nun 51/a maddesi geregi genel hiikiimlere gore kurulmustur.
Baskanligimiz; 6grencilerin yeni kayit kabul ve ders durumlari ile ilgili gerekli isleri yapmak,
mezuniyet, burs, islemlerini yiiriitmek, diger benzeri goérevleri yerine getirmek amaciyla

kurulmustur.
Ogrenci Isleri Daire Baskanligi’nm gorevleri genel hatlariyla soyle belirlenmistir;

a) Egitim-6gretimle ilgili kararlarin uygulanmasini saglamak,

b) Ogrencilerin yeni kayit, kabul ve ders durumlari ile ilgili gerekli islemleri yapmak,

c) Mezuniyet, burs islemlerini yurutmek,

d) Gelecek Egitim -Ogretim yilma ait Calisma Takvimini olusturmak ve ilgili birimlere
dagitimini1 saglamak, Daire Baskanliginin Stratejik Planini, Faaliyet Raporunu
hazirlamak,

e) Verilecek diger benzeri gorevleri yerine getirmek.



C- IDAREYE ILISKIN BILGILER

1. Tasimir Malzeme Listesi

Tablo 1. Demirbaslar Grubu Tablosu

= © c S s =
T Bz | B3| iz s Sk
2128 B2 | B2 | 23 s 2 |3

S T s S S o |2
1 | 61788 | OIDB | OIDB | 255.2.1.1.1.1 Bilgisayar ADET | 13
2 61788 | OIDB | OIDB | 255.2.1.1.1.3 Monitor ADET | 24
3 | 61788 | OIDB | OIDB | 255.2.2.1.3 Lazer yazicilar ADET | 4
4 | 61788 | OIDB | OIDB | 255.2.2.1.99 | Diger Yazici Ve Tarayicillar | ADET | 1
5 | 61788 | OIDB | OIDB | 255.2.2.2.2 Masatistii Tarayicilar ADET | 3
6 | 61788 | OIDB | OIDB | 255.2.2.5 Klavye, Monitor ve Fare ADET | 33

Coklayicilar1 (VM)

7 | 61788 | OIDB | OIDB | 255.2.4.1.1 Sabit Telefonlar ADET | 4
8 | 61788 | OIDB | OIDB | 255.2.4.1.2 Telsiz Telefonlar ADET | 8
9 | 61788 | OIDB | OIDB | 255.2.5.4.1 Webcam Kamera ADET | 4
10 | 61788 | OIDB | OIDB | 255.2.99.2.5 Split Klima ADET | 5




2. Teskilat Semasi

l Mehmet OZBILGI
Emriye ALTUNTAS
Sube Miidiirii
I
Nuriye UZUNHASANOGLU
Sef Sef

- Tip Fakiltesi
- insan ve Toplum Bilimleri Fakiltesi

- ilahiyat Fakaltesi




3. insan Kaynaklan

Birimin faaliyet donemi sonunda mevcut insan kaynaklari, istihdam sekli, hizmet
siniflari, kadro unvanlari bilgilerine yer verilir.

3.1. Idari Personel

Tablo 2. idari Personel (Kadrolarin D

oluluk Oranina Gore)

Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gore)

Dolu Bos TOPLAM
Genel Idari Hizmetler Sinifi 10 - 10
Teknik Hizmetler Sinifi 1 -
Yardimci Hizmetler Sinifi 1 - 1
TOPLAM 12 - 12
3.1.1. Idari Personelin Egitim Durumlar
Idari _
P'igsffrfe“” flkigretim | Ortaggretim | On Lisans Lisans Lisansisti | TOPLAM
gitim
Durumu
Kisi Sayisi 1 - - 9 2 12
Yiizde (%) %8,3 - - %75 %16,6 %100
3.1.2. Idari Personelin Hizmet Sureleri
Idari = = Lo o = I
Personelin :; 2 E S o = S S 88 G <§(
Hizmet Suresi ~ < = = = =
Kisi Sayisi 3 - 1 2 2 4 12
Yizde (%) %25 - %8,3 | %16,6 | %16,6 %33,33 %100
3.1.3. Idari Personelin Yas itibariyle Dagilinu
Idari To) o To) o o = _l
pesonein | 5% | 25 B2 % g 85| 8§ | &3
Yas Dagilimi N N © @ ~ =
Kisi Sayisi - 1 2 4 4 1 12
Yizde (%) - %8,3 | %16,6 | %33,33 | %33,33 %8,3 %100
3.1.4. Idari Personelin Cinsiyet Dagilimi
Idari Personelin Cinsiyet Dagilimi Kadin Erkek TOPLAM
Kisi Sayisi 6 6 12
Yizde (%) %50 %050 %100
3.2. Isciler
Isgiler (Caligtiklar Pozisyonlara Gore)
Dolu Bos TOPLAM
Surekli Isciler 1 - 1
Vizeli-Gegici Is¢giler (Adam/ay) - - -
Vizesiz Isgiler (3 Ayhk) - - -
TOPLAM 1 - 1




3.2.1. Suirekli Isgilerin Hizmet Siireleri

Surekli = = 0 o — _
. S~ >~ O ~ ~ ~ e
Iscilerin @ © R o= = N % G <§(
Hizmet Suresi — ~ - - ' =
Kisi Sayisi - - - - 1 - 1
YUzde (%) - - - - %100 - %100
3.2.2. Suirekli Is¢ilerin Yas Itibariyle Dagilin
Surekli = <
isilerinYes | S g | 8¢ | Fg | Sg | Bg X 2
Itibariyle o > Q > po Q > g >~ 3 % =
Dagilim o =
Kisi Sayisi - - - - 1 - 1
YUzde (%) - - - - %100 - %100
3.2.3. Surrekli Isgilerin Egitim Durumlar:
SWERL T8 | gy | @rzsasn | 0 Lisans Lisansistt | TOPLAM
Egitim Durumu Lisans
Kisi Sayisi - 1 - - - 1
Yizde (%) - %100 - - - %100
3.2.4. Surekli Is¢ilerin Cinsiyet Dagulinu
Surekli Isgilerin Cinsiyet Dagilim Kadin Erkek TOPLAM
Kisi Sayist - 1 1
- - %100

Yizde (%)

4. Teknoloji ve Bilisim Altyapisi

4.1. Bilisim Kaynaklart

Bu bélimde biriminiz bilisim kaynaklarina (yazilim ve bilgisayarlarina) iliskin veriler

asagida yer alan tabloda sunulmasi gerekmektedir.)

Tablo 3. Bilgisayarlar Tablosu

. Osrenci Akademik Idari Diger
Cinsi (Adet) Personel | Personel | Personel | TOPLAM
(Adet) (Adet) (Is¢i)
Masaustt Bilgisayarlar - - 12 1 13
Tasinabilir Bilgisayarlar - - - -




5. Sunulan Hizmetler
5.1. Egitim Hizmetleri

Tablo 2. Akademik Birim Bilgileri

Akademik ;
Akademik Birimler Birim AL G
Sayist il Kadin | Erkek TOPLAM
Saytst
Fakulte Program 11 41 4.147 | 2.662 6.809
Enstiti (;(e‘;';fz‘j.kre"zﬁf‘”s 2 >1 580 | 389 978
Doktora 13
Konservatuvar Program 1 5 65 56 121
Y uiksekokul Program 2 2 211 95 306
Yuxslielfulu Program 7 26 | 2.239 |1.714 3.953
FELEADIS Program 1 13 39 42 81
Formasyon
TOPLAM 25 151 7.290 | 4958 12.248
5.1.1. Ogrenci Sayist ) ] ] ]
. L I. OGRETIM 2.0GRETIM  |UZAKTAN TOPLAM
BIRIMI T
K E T K| E|TEK [E [T K E T
Enstituler 559 358 | 917 | 6 | 9 | 15 |24 |22|46| 589 | 389 |978
Fakilteler 4.016 | 2.564 |6.580| 131 | 98 | 229 4.147 | 2.662 [6.809
Devlet Konservatuvari 65 56 121 0 65 56 121
Meslek 2.239 | 1.713 | 3.952 1 1 2239 | 1.714 3.953
Yiiksekokullar
Y tiksekokullar 211 95 306 0 211 95 |306
Pedagojik Formasyon| 39 42 81 0 39 42 |81
TOPLAM 7.129 | 4.828 |11.957(137 [108 | 245 |24 |22 |46 |7.290| 4.958 |12.248

5.1.2. Yabanci Dil Hazirlik Sinifi Ogrenci Sayilar

BIRIMI |. OGRETIM 2. OGRETIM TOPLAM
K E T |[K JE [T K | E T
Fakdlteler 200 | 126 [ 326 | 0 |5 5 | 200 [126 | 331
TOPLAM| 200 | 126 [ 326 | 0 |5 5 | 331 [126 | 331

5.1.3. Ogrenci Kontenjanlar:

Ogrenci Kontenjani ve Doluluk Oranlar
Birim 0SS OSS Sonucu Bos Doluluk
Kontenjam Yerlesen Kalan Orani (%)
Fakilteler 1.230 1.218 12 99,02
Y uksekokullar 70 70 - 100
Meslek Yiiksekokullar 1.023 1.022 1 99,90
TOPLAM 2.323 2.310 13 99,44




5.1.4.Lisansustl Programlari

» Doktora
Enstitiilerdeki Ogrencilerin Yiiksek Lisans (Tezli/Tezsiz Programlarina
Dagilimi
Yiiksek Lisans Doktora
Yapan Sayisi
Birimin Adi Programi - - Yapan Toplam
Tezli Tezsiz Sayisi
Beden Egitimi ve Spor (DR) 25 25
Beden Egitimi ve Spor (YL) (TEZLI) 24 24
Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi (DR) 1 1
Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi (YL)
(TEZLI) 33 33
Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Egitimi
(DR) 13 13
Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Egitimi
(YL) (TEZLI) 13 13
Biyoloji Egitimi (DR) 1 1
Din Kultdra ve Ahlak Bilgisi Egitimi (YL)
(TEZSIZ) (UZAKTAN EGITIM) 4 4
Egitim Programlari ve Ogretim (YL) (TEZLI) 26 26
Egitim Yonetimi (YL) (TEZLI) 1 1
Egitim Yonetimi (YL) (TEZSIZ) (UZAKTAN
OGRETIM) 42 42
Felsefe ve Din Bilimleri (YL) (TEZLI) 37 37
Fen Bilgisi Egitimi (DR) 12 12
2 Fen Bilgisi Egitimi (YL) (TEZLI) 26 26
[z Fen Teknoloji Mihendislik Sanatve
w Matematik (STEAM) Egitimi (YL) (TEZLI) 21 21
Fizik Egitimi (DR) 1 1
Fizik Egitimi (YL) (TEZLI) 3 3
Gazetecilik (YL) (TEZLI) 34 34
Halkla iliskiler ve Reklamcilik (DR) 11 11
Halkla iliskiler ve Reklamcilik (YL) (TEZLI) 38 38
Hareket ve Antrenman Bilimleri (YL) (TEZLI) 28 28
ingiliz Dili Egitimi (YL) (TEZLI) 24 24
islam Hukuku (YL) (TEZLI) 10 10
islam Tarihi (YL) (TEZLI) 10 10
Kamu Hukuku (DR) (ONDOKUZ MAYIS
UNIV.ORTAK) 1 1
Kamu Hukuku (YL) (TEZLI) 41 41
Kamu Hukuku (YL) (TEZSIiZ) (i0) 4 4
Kiraat ilmi (YL) (TEZLI) 5 5
Kimya Egitimi (YL) (TEZLI) 3 3
Kur'an Arastirmalari (YL) (TEZLI) 5 5
Matematik Egitimi (DR) 31 31

10




Matematik Egitimi (YL) (TEZLI) 33 33
Miizik (YL) (TEZLI) 4 4
Muizik Egitimi (DR) 9 9
Miizik Egitimi (YL) (TEZLI) 29 29
Miizikoloji (YL) (TEZLI) 3 3
Ozel Egitim (YL) (TEZLI) 50 50
Ozel Hukuk (YL) (TEZLI) 25 25
Ozel Hukuk (YL) (TEZSIZ) (I0) 11 11
Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik (DR) 21 21
Rehberlik ve Psikolojik Danigmanlik (YL)

(TEZLI) 27 27
Resim (YL) (TEZLI) 24 24
Resim Is Egitimi (YL) (TEZLI) 17 17
Sinif Ogretmenligi Egitimi (DR) 15 15
Sinif Ogretmenligi Egitimi (YL) (TEZLI) 28 28
SOSYAL BILGILER EGITiMi (DR) 9 9
SOSYAL BILGILER EGITIMi (YL) (TEZLI) 28 28
Spor Yénetim Bilimleri (YL) (TEZLI) 24 24
Temel islam Bilimleri (YL) (TEZLI) 58 58
TURKCE EGITIMi (DR) 11 11
TURKCE EGITIMI (YL) (TEZLI) 17 17
Yénetim Bilisim Sistemleri (YL) (TEZLI) 7 7
Genel Toplam 756 |61 161 978

11




5.1.4. Yabanci Uyruklu Ogrenciler

Birim

Programin Ady

Geldigi Ulke

Cinsiyeti

Kz

Erkek

Toplam

Besikdiizii Meslek Y iiksekokulu

Cagr1 Merkezi Hizmetleri

SURIYE

D1s Ticaret

SURIYE

[sletme Yonetimi

SURIYE

Carsibas1 Meslek Yiiksekokulu

Bilgisayar Destekli Tasarim ve Animasyon

ALMANYA

Fatih Egitim Fakultesi

Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Ogretmenligi
Programi

ALMANYA

Fen Bilgisi Ogretmenligi Programi

SURIYE

o B ) i e

ingilizce Ogretmenligi Programi

ALMANYA

SURIYE

IRAN

Kimya Ogretmenligi Programi

TURKMENISTAN

Matematik Ogretmenligi Programi

ALMANYA

Okul Oncesi Ogretmenligi Programi

ALMANYA

SUUDI
ARABISTAN

BELCIKA

Ozel Egitim Ogretmenligi

URDUN

Rehberlik ve Psikolojik Danigsmanlik Programi

AZERBAYCAN

OZBEKISTAN

SURIYE

ALMANYA

[N T T T I OY P I P T

Sinif Ogretmenligi Programi

AVUSTURYA

TUrkce Ogretmenligi Progran

TURKMENISTAN

21

Hukuk Fakdiltesi

Hukuk Programi

SURIYE

N+

AZERBAYCAN

ALMANYA

SUUDI
ARABISTAN

IRAN

10

[lahiyat Fakiiltesi

[lahiyat Progranm

AZERBAYCAN

RUSYA

AFGANISTAN

SURIYE

URDUN

GURCISTAN

MISIR

KIRGIZISTAN

KUZEY
MAKEDONYA

14

Mletisim Fakiiltesi

Gazetecilik Programi

AFGANISTAN

BANGLADES

FILISTIN

GUNEY SUDAN

KIRGIZISTAN

Halkla iliskiler ve Reklamcilik Progran

AZERBAYCAN

KIRGIZISTAN

OZBEKISTAN

SURIYE

12




insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi [ingilizce Miitercim ve Terciimanlik Pr. ALMANYA 1 1
Egitim Programlari ve Ogretim (YL) (Tezli) AZERBAYCAN 1
. . . ALMANYA 1
Felsefe ve Din Bilimleri (YL) (Tezli)
BANGLADES 1
Fen Teknoloji Mihendislik Sanat ve Matematik ALMANYA 1
(STEAM) Egitimi (YL) (Tezli)
KIRGIZISTAN 1
MISIR 1
ilik (YL) (Tezli = :
Gazetecilik (YL) (Tezli) BZBEKISTAN >
TACIKISTAN 1
. FILISTIN 1
Halkla Iliskil Rekl lik (YL) (Tezli
alkla Iliskiler ve Reklameilik (YL) (Tezli) MISIR >
. CEZAYIR 1
Lisansiistii Egitim Enstitiisii Kamu Hukuku (YL) (Tezli) SOMALIL 5 31
Matematik Egitimi (YL) (Tezli) AFGANISTAN 1
- e . ALMANYA 1
Ozel Egitim (YL) (Tezli) AZERBAYCAN 1
Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik (YL) (Tezli) HOLLANDA 1
Sinif Ogretmenligi Egitimi (DR) ENDONEZYA 1
AFGANISSTAN 1 1
MALI 1
Temel Islam Bilimleri (YL) (Tezli MISIR L
emel [slam Bilimleri ) (Tezli) SRl LANKA 1
SURIYE 2 2
YEMEN 2
ALMANYA 1
Spor Bilimleri Fakltesi Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi Programi1 SURIYE 2 4
URDUN 1
L V. Ik ve Acil Yardim Programi AZERBAYCAN 1 ;
onya viesiex YUksekoxul Yasli Bakim1 Programi ALMANYA 1
. . Acil Yardim ve Afet Yoénetimi Programi IRAN 1
Uygulamal Bilimler Yiiksekokulu Y 6netim Bilisim Sistemleri Programi BELCIKA 1 2
Vakfikebir Meslek Yiiksekokulu  [Muhasebe ve Vergi Uygulamalar1 Programi SURIYE 1 1
TOPLAM 54 | 45 99

13




5.2. idari Hizmetler

Ogrenci Isleri Daire Baskanligi tarafindan 2025 yili igerisinde asagidaki isler

yapilmuigtir:

>

>

A\

YV V V V

Y Vv

A\

V V.V V V V V

Bagkanligimizin yazigmalari takip edildi.

Istatistiki bilgilerin takibi yapilarak gerekli diizenlemeler yapildu.
Yatay gecis kontenjanlart  Yiiksekogretim Kurulu Baskanhigina bildirilerek
Universitemiz internet sayfasmda duyurusu yapildi.

Mezun olan 6grencilerin diploma ve diploma ekleri basilarak bagvuran dgrencilere teslim edildi.

Ogrenci katki payr/6grenim ticretine iliskin duyurular yapildi.

OSYS ve Yabanci uyruklu kontenjanlar1 YOK ve OSYM’ye bildirildi.

Bir sonraki egitim 6gretim y1l1 Akademik Takvimi Senatoda kabul edilerek yayimlandi.
Kayit yaptirmayan 6grenci sayilar1 tespit edilerek bos kalan kontenjanlar
OSYM’ye Ek Yerlestirme i¢in bildirildi.

Bagkanligimizin tim gelen ve giden evraklari ile ilgili islemler yapildi.

Baskanligimizin Satin Alma ve Tasinirla ilgili islemleri yapilda.

Universitemize bagli Enstitii, Fakiilte, Yiiksekokul ve Meslek Yiiksekokullarinin ders
miifredatlar ile ilgili degisiklikler otomasyon sisteminde giincellendi.

Ders muafiyetleri otomasyona islendi.

Ogrencilerin ders kayitlarmin takibi yapilda.

Universitemiz dgrenci istatistikleri Baskanligimiz Web sayfasinda yayimlanda.

Disiplin cezas1 alan 6grencilerin durumlar1 OBS’ye islendi.

Istenilmesi halinde miracaat eden &grencilerimize talep ettikleri belgeler verildi.

Daire Baskanligimizda yapilan tadilat sonrasi arsivin yeniden diizenlenmesine devam edildi.
Gegmis yila ait evraklar arsivlenmek iizere ayrildi, yeni yila ait dosyalama islemleri
baslatild1.

Universitemize kayit hakki kazanan 6grencilerin (Uluslararasi 6grenciler, YKS, DGS,
OZYES, EK Kontenjan, Yatay Gegis, Ozel 6grenci vb.) kayitlar1 yapildu.

Birimimizle ilgili diger isler takip edildi.
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D. DIGER HUSUSLAR
1. Yatay Gegisle Universitemize Gelen Ogrencilerin Sayist

Tablo 5. 2025-2026 Egitim-Ogretim Y1l1 Yatay ve Dikey Gegis ile Universitemize
Gelen Ogrenci Sayisi

Yatay Gegisle Gelen Ogrenci Sayisi [Dikey Gegisle Gelen
Birim Ogrenci Sayis

K E T K E T
Lisansustl 2 1 3 - - -
Fakulteler 78 47 125 22 12 34
Konservatuvar 1 - 1 - - -
Y tiksekokullar 3 3 6 3 3 6
Meslek Yiiksekokullart 6 5 11 N a -
TOPLAM

90 56 146 25 15 40

2. Cift Anadal Programlar ve Ogrenci Sayilar

Tablo 6. 2025-2026 Egitim-Ogretim Yilinda Cift Anadal Programina Kayitli Ogrenci
Sayilar1

2025 Yili Itibariyle Cift Anadal Programlari ve Ogrenci Sayilary

Birim Cift Anadal

E Toplam

Fatih Egitim Fakultesi 10
-Ilkdgretim Matematik Ogretmenligi Pr. (CAP)
-Matematik Ogretmenligi Pr. (CAP)

-Okul Oncesi Ogretmenligi Pr. (CAP)

-Ozel Egitim Ogretmenligi Pr. (CAP)
-Rehberlik ve Psikolojik Danigsmanlik Pr. (CAP)
-Sinif Ogretmenligi Pr. (CAP)

- Sosyal Bilgiler Ogretmenligi Pr. (CAP)
-Tlrkce Ogretmenligi Pr. (CAP)

Wik W

58

Rl (N

Iletisim Fakultesi
-Halkla Iliskiler ve Reklamcilik Pr. (CAP)

Besikdiizit Meslek Yiiksekokulu
-Cagr1 Merkezi Hizmetleri

NNk Rk (ko N~ o] o|o| B X

Carsibast Meslek Y Uksekokulu
-Bilgisayar Teknolojisi

Salpazari Meslek Yiiksekokulu
-Acil Durum ve Afet Yonetimi
-Sivil Savunma ve Itfaiyecilik

PR R

gl\)l—\w-
1

TOPLAM 12 66
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3. 2024-2025 Egitim-Ogretim Yih Mezun Ogrenci Sayilari

BIRIMLER 2024-2025

Erkek Kadin Toplam
1- Lisansustu Egitim Enstittsu 129 167 296
2- Kur’an-1 Kerim Arastirmalart ve Kiraat Ilmi - - -
Enstitisu
3- Fatih Egitim Fakultesi 176 531 707
4- Tlahiyat Fakiiltesi 63 118 181
5- Hukuk Fakultesi 85 130 215
6- Spor Bilimleri Fakultesi 61 32 93
7- Iletisim Fakultesi 28 58 86
8- Guzel Sanatlar ve Tasarum Fakultesi 3 11 14

9- Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi - - -

10- Siyasal Bilgiler Fakultesi - - -

11- Bilgisayar ve Bilisim Bilimleri Fakultesi - - -

12- Devlet Konservatuvari 2 9 11

13- Yabanci Diller Y Uksekokulu - - _

14- Uygulamali Bilimler Yuksekokulu - - -

15- Besikdiizii MYO 25 105 130
16- Duzkdy MYO - - -
17- Salpazart MYO 32 16 48
18- Tonya MYO 40 171 211
19- Turizm ve Otelcilik MYO 30 17 47
20- Vakfikebir MYO 48 75 123
21- Carsitbast MYO 26 7 33
TOPLAM 748 1447 2195
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II- AMAC VE HEDEFLER

A. IDARENIN AMAC VE HEDEFLERI

Stratejik plan yapan idareler, faaliyet raporunun iliskin oldugu yili kapsayan

stratejik planlarinda yer alan amag ve hedefleri ile faaliyet yil1 dnceliklerini bu bolimde

belirteceklerdir.

Stratejik
Amaclar

Stratejik Hedefler

- Birimimizin egitim ve 6gretim
ile ilgili islemlerinin diizgiin ve
verimli bir sekilde aksatilmadan
yuruttlmesi,

-Ogrencilerimizin egitim-6gretim ile ilgili her tirli
ithtiyaclarina giincel bilgiler dogrultusunda cevap
verebilmek.

- Egitim Ogretim siirecleri ile ilgili Ogrenci Bilgi
Sistemindeki eksikliklerin giderilmesini saglamak.
-Ogrencilerimizin 6grenim durumlar ile ilgili bilgi ve
belgeleri daha kolay ve kisa zamanda elde etmesinin
saglanmasi.

- Kurumsal memnuniyeti saglamak
amaciyla hizly, etkili ve kaliteli
hizmet sunmak.

- En hizli, guvenilir ve dogru sekilde 6grencilerimize ve tim
akademik birimlere hizmet verme,

-Elde edilen verileri degerlendirip, daha sonraki yillarda
olusabilecek hatalar1 azaltmak.

-Akademik birimlerle ve paydaslarla es glidim igerisinde
caligmak,
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B. TEMEL POLITIKA VE ONCELIKLER

Eolitikalar-
Oncelikler

katk1 saglamak.

o Insani iligkileri 6ne ¢ikarmak,

o Zamani 1yi kullanarak kaliteli hizmet vermek,

o Etik anlayisa sahip olmak,

e Teknolojik gelisime agik olmak,

 Kaynaklar1 israf etmeden etkili ve verimli kullanmak.

¢ Ogrencilerimize daha iyi hizmet vermek, hizmet kalitesini artrmak icin gerekli
calismalar1 yapmak ve ¢agin gereklerine gore hizmet anlayis1 gelistirmek.

¢ Calisanlarin takim bilinci iginde bilgi ve becerilerinin, katilim ve motivasyonlarinin
artirilacagl imkanlar olusturmak temel politikamiz ve dnceligimizdir.

e Faaliyetlerin seffaflik ve hesap verilebilirlik anlayisi ile yerine getirilmesinin
saglanmasi, karar alma ve uygulamada ¢alisan personelin katilimmnin 6n planda
tutulmasi ve sorumluluk verilmesi.

«Egitimde kalite, rekabet, verimlilik ve firsat esitligini artirmaya yonelik olarak idari
yapinin bilgilendirilmesi, yonlendirilmesi ve gerekli is takibini yapmasi.

¢ Diisiinme, algilama ve problem ¢6zme yetenegi gelismis, yeni fikirlere agik, 6zgiiven
ve sorumluluk duygusuna sahip, demokratik degerleri benimsemis, milli kiiltiiri
oztimsemis, farkli kulttrleri yorumlayabilen bilgi toplumu insanini yetistirmek egitim
politikasinin temel amacidir.

e Mezunlarimizin ve égrencilerimizin kurum aidiyet duygusunun gelistirilmesine

I1l. FAALIYETLERE iLiSKIN BiLGi VE DEGERLENDIiRMELER

A- MALI BILGILER

1. Butce Uygulama Sonuglari

1.1. Butce Giderleri

2025 Btce 2025 Gergeklesme
Baslangi¢c Odenegi| Gergeklesme Orani
Toplami
TL TL %
Bitce Giderleri Toplami 5.168.000,00 5.105.046,67 98,78
01-Personel Giderleri 4.477.000,00 4.473.716,35 98,79
02-Sosyal Guvenlik Kurumlarina 526.000,00 525.380,32 99,88
Devlet Primi Giderleri
03-Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 165.000,00 105.950,00 64,21

1.1.1. Temel Mali Tablolara Iliskin Aciklamalar

Personel ve Sosyal Giivenlik giderlerinde gider kadar 6denek aktarmmi yapilmakta

oldugundan bu gider tertiplerinde herhangi bir eksiklik yasanmamakta olup; mevzuat

cergevesinde yil boyunca 6demeler gerceklestirilmistir.

Diger 6denek kalemlerinde 2025 yil1 i¢in Daire Bagkanligimiza ayrilan 6denek yeterli

gelmistir.
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VI- KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN

DEGERLENDIRILMESI

A\ YVVYVVVYVYYVYYVYYVY

Y V

YV VYV

A. USTUNLUKLER

Geng ve dinamik bir personel yapisina sahip olmast,

Calisanlarm paylasimei ve 6zverili olmast,

Calisanlarm is akis takvimine uymada titizlik gostermesi,

Universite birimleri arasindaki iliskilerin gii¢lii olmast,

Ogrencilerimiz ve 6gretim elemanlarimiz ile glcli bir iletisim i¢inde olunmasi,
Mevzuata hakim, tecriibeli ve yenilik¢i personelin bulunmasi,

Ogrenci odakli ¢alisilmas,

Bilgisayar ve bilgi teknolojisinin yaygimn ve yeterli kullanilmas,

Calisanlarm mevcut is disiplinine, yurirlukteki kanun ve yonetmeliklere uygun hareket
etmesi,

Teknolojik kaynaklara erisim imkaninin olmas,

Takim ¢aligmasini destekleyen ve yenilige agik yonetim anlayisinin olmasi,
Calisan personelimizin bilgi yeterliliginin iyi ve arastirmact yontinun guclii olmasi,

B. ZAYIFLIKLAR

Personel yetersizliginden dolay1 personel basina diisen is yikunun fazlaligs,
Yeterli seviyede kurumsallasma saglanamamasi,

Ogrenci Bilgi Sistemiyle ilgili yasanan problemlerin kisa siirede ¢oziilememesi,
Personelin kongre, konferans, sempozyum vb. bilimsel faaliyetlere katilimi konusunda

yeterli tesvik ve maddi destegin olmamasi.

C. DEGERLENDIRME

Gelisim siirecinde bir iiniversite olmanmn getirdigi giicliiklerin yaninda Ogrenci Isleri

Daire Bagkanlig1 olarak gen¢ ve dinamik personel yapisina sahip olmak ve gelisime agik

yonetim anlayisimizin olmasi liniversitemiz i¢in biiyiik bir avantajdir. Fakat kurumsallasmanin

saglanamamasi, kullanilan UBYS sisteminde yasanan problemlerin kisa siirede ¢oziime

ulagtirilamamasi, personel ihtiyacimizin ve fiziksel mekanin yeterli diizeyde olmamasi

Birimimiz performansmi olumsuz etkilemektedir.
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V- ONERIi VE TEDBIRLER

Bagkanligimiz personeli sunulan hizmetlerin kapsami ve niteligi ile kiyaslandiginda
say1 olarak yetersizdir. Bununla birlikte geng, egitimli, 6grenmeye acik ve ekip calismasina
yatkin personelimiz hizmetlerin sunumunda ve iyilestirilmesinde yeterli gayret ile hizmet
vermektedir. Hizmetlerin istenilen kalitede yurGtilmesine imkan saglamak amaciyla
Bagkanligimiza ilave personel saglanmalidir. Fiziksel mekanla ilgili iyilestirmeler yeterli
olmamugtr. UBYS ile ilgili yasanan sorunlarin daha kisa zamanda ¢oziilebilmesi
saglanmalidir. Ayrica personel motivasyonunu artirmaya yonelik imkanlar saglanmasi uygun

degerlendirilmektedir.
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim gercevesinde;

Harcama birimimizce gergeklestirilen is ve islemlerin idarenin amag ve hedeflerine, iyi
mali yonetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde
gerceklestirildigini, birimimize biitge ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmig amaglar
dogrultusunda etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, birimimizde i¢ kontrol

sisteminin yeterli ve makul giivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu guvence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, yonetim
bilgi sistemleri, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme raporlari

ile denetim raporlarina dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin gtivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

(....../01/2026)
Mehmet OZBILGI

Ogrenci Isleri Daire Baskanligi
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