T.C.
TRABZON UNIVERSITESI
EGITIM KOMiIiSYONU YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanmimlar
Amac

Madde 1 - (1) Bu Yénergenin amaci, Trabzon Universitesi Egitim Komisyonunun kurulus,
gorev, yetki ve sorumluluklarina iliskin ¢aligma esaslarini belirlemek, Enstitii, Fakiilte, Yiiksekokul,
Konservatuvar, Meslek Yiiksekokullar1 ile uygulama ve arastirma faaliyetleri yiiriitiilen birimlerden
gelen ve Egitim Komisyonunda mevzuat ve akademik uygulamalar agisindan goriisiilmesi gereken
konularla ilgili 6nerilere iliskin ilkeleri diizenlemektir.

Kapsam

Madde 2 - (1) Bu Yénerge, Trabzon Universitesi Egitim Komisyonunun olusum, gorev, yetki
ve caligsma ilkelerine iligkin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

Madde 3 - (1) Bu Yonerge, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 14/b-2 ve 14/b-8’inci
maddelerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanmmlar

Madde 4 — (1) Bu Yonergede gegen;

a) Baskan: Trabzon Universitesi Egitim Komisyonu Baskanmy,

b) Enstitii: Trabzon Universitesine bagli enstitiileri,

¢) Fakiilte: Trabzon Universitesine bagl fakiilteleri,

¢) Komisyon: Trabzon Universitesi Egitim Komisyonunu,

d) Yiiksekokul: Trabzon Universitesine bagl yiiksekokullari,

e) Konservatuvar: Trabzon Universitesine bagli Devlet Konservatuvarin,

f) Meslek Yiiksekokulu: Trabzon Universitesine baglh meslek yiiksekokullarm,
) Rektor: Trabzon Universitesi Rektoriinii,

) Rektor Yardimeisi: Trabzon Universitesinde egitim 6gretim ve 6grenci islerinden sorumlu
rektdr yardimcisini,

h) Senato: Trabzon Universitesi Senatosunu,
1) Universite: Trabzon Universitesini,

ifade eder.



IKINCI BOLUM
Komisyonun Olusumu, Calisma ilkeleri ve Gorevleri

Komisyonun Olusumu

Madde 5 - (1) Komisyon, Rektor tarafindan gorevlendirilen bir Rektor Yardimcisinin
baskanliginda, fakiilte, enstitii, yliksekokul ve konservatuvardan birer iiye, 6grenci sayisi en yiiksek
fakiilteden bir tiye, meslek yiiksekokullarmi temsilen en ¢ok ogrencisi bulunan meslek
yiiksekokulundan bir iiye, Trabzon Universitesi Kalite Komisyonunun bir iiyesi ve Ogrenci Isleri
Daire Bagkanindan olusur.

(@ Rektor, Komisyon iiyelerinin ilgili akademik birimlerde egitim-6gretim ve 6grenci isleri
sorumlulugu tasiyan idari gérevlerde bulunan veya bulunmus 6gretim elemanlar1 arasindan seger.

(3 Rektor tarafindan gorevlendirilen Komisyon iiyelerinin gorev siiresi iki yildir. Gérevi sona
eren bir liye ayn1 usulle yeniden secilebilir.

@ Rektor, komisyon iiyelerini gerekli gordiigiinde degistirebilir ve ¢esitli nedenlerle bosalan
komisyon tiyeliklerine yeni iiye atayabilir.

() Alt1 ay veya daha fazla yurtdis1 gérevlendirmesi bulunanlar harig, gerekgesi olmadan tist
iste iki defa ya da toplam tli¢ defa mazeretsiz komisyon toplantilarina katilmayan {iyenin iiyeligi
SOna erer.

(6) Komisyon iiyeleri kendi istegiyle tiyelikten ayrilmak istediginde, ayrilis gerekgesini yazil
olarak Rektorliige bildirir.

(7) Herhangi bir nedenle bosalan komisyon iiyeligine, Rektor tarafindan en ge¢ bir ay
icerisinde yeni iiye atanir.

Komisyonun Cahsma ilkeleri
Madde 6 - (1) Egitim Komisyonu, Senato ve Rektoriin danisma kurulu olarak gérev yapar.
(2) Egitim Komisyonu, gerek gordiigii durumlarda alt komisyonlar olusturabilir.

(3) Komisyon Baskanligmi Rektdr Yardimcisi, Raportorliigiinii Ogrenci Isleri Daire Baskani
ve sekretaryasini Ogrenci Isleri Daire Bagkanlig1 yiirtitiir.

(4) Egitim Komisyonu, giindemde yer alan konularin goriisiilmesi sirasinda gerekirse, ilgili
akademik birim yOneticisi ve diger ilgili personelin goriis ve Onerilerini dinlemek iizere komisyon
toplantisina davet edebilir.

(5) Egitim Komisyonu, akademik birimlerden gelen veya Rektoriin havale ettigi konulara
iliskin Onerileri, ilgili mevzuat ve isleyis cergevesinde inceler ve degerlendirir. Alinan kararlar1
oneri olarak Senatoya sunar.

(6) Egitim Komisyonu, mevzuat ve isleyise uygun bulunmayan Onerileri, gerekli gdrmesi
halinde ilgili birime tekrar degerlendirilmek ve diizenlenmek iizere gerekceli olarak gonderir.
Yenilenen onerileri tekrar giindemine alarak inceler.

(7) Gerekli hallerde, diger iiniversitelerin egitim dgretim komisyonlari ile igbirligi yapar ve
fikir alisverisinde bulunur.

(8) Egitim Komisyonu, egitim ve dgretimin gelistirilmesi yoniinde onerilerde bulunabilir.

(9) Baskanin cagrisi lizerine liye ¢ogunlugu ile toplanan Egitim Komisyonu, toplantiya katilan
iiyelerin ¢ogunlugu ile karar alir. Oylarda esitlik olmasi halinde bagkanin oyu yoniinde karar alinir.



Komisyonun Gorevleri

Madde 7 - (1) Senato veya Rektorliik tarafindan yonlendirilen konular1 incelemek ve goriis
bildirmek,

(2) Yeni akademik birimlerin agilmasi (fakiilte, enstitii, yiiksekokul, Meslek Yiiksekokulu
boliim, anabilim dali, bilim dali, arastirma ve uygulama merkezi vb. ) konusunda senatoya goriis ve
Oneri sunmak,

(3) Agilmasi 6nerilen yeni 6gretim programlarinin (6n lisans, lisans, lisansiistii, yan dal ve ¢ift
ana dal programlar1 ile ortak Onlisans, lisans ve lisansiistii programlarin, yabanci dille egitim-
ogretim yapilmasi vb.,) Universitenin ve Yiiksekdgretim Kurulunun genel egitim ilke ve ilgili
mevzuatina uygunlugunu inceleyerek bu konuda Senatoya goriis bildirmek,

(4) Fakilte, Yiiksekokul, Meslek Yiiksekokulu ve diger akademik birimler tarafindan agilmasi
onerilen boliim/anabilim dali ya da programlarin, iiniversitenin genel egitim ilke ve formatina
uygunlugu agisindan incelemek,

(5) Ilgili Enstitiiler tarafindan agilmasi 6nerilen yeni yiiksek lisans ve doktora programlarinm,
Yiiksekdgretim Kurulu (YOK)’iin ilgili mevzuatma uygunlugunu incelemek,

(6) Acgilmasi oOnerilen programa ait dersleri statiisii (zorunlu /segmeli) ve Kkredilerinin ilgili
mevzuata uygun olarak yapilandirilip yapilandirilmadigini inceleyerek bu konuda Senatoya goriis
bildirmek,

(7) Acik olan bir programin kapatilmasi veya birlestirilmesi dnerilerini inceleyerek bu konuda
Senatoya goriis bildirmek,

(8) Egitim birimlerinin program miifredatlarinda yeni ders agilmasi, mevcut dersin adi, kodu,
icerigi, kredisi ve benzeri degisiklik yapilmasi veya kapatilmasi dnerilerini inceleyerek bu konuda
Senatoya goriis bildirmek,

(9) Egitim programlarina alinacak 6grenci kontenjanlarmi, 6gretim elemani yeterliligi, derslik
/laboratuvar imkanlar1 ve mezunlarin istihdami gibi konular yoniinden inceleyerek bu konuda
Senatoya goriis bildirmek,

(10) Universitede uygulanan 6lgme ve degerlendirme sisteminin egitim seviyeleri ve alanlarma
uygun olarak gelistirilmesi yoniinde ¢aligmalar yapmak ve Senatoya sunmak,

(11) Egitim birimlerinin 6nerileri dogrultusunda Akademik Takvimi belirleyerek Senatoya
sunmak,

(12) Uzaktan 6gretim programlarinin agilabilecegi alanlar, uzaktan 6gretim yoluyla verilecek
dersler ve bu derslerin kredi miktari, ders materyallerinin hazirlanmasi ve smavlarinin yapihs sekli
ile ilgili konular1 inceleyerek Senatoya goriis bildirmek,

(13) Uzaktan ogretime iliskin Yiiksekogretim Kurumlar1 arasinda yapilacak protokoller ile
uzaktan 6gretime iligkin diger hususlar1 inceleyerek Senatoya goriis bildirmek,

(14) Universitenin egitim ve dgretim ile ilgili yonetmelik, yonerge, esas ve ilkeler gibi yasal
diizenlemeleri hazirlamak veya degisiklik onerilerini inceleyerek Senatoya goriis bildirmek,

(15) Egiticilerin egitimi konusunda ¢alismalar yapmak, c¢alistaylar diizenlemek ve oneriler
getirmek,

(16) Diger yurt i¢i ve yurt dis1 yiiksekdgretim kurumlarindan alinan derslerin kredilerinin
intibakinda yasanan problemleri inceler, ilgili birime ¢6ziim 6nerileri sunmak,

(17) Egitim 6gretim koordinatorliikleri ile arastirma ve uygulama merkezlerine iliskin konularin
On incelemesini yapmak ve Senatoya sunmak



UCUNCU BOLUM
Egitim Komisyonuna Yapilacak Onerilere iliskin Ilkeler
Lisansiistii, Lisans ve Onlisans Programi A¢cma

Madde 8 - (1) Oneri dosyas1 "Yiiksekdgretim Kurulunun yeni program acilmasi (6n lisans,
lisans, yiiksek lisans, tezsiz yiiksek lisans ve doktora) i¢in dosya olusturma ilkelerine uygun olarak
hazirlanir. Dersler ile yariyil kredileri dengeli olarak dagitilmali ve agilacak programin dgrenciye
kazandiracag: yeterlikler ile derslerin 6grenim ¢iktilar1 belirlenir.

(2) Oneriye, konunun igerigine gére bdliim/ana bilim dali kurulu, enstitii, fakiilte, yiiksekokul,
meslek yiiksekokul kurulu kararlar1 eklenir ve oneriler bir adet yazici ¢iktist ile dijital ortaminda
gonderilir.

Yandal ve Cift Anadal Programm A¢ma

Madde 9 - (1) Yandal ve Cift Anadal Program 6nerisi, Trabzon Universitesi Cift Anadal ve
Yandal Programlar1 Uygulama Y 6nergesine uygun olarak yapilmalidir.

(2) Oneride ders listeleri (zorunlu - se¢gmeli), derslerin kredileri, alinmasi gereken toplam kredi
ve mevcut egitim programmda bulunmayan Yandal ve Cift Anadal Programma 6zgii yeni
ders/dersler 6neriliyorsa, acilacak dersin/derslerin bu Y6nergede tanimli “yeni ders agma” ilkelerine
uygun olarak ayrica belirtilmesi gerekir.

Ortak Lisans ve Lisansiistii Program A¢ma

Madde 10 - (1) Ortak lisans ve lisansiistii program Onerisi, Yiiksekogretim Kurulunun ¢ikardigi
ana mevzuata ve Universitenin ilgili yonetmelikleri cercevesinde uyulmasi gereken kurallarmna gore
yapilir. Oneride her iki {iniversitenin egitim-6gretim programi ve daha dnce yapilmis ise protokol
metni yer alir.

Yabanci Dille Egitim-Ogretim

Madde 11 - (1) Tamamen veya kismen (yabanci dilde egitim-6gretim yapilmasi isteniyorsa,
oneri dosyast “Yiiksekdgretim Kurumlarinda Yabanci Dil Egitim-Ogretimi ve Yabanci Dille
Egitim-Ogretim Yapilmasmda Uyulacak Esaslara Iliskin Yonetmelik” hiikiimlerine uygun
hazirlanir.

Acik Olan Ogretim Programinin Kapatilmasi

Madde 12 - (1) Program kapatma Onerileri, gerekgeli olarak ilgili mevzuata uygun olarak
yapilir, enstiti, fakiilte, yiiksekokul, meslek yiiksekokulu kurul karar1 6neri dosyasina eklenir.

Yeni Ders Acma

Madde 13 - (1) Ac¢ilmak istenen dersle ilgili dokiimanda (belge ve dijital olarak) asagida
belirtilen bilgilerin yer almas1 zorunludur:

(2) Dersin agilma gerekgesi ve amaci (dersin amaci ifade edilirken "6grencinin bu dersi
aldiginda kazanacag yeterlikler, faydalar”) belirtilir,

(3) Dersin kodu ve adi (benzer adi tasiyan bagka derslerin olup - olmadigi dersin kodunun
mevcut derslerin ve daha once kapatilan derslerin kodlariyla ¢akisip-¢akismadigi kontrol edilir
(yeni ders kodu tanimlamasi Ogrenci Isleri Daire Bagkanlig: tarafindan yapilacaktir),

(4) Dersin yerel kredisi ve teorik — uygulama - laboratuvar saatleri (T-U-L-K),
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(5) AKTS Kredisi (AKTS kredileri; 6grenci is yiikii “Ggrencinin teorik, uygulama ders
saatleri, proje, 6dev, laboratuvar ve kiitiiphane ¢aligmasi i¢in harcadigi zaman” temel alinarak
hesaplanmalidir),

(6) Dersin diizeyi (0nlisans, lisans, yiiksek lisans, doktora),
(7) Dersin statiisii (zorunlu /segmeli/ istege bagli segmeli/vb),
(8) Dersin icerigi (Tiirkce ve Ingilizce),

(9) Dersin siiresi (yartyillik /y1llik),

(10) Egitim dili,

(11) On kosulu (varsa),

(12) Degerlendirme yontemi,

(13) Onerilen kaynaklar,

(14) Agilmasi Onerilen ders igerigine gore baska bilim dallarini ilgilendiriyorsa, ilgili birimin
goriisliniin alinmasi ve o birimin koduyla agilmasi1 gerekir.

Mevcut Derslerde Degisiklik Yapma

Madde 14 - (1) Uygulanmakta olan bir 6gretim programinda mevcut bir dersin yariyili / yili,
ad1 ve teorik - uygulama saatleri ile kredisinde degisiklik yapilmasi (icerik degisikligi haric)
durumunda,

(@ Ders kodu mutlaka degistirilerek eski ve yeni kodu belirtilir (yeni ders kodu degisikligi
Ogrenci Isleri Daire Bagkanlig1 tarafindan yapilacaktir),

(@ Dersin tiirii (zorunlu/se¢meli) belirtilir,

@ Onerilen degisikligin uygulanmakta olan programmn yar1y1l/y1l toplam kredisi ile
mezuniyet kredisine etkisi aciklanir,

G) On kosulu olan dersi varsa 6n kosul dersinin kodu, ad1 ve kosullar1 da belirtilir.

Ders Kapatilmasi

Madde 15 - (1) Uygulanmakta olan bir egitim-6gretim programinda mevcut bir dersin
kapatilmasinin dnerilmesi halinde, gerekgesi ile beraber asagidaki hususlara yer verilmelidir:

@ Kapatilacak dersin kodu, adi, AKTS ve yerel kredisi (T-U-L) ve tiirii (zorunlu /se¢meli)
belirtilir,

@ Yariy1l/y1l toplam kredisi ile mezuniyet kredisine etkisi agiklanr,

@ Kapatilmasi onerilen ders bagka birimi ilgilendiriyorsa, ilgili birimden goériis alinarak
kapatma Onerisi teklife eklenir,

®) Dersi alip basarisiz olan 6grencilerin durumu (6grenci bu dersin yerine bagka bir dersi alip

almayacagi, dersin program dis1 olarak basarisiz olmus 6grenciler icin acilip agilamayacagi veya
silinip/silinmeyecegi) agiklanir.

Oneri Takvimi

Madde 16 - (1) Egitim Komisyonuna yapilacak basvurular Ogrenci Isleri Daire Baskanlig
lizerinden yapilir. Bagvurularda kullanilacak form, bilgi ve belgeler Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1
Internet sayfasindan duyurulur.

(@ Ders ve programlara iliskin oneriler donemlik olarak diisiiniiliir ve bir sonraki akademik
yilda gegerli olacak sekilde Giliz yariyilna iligkin Oneriler en ge¢ Nisan; Bahar yartyilina iligkin
Oneriler ise en ge¢ Kasim ay1 sonuna kadar yapilir.
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(3 Lisans ve Onlisans diizeyinde Boliim/Program agma ve agilan programlara yeni dgrenci
alim teklifleri yilda sadece bir kez, en ge¢ Agustos aynin en son mesai giinlii sonuna kadar
yapilabilir.

@ Lisansiistii diizeyinde anabilim/anasanat dali/program agma teklifleri Giiz yariyilinda en geg
Ekim, Bahar yariyilinda ise en ge¢ Nisan ay1 sonuna kadar olmak {izere yilda iki kez yapilabilir.

(2) Zamaninda yapilmayan oneriler degerlendirmeye alinmaz.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Hiikiim Bulunmayan Hususlar

Madde 17 — (1) Bu Yo6nergede hiikiim bulunmayan hususlarda, 2547 sayili Yiiksekogretim
Kanunu, Trabzon Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim Ogretim Yonetmeligi, Trabzon
Universitesi Lisansiistii Egitim Ogretim Yonetmeligi ve ilgili mevzuat hiikiimleriyle Trabzon
Universitesi Senato kararlar1 uygulanir.

Yirirlik

Madde 18 - (1) Bu Yonerge, Trabzon Universitesi Senatosu tarafindan kabul edildigi tarihten
itibaren yiiriirliige girer.

Yiiriitme

Madde 19 - (1) Bu Yonerge hiikiimlerini Trabzon Universitesi Rektérii yiiriitiir.



TRABZON UNIVERSITESI

T.C.
TRABZON UNIVERSITESI
SENATOSU
TOPLANTI TUTANAGI

Say1  :19
Tarih :14.10.2019

Toplantida Bulunanlar

Prof. Dr. Emin ASIKKUTLU, Rekt6r

Prof. Dr. Atilla CIMER, Rektdr Yardimcist

Prof. Dr. Hasan KARAL, Rektor Yardimcisi

Prof. Dr. Hikmet YAZICI, Fatih Egitim Fakiiltesi Dekani

Prof. Dr. Emin ASIKKUTLU, Hukuk Fakiiltesi Dekan V.

Prof. Dr. Emin ASIKKUTLU, ilahiyat Fakiiltesi Dekan V.

Prof. Dr. Emin ASIKKUTLU, Iktisadi, dari ve Sosyal Bil. Fakiiltesi Dekan V.
Prof. Dr. Emin ASIKKUTLU, Spor Bilimleri Fakiiltesi Dekan V.

. Dr. Ogr. Uyesi Ilkay Canan OKKALI, Giizel Sanatlar Fakiiltesi Dekan V.

10 Prof. Dr. Ahmet Zeki SAKA, Besikdiizii Meslek Yiiksekokulu Miidiirti
11.Dog. Dr. F. Merve EKEN KUCUKAKSOY, Devlet Konservatuart Miidiirii
12.Prof. Dr. Biilent GUVEN, Lisansiistii Egitim Enstitii Miidiirii

13.Dr. Ogr. Uyesi Soner DEMIRTAS, Vakfikebir Meslek Y uiksekokul Miduri
14.Prof. Dr. Erdem TASDEMIR, Turizm ve Otelcilik Meslek Y iiksekokulu Muidiirii
15.Prof. Dr. Erdem TASDEMIR, iletisim Fakiiltesi Dekani

16. Dog.Dr. Salih AKYILDIZ, Uygulamali Bilimler Yiksekokulu Mudirt
17.0gr. Gér. Ilyas UN, Tonya Meslek Yiiksekokulu Miidiirii

18.0gr. Gor. Dr. Harun KAHVECI, Salpazar1 Meslek Yiiksekokulu Miidiirii
19.Dr. Ogr. Uyesi Mustafa CIN, Hukuk Fakiiltesi Senato Temsilci Uyesi

20. Prof. Dr. Cigdem SAHIN BASFIRINCI, iletisim Fakiiltesi Senato Temsilci Uyesi
21. Prof. Dr. Gokhan DEMIRCIOGLU, Fatih Egitim Fakiiltesi Temsilci Uyesi
22. Dog. Dr. Recep NARTER, Genel Sekreter V. (Raportor)

©CoN>Ur~WNE

Toplantida Bulunmavanlar

1.
2.

Prof. Dr. Sonay CEVIK, Giizel Sanatlar Fakiiltesi Dekan (izinli) )
Dog. Dr. idiris YILMAZ, Spor Bilimleri Fakiiltesi Senato Temsilci Uyesi

GUNDEM

Bilgilendirme

1.
2.

3.

Trabzon Universitesi “Kismi Zamanli Ogrenci Calistirma Y &nergesi” hususunun goriisiilmesi.
Trabzon Universitesi “Kalite Giivencesi ve Kalite Komisyonu Yonergesi” hususunun
goriigtilmesi.

Trabzon Universitesi “Egitim Komisyonu Y&nergesi” hususunun goriisiilmesi.

Universitemiz Hukuk Fakiiltesi akademik takvim ve egitim-6gretim yonergesi hususunun
goriisiilmesi.



5. Trabzon Universitesi “Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorliigiiniin” kurulmasi
hususunun goriisiilmesi.

6. Trabzon Universitesi “Bilimsel Arastirma Projeleri Uygulama Yonergesi” giincellenmesi

hususunun goriisiilmesi.

Trabzon Universitesi “Yonetim Bilgi Sistemi Birimi’nin kurulmasi hususunun goriisiilmesi.

Trabzon Universitesi “Ydnetim Bilgi Sistemi Birimi Y&nergesi” hususunun gériisiilmesi.

9. 23.11.2018 tarih ve 05 sayili Universite Senatosunda kabul edilen “Iktisadi Isletme
Yénergesinin” “Trabzon Universitesi Sosyal Tesis ve Iktisadi Isletme Yonergesi” olarak
degistirilmesi hususunun goriisiilmesi.

10. Universitemiz Y&netim Kuruluna 2547 Sayili Kanunun 14. Maddesinin b/7 bendine gére iiye
secimi hususunun goriigiilmesi.

11. Gelen evrak.

Senato Toplantisi, Universitemiz Rektéri Prof. Dr. Emin ASIKKUTLU baskanh@inda saat 14.°de

Trabzon Universitesi Senato Salonunda basladi. Bilgilendirme faslindan sonra giindem maddelerinin

goriisiilmesine gecildi.

o N

1) Trabzon Universitesi “Kismi Zamanh Ogrenci Calistirma Yénergesi” hususu goriisiildii.

Trabzon Universitesi “Kismi Zamanli Ogrenci Calistirma Yonergesi’nin ekte oldugu sekliyle uygun
olduguna;

gereginin Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanliginca yerine getirilmesine oy birligi ile karar verilmistir.

2) Trabzon Universitesi “Kalite Giivencesi ve Kalite Komisyonu Yénergesi” hususu

goriisildii.

Trabzon Universitesi “Kalite Giivencesi ve Kalite Komisyonu Y&nergesi”nin ekte oldugu sekliyle uygun
olduguna;

gereginin Personel Daire Bagkanliinca yerine getirilmesine oy birligi ile karar verildi.

3) Trabzon Universitesi “Egitim Komisyonu Yénergesi” hususu goriisiildii.
Trabzon Universitesi “Egitim Komisyonu Y 6nergesi’nin ekte oldugu sekliyle uygun olduguna;
gereginin Ogrenci Isleri Daire Bagkanliginca yerine getirilmesine oy birligi ile karar  verilmistir.

4) Universitemiz Hukuk Fakiiltesi akademik takvim ve egitim-6gretim yonergesi hususu goriisiildii.
Universitemiz Hukuk Fakiltesi 2019-2020 egitim-6gretim yili “Akademik Takvimi” ve *“Trabzon
Universitesi Hukuk Fakiiltesi Egitim Ogretim Yonergesi~nin ekte oldugu sekliyle uygun olduguna;
gereginin Ogrenci Isleri Daire Baskanli§inca yerine getirilmesine oy birligi ile karar ~ verilmistir.

5) Trabzon Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorliigiiniin kurulmasi hususu
goriisiildii.

Trabzon Universitesi dgretim {iyeleri ve doktora, tipta uzmanlik, sanatta yeterlik veya esdeger uzmanlik
egitimini tamamlamis arastirmacilar tarafindan yonetilen bilimsel arastirma proje tekliflerinin
degerlendirilmesi, kabulii, desteklenmesi, bunlara iligkin hizmetlerin yiiriitiilmesi, izlenmesi ve
sonuclarinin degerlendirilmesi ile ilgili usul ve esaslar1 diizenlemek amaciyla Bilimsel Arastirma Projeleri
Koordinatorliigli kurulmasimin uygun olduguna;

gereginin Personel Daire Bagkanliginca yerine getirilmesine oy birligi ile karar verildi.

6) Trabzon Universitesi “Bilimsel Arastirma Projeleri Uygulama Yénergesi” hususunun
guncellenmesi goriisiildii.

Trabzon Universitesi “Bilimsel Arastirma Projeleri Uygulama Yonergesi”nin ekte oldugu sekliyle uygun
olduguna;

gereginin Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorliigiince yerine getirilmesine oy birligi ile karar
verilmistir.

7) Trabzon Universitesi “Yonetim Bilgi Sistemi Birimi”nin kurulmasi hususu goriisiildii.

Trabzon Universitesi Rektorliigiine bagl olarak kurulan, Trabzon Universitesi Yonetim Bilgi Sistemi
Biriminin yOnetim, c¢alisma, usul ve esaslarini diizenlemek amaciyla Yonetim Bilgi Sistemi Biriminin
kurulmasinin uygun olduguna;



gereginin Personel Daire Bagkanliinca yerine getirilmesine oy birligi ile karar verildi.

8) Trabzon Universitesi “Yonetim Bilgi Sistemi Birimi Yonergesi” hususu goriisiildii.

Trabzon Universitesi “YoOnetim Bilgi Sistemi Birimi Yonergesi’nin ekte oldugu sekliyle uygun
oldugununa

gereginin Personel Daire Bagkanliinca yerine getirilmesine oy birligi ile karar verildi.

9) 23.11.2018 tarih ve 05 sayih Universite Senatosunda kabul edilen iktisadi Isletme
Yonergesinin Trabzon Universitesi Sosyal Tesis Iktisadi Isletme Yonergesi olarak
degistirilmesi hususu goriisiildii.

23.11.2018 tarih ve 05 sayili Universite Senatosunda kabul edilen Iktisadi Isletme Y®6nergesinin
Trabzon Universitesi Sosyal Tesis Iktisadi Isletme Yonergesi olarak degistirilmesinin uygun
olduguna;

gereginin Personel Daire Bagkanliinca yerine getirilmesine oy birligi ile karar verildi.

10) Universitemiz Yonetim Kuruluna 2547 Sayih Kanunun 14. Maddesinin b/7 bendine gore
iiye secimi hususu goriisiildii.

Universitemiz Yonetim Kuruluna, temsilci iki 6gretim {iyesi se¢imi icin komisyon bagkani olarak
Genel Sekreter Vekili Dog. Dr. Recep NARTER, katip uye olarak Genel Sekreter Yardimcisi Halil
Ibrahim ARSLAN gorevlendirildi, oylamaya gegildi.

Yapilan gizli oylama acik tasnif sonucunda, komisyon baskani Do¢. Dr. Recep NARTER
tarafindan Rektorliik Makamina sunulan 14.10.2019 tarihli tutanakta belirtildigi iizere, Prof. Dr.
Haluk OZMEN toplantida hazir bulunan senatdrlerin oy birligi ile (22 kabul) ve Prof. Dr. Bilal
KIRIMLI toplantida hazir bulunan senatérlerin oy birligi ile (22 kabul) 14.10.2019 tarihinden
itibaren Universitemiz Yénetim Kuruluna temsilci tiye olarak secilmelerinin uygun olduguna,
gereginin Personel Daire Baskanliginca yerine getirilmesine oy birligi ile karar verildi.

11) Gelen evrak.

A. Lisansiistii Programlarinin Yiiriitiilmesine fliskin Ilkelerin belirlenmesi hususu goriisiildii.
Lisansiistli programlarinin yiriitiilmesine iligkin ilkelerin ekte oldugu sekliyle uygun olduguna;
gereginin Ogrenci Isleri Daire Baskanliginca yerine getirilmesine oy birligi ile karar ~ verilmistir.

B. Trabzon Universitesi “Yemek Bursu Yonergesi” hususu goriisiildii.
Trabzon Universitesi “Yemek Bursu Yonergesinin ekte oldugu sekliyle uygun olduguna;
gereginin Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanliginca yerine getirilmesine oy birligi ile karar verilmistir.
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22.

Top

Prof. Dr. Emin ASIKKUTLU, Rektor
Prof. Dr. Atilla CIMER, Rektdr Yardimcist
Prof. Dr. Hasan KARAL, Rekt6r Yardimcisi
Prof. Dr. Hikmet YAZICI, Fatih Egitim Fakiiltesi Dekant1
Prof. Dr. Emin ASIKKUTLU, Hukuk Fakiiltesi Dekan V.
Prof. Dr. Emin ASIKKUTLU, Ilahiyat Fakiiltesi Dekan V.
Prof. Dr. Emin ASIKKUTLU, Iktisadi, Idari ve Sosyal Bil. Fakiiltesi Dekan V.
Prof. Dr. Emin ASIKKUTLU, Spor Bilimleri Fakiiltesi Dekan V.
Prof. Dr. Sonay CEVIK, Giizel Sanatlar Fakiiltesi Dekani
. Ogr. Gor. Yasar SAHIN, Besikdiizii Meslek Yiiksekokulu Mudir V.
. Dog. Dr. F. Merve EKEN KUCUKAKSOY, Devlet Konservatuar: Miidiirii
. Prof. Dr. Biilent GUVEN, Lisansiistii Egitim Enstitii Miidiirii
. Dr. Ogr. Uyesi Soner DEMIRTAS, Vakfikebir Meslek Yiiksekokul Miidiirii
. Prof. Dr. Erdem TASDEMIR, Turizm ve Otelcilik Meslek Y iiksekokulu Mudiirii
. Prof. Dr. Erdem TASDEMIR, iletisim Fakiiltesi Dekan1
. Dog. Dr. Salih AKYILDIZ, Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu Midiirii
. Ogr. Gor. ilyas UN, Tonya Meslek Yiiksekokulu Miidiirii
. Ogr. Gor. Dr. Harun KAHVECI, Salpazar1 Meslek Yiiksekokulu Mudiir(i
. Dr. Ogr. Uyesi Mustafa CIN, Hukuk Fakiiltesi Senato Temsilci Uyesi
. Prof. Dr. Gokhan DEMIRCIOGLU, Fatih Egitim Fakiiltesi Temsilci Uyesi
. Dog. Dr. Idiris YILMAZ, Spor Bilimleri Fakiiltesi Senato Temsilci Uyesi
Dog. Dr. Recep NARTER, Genel Sekreter V. (Raportor)
lantida Bulunmayanlar

1.
2.

Prof. Dr. Cigdem SAHIN BASFIRINCI, (izinli)
Dog. Dr. Fatih TOPALOGLU, (izinli)

GUNDEM

Bilgilendirme

12.

13.
14.
15.
16.
17.

18.

19.
20.

Tonya Meslek Yilksekokulu Saglik Bakim Hizmetleri Boliimii biinyesinde Evde Hasta Bakimi
Programima 2020-2021 egitim-6gretim yilindan itibaren ilk kez Ogrenci alinmasi hususunun
goriigiilmesi.

2020-2021 egitim-6gretim y1l1 YKS kontenjan onerileri hususunun goriisiilmesi.

Universitemiz birimlerine ait yeni agilmasi énerilen programlar hususunun goriisiilmesi.

Spor Bilimleri Fakiiltesi Rekreasyon Boliimiine 6grenci alinmasi hususunun goriisiilmesi.

2020-2021 egitim-6gretim y1l1 “Lisanstistii Akademik Takvim” hususunun goriistilmesi.

Lisansustll Egitim Enstitiisit Midiirligiiniin “Tez Calismasi Orijinallik Raporu”nun uygulama esaslari
hususunun gorisiilmesi.

Trabzon Universitesi “Disiplinler aras1 Anabilim/Ana sanat Dalinin Kurulmas: Ile Disiplinler arasi
Lisansiistii Programlarin A¢1lmasi ve Yiiriitiilmesine iliskin Yonerge” hususunun goriisiilmesi.
Trabzon Universitesi “Tez Yazim Kilavuzu” hususunun gériisiilmesi.

Trabzon Universitesi “Bilgisayar, A§ ve Bilisim Kaynaklar1 Kullanim Yonergesi” hususunun
goriigiilmesi.



21. Trabzon Universitesi “Egitim Komisyonu Y&nergesi’nde degisiklik yapilmas1 hususunun goriisiilmesi.

22. Trabzon Universitesi “Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi” kurulmasi hususunun
goriisiilmesi.

23. Trabzon Universitesi “Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi” yonetmeligi hususunun
goriisiilmesi.

24. Trabzon Universitesi 2020 “Norm Kadro planlanmas1” hususunun gériisiilmesi.

25. Universitemiz Guizel Sanatlar Fakiiltesi 2019-2020 egitim-6gretim yili Bahar yariyili secmeli ders
oOnerileri hususunun goriisiilmesi.

26. Gelen evrak.

Senato Toplantisy, Universitemiz Rektérii Prof. Dr. Emin ASIKKUTLU baskanhiginda saat 15.3°da
Trabzon Universitesi Senato Salonunda basladi. Bilgilendirme faslindan sonra giindem maddelerinin
gortigiilmesine gegildi.

1) Tonya Meslek Yiiksekokulu Saglik Bakim Hizmetleri Boliimii biinyesinde Evde Hasta Bakim
Programina 2020-2021 egitim-6gretim yilindan itibaren ilk kez 6grenci alinmasi1 hususu goriisiildi.
Universitemiz Tonya Meslek Yiiksekokulu Saglik Bakim Hizmetleri Boliimii biinyesinde agilan Evde
Hasta Bakim programimna 2020-2021 egitim-6gretim yili Giliz yariyili itibariyle 40 (kirk) 6grenci
alinmasinin uygun olduguna,

gereginin Ogrenci Isleri Daire Baskanliginca yerine getirilmesine oy birligi ile karar verildi.

2) 2020-2021 egitim-6gretim y1l1 YKS kontenjan onerileri hususu goriisiildii.

Universitemiz birimlerine ait 2020-2021 egitim-6gretim yil1 YKS kontenjanlarinin ekte belirtildigi sekliyle
uygun olduguna;

gereginin Ogrenci Isleri Daire Baskanliginca yerine getirilmesine oy birligi ile karar verildi.

3) Universitemiz birimlerine ait yeni agilmasi dnerilen programlar hususu goriisiildii.

Universitemiz birimlerine ait 2020-2021 egitim-6gretim y1l1 i¢in yeni agilmasi dnerilen programlarin ekte
belirtildigi sekliyle uygun olduguna;

gereginin Ogrenci Isleri Daire Baskanliginca yerine getirilmesine oy birligi ile karar verildi.

4) Spor Bilimleri Fakiiltesi Rekreasyon Bolimiine 6grenci alinmasi hususu goristildii.

Universitemiz Spor Bilimleri Fakiiltesi Rekreasyon Boliimiine 2020-2021 egitim-6gretim y1lindan itibaren
ilk kez 30 6grenci alinmasinin uygun olduguna;

gereginin Ogrenci Isleri Daire Baskanliginca yerine getirilmesine oy birligi ile karar verildi.

5) 2020-2021 egitim-6gretim yili “Lisansiistii Akademik Takvim” hususu goristldi.
2020-2021 egitim-6gretim yil Lisansiistii Akademik Takviminin ekte belirtildigi sekliyle uygun olduguna;
gereginin Ogrenci Isleri Daire Bagkanliinca yerine getirilmesine oy birligi ile karar verildi.

6) Lisansiistii Egitim Enstitlisii Midiirliigiiniin “Tez Calismasi Orijinallik Raporu”nun uygulama esaslart
hususu goriistldii.

Enstitliye bagl anabilim dallarinda yiiriitiilen tezli lisansiistli programlarinda yazilan tezlerin tez savunma
sinavi dncesinde ve basarili bulunan tezlerin mezuniyet agamasinda “Tez Calismasi Orijinallik Raporu”nun
almmasi ve kullanilmasina iligkin esaslarin ekte belirtildigi sekliyle uygun olduguna;

gereginin Ogrenci Isleri Daire Baskanliginca yerine getirilmesine oy birligi ile karar verildi.

7) Trabzon Universitesi “Disiplinler aras1 Anabilim/Ana sanat Dalinin Kurulmas: Ile Disiplinler arasi
Lisansiistii Programlarin A¢ilmasi ve Yiiriitiilmesine iliskin Yonerge” hususu goriisiildii.

Trabzon Universitesi “Disiplinler arasi Anabilim/Anasanat Dalmin Kurulmasi ile Disiplinler arast
Lisansiistii Programlarin Ag¢ilmasi ve Yiiriitilmesine iligkin Yonerge”nin ekte belirtildigi sekliyle uygun
olduguna;

gereginin Ogrenci Isleri Daire Baskanliginca yerine getirilmesine oy birligi ile karar verildi.

8) Trabzon Universitesi “Tez Yazim Kilavuzu” hususu goriisiildii.



Lisansiistii Egitim Enstitiisii Tezli Yiiksek Lisans ve Doktora programlarinda egitim alan dgrencilerin tez
savunma sinavi ve mezuniyet bagvurularinda teslim edecekleri tezleri 2020-2021 egitim-6gretim yilindan
itibaren uygulanmak tizere ekte yer alan kilavuza gore yazmalarinin uygun olduguna;

gereginin Ogrenci Isleri Daire Baskanliginca yerine getirilmesine oy birligi ile karar verildi.

9) Trabzon Universitesi “Bilgisayar, Ag ve Bilisim Kaynaklar1 Kullamim Y6nergesi” hususu goriisiildii.
Trabzon Universitesi “Bilgisayar, Ag ve Bilisim Kaynaklar1 Kullanim Y®&nergesinin ekte belirtildigi
sekliyle uygun olduguna;

gereginin Bilgi Islem Daire Baskanliginca yerine getirilmesine oy birligi ile karar verildi.

10) Trabzon Universitesi “Egitim Komisyonu Y&nergesi’nde degisiklik yapilmas1 hususu goriisiildii.
Trabzon Universitesi “Egitim Komisyonu Y&nergesi”nde yapilan degisikliklerin ekte belirtildigi sekliyle
uygun olduguna;

gereginin Ogrenci Isleri Daire Baskanliginca yerine getirilmesine oy birligi ile karar verildi.

11) Trabzon Universitesi “Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi” kurulmasi hususu
goriistildi.

Trabzon Universitesi “Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi” kurulmasinin uygun olduguna;
gereginin Personel Daire Bagkanliginca yerine getirilmesine oy birligi ile karar verildi.

12) Trabzon Universitesi “Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi” yonetmeligi hususu
goriisiildii.

Trabzon Universitesi “Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi” ydnetmeliginin ekte
belirtildigi sekliyle uygun olduguna;

gereginin Personel Daire Bagkanliginca yerine getirilmesine oy birligi ile karar verildi.

14) Universitemiz Giizel Sanatlar Fakiiltesi 2019-2020 egitim-dgretim yili Bahar yariyili secmeli ders
oOnerileri hususu goriistldi.

Universitemiz Giizel Sanatlar Fakiiltesi 2019-2020 egitim-6gretim y1l1 Bahar yartyil1 ve 2020-2021 egitim-
ogretim yili Giiz yartyilinda agilmasi istenen se¢meli ders Onerilerinin ekte belirtildigi sekliyle uygun
olduguna;

gereginin Ogrenci Isleri Daire Baskanlifinca yerine getirilmesine oy birligi ile karar verildi.

15) Gelen evrak.

A. Trabzon Universitesi “Ogretim Uyesi Yetistirme Programi (OYP) Uygulama Kurum Koordinasyon
Birimi” kurulmasi hususu goriisiildii.

Trabzon Universitesi “Ogretim Uyesi Yetistirme Programi1 (OYP) Uygulama Kurum Koordinasyon Birimi”
kurulmasinin uygun olduguna;

gereginin Personel Daire Bagkanligina yerine getirilmesine oy birligi ile karar verildi.

B. Trabzon Universitesi “Ogretim Uyesi Yetistirme Programi (OYP) Uygulama” Yonergesi hususu
goriigilda.

Trabzon Universitesi “Ogretim Uyesi Yetistirme Programi (OYP) Uygulama” Yonergesinin ekte
belirtildigi sekliyle uygun olduguna;

gereginin Personel Daire Bagkanligina yerine getirilmesine oy birligi ile karar verildi.

C.Trabzon Universitesi “On lisans ve Lisans Programlarina Yurtdisindan Ogrenci Kabulii” Y&nergesinde
Degisiklik hususu goriisiildii.

Trabzon Universitesi “On lisans ve Lisans Programlarma Yurtdisindan Ogrenci Kabulii” yénergesinde
yapilan degisikliklerin ekte belirtildigi sekliyle uygun olduguna;

gereginin Ogrenci Isleri Daire Baskanliginca yerine getirilmesine oy birligi ile karar verildi.

D. Kalite Komisyonu Ogrenci Temsilcisinin Segimiyle ilgili ilke Ve Esaslarin Belirlenmesi hususu
goriisiildii.

Mevcut egitim-6gretim yili 2. ve 3. sinifa kayith 6grencilerden genel not ortalamasi siralamasinda ilk 3’e
girenler arasindan segilmesinin uygun olduguna;

gereginin Ogrenci Isleri Daire Baskanliginca yerine getirilmesine oy birligi ile karar verildi.
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Uluslararasi belgelerde, cagdas toplumun adalete iliskin beklentilerinin karsilanmas:
konusunda  yiiksek mahkemelerin ~ “aciklik  ve duyarlilik  g&stermeleri”nin onemi
vurgulanmistir. Demokratik toplumlarda yiiksek mahkemeler evrensel diizeyde kabul edilen

Bt en ileri adalet standartlarin; uygulamali, bu amacla adalet politikalarina katk: saglayarak
gerektiginde yol gésterici olmalidir, Evrensel hukuk kiiltiiriiniin yliksek mahkemelere
yiklemis oldugu bu yol gosterici olma sorumlulugunun bir geregi olarak “Yargitay Etik,
Seffaflik ve Giiven Projesi” hazirlanmis ve uygulamaya konulmustur.

Bangalor Yarg: Etigi lkelerinin Onséziinde, “Yargi etiginde yiiksek standartlarin tegvik
ve muhafaza edilmesine yonelik temel sorumlulugun her bir iilkedeki yargl organina ait
oldugu” belirtilmistir. Bu sebeple, Yargitay’da etik ilkelerin belirlenmesi, igsellestirilmesi ve
her kademedeki iiye, hékim, Cumhuriyet savcisi ve personel tarafindan uygulanmas:
Yargitayin sorumlulugu altindadir. Ozellikle yiiksek mahkeme iiyeleri, en yiiksek etik ve
diirtistliik standartlarina sahip olmali, kurum i¢i ve kurum dis1 seffaflik ve hesap verebilirligi
saglamalidir. Iste bu amagcla, Yargitay Cumhuriyet Savcilar1 Etik Davranis Ilkeleri ve
Yargitay Personeli Etik Davramis Ilkeleri 19 Ekim 2017 tarihinde kabul edilmistir. Yargitay
Yargi Etigi Ilkeleri ise Yargitay Baskanlar Kurulunun énerisi lizerine, 8 Aralik 2017 tarihinde
Yargitay Biiyiik Genel Kurulu tarafindan oybirligi ile onaylanmus ve yiiriirlige girmistir.

Istanbul’da Yargitayin onciiliigiinde  diizenlenen 4’{incii Uluslararas1  Yiiksek
Mahkemeler Zirvesinde bes kitadan ve 30 iilkeden gelen yiiksek mahkeme bagkanlari
tarafindan kabul edilen Istanbul Bildirgesinin Etkili Big¢imde Uygulanmasi I¢in Tedbirlerin
11’inci maddesinde ifade edildigi tizere, Bangalor Yarg1 Etigi Ilkelerinde belirtilen yarginin
temel degerlerine adanmushk, halkin adalet yOnetimine giivenini artirmanin ayrilmaz bileseni
oldugundan; etik ilkelerin yayginlastirilmasi, meslek mensuplarinca bilinirliginin saglanmasi
ve topluma en genis sekilde duyurulmasi gerekir. Bu itibarla, Yargitay daire bagkanlar1 ve
Uyeleri, Yargitay tetkik hakimleri, Yargitay Cumbhuriyet savcilar ve Yargitay personelinin
biiytik bir ¢aba ve 6zverisinin irtinti olan etik ilkelerin hazirlanmasima iliskin ¢alismalar
kurumsal web sitesinde (www.yargitay. gov.tr/kategori/94) toplumun erisimine agilmistir.

“Hukukun iistiinliigiine ve yarginin gorevine saygiy1 artirmak ve pekistirmek, hukuk
ilkeleri ve birey haklarmin nesiller boyunca anlasilmasina baghdir.” Yargida Seffafliga
lliskin Istanbul Bildirgesi’nin 9’uncu maddesindeki bu veciz ifade, Yargitay Etik ilkelerinin
toplumda yayginlastirilmasinn mesruiyet temelini olusturmaktadir. Bu madde uyarinca
Yargitay, sadece kurum iginde degil, Ulkemizde de etik egitimine biiyiik 6nem vermekte,
gelecegin hukukgularinin heniiz hukuk fakiiltelerinde iken mesleki deontoloji ilkeleriyle
tanistirmakta ve bu ilkeleri i¢sellestirmelerine yonelik ¢alismalara destek saglamaktadir.
Ankara Universitesi Hukuk Fakiiltesi, Hacettepe Universitesi Hukuk Fakiiltesi, Akdeniz
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Universitesi Hukuk Fakiiltesi, Bagkent Universitesi Hukuk Fakiiltesi ile TOBB Ekonomi ve
Teknoloji Universitesi Hukuk Fakiiltesinde Yargitay Etik [lkeleri, “Hukukta Mesleki
Deontoloji”, “Hukuk ve Etik” ile “Yargi Etigi” derslerinde temel kaynak eser olarak
kullanilmaktadir. Ayrica, Ankara Universitesi Hukuk Fakiiltes, Hacettepe Universitesj
Hukuk Fakiiltesi ve Antalya Universitesi Hukuk Fakiiltesi isbirliginde “Yargitay Yarg; Etigi
[lkeleri Hukuk Klinigi” calismalar yapilmis, 600 hukuk fakiiltesi 6grencisine egitim
verilmis, egitici egitimi alan 80 0grenci icin “Yargitay Yarg: Etigi Kolaylastiric1 Sicili”
olusturulmustur. Bunun yaninda, yargi etigi konusunda ¢ok sayida eser basilmis olup, bu
eserlere Www.yargitay.gov.tr/kategori/94 adresinden ulasilabilmektedir.

Yukarida kisaca 6zetlenen calismalar sonucunda Yargitay Bagkanlig: tarafindan “yargi
etigi”, “hukuk ve etik” veya “hukukta mesleki deontoloji” derslerinin hukuk fakiiltelerinde
zorunlu ders olarak okutulmas; konusunda talepte bulunulmas: iizerine, Yiiksekogretim
Yiiriitme Kurulunun 8.8.2018 tarihli toplantisi sonucunda, konunun hukuk fakiiltesi bulunan
tniversitelerin ilgili kurullarinda miizakere edilmesi tavsiye edilmistir. Yargitay Etik,
Seffatlik ve Giiven Projesi kapsaminda olusturulan bilgi birikiminin, yayimlanan kitaplarin,
kazanilan deneyimler ile hazirlanan egitim programlarinin “yarg1 etigi”, “hukuk ve etik” ve
“hukukta mesleki deontoloji” derslerini okutan hukuk fakiilteleriyle paylasilmas: amaciyla
21-22 Subat 2019 tarihlerinde, “Yarg: Etigi Dersi Calistay:” diizenlenmistir. Tiirkiye Felsefe
Kurumu Baskani Sayin Prof. Dr. loanna Kuguradi ile birlikte Tirkiye’nin ¢esitli hukuk
fakiiltelerinden 25 Ogretim liyesinin katildig1 ¢alismalar sonucunda dersin adi, amaci, icerigi,
0grenme ¢iktilari, dersin Ogrenme ¢iktilari ile program yeterlilikleri arasindaki iligki,
etkinlikler ve degerlendirme sistemine iliskin yapilan ¢alisma ekte gonderilmistir.

Bu itibarla, Yiiksekdgretim Yiiriitme Kurulunun 8.8.2018 tarihli karar; uyarinca hukuk
fakiiltenizde “yargi etigi” dersinin okutulmaya baslanmas: Tiirkiye’de gergeklestirdigimiz
yargi etigi reformuna ¢ok degerli katkilar saglayacak olup, talep edilmesi halinde bu konuda
ortaya gikabilecek teknik bilgi ve kaynak eser ihtiyacina iliskin gerekli destek, Yargitay
Bagkanlig: tarafindan verilecektir.

Bilgi edinilmesini rica ederim,

Ismail Riistii CIRIT
Yargitay Birinci Baskani

Ek: Yargi Etigi Dersi Calistayr Sonug Belgesi

Dagitim: {"f {;

1-Hukuk fakiiltesi bulunan tiim tniversitelerin rektérliiklerine TN Y
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2-Tiim hukuk fakiiltelerine o e

Bubelge S070 sayili yasaya uygun e-imza ile imzalanarak DYS iizerinden gonderilmis olup. ayrica fiziki ortamda gonderilmeyecektir,

Atatiirk Bulvari No: 100 Bakanliklar/ ANKARA Bilgi igin: Selma DALKILIC
Telefon No: (0312) 416 10 00 Zabit Katibi
internet Adresiwww. vargitay. gov.tr Telefon No:416 23 83
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YARGI ETiGI DERSI

Wersin Adi Kodu | Yariyili Teori Uygulama | Laboratuar | Yerel AKTS |
e (saat/hafta) (saat(/gafta) (saat/hafta) | Kredi

Yargi Etigi 3 0

Onkosul(lar)-var ise | Yok

Dersin dili Tirkce

Dersin tiirii Zorunlu

Dersin verilme sekli

Yiiz yiize egitim

Dersin 6grenme ve
Ogretme teknikleri

Anlatim (sunum), tartisma, 6dev, rol oynama, farazi durusma, film analizi,
vaka calismalari, yiiksek mahkeme ziyareti ve aktif katilimi gerektiren diger
calismalar

Dersin sorumlusu

Dersin amaci

Dersin

degerlendirmesi ve etik degerleri gbzden kacirmadan yargida bulunmasi;
diinyada ve Tiirkiye’de hukuktaki meslek etiginin ve dzellikle yargl etiginin
gelisimi, karsilastirmali hukukta yargl etigi sistemleri, yarg etigine iliskin
diistinsel temeller, Yargitay Etik ilkeleri (1-Yargitay Yarg: Etigi Ilkeleri, 2-
Yargitay Cumhuriyet Saveilari Etik Davranis Ilkeleri, 3-Yargitay Personeli
Etik Davrans Ilkeleri), yargi etigi ilke ve kurallarinin degerlendirme kriterleri,
etik damigsma  kurullarinm islevi ve &nemi konularini inceleyerek,
karsilasabilecegi etik sorunlari ¢ozme ve bu sorunlarla bas etme becerisi
kazanmasi igin gerekli donanima kavusmasidir.

amact, bir hukukcunun ele aldigi  durumlari/kisileri dogru

Dersin 6grenme
ciktilar

Etik kavrami hakkinda bilgi sahibi olma,

Etik ve ahlak ayrimini bilme,

Deger ve deger yargisi ayrimins bilme,

Deger, degerler, ilke, kural ve standart kavramlari hakkinda bilgi sahibi
olma,

Dogru degerlendirme hakkinda bilgi sahibi olma,

Etik ikilemlerde karar verme yeterliligini gelistirme,

Etik ve deger bilgisinin 6neminj kavrama,

Etik farkindalik gelistirme,

Platon(Sokrates’in Savunmasi), Aristoteles(Nikomakhos’a Etik),
Kant(Ahlak Metafiziginin Temellendirilmesi) ve Mill(Faydacilik)
hakkinda bilgi sahibi olma,

Etik ve meslek etigi arasindaki iligki hakkinda bilgi sahibi olma,

Yarg etiginin tarihsel gelisimini ve felsefi koklerini 6grenme,

Yargi etigi, kamu etigi ve mesleki etigine iligkin genel ilke ve
kavramlari hakkinda bilgi sahibi olma,

Yargi etigine iliskin ilkelerin ulusal ve uluslararasi kaynaklari hakkinda
bilgi sahibi olma,

Tirkiye’deki Yarg Etigi Danigma Kurulu ve diger etik kurullarin
yapisi ve isleyisini tanima,

Karsilagtirmali hukukta yargi etigi ile ilgili gelismeleri izleme,

Yargi etigi ilkelerinin Yargitay ve Avrupa Insan Haklari Mahkemesi
igtihatlarinda nasil yorumlandigini veya degerlendirildigini kavrama,
Verilen 6rnek olaylari analiz ederek yarg etigi ilkelerinin ihlal edildigi
konulari saptama ve dogru davranisin nasil olmasi gerektigini 6grenme,
Yarg etigi ile ilgili etik dis1 davranislarin nasil gerekgelendirildigini
bilme ve bundan kaginma.

Dersin igerigi

Yarg etigi dersinde “etik™, “ahlak”, “kamu etigi” ve “yarg: etigi” kavramlari,
bir davranigin veya eylemin etik olup olmadigini pratik bakimdan analiz etme

1



yorumlandig: ve degerlendirildigi ele aliacaktir.

HAFTALARA GORE ISLENECEK KONULAR

[ Haftalar [slenecek konular

1. Hafta Etik kavramu, etik ve ahlak ayrimi, deger ve deger yargis1 ayrimi

2. Hafta Insanin degeri, insan onuru ve insan haklari - etik iliskisi
Deger, degerler, ilke, kural ve standart kavramlari

3. Hafta Dogru degerlendirme, etik ikilemler, karar verme

4. Hafta Platon(Sokrates’in Savunmasi), Aristoteles(Nikomakhos’a Etik), Kant(Ahlak
Metafiziginin Temellendirilmesi) ve Mill(Faydacilik) hakkinda bilgi sahibi
olma

5. Hafta Hukuk - etik ayrimi ve iliskisi, adalet degeri

6. Hafta Etik, kamu etigi,meslek etigi, hukuktaki meslek etigi ve adalet degeri

7. Hafta Ara sinav

8. Hafta Bangalor, Istanbul Bildirgesi, Budapeste ilkeleri ve Havana Kurallari, yarg:
etiginin kurum i¢i ve kurum disinda kolektifligi, yargi etiginin karsilastirmali
hukuktaki kaynaklari ve uygulama 6rnekleri
Tiirk yarg: etigi hakkinda genel bilgi, Yargitay Yarg: Etigi [lkeleri’nin
temelleri, Yargitay Yarg Etigi Ilkeleri’nin yorumu ve sistemi, Yargi Etigi
Danigma Kurulu ile Yarg: Etigi [lkeleri-Bagimsizlik ilkesi

9. Hafta Yarg etiginde tarafsizlik, diiriistlik ve esitlik

10. Hafta Yargi etiginde meslege yaragirlik, ehliyet ve 6zen

11. Hafta Cumhuriyet Saveilar Etik Davranis Ilkeleri

12. Hafta Avukatlik Meslek Kurallari

13. Hafta Yargi Personeli Etik Davranis Ilkeleri

14. Hafta AIHM, AYM, Yargitay ve Danistay kararlarinda yargl etigi

Uluslararas: standartlar baglaminda Tiirk yargi etiginin degerlendirilmesi ve
yarg: etigine iliskin giincel sorunlar

ve degerlendirme yontemleri, yargl etiginin tarihi ve felsefi temelleri, yarg:
etigi ilkelerinin evrenselligi, ulusal ve uluslararasi kaynaklari, Yargitay Yargi
Etigi Danisma Kurulu’nun yapisi ve isleyisi, karsilastirmali hukukta yarg etigi
ile ilgili gelismeler, yarg; etigi ilkelerinin yurt i¢inde ve yurt disindaki yiiksek
mahkemeler ile Avrupa Insan Haklan Mahkemesi igtihatlarinda nasil




DEGERLENDIRME SiSTEMi

Yariyil i¢i ¢alismalari Sayisi Katki Payi 7
%* *

Devam (a)

Laboratuar

Uygulama

Alan Calismasi

Derse Ozgii Staj (Varsa)

Odevler

Sunum

Projeler

Seminer

Ara Sinavlar* 1 %40

Genel sinav 1 %60
Toplam %100

Yanyil I¢i Calismalarinin Basar1 Notuna Katkis %40

Yariyil Sonu Sinavinin Basari Notuna Katkisi %60
Toplam %100

*Dersin yapisina uygun olarak Sunum, proje, seminer gibi ¢alismalar I arasinav olarak
degerlendirme sisteminde kullanilabilir.

**Degerlendirme sisteminin katki oraniar: hesaplanirken .............. .. ... . Universitesinin
ilgili yonetmelik maddeleri gecerlidir.

Etkinlikler Sayisi Siiresi Toplam Is
Yiikii

Ders Siiresi (X14) 2 14 28

Laboratuvar

Uygulama 3 14 42

Derse 6zgii staj (varsa)

Alan Calismas

Sinif Dis1 Ders Calisma Siiresi (On 3 14 42
Calisma, pekistirme, vb)

Sunum / Seminer Hazirlama

Proje

Odevler

Ara sinavlara hazirlanma siiresi 2 5 10
Genel sinava hazirlanma siiresi 1 10 10

Toplam Is Yiikii 130




(Tiirkee): Dersin Osrenme Ciktilar ile Program Yeterliliklerj Arasindaki iliski

’?rogram yeterlilikleri

Katkisi
Vardir

Katkisi
Yoktur

1. Yarg: etigi kaynaklaring ulasma, bilimsel veriler] kullanma, karsilagtirma,
yorumlama, sonu¢ ¢ikarma ve uygulayabilme becerisine sahip olmas.

X

4.Hakim, savei, avukat, yargi personeli, noter ve bireylerle ile olan iliskileri
diizenleyen etik kurallara hakim olmas; ve bu kurallar yorumlayabilme ve
somut olaya uygulayabilme becerisine sahip olmas.

6.Bilgi teknolojilerini ve ders materyallerini Ggretme-6grenme stirecinde
etkili olarak kullanabilmes;.

7.Cagdas hukuk anlayisina uygun olarak, giincel etik sorunlari ¢ézebilme
becerisine sahip olmasi.

8.Ulusal ve uluslararas; diizeyde meslegin gerektirdigi tiim (etik)davranig
ozelliklerini en iyi sekilde yansitacak bilgi diizeyine sahip olmasi.

9.Yarg: etigine iliskin hukuki diizenlemelere ve uygulamalara hakim
olmas.

10.Bireysel olarak veya topluluk &niinde, yargi etigi konularinda kendin;
ifade edebilme becerisine sahip olmasi.

11. Etigin evrensel ilkelerini ve felsefi etik bilgisini kullanma, karsilastirma
ve uygulayabilme becerisine sahip olmas:.

12.Hakimlerin meslekj davranislari ¢ercevesinde  ortaya ¢ikan yeni
ihtiyaclari karsilamaya yonelik diizenlemeleri takip edebilme becerisine
sahip olmas.

13.Ders ici faaliyetler, farazi dava, Yargitay ¢alismalari ile diger meslek; ve
akademik ziyaretlerin gergeklestirilmesi yoluyla birlikte calisma becerisine
sahip olmas;.

14.Yarg1 etiginin ulusal ve uluslararasi boyutlarin; ve insan haklari ile
iliskisini, yurt icinde ve yurt disinda mahkeme ictihatlarini  ve
uygulamalarin; takip etmek suretiyle anlama ve isleme becerisine sahip
olmasi.




T.C.
TRABZON UNIVERSITESI
Hukuk Fakiiltesi Dekanhg

Sayr : 89566546-105.02-E.1103 12.07.2019
Konu : Ders A¢ma Teklifi

. REKTORLUK MAKAMINA
Ogrenci Isleri Dairesi Baskanlhigina

2019-2020 egitim &gretim yili 3. siif bahar dSnemi ders programinda yer alan
"SEC... Hukuk ve Yargida Mesleki Etik (2+0)' segmeli dersinin Yargitay Bagkanliginin
talebi ve ders miifredatinin kapsam degerlendirildiginde, 3. simf giiz déneminde Hukuk
ve Yargida Mesleki Etik1 ve bahar doneminde Hukuk ve Yargida Meskleki Etik
IT segmeli dersleri olarak ders programuinda yer almas: hususunun Universite Senatosunda
gorlstilmesi i¢in geregini arz ederim.

R e-imzahdir
Dog. Dr. Recep NARTER
Dekan Yardimcisi

Trabzon Universitesi Rektorliigii, Sogiitlii Mah. Adnan Kahveci Bulvari, 61335 — Akgaabat-Trabzon / TURKIYE

Tel :0(462}3778652 Fax :0(462)248 73 44 Bilgi : OZGUR YESILYURT Dahili: 3778652 5zoz

Bu belge 5070 sayily elektronik imza kanuna gore giivenli elektronik tmza ile imzalannmustir., .
Belge Kodu : BFEF6B17-8539-4BF0-BC87-9E41EE9BOBE?7 - http://ebys.trabzon.edu.tr/EBYS/eimzadogrulan




HUKT008  |HUKUK ve YARGIDA MESLEKI ETIK l |_ECTS:
Yil / Yariyil 3. Yl / Bahar-Dénemi- ¢ i d Bale”™

Ders Duzeyi Lisans

Yazilim Sekli Secmeli

Bolumu Hukuk B&Iimi

On Kosul Yok

Ogretim Sistemi Yiiz yiize

Dersin suresi 14 hafta - haftada 2 saat teorik

Ogretim Uyesi

Diger Ogretim Uyesi / Uyeleri

|Ogretim Dili [Tiirkge “

§uaj Yok
I

[Dersin Amaci

IBu derste ilk olarak 6grencilerin etik kavramin 6grenmeleri hedeflemektedir. Etik kavraminin hukuk
uygulamalarinda ve hukukun en Snemli goruniim bigimi olan yargida nasil oldugu, nasil olmasi
gerektigine dair temel bilgilerin edinmesi hedeflenmektedir.

|Ogrenme Ciktilan | BPGK oy ||
; ,

Bu dersi basari ile tamamlayan 6grenciler :

= Ahlak, etik, inang degerler, hukuk, insan haklar ve ozglrlikler

ocC -

1 C arasindaki farklari agiklar. 12.34,5,6,7,8,9/1
OC - |Hukuk ve Etik arasindaki iligkiyi kurabilir. 1,2,3,4,5,6,7,8,9/1
21

ﬁ; - g/lll(jrslek icrasi sirasinda uymasi gereken kurallari hakkinda bilgi sahibi 1,2,3.4,5.67.8.91
3 . .

S Ulusal ve uluslararasi metinlerde yer alan yargi etigi ilkeleri ve bu

OC -

47 likelerin ortak tzellilerinin noler couse ey bilgi sahibi olur. | "23:4.5.6.7.8,9)1
= Etik agidan farkl pratiklerle normlar, ilkeler, davranis kurallari

ocC -

E C politikalar ve yasal hakkinda bilgi sahibi olur. 12,34,56,7.89

BPGK : BSlim program ciktilarina katki, OY : Olgme ve degerlendirme yéntemi (1: Yazili Sinav, 2:
SozIu S_!nav,__3: Ev Odevi, 4: Laboratuvar Calismasi/Sinavi, 5: Seminer / Sunum, 6: Dénem Odevi /
{Proje), OG : Ogrenme Ciktisi

!

Dersin igerigi
|

Bu derste ilk olarak etik kavrami anlatilir. Etik kavraminin ahlak, inang, hukuk gibi birbiri ile iligki
kavramlarla benzerlikleri ve farklari, etik anlayisinin tarihsel strec igerisinde gelisimi hakkinda bilgi
verilir. Sonrasinda etigin hukuk ve hukuk mesleklerinde uygulanmasi anlatilir. Ulusal ve ulusallstii
metinlerdeki etik kurallari anlatilarak etik kavraminin pratik uygulamasinin kavranmasi amaclanir.

|

Haftalik Detayli Ders igerigi

LHafta (Detayli igerik Onerilen Kaynak |

}jaﬁa 4 |Girig: Ders igerigi Hakkinda Bilgi ve Etige Giris




Hafta 2 |Toplum Yasamini Dizenleyen Din, Ahlak, Hukuk ve Gérgii Kurallari

Hafta 3 |Hukuk ve Etik iligkisi

Hafta 4 |Antik Cag Duslincesinde Etik; Sokrates,Platon, Aristotales

Hafta 5 |Modern Dénem Akimlar;Faydacilik,Liberteryenizm

Hafta 6 |Piyasa, Ahlak ve Etik

Hafta 7 |Hukukgularin Etik Yoninden Egitimi

Hafta 8 |Bazi Ulkelerde Etik Egitimi

Hafta 9 Arasinav

Hafta 10 |Etik Kavraminin Yargidaki Yeri: Yarg Etigi

Hafta 11 |Bangolore Yargi Etigi |

Hafta 12|Bangolore Yargi Etigi |l

Hafta 13| TUrkiye Barolar Birligi Avukatlik Meslek Kurallari |

Hafta 14 |Turkiye Barolar Birligi Avukatlik Meslek Kurallari |1

Hafta 15/Uygulama Dersi

Hafta 16 Doénem sonu sinavi

Ders Kitabi / Malzemesi

1 f Huksal Etik Dersleri, A. Can TUNCAY, Beta Yayinlari, 2017.

ilave Kaynak
1 Adalet, Yapilmasi Gereken Dogru Sey Nedir?, Michael Sandel, Eksi Kitaplar, Ankara, 2013.
2 Pratik Hukukta Metot, Ernst E. HIRS, Banka ve Ticaret Hukuku Arastirma Enstitiis(,
Ankara, 2017.
3 | Etik Nedir? Fred Feldman, Bogazici Universitesi Yayinevi, istanbul, 2016.
4
5
6

Olgme Yontemi

Yontem Hafta Tarih Siire (Saat) Katki (%)

Arasinav

Dénem sonu sinavi

Ogrenci I Yiikii




islem adi

Haftalik siire (saat)

Hafta sayisi

Donem toplami

YUz yuze egitim

Sinif digi galigma

Laboratuar galismasi

Arasinav igin hazirhk

Arasinav

Uygulama

Klinik Uygulama

Odev

Proje

Kisa sinav

Donem sonu sinavi igin hazirlik

Donem sonu sinavi

Diger 1

Diger 2

Toplam ig yiki
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Toplantids

i, Prof [
2. Prof
3. Prof.

4. Prof
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3. Prof. d
o et SELS T VT
5. Pro min A K

, Hahivat Fa
Y, Bl l\QTRKi TLL, E,x’tisr-a.di. '
or. i ‘min ASIKKUTL '1, Spor Bil si Dekan 'V,
9. Dr. Ogr. Uvesi llkay Canan OKKALIL Glizel tlar Fakiiltesi Dekan V.
i0. Dog. Dr. *{eccp N I\T{T L?, Gienel Sekreter \/". (i\apo 15¢)
' 4 Resikdizi Meslek Yiiksekokuiu Mudiiri

iy

LN
Doc. Dr. fumu O \I)Ei Deviet Kenservatuar: Midiir V.
i >,

sya Bil. Fakiiltesi Dekan V.
Hte

g
P opes

13. Prof. Dr. Bilent GUV ir.,i\‘, Lisanststll Egitim Enstitd Miiduri

14, Dr. Or. U KARIS, Vakfikebir Meslek Yitksekokul Midir V.

15, Prof. Dr. erc nT r\\Dl MIR, Turizim ve Oteleilik Meslek Yiksekokulu Midiird
16. Prof. Dr. Brdem TASDEMIR, [letisim Fakiiliesi Dekam

17. Dog.Dr. Salih AKYILDIZ, Uygulan‘.aiz Bilimier Yiiksekokulu Miidirt

18, Ogr Gor h’ws UN, Tonya Meslek Yitksekokulu wudum

19. Dr. Ogr. Uyes \iuslata CIN, ‘{i\,m‘}\ Fakiiltesi Senato Temsilei Uyesi

249. Oﬂr Gor. Dr arm Kﬂii\’i_ﬁ Salpazar: Me H\ .lxxdxuj\vlu Midiirt
21. Prol. Dr. Ci 5dz,n‘ SAHIN BASF u{%\(”, {letigim Fakiiltesi Senato Temsilci Uvyesi
22. I)u‘ Lu i\ is YILMAZ, Spor Bilimleri Fakiiltesi Senato Temsilei Uvesi
23. Pr - Gékhan DEMIRCIOGLU, Fatih Egitim Fakiiltesi Temsilei Uyesi
Tozai:&:&iz ia Bulunmavanlar

. Pro I _ Abdullah AKAT, Deviet Konservatuart Midirii (izinh)

Gar. 1 yesi Soner DEMIRTAS, Vakfikebir Meslek Yitksekokulu Midiird (izinli)
P ro! Dxr. Sonay CEVIK, Gilizel Sanatlar Fakiiltesi Dekani (izinli)

. Doc. Dr. Fatih TOPALOGLU, lahiyat Fakiiltesi Senate Temsilci Uyesi (izinli)

¥

1
2. I
3

Femel Islam Bilimieri Yiksek Lisans Py {:‘ amy” agimast hususunun gorisiilmesi.
. “Ouzel Bgitim Yiiksek I isans Programi™ agiimast hususunun gdriigtilmesi.
}- mr:m Yanetimi Tezli "u iks ‘k Lisans Programy™ acilmasi husunun go
svonyg \!l[hf asr hususunun n/'ﬁxﬁc,ij!meq
< Suu)c A ap € umHL ﬁyut A!—Ba ith Universitesinden Belal TATMORIE nin Hukuk Fakilltesine yatay
oecis basvurusu hususunun goriisiiime
6. Lisansiisti Fgitim Enstitlisii veni agilacak ders dnerileri hususunun gortistilmesi.

fad g Ledt

isiilimesi.

m

fon
/‘
0
=
—
-
=
,,
&
2>
e
;
i
Z
=

7 Huk‘uk Fm\micwme ders agma tc KIif hu usunun Cjuiuwlzmuﬂ
8. Trabzon Universitesi Fukuk Fakiiltesi k.? im Yonergesi hususunun gorisiilmest
> e 1}
9, Universitemiz Yoénetim Kuruluna 234 Aaddesinin b/7 bendine gdre tive segimi
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gereginin f)ucnu [sleri Daire Bas

“Ozel Egitim Yitksek Lisans Program” agiimas: 3
Universitemiz '[.,,iszmsi'zstii astitlisit Mitdirlagt taralind 7{)1’}‘ {z.rih ve 3 sayih BEnsutd
Ku:'u%u k’}mrl incu ener ci amxu&m Egitim E-;ns' zusu J\MU t biinyesinde “Osel

st Mudud 13{ tara an 04.07.20° 9 mnh ve 3 savily BEnstiti
sitim FEnstitlisi [_,Q Tim thmie Anabilim Dalt biinyesinde

Kurulu karan Jme];nerek, I._!a(ltbi.lSiU "1

“Egitim Yi’)nerimi Tezli Yiiksck Lisans Programt™ agilmasimin ekte oldugu 5“"ii\flc uygun olduguna:
sereginin Ogrenci {sleri Daire Bagkanliginca yerine getirilmesine oy birligi ile karar verilmistir.
?:msa::*f sOridstild i,

fdriitmek Uzere “Acik Bilim ve Aok

{iniversitesinden Relal TAIMORJE nin Hukuk Fakiiltesine

Universitesinden Belal TAIMORIE nin Hubuk

7 iy
s vapima st elgelerinin ekte oldudu sekliyle uygun viduguna:
i Daire Bas 1ca yerine getiriimesine oy birligi ile karar  verilmistic

Universitemizin Lisansisti Egitim-Ogretim Yénetmeliginin yer alan “Lisansi
diizevdeki dersler dgretim fiyelerince verilir. Programlarda veni ders acilabilme. anabilim/bilim dab
akedemik kurulunun karari, enstittt kurulunun Onerisi ve Senato onayy ile gergeklesic”™ hiikmi
uvarinca yeni ders acilmas: icin teklif edilen derslere ait ders dneri formu ve ders icenklerin ki
oldugu sekliyle uygun olduguna;

; e

gereginin Ogrenci Isleri Daire Baskanhinca yerine getirilmesinc oy s birligi ile karar verilmigtir.

e B-1103 Savih veni ders aciimas:

.,rlhxa,rsxtunu_m l"
cktc dc

(ﬂlCTESl

SEIe ¢ getirilmesine oy birfigi ile karar verildL.

n\u

Nagen ool
LIS '!"S“:u kanhds
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g I @ TRABZON UNIVERSITESI

\ma SALPAZARI MESLEK YUKSEKOKULU
YUKSEKOKUL KURULU TOPLANTI TUTANAGI

TOPLANTI TARIHI : 10.08.2020
TOPLANTI SAYISI :03
TOPLANTIDA BULUNANLAR:
MUDUR .......ooooiiiiiiiiii : Dr. Ogr. Uyesi Harun KAHVECIH
Miidiir Yardimeist ..., : Ogr. Gor. Dr. Déniis GENCER
Miidiir Yardmeist ... : Ogr. Gor. Ismail Turgut PALA

Biliim Baskani ( Sivil Savunma ve itfaiyecilik ). : Ogr. Gor. Aynur KAYA
Yiiksekokul Sekreteri ( Raportor) ..................: : Mustafa TURKMEN

Toplantida Bulunmayanlar : Yok

GUNDEM:

1-2020-2021 Egitim-Ogretim y1li Giiz yartyilinda ilk defa 6grenci alimi yapilarak
egitime baslanacak olan Sivil Savunma ve Itfaiyecilik Programi Ders Miifredatinin
belirlenmesi hususu,

2- Meslek Yiiksekokulumuzun Yonetim Kurulu olusturulmasi amaciyla tiye segimi.

GUNDEME GECILDi

1-2020-2021 Egitim-Ogretim y1h Giiz yartyilinda ilk defa 63renci alimi yapilarak
egitime baslanacak olan Sivil Savunma ve Itfaiyecilik Programi Ders Miifredatinin
belirlenmesi hususu goriisiildii.

2- Meslek Yiiksekokulumuz Yénetim Kurulu olusturulmast amaciyla 2547 sayili
Yiiksekdgretim Kanununun 20-d maddesi ile Akademik Teskilat Yénetmeliginin 12-d
maddesi uyarinca Meslek Yiiksekokul Miidiiriince dnerilen asagida Adi ve Soyadi ve
Unvanlari belirtilen alti (6) 6gretim tiyesi arasindan Yiiksekokul Kurulunca ii¢ (3) iiye
se¢iminin yapilmasi hususu gériisiildii.




e Dogc. Dr. Mehmet OKUTAN

e Dr. Ogr. Uyesi Soner DEMIRTAS

e Dr. Ogr. Uyesi Mehtap YAKUPOGLU
e Dr. Ogr. Uyesi Ayse KALYON

e Dr. Ogr. Uyesi Fatih ORCAN

e Dr. Ogr. Uyesi Fatma ALTUN

SONUC:

1-

2020-2021 Egitim-Ogretim yili Giiz yariyilinda ilk defa 6grenci alimi yapilarak
egitime baglanacak olan Sivil Savunma ve Itfaiyecilik Programi Ders Miifredatinin
ekteki listedeki belirtildigi sekliyle olusturulmasi, konunun Universite Senato
toplantisinda goriisiiliip karara baglanmasi igin Ogrenci Isleri Daire Baskanhigima yazi
yazilmasina oy birligi ile karar verildi.

Meslek Yiiksekokulumuz Yonetim Kurulu olugturulmasi amaciyla 2547 sayih
Yiiksekogretim Kanununun 20-d maddesi ile Akademik Teskilat Yonetmeliginin 12-d
maddesi uyarinca Meslek Yiiksekokul Miidiiriince dnerilen asagida Adi ve Soyadi ve
Unvanlar1 belirtilen alti (6) 6gretim tiyesi arasindan Yiiksekokul Kurulunca iig (3) iiye
se¢ilmesine ve Yiiksekokul Yonetim Kurulunun asagida belirtilen kisilerden
olusturulmasina, geregi i¢in Personel Daire Bagkanligina yazi yazilmasina oy birligi
ile karar verildi.

Yiiksekokul Yénetim Kurulu Uyeleri

Bagkan : Dr. Ogr. Uyesi Harun KAHVECI Miidiir

Uye  :Ogr. Gér. Dr. Déniis GENCER Miidiir Yrd.

Uye : Ogr. Gor. Ismail Turgut PALA Miidiir Yrd.

Uye : Dog. Dr. Mehmet OKUTAN Yiiksekokul Kur. Kar. Segilen Uye

Uye  :Dr. Ogr. Uyesi Soner DEMIRTAS Yiiksekokul Kur. Kar. Segilen Uye
Uye  :Dr. Ogr. Uyesi Mehtap YAKUPOGLU Yiiksekokul Kur. Kar. Segilen Uye

Salpazar1 Meslek Yiiksekokulu 10.08.2020 Tarih ve 03 Sayili Yiiksekokul
Kurul Karar1.
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