




ğ) Koordinatör Yardımcısı; Trabzon Üniversitesi Engelli Öğrenci Birimi Koordinatör 
Yardımcısını, 

h) Koordinatör: Trabzon Üniversitesi Engelli Öğrenci Birimi Koordinatörünü,
ı)Rektör Yardımcısı: Trabzon Üniversitesi Rektörü tarafından görevlendiren Engelli Öğrenci

Biriminden sorumlu Trabzon Üniversitesi Rektör Yardımcısını, 
i)Rektör: Trabzon Üniversitesi Rektörü'nü,
j)Senato: Trabzon Üniversitesi Senatosunu,
k) Sınav: Trabzon Üniversitesi'nde ön lisans, lisans, yüksek lisans ve doktora programlarına dair

ve yapılan ara sınavlar ve final sınavları ile bu sınavlara ek olarak yapılan mazeret, bütünleme, tek ders vb. 
sınavları, 

))Staj: Trabzon Üniversitesi yönetmeliklerine ve staj yönergelerine uygun olarak bölüm programlarında 
ön lisans, lisans programlarında mevcut olan zorunlu veya isteğe bağlı bilgi ve deneyimlerini pekiştirmeleri 
ve iş hayatını tanıyabilmelerini sağlamak için uygulanacak öğretimi, 

ın) Üniversite: Trabzon Üniversitesi'ni, 
n) Yönetim Kurulu: Trabzon Üniversitesi Engelli Öğrenci Birimi Koordinatörlüğütarafından

oluşturulacak olan kurulu, 
o) Yönetmelik: 14.08.201 O tarih ve 27672 sayılı Resmi Gazetede yayımlanarak yürürlüğe giren

Yükseköğretim Kurumları Engelliler Danışma ve Koordinasyon Yönetmeliğini, 
ifade eder. 

İKİNCİ BÖLÜM 

Engelli Öğrenci Birimi Koordinatörlüğü Yönetim Organları, Görevleri ve Çalışma Esasları 

Engelli Öğrenci Birim Koordinatörlüğü Yönetim Organları 

Madde 5- (1) Engelli Öğrenci Birimi Koordinatörlüğü, eğitim öğretim işlerinden sorumlu Rektör 
Yardımcısına bağlı görev yapar. 

(2) Birimin yönetim organları birim koordinatörü, yönetim kurulu üyeleri, akademik birim engelli
öğrenci danışmanları ve engelli öğrenci temsilcisinden oluşur. 

(3) Engelli Öğrenci Birimi Koordinatörlüğününsekretarya ve diğer idari işlemleri, Sağlık, Kültür ve Spor
Dairesi Başkanlığı bünyesinde görevlendirilen idari personel tarafından yerine getirilir. 

Birim Koordinatörü ve Koordinatör Yardımcısı 

Madde 6 -(1) Koordinatör, tercihen birimin faaliyet alanları konusunda uzmanlığa sahip olan Üniversite 
öğretim elemanları arasından Rektör tarafından üç (3) yıl süre ile görevlendirilir. Görev süresi dolan 
koordinatör, aynı usulle tekrar görevlendirilebilir. Birim koordinatörünün görev süresi dolmadan ayrılması 
durumunda, kalan süreyi tamamlamak üzere yeni birim koordinatörü Rektör tarafından görevlendirilir. 

(2) Birim Koordinatörünün görevleri şunlardır;
a) Birimi temsil eder,
b) Birim yönetim kurulunu toplantıya çağırır,
c) Rektör Yardımcısının katılamadığı yönetim kurulu toplantılarında. kurula başkanlık yapar,
ç) Birimde hizmetlerin amacına uygun, düzenli bir şekilde verilmesi, değerlendirilmesini ve

geliştirilmesini sağlar, 

,r .,._,. • } d) ,-Her yıl birimin yıllık çalışma raporunun, bir sonraki yılın çalışma programı taslağının ve 
.. 

•'' .. , ; qütçe teklifınin hazırlanmasını ve Yönetim Kuruluna sunulmasını sağlar, 
, e) Akadeuıik Birim Engelli Öğrenci Danışmanları ve engelli öğrenciler ile hereğitim öğretim 
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 en az bir kez ve gerek duyulan zamanlarda da belirlenecek tarihlerde ayrı ayrı toplantılar
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a) Engelli Öğrenci Birimi ile kendi akademik birimi arasında koordinasyonu sağlar,
b) Engelli Öğrenci Birimi faaliyetlerinin biriminde düzenli bir şekilde yürütülmesini sağlar,
c) Engelli Öğrenci Birimi Yönetim Kurulu kararlarının biriminde uygulanmasını takip eder,
ç) Engelli öğrenci hakları ve yararlanabilecekleri hizmetlere ilişkin tüm öğrencileri bilgilendirir, 
d) Engelli öğrencilerin sorun, istek ve önerilerini değerlendirerek Engelli Öğrenci Birimi

Koordinatörlüğü veya Üniversitenin ilgili birimlerine iletir, 
e) Birimine bağlı alt birimlerde engelli öğrenci danışmanlarının çalışmalarını koordine

ederek,her eğitim öğretim yarıyılında en az bir kez ve gerek duyulan zamanlarda da belirlenecek tarihlerde 
ayrı ayrı toplantılar yaparak, engelli öğrencilere yönelik hizmetlerin sağlıklı bir şekilde yürütülmesini sağlar 
ve yönetim kurulunu bilgilendirir. 

Üniversite Engelli Öğrenci Temsilcisi 

Madde 9- (1) Birim tarafından Üniversitede kayıtlı engelli öğrenciler tarafından, her akademik yılın 
başında engelli öğrencilerin kendi aralarında ve Koordinatörün müşahitliğinde yapacağı seçim ile belirlenir. 
Seçimde en çok oy alan öğrenci, iki (2) yıl süre ile Engelli Öğrenci Temsilcisi olarak seçilir. Seçimin 
yapılmasına ilişkin işlemler birim tarafından gerçekleştirilir. Süresi sona eren Engelli Öğrenci Temsilcisi, aynı 
usulle yeniden seçilebilir. 

(2) Engelli Öğrenci Temsilcisi, engelli öğrenciler ile Engelli Öğrenci Birimi arasında gerekli
koordinasyonu sağlamak üzere Engelli Öğrenci Birimi Yönetim Kurulunda üye olarak yer alır. 

ÜÇÜNCÜ BÖLÜM 

Engelli Öğrenci Birimi Koordinatörlüğü Görevleri 

Engelli Öğrenci Birimi Koordinatörlüğünün Görevleri 

Madde 10-(1) Trabzon Üniversitesi Engelli Öğrenci Birimi Koordinatörlüğü'nün görevleri şunlardır: 

a) Üniversite programlarına kaydı yapılan engelli öğrencilerin öğrenimlerini sürdürdükleri sırada
eğitim, öğretim, fiziksel ve sosyal alanlarla ilgili ihtiyaçlarını tespit etmek, bu ihtiyaçların karşılanabilmesi 
için alınması gereken önlemleri belirlemek ve çözüm önerileri sunmak, gerekli düzenlemeleri üniversitede 
bulunan diğer birimler veya daire başkanlıkları ile eşgüdüm içerisinde yapmak, 

b) Kayıt dönemi engelli öğrencilere yönelik kayıt masaları oluşturmak, elektronik ortamda (e-
kayıt) yapılan kayıtlarda ise engelli öğrencilerin tespit edilmesi ve gerekli bilgi ve belgelerin girilmesini 
sağlamak, 

c) Kayıtlı engelli öğrencileri Engelli Öğrenci Birimi Koordinatörlüğü hakkında bilgilendinnek,
bilgilendirici doküman dağıtmak, toplantı ve etkinlikler düzenlemek, 

ç) Engellilik alanında bilinç ve duyarlılık düzeyini artırmak için Üniversite öğrencileri ile idari 
ve akademik personeline yönelik engellilik ile ilgili konularda bilgi veren doküman hazırlamak, program ve 
projeler geliştirmek, gerektiği durumlarda hizmet içi eğitim, seminer, çalıştay, konferans, söyleşi, webinar ve 
benzeri faaliyetler düzenlenmek ve ilgililere danışmanlık hizmeti vennek, 

d) Birimin çalışma programını hazırlamak, yürütmek, faaliyetler için gerekli bütçe ihtiyaçlarını
belirlemek ve yıllık faaliyet raporunu hazırlayıp bağlı bulunduğu rektör yardımcısına sunmak, 

e) Üniversite öğrenci ve öğretim elemanlarına yönelik engellilik ile ilgili konularda bilgi veren,
Engelli.,Ö..ğre#ci i?jçiıniyle iletişime de imkan veren Üniversitenin İnternet sitesi bünyesinde bir İnternet sayfası 
olu_şpu?ı'rntk;) •:, .. '\. 

f,/ � � •• Eıfgellı., öğrenciler ile ilgili alınan kararların ve belirlenen stratejilerin uygulanınasını 
ti • ," -� ., 

irnetl�vejc, • . � :; 
.- ·g)\• -.:.i�e1li fğrencilerin eğitim, öğretim ve sınav süreçlerinin yürütülmesinde, öğrencilerin engel

dµı-tirliİ1Jı;İfj��h :d61ay�arşılaştıkları sorunları ortadan kaldırarak eğitimde fırsat eşitliğini sağlamak için
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KÜTÜPHANE VE DOKÜMANTASYON DAİRE BAŞKANLIĞI

EKUAL Keşif Bilimsel Literatür Tarama

TÜBİTAK ULAKBİM’in sunduğu tüm kaynaklara erişin

Katalog Sayfasında Arama Katalogda ara 

Dezavantajlı Gruplar İçin Bilgi Kaynakları

Altınokta Körler Derneği Kütüphanesi

Beyazıt Devlet Kütüphanesi

GETEM e-kütüphane

Eğitimde Görme Engelliler Derneği

Engelsiz Nota

Görme Engelli Bireyler İçin Osmanlı Türkçesi Eğitimi

Görmeyenlerin Eğitim Öğretim Platformu

Gutenberg Projesi

İBB Sesli Kütüphane

LibriVox: Free Public Domain Audiobooks

Konuşan Kitaplık ve Görme Engelliler Hizmet Merkezi

Open Culture

Türkiye Görme Özürlüler Kitaplığı 

APA Handbook of Intellectual and Developmental Disabilities

Career Assessment: Integrating Interests, Abilities, and Personality

Cognition and Behavior in Multiple Sclerosis
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https://www.altinoktavakif.org.tr/index.php?option=com_content&view=article&id=39&Itemid=203
https://istanbulbeyazitdevlet.kutuphane.gov.tr/
https://getem.boun.edu.tr/
https://www.youtube.com/channel/UCILBjNYYImhZP-mbE_gwfIQ
https://www.engelsiznota.org/
https://www.youtube.com/watch?v=j02MWtT8zzQ&list=PL7f_uWae6Zd8m7qZOK0j7KTL8vP_CnP2P
http://www.eged.org/
https://www.gutenberg.org/browse/categories/1
https://seslikutuphane.ibb.gov.tr/tr/
https://librivox.org/
https://konusankitaplik.mkutup.gov.tr/
https://www.openculture.com/freeaudiobooks
https://www.turgok.org/
https://www.apa.org/pubs/books/apa-handbook-of-intellectual-developmental-disabilities-sample-chapter.pdf
https://www.apa.org/pubs/books/career-assessment-sample-chapter.pdf
https://www.apa.org/pubs/books/Cognition-and-Behavior-in-Multiple-Sclerosis-Intro-Sample.pdf
https://trabzon.edu.tr/
https://trabzon.edu.tr/
https://mail.google.com/


Community Psychology: Linking Individuals and Communities, Fourth Edition

Culturally Responsive Cognitive Behavior Therapy: Practice and Supervision, Second

Edition

Deliberate Practice in Cognitive Behavioral Therapy

Developing the Therapeutic Relationship: Integrating Case Studies, Research, and

Practice

Integrating Multiculturalism and Intersectionality Into the Psychology Curriculum:

Strategies for Instructors

Personalizing Psychotherapy: Assessing and Accommodating Patient Preferences

The Pain Survival Guide: How to Become Resilient and Reclaim Your Life, Revised

Edition

The Responsive Psychotherapist: Attuning to Clients in the Moment

Therapist Performance Under Pressure: Negotiating Emotion, Difference, and Rupture

When Your Child Has a Chronic Medical Illness: A Guide for the Parenting Journey

Engelsiz Erişim ve İletişim

Erişilebilir Kitap okuma uygulamaları

TRT Dinle : Müzik, Radyo ve Sesli Kitap 
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https://www.apa.org/pubs/books/community-psychology-fourth-edition-sample-chapter.pdf
https://www.apa.org/pubs/books/Culturally-Response-Cognitive-Behavioral-Therapy-Second-Edition-Intro-Sample.pdf
https://www.apa.org/pubs/books/Culturally-Response-Cognitive-Behavioral-Therapy-Second-Edition-Intro-Sample.pdf
https://www.apa.org/pubs/books/deliberate-practice-cbt-sample-chapter.pdf
https://www.apa.org/pubs/books/Developing-the-Therapeutic-Relationship-Intro-Sample.pdf
https://www.apa.org/pubs/books/Developing-the-Therapeutic-Relationship-Intro-Sample.pdf
https://www.apa.org/pubs/books/Intro-Multiculturalism-and-Intersectionality-Into-the-Psychology-Curriculum-Sample.pdf
https://www.apa.org/pubs/books/Intro-Multiculturalism-and-Intersectionality-Into-the-Psychology-Curriculum-Sample.pdf
https://www.apa.org/pubs/books/personalizing-psychotherapy-sample-chapter.pdf
https://www.apa.org/pubs/books/pain-survival-guide-revised-edition-sample-chapter.pdf
https://www.apa.org/pubs/books/pain-survival-guide-revised-edition-sample-chapter.pdf
https://www.apa.org/pubs/books/the-responsive-psychotherapist-sample-chapter.pdf
https://www.apa.org/pubs/books/Therapist-Performance-Under-Pressure-Sample.pdf
https://www.apa.org/pubs/books/when-your-child-has-a-chronic-medical-illness-sample-chapter.pdf
https://www.iletisim.gov.tr/images/uploads/dosyalar/Engelsiz_Eris%CC%A7im_ve_I%CC%87letis%CC%A7im_Kitab%C4%B1_%281%29.pdf
http://gesek.akdeniz.edu.tr/tr.i7.erisilebilir-kitap-okuma-uygulamalari
https://www.trtdinle.com/
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