Trabzon Universitesi Programlarinin Tasarim ve Giincelleme Siiresinde Paydas
Goriislerinin Aundiginda Dair Ornek Kanitlar

SALPAZARI MESLEK YUKSEKOKULU

Birim Damgma Kurulu Toplantis Gergeklegtirildi ligili Resimier

S91007.2024 1200 | f Payiag | o Paylss | A+ | A

Meslek Yiksekokulumuz binyesinde kurulan, dig paydaglanmizin katildigi Birim Damigma Kurulu
toplantisi yapild.

Meslek Yiksekokulumuz ile Egitim-Odretim siresi igcinde odrencilerimizin alan uygulamalan dersi
igin dig paydaglanmizla yapmig oldujumuz igbirlidi kapsaminda;

= Program ders mifredatlan,

= Mezun dgrencilerden beklenilen kazammlar,

= Toplumsal katkl kapsaminda, sosyal, kiltirel ve sportif faaliyetlerin yapiimasi,

= Dig paydaslanmiz ile iletigimin artinimas,

« 2026-2030 Stratejik Plan kapsaminda dig paydaglanmizin gdriiz ve énerileri,

« Dig paydas anketlerine katiim saglanmasi ve desteklenmesi,

» Kurumumuz ile ilgili géris ve dnerileri hakkinda,

Meslek Yiksekokulumuz Toplant Salonunda Midirimiz Do¢. Dr Dénis GENCER
bagkanhidinda toplant gergekiestirildi.

Giindeme dair kisa dzet gecen midirimiz sayin Do¢. Dr. Donls GENCER, sonrasinda dis
paydaslardan goris ve dnerileri ald1. Meslek Yiksekokulumuz ve dis paydaslanmiz icin verimli bir
toplant ger; eklestinldi

Birim Damigma Kurulu Uyelerimizden Toplantya; Madirimiz Sayin Dog. Dr. Dénis GENGER,
Miidiir Yardimeilanmiz Sayin Odr. Gor. ismail Turgut PALA ile Sayin Odr. Gar. Lokman ODABAS,
Salpazan ilge Kaymakami Sayin Semih MEMi$: Salpazan ilge Belediye Baskam Sayin Refik
KURUKIZ, Trabzon Biylkgehir Belediyesi itfaiye Dairesi Yanginla Miicadele Sube Middrd Sayin
Fatih ¥YARDIMCI, Trabzon Orman Bolge Midurdigu Agasar Orman i;leirne Sefi Sayin ismail
OZTURK, UMKE Sorumlusu Sayin Serkan SAYAR, Salpazan llgesi Yiksekodretim Demedi
Bagkam Sayin Ahmet Yuksel GOy, Falpazan Belediye Meclis (yesi Sayin Mehmet MUHCU ve
Raportor olarak Yiiksekokul Sekreterimiz Sayin Mustafa TURKMEN katildi.

Toplant sonrasinda her bir katiimeilara tegekkir edilerek, toplu fotograf sonrasi toplant sona

erdi.
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Egitim ve Ogretim Kaite Alt Komisyonu 2024-2025 Bahar Dnemi Degeriendirme Toplantisini ligili Resimler

i 02.07.2025 18:00 f Paylzs W Paylag A+ A-

Fakiltemiz Egitim ve Ofretim Kalite Alt Komisyonu, 2 Temmuz 2025 tarihinde
Dekanlik Toplanti Salonu'nda bir araya gelerek 2024-2025 Egitim-Ogdretim Yili
Bahar Dénemi kalite calismalanni dederlendirdi. Dr. Ogr. Uyesi Osman Taskin
baskanhdinda gerceklestirilen 30. toplantiya komisyon dyesi dretim elemanlan
katild.

Toplantinin ilk giindem maddesinde, donem boyunca yaritilen kalite calismalar
dederlendirildi.

ikinci gindem maddesinde, Ggrencilere uygulanan memnuniyet anketlerinin
sonuclan deferlendirildi. UcOnci gindemde ise mevcut ve mezun égrencilerle
yapilan odak grup gorismeler ele alindi. Bu kapsamda &grencilerin, ozellikle
secmeli derslerin cesitlilidi ve mifredat planlamasina iliskin Gnerileri dikkate

alindi. Ayrica yatay ve dikey gecisle gelen 63rencilerin oryantasyon sireglerinin
iyilestiriimesine y&nelik bilgilendirme toplantilan ddzenlenmesine karar verildi.
Toplantida aynca, ders ciktilan ile program ciktilarn arasindaki iliskinin analiz
edilmesi ve bu dogrultuda degerlendirmeler yapiimasi gerektigi vurgulandi.
Ofretim elemanlaninin ders iceriklerini gincellemeleri ve program ciktilanna
iligkin formlann analizlerine baslanmasi kararlastinidi.

Goros ve oneriler béliminde; bazi derslerden muafiyet sartlarinin belirlenmesi,
6g@renci merkezli uygulamalann tesvik edilmesi ve bu baglamda egitim-6gretim
alaninda farkli uygulamalar yapan ogretim elemanlanna tesekkur belgeleri
verilmesi yoninde karariar alindi. Ayrica oryantasyon programi kapsaminda
ogrencilere yonelik “ders izlencesi okuma® semineri diizenlenmesi, fakilliemiz ve
dniversitemize ait teknolojik, bilgi islem ve iletisim altyapilannin tanitimasi ile
&gretim elemanlannin ilk ders haftasinda bilgi paketlerini tanitmalaninin gerektigi
vurgulandi.

Kalite calismalan kapsaminda 2024-2025 Bahar Déneminde yaratilen
faaliyetlerin dederlendiriimesinin ardindan, 2025-2026 Giz Dénemine yonelik
faaliyet planlamasi ve gdrev dagihimi yapildi.

Toplant, alinan kararlann éndmizdeki donem kalite sireclerine katki sunmasi

temennisiyle sona erdi.
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TOPLANTI TUTANAGI
‘ ] 'Yer: Trabzon Universitesi Fatih | ]
rl'arih: 08.05.2025 Saat: 15:30  Egitim Fakiiltesi, F Blok YDYO Toplant: Sayisi: 12
L _ Miidiirliigii (FFPZ06) |
[T"Ph““ Konusu: | Donem I¢i Degerlendirme Toplantisi
‘Raportﬁr: Ogr. Gor. Dr. Yildiray KURNAZ | Alinan Toplam Karar Sayisi: 7 ‘
Giindem \

1- Ortak Zorunlu Yabanci Dil I ve II ve Mesleki Ingilizce derslerinin ders saatlerinin uygunluguna ve
yeterligine dair goriislerin alinmasi, -
2-Ogrencilerin derse devam-devamsizliklarina ve akademik performanslarina ve gelismelerine dair

| hususlarin goriisiilmesi, -

| 3- Kullanilan 6gretim materyallerinin etkililifine ve dersin/derslerin 6grenme g¢iktilarina erisilmesi
bakimindan uygunluguna dair goriiglerin alinmasi,

4- Gorevli olduklar birimdeki/birimlerdeki idari personelin kendilerinin derslerine iliskin istek ve
taleplerinin yeterli ve nitelikli diizeyde karsihk verip vermediklerine dair hususlann goriisiilmesi,

5- Kullanilan dersliklerin fiziksel sartlarina ve uygunluklarina dair hususlarn gériigiilmesi,

6- Sorumlu olduklar dersin/derslerin grenme ¢iktilarina erigilebilmesi ve dgretim niteligi bakimindan
kendilerine iliskin 6z-degerlendirmelerine dair goriislerin alinmasi,

7- Ek hususlar (Ortak Dersler Koordinatérliigii ve faaliyetleri, kalite siireci ve 6lgme degerlendirme
faaliyetleri).
| Kararlar

1. Ortak Zorunlu Yabanc: Dil 1 ve Il ve Mesleki Ingilizce derslerinin ders saatleri Ggretim
elemanlan tarafindan yeterli bulunmustur.

Planlanan Eylemler Sorumlu Kisi Baslangi¢ Tarihi Bitis Tarihi

2. Ogrencilerin derse devam durumlan degerlendirildiginde 6zellikle meslek yiiksekokullarinda
(Tonya MYO hari¢) devamsizlik yapan 6grenci sayisinin olduk¢a fazla oldugu, simf
listelerindeki Ogrencilerin ¢ok azimin derse devam ettigi dile getirilmigtir. Bu hususta, derse
devam takibinin aksatilmadan yapilmasi gerektigi béliim bagkam tarafindan hatirlatildi.

Planlanan Eylemler | Sorumlu Kisi ‘ Baslangi¢ Tarihi ‘ Bitis Tarihi ‘

Tiim &gretim Donem boyunca |
| elemanlan
3. Ogretim materyali olarak kullamlan ders kitabimin (Wide Angle-]) tiim lisans ve on lisans |
programlarinda ortak bir materyal olarak kullamildigi igin her seviyedeki ogrenciye hitap |
edebilmesi agisindan yeterli oldugu ve dersin giktilarina erisilebilmesi agisindan uygun oldugu ‘
ifade edildi. Ayrica her dénem yapilan genel tarama quizlerine metin ve diyalog sorularinin da
eklenmesinin hem sinavlar hem de ders ¢iktilar1 agisindan faydal olabilecegi ifade edildi.

|
| ; = :
l
|

Derse devam takibinin yapilmasi Dénem sonu

Planlanan Eylemler Sorumlu Kisi Baglangi¢ Tarihi | Bitis Tarihi
Tarama quizlerinin igeriginin Ogretim Programlart 2025~ 2026
Uizt geng | ve Materyal Akademik Yih Periyodik olarak.
genisletilmesi

| Gelistirme Birimi
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BIRIM BOLOGNA SURECI TOPLANTI TUTANAGI
Tarih: 15.12.2025 Saat: 12.00 Yer: Dekanhk Toplanti Salonu ‘ Toplanti Sayisi: 5
Toplanti Konusu: Ders Bilgi Paketlerinin Degerlendirilerek Eksiklerin Tespit Edilmesi
Raportir: Ars. Gir. Hilal YILDIZ ARTKAN Alman Toplam Karar Sayisi: 1
Giindem
1- Ders bilgi paketlerinin degerlendirilmesi ve eksik hususlarin tespit edilmesi.
2-
Kararlar
saat 12.00°da baslad: ve asagidaki karar alindi.
1.

giderilmediginin takip edilmesi karan alind.
Planlanan Eylemler

Toplanti komisyon baskani Dog. Dr. Hakki Mert DOGU nun baskanliindan tiim fiyelerin katilimi ile

Trabzon Universitesi ders bilgi paketi hazirlama ve iyilestirme kilavuzu dogrultusunda hukuk fakiiltesi
giincel ders miifredatinda bulunan tiim dersler incelenmeye baslandi. Bu inceleme sonucundan tespit
edilen eksikliklerin Dekanlik makami aracilifiyla ders sorumlularina iletilmesi ve eksikliklerin giderilip

- Baslangi¢ ... A
Sorumlu Kisi Tarihi Bitis Tarihi
2.
Planlanan Eylemler Sorumlu Kisi Bagln_n g."; Bitis Tarihi
Tarihi
3.
Planlanan Eylemler Sorumlu Kisi Baslangig Bitis Tarihi
Tarihi
Toplantiya Katilanlar
Unvan Ad / Soyad Biliim Program/Ana Bilim Dah imza
1- Dog. Dr. Hakki Mert DOGU Ozel Hukuk Medeni Hukuk
2-|  Doc. Dr. Soner DEMIRTAS | Kamu Hukuku | %2 Ve Ceza Muhakemesi
Hukuku
3- | Dr. Ogr. Uyesi Hiiseyin GUNAL Kamu Hukuku | Hukuk Felsefesi ve Sosyolojisi
4- | Dr. Ogr. Uyesi Mirag CELIK Kamu Hukuku idare Hukuku
5- Ars. Gor. Hilal YILDIZ ARIKAN | Kamu Hukuku Anayasa Hukuku




Temel Egitim Bolamii Ig Paydas Toplantisi ligili Resimler
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Temel Egitim Bolama Sinif Egitimi ve Okul Oncesi Egitimi Anabilim dallan ile i¢ paydaslan

arasinda toplanti gerceklestirildi.

Ogrenci Memnuniyet Anketi

Egitim-6gretim kaiitesinin Sigimesi ve iyllegtiiimesinde, 63renci memnuniyeti temel bir gosterge olarak kabul edilmektedir. Bu memnuniyet dizeyi. egitimin niteidi, fiziksel ve teknik altyapi, uygulama imkanian, sosyo-kGitirel ve sportif fasliyetierin zenginiidi,

rehberik ve psikolojik danigmanhik hizmetieri gibi ok boyuthu faktdrierden etkilenmektedir. Ogrencilerin bu alanlara ligkin algi, beklenti ve deneyimlerini nesnel verilere donistirmek amaciyla, kapsami ve gecerli bir Ogrenci Memnuniyet Anketi gelistirlmis ve

uygulanmigtic. Anketten eide edilen bulgular, egiti tim sdreglerinin Kritik bir referans noktas: olugturarak, kurumsal gelisim ve kalite artinci faaliyetler icin veriye dayali bir zemin sunmaktadir.
Ogrenci Memnuniyet Anketi, Universitemizin merkezi elektronik anket z yillik periyotiaria Ankete erigim saglamak i¢in buraya tiklaying
2022 Yéh Ogranci Memnuniyet Anket Sonucian

Anket sonuglan analiz edikiijinde o3rencilerin memnuniyet orani %84 ¢ikmighr. 59 6drencinin katildg ankete dair detayl bigiler igin tiklsyiniz

2023 Yi Ogrenci Memnuniyet Anket Sonucian

Anket sonuglan analiz edikdiinde ogrencilerin memnuniyet orani 5 Gzerinden 4,15 olup, 100 tizerinden ise %83 gikmigtir. 75 dgrencinin katildigi ankete dair detayh bigiler igin tikiayiniz

2024 Yi Odrenci Memnunivet Anket Sooucian

Anket sonuglan analiz edildiginde, ogrencilerin memnuniyet orans S Gzerinden 4,12, 100 Gzerinden ise 52,4 puan olarak belirienmigtir. Ankete dair detayh bilgilere ulagmak igin tiklayiniz

2025 Y Odrenci Memnuniyet Anket Sonucian

Anket sonuglan analiz ediiijinde, Gjrencilerin memnuniyet orani 5 dzerinden 3,94, 100 Gzerinden ise 788 puan olarak belirlenmigtir. Ankete dair detayh biigilere ulasmak igin tiklsyiniz

ilgili anketler igin link: https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/S/4874/ogrenci-
memnuniyet-anketi



https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/S/4874/ogrenci-memnuniyet-anketi
https://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/S/4874/ogrenci-memnuniyet-anketi
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TOPLANTI TUTANAGI

Tarih: 09.09.2025 f;‘gg Yer: Besikdiizii MYO — Toplant Salonu | | °P1ant Sayist:

2025/2
Toplant: Konusu: Proogram Miifredati, Egitim Amaclari, Program Ciktilar1 ve Meslek
Stajlar:
Raportor: Ogr. Gor. Sadiye OKUTAN Alman Karar Sayisi: 3
Giindem

1- Program miifredatinin, amac ve hedeflerinin, egitim amaclarinin ve program c¢iktilarinin
gozden gecirilmesi,

2- Program staj uygulamalarinin degerlendirilmesi,

3- Programda yapilacak sosyal, Kiiltiirel ve akademik faaliyetlerin goriisiilmesi,
Kararlar

1. Mevcut miifredatin 2025-2026 egitim-6gretim yilinda uygulanmaya devam edilmesine,

miifredatin sonraki yillarda tekrar gozden gecirilerek yiiksekogretim ve sektor ihtiyaclar:
acisindan uygun goriilebilecek giincellemelerin degerlendirilmesine, asagida verilen
mevcut program amag ve hedeflerinin, egitim amac¢larinin ve program c¢iktilarinin béliim

icin uygun olduguna, ilaveten programla ilgili MEDEK program ¢iktilari 1s518inda program
ciktilarinin revize edilmesine,

Program Amac ve Hedefleri

A-1: Yiiksekogretimde egitim-0gretim faaliyetlerinin ulusal/uluslararasi standartlara tasinmasi ve
siirdiiriilebilir olmasinin saglanmasi.

H-1.1 Egitim programlarinin niteligini artirmak

H-1.3 Ogretim elemanlarmin niteligini gelistirmek ve siirdiiriilebilir hale getirmek
H-1.4 Ulusal ve uluslararasi diizeyde degisim programlarimi yayginlagtirmak.

A-2: Bilimsel aragtirma ve gelistirme faaliyetlerinin gii¢clendirilmesi.

H-2.1 Bilimsel arastirma ¢iktilarinin nicelik ve niteligini artirmak.

H-2.2 Ulusal, uluslararasi ve kurumsal bilimsel aragtirma projelerinin sayisini arttirmak, proje

kiiltiirliniin yayginlagtirilmasini saglamak.
H-2.3 Akademik personele yonelik bilimsel arastirma imkan ve desteklerini geligtirmek.

H-2.4 Ogrencilerin bilimsel arastirma yapma, yenilikgilik ve girisimcilik becerilerini gelistirmek.
A-3: Paydaslarla iletisim ve etkilesimin gelistirilmesi.

H-3.3 Paydaslarla birlikte toplumsal duyarliligin artirilmasinda tiniversite-paydas is birligini gelistirmek
H-3.4 Ogrencilerin sosyal ve kisisel gelisimlerini desteklemek.
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Program Egitim Amaclari

1.

2.

Muhasebe ve vergi alanlarinda faaliyette bulunan muhasebe veya miisavirlik biirolar ile ticari firmalarin
muhasebe ve finans boliimlerinin ihtiyaci olan etik degerlere sahip mesleki ara eleman yetistirmek.
Bolimiin miifredatindaki dersler, 6grencilerin mesleki egitim sonrasinda piyasada nitelikli is giiciiniin
saglanmasi ve egitim hayatinin devami olan lisans programlarina gegen Ogrencilerin bu siirece uyum
saglayabilmesi acisindan ders igerikleri bu dogrultuda hazirlanmaktadir.

. Muhasebe egitiminde 6grenmis oldugu temel ve ileri diizeydeki bilgi ve becerileri kullanma, muhasebe ve

finansa alanina ait verileri yorumlayip degerlendirme, meydana gelebilecek risk ve sorunlari ngdrme, tespit
etme ve ¢Oziim gelistirme becerilerine sahip olmak.

Muhasebede meslegine iliskin temel belgeleri (bilango, gelir tablosu, mizan vs.) tanima, belgelerin kullanimi
ve diizenlenmesi, bilgi teknolojilerini kullanarak muhasebe paket programlarini temel diizeyde kullanmak.
Muhasebe mesleginin gerektirdigi temel diizeyde bilgi teknolojilerinin yazilim ve donanimlarini
kullanabilmek ve vergi uygulamalarini gergeklestirerek yorumlayabilmek.

. Muhasebenin fonksiyonlarini ve 6nemini kavrayabilmek, meslegi ile ilgili mevzuati takip edilebilmek,

muhasebe kayitlarini olusturabilmek, finansal bilgileri analiz etme ve karar verme siirecinde finansal
degerleri kullanabilmek.

. Muhasebe egitimi sonrasinda grup halinde ¢alisma yapabilme ve etkili iletisim tekniklerini kullanmak, is

saglhigr ve gilivenligi, cevre bilinci ve kalite siireglerine hakim olarak is yasamina adapte olmay1
kolaylastirmak.

Program Ciktilar:

1.

2.

9.

Muhasebe mesleginin temel ilkelerinin ve mesleki etik degerlerinin bilincinde, meslekte nitelikli eleman olma
sorumluluguna sahip olur.

Sektoriin gereksinim duydugu nitelikli elemanlarda olmas1 gereken diizeyde maliye, hukuk, iktisat, finans ve
isletme ile ilgili temel kavram ve 6zellikleri bilir.

. Temel bilgisayar kullanim bilgisi ile birlikte meslegi ile ilgili bilisim teknolojilerini, ofis ve bilgisayarl

muhasebe yazilim programlarini kullanir.

. Temel kavram ve disiinceleri tanimlayabilir, sebep, sonug ve ¢6ziim Onerileri ile ilgili yetenekleri kazanarak

diisiincelerini yazili ve sozlIi iletisim yolu ile etkin bigimde sunar.

. Mesleki problemleri ve konular1 bagimsiz olarak analitik ve elestirel bir yaklagimla degerlendirir, ¢6ziim

oOnerileri getirir ve ekip iiyesi olarak sorumluluk alir.

. Boliimiin temel kazanimlar1 ve muhasebe siireci hakkinda bilgi sahibi olur.
. Meslegi ile ilgili gorev, hak ve sorumluluklarini diizenleyen is sagligi ve is giivenligi, ¢evre bilinci ve kalite

stiregleri hakkindaki mevzuati bilir, degisiklikleri takip eder ve uygular.

. Ekonomi, finans yonetimi ve mesleki konularda karar verme yetenegi kazanir, kariyer yonetimi konusunda

farkindaliga sahip olur.
Hayat boyu 6grenen bir birey olarak mesleki bilgi ve becerilerini siirekli olarak gelistirir, glincel gelismeleri
takip edebilmek i¢in yabanci dili ve bilisim teknolojilerini etkin olarak kullanir.

10. Sayisal diisiinebilme yetenegine sahip olarak, verilerin ¢dziimlenmesi, sonuglart yorumlama becerisi kazanir.

MEDEK Program Ciktilar:

1.

2.
3.
4.

Muhasebe ve vergi hizmetlerini yerine getirmede mesleki ilkeler ile yasal mevzuata hakimdir ve denetim ve
muhasebe standartlarini agiklar.

Finansal tablolar1 diizenler ve analiz eder.

Muhasebe ve vergi bilgilerini ekonomi, sosyoloji, hukuk gibi disiplinlerle iliskilendirir.

Ticari bilgi, belge, defter ve bildirimler ile bunlarin elektronik ortamdaki uygulamalar1 konusundaki usul ve
esaslar1 agiklar.
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2. Yaz donemi program stajlarimin Staj-I icin 20 isgiinii ve Staj-II icin 20 isgiinii olmak iizere
toplam 40 giin olarak uygulanmaya devam edilmesine, ileride 3+1 egitim sistemine
gecilmesi durumunda oégrencilerin 1 donem boyunca staj yapabilme imkaninin olmasi
olumlu Kkarsilanmis olup staj doneminin ayr1 olmasi sebebiyle diger donemlere
kaydirilacak ders sayillarinin dengeli dagitilmasina 6zen gosterilmesine karar verilmistir.

3. Muhasebe ve Vergi Uygulamalar1 programinda yapilacak 2025-2026 faaliyetlerinin
asagidaki gibi planlanmasina karar verilmistir.

Planlanan Eylemler Sorumlu Kisi Baslangi¢ Tarihi | Bitis Tarihi
Mesleki Soylesiler Ogr. Gor. Sadiye OKUTAN 13.05.2026 13.05.2026
Isyeri Ziyareti Ogr. Gor. C. Yunus OZKURT 20.05.2026 20.05.2026
Mezun Ogrenci Bulusmas: | Ogr. Gor. Taner BASFIRINCI 26.05.2026 26.05.2026
Toplantiya Katilanlar
Unvan/Gorev Ad - Soyad Boliim/Program/Sirket Bilgisi iMZA
1- | Dr. Ogr. Uyesi idris KARSLIOGLU | Muhasebe ve Vergi Uygulamalar: Pr.
/ Boliim Baskani
2- Ogr. Gor. Sadiye OKUTAN Muhasebe ve Vergi Uygulamalar1 Pr.
3- SMMM Canan YAZICI Canan Yazict SMMM
4- SMMM Hasan BAHAR Hasan BAHAR SMMM
5- SMMM Ahmet Hamdi ATALAY TSMMMO ilge Temsilcisi
6- Sekior Zeliha OLGUN Olgun Klima / Fabrika Miidiirii
Temsilcisi
Sektor . v . .
7- P Muhammet Melih BASKAN Mezun Ogrenci Meslek Icracisi
Temsilcisi
8- Ogre_nc_l . Abdiissamet BAYANSAL | Muhasebe ve Vergi Uygulamalari Pr.
Temsilcisi
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TOPLANTI TUTANAGI

. L qn. Yer: Besikdiizii MYO — idari Bina | Toplant1 Sayisi:
Tarih: 31.10.2025 Saat: 13:00 | Toplant: Salonu 2025/1
Toplanti Konusu: 2025-2026 Egitim Ogretim Yilinin Planlanmasi ve Genel Degerlendirme
Raportor: Do¢.Dr. Ersin BURNAZ Almman Toplam Karar Sayisi: §

Giindem

1- Programin misyon/vizyon/temel degerlerinin goriisiilmesi

2- Program egitim amac ve hedeflerinin goriisiilmesi

3- Program ciktilarinin goriisiilmesi

4- Dis paydas onerisi ile acilan derslerin belirlenmesi

5- Universite-sektor isbirligini giiclendirmek adina yapilabilecek faaliyetlerin goriisiilmesi

Kararlar

1- Programin misyon/vizyon/temel degerleri kurul iyeleri ile goriisiilmiis ve EK 1°de sunuldugu
hali ile uygulanmasina karar verilmistir.

2- Program egitim amag ve hedefleri kurul iiyeleri ile gorlisiilmiis ve EK 2’de sunuldugu hali ile
uygulanmasina karar verilmistir.

3- Program Ogrenme c¢iktilar1 kurul tyeleri ile goriisiilmis ve EK 3’de sunuldugu hali ile
uygulanmasina karar verilmistir.

4- Dis paydas onerisi ile agilan/acilacak dersler kurul tiyeleri ile goriisiilmiis ve asagidaki tabloda
sunuldugu hali ile uygulanmasina karar verilmistir.

KODU
HARF RAKAM ADI T U L K AKTS
BPAZ 1106 Ekonomi 3 0 0 3 5
BPAZ 1100 Iletisim 2 0 0 2 3
BPAZ 2114 Perakende Yonetimi 3 0 0 3 4
Toplam 8 0 0 8 12

5- Universite-sektdr is birligini giiclendirmek adma yapilabilecek faaliyetler kurul iiyeleri ile
goriisilmiis ve asagidaki sekilde planlanmasina karar verilmistir:

e Bir sonraki toplantinin 2025-2026 Giiz yariyili igerisinde kurul iiyelerinin de miisait
olacagi uygun bir zamanda yapilmasina karar verilmistir.
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TOPLANTI TUTANAGI
Toplantiya Katilanlar
Unvan R ;
Ad/ Soyad Gorevi Imza
1 Dog. Dr. Ersin Burnaz P;iz?rlama ve Reklamcilik Bolimii
Boliim Baskani
T . - Pazarlama ve Reklamcilik Bolimii
2 Dr. Ogr. Uyesi Aylin Ofluoglu Boliim Baskan Yardimeisi
Trabzon Ticaret ve Sanayi Odas1 Yonetim

3 Ahmet Kazaz Kurulu Bagkan Yardimecisi

4 Selim Dilli Besikdiizii Esnaf ve Sanatkarlar Kredi ve
Kefalet Kooperatifi Bagskani, Mezun Ogrenci

5 Giiney Cigek I}I(ftwor}( Forum Magaza Miidiirli, Mezun
Ogrenci

6 Kubilay Giindogdu Pazarlama Programi Ogrenci Temsilcisi
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BESIKDUZU MESLEK YUKSEKOKULU

Fom PAZARLAMA VE REKLAMCILIK BOLUMU &%
K PAZARLAMA PROGRAMI ¥
DANISMA KURULU

TOPLANTI TUTANAGI
Ek 1:

Programin Misyonu

Evrensel degerleri benimsemis, Ulkemize ve insanliga yararli, pazarlamacilik alaninda cagin
gerektirdigi donanimlara sahip, yenilik¢i bireyler yetistiren dncii bir program olmaktir.

Programin Vizyonu

Mesleki egitimin gerektirdigi pazarlamacilik alaninda bilgi, beceri ve mesleki gelismelerde yiiksek
standartlara sahip, yeniliklere ayak uydurabilen, bilgiye ve teknolojik gelisime O6nem veren,
mesleginin sosyal, etik ve ekonomik boyutlarinin ve sorumlulugunun bilincinde olan bireyleri
sektore kazandirmaktir.

Programin Temel Degerleri

Adalet ve liyakat, Temel hak ve hiirriyetlere saygi, Tiirkiye Cumhuriyeti’nin temel degerlerine
baglilik, Evrensellik, Bilimsel ahlak ve kurumsal kimlik, Diiriistliik, seffaflik ve hesap verebilirlik,
Toplam kalite yonetimi ve iiretkenlik, Hosgérii ve algak goniilliiliik, Ozgiirliik ve sorumluluk,
Ozgiiven ve disiplin, Dogaya ve cevreye saygi, Toplumsal sorumluluk ve paylasim, Ogrenci
merkezli yonetim anlayisi, Hayat boyu 6grenme
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TRABZON I"JNiVEBSiTESi
BESIKDUZU MESLEK YUKSEKOKULU

Fom PAZARLAMA VE REKLAMCILIK BOLUMU &%
K PAZARLAMA PROGRAMI ¥
DANISMA KURULU

TOPLANTI TUTANAGI
Ek 2:

Programin Amag ve Hedefleri

A-1: Yiiksekogretimde egitim-6gretim faaliyetlerinin ulusal/uluslararasi standartlara tasinmasi ve
stirdiiriilebilir olmasinin saglanmasi.

H-1.1 Egitim programlarinin niteligini artirmak
H-1.3 Ogretim elemanlarinin niteligini gelistirmek ve siirdiiriilebilir hale getirmek.
H-1.4 Ulusal ve uluslararasi diizeyde degisim programlarini yayginlastirmak.

A-2: Bilimsel arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin gli¢clendirilmesi.

H-1.1 Bilimsel arastirma ¢iktilarinin nicelik ve niteligini artirmak.

H-1.2 Ulusal, uluslararas1 ve kurumsal bilimsel arastirma projelerinin sayisini arttirmak,
proje kiiltiirliniin yayginlastirilmasini saglamak.

H-1.3 Akademik personele yonelik bilimsel arastirma imkan ve desteklerini gelistirmek.
H-1.4 Ogrencilerin bilimsel arastirma yapma, yenilik¢ilik ve girisimcilik becerilerini
gelistirmek.

A-3: Paydaslarla iletisim ve etkilesimin gelistirilmesi.
H-1.3 Paydaslarla birlikte toplumsal duyarliligin artirilmasinda {niversite-paydas is
birligini gelistirmek.
H-1.4 Ogrencilerin sosyal ve kisisel gelisimlerini desteklemek.
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TRABZON I"JNiVEBSiTESi
BESIKDUZU MESLEK YUKSEKOKULU

PAZARLAMA VE REKLAMCILIK BOLUMU Y
PAZARLAMA PROGRAMI S
DANISMA KURULU

TOPLANTI TUTANAGI

Program Ogrenme Ciktilar

1.
2.

10.

Pazarlama alani ile ilgili temel diizeyde kuramsal ve uygulamali bilgilere sahiptir ve kullanir.

Is hayatinda ihtiya¢ duyacag genel matematik, bilgi ve iletisim teknolojileri ve temel istatistik
bilgisini yapay zeka teknikleri ile birlikte kullanarak elde etmis olduklar1 bilgileri is siireclerine
uygular.

Kariyer yonetimi ve yasam boyu 6grenme konularinda genel kiiltiir ve tarih bilinci ile
farkindalik yaratarak stirekli egitim ve kendini gelistirme felsefesini benimsemelerini saglar.

Giincel pazarlama yaklagimlart dogrultusunda perakende sektoriinde magaza yonetimi, satis
teknikleri, miisteri iliskileri yonetimi ve pazarlama iletisim tekniklerini uygular.

Dijital pazarlama, reklam, miisteri iliskileri yonetimi, {iriin ve marka yonetimi kavramlarini
bilir, e-ticaret siireglerini satis teknikleriyle birlestirerek is yasaminda uygular.

Satin alma siireci kapsaminda tiiketici davranislarini bilir ve bu davraniglarin nedenlerini
arastirma yontem ve tekniklerini kullanarak analiz eder.

Isletme yonetimi, girisimcilik, halkla iliskiler, kongre ve fuar organizasyonu, kalite yonetimi,
lojistik ve tedarik zinciri yonetimi siireglerini bilir ve uygular.

Tiirk dili ve bir yabanci dili s6zlii ve yazili etkin iletisim kuracak derecede bilir. Alanindaki
bilgileri takip ederek mesleki yabanci dilini kullanir.

Teorik ve uygulamal1 pazarlama, pazarlama mevzuati, ekonomi, ihracat ve giimriik mevzuatlari
ile etik kavramlarini bilir; bunlar1 ulusal ve uluslararasi pazarlama alaninda uygular.

Pazarlama arastirmalarina yonelik yontem ve teknikleri kullanarak problemleri saptar, tanimlar,
veri toplar, analiz eder ve ¢bzer; bu amaca uygun yapay zeka tekniklerini de igeren yontemleri
secer, uygular ve yorumlar.
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Toplant: Bilgileri:

Tarih: 15.12.2025
Saat: 11:30
Yer: T Blok Toplant: Salonu

Kathmalar:
Prof. Dr. Bilal KIRIMLI Dekan
Dog. Dr. Zeynep INAN ALIYAZICIOGLU Dekan Yardimcisi
Dr. Ogr. Uyesi Nurettin CAKICI Dekan Yardimcy/ Tarih Boliim Bagkani
Dr. Ogr. Uyesi Sevcan BAYRAKTAR CEPNI  Miitercim ve Terciimanlik Boliim Baskani
Dr. Ogr. Uyesi Fatma Dilek SEKER Psikoloji Boliim Bagkant
Dr. Ogr. Uyesi Hale Nur UYANIK Sosyoloji Béliim Bagkani
Dog. Dr. Salih UCAK Tiirk Dili ve Edebiyati Boliim Bagkani
Tahsin DERTLI Fakiilte Sekreteri
Aziz EKiZ Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi

Ogrenci Temsilcisi
Toplant1 Giindemi:

1. Lisans Programi Ogretim Amaglarinin Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi
2. Alan I¢i ve Alan Dis1 Segmeli Ders Havuzunun Gézden Gegirilmesi
3. Sektor Ihtiyaglarina Gore Cift Ana Dal / Yan Dal Is Birligi Olanaklarinin Belirlenmesi

Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi Tarih Boliimii Bagkam Dr. Ogr. Uyesi Nurettin CAKICI,
toplant1 acilig ve selamlama konugmasi yaptiktan sonra Tarih Boliimii miifredatina yonelik i¢
paydaslara bilgi vermistir. Ardindan ise Tarih Bolimii miifredatina yeni derslerin eklenmesi,
Cift Ana dal ve Yan dal olanaklarmin goriisilmesi, Tarih Boliimii 6grencilerinin daha iyi
yetistirilmesi ve i¢ paydaslar ile i birligi olanaklarmin gelistirilmesi hususunda toplantiya
katilan paydaslara goriis ve onerilerini belirtmeleri igin s6z vermistir.

Katihmcilarin Gériisleri:
1. Tarih Bolimii meveut Program Ogretim Amaglarinin FEDEK akreditasyon kriterleriyle
uyumu tartigilmistir ve Program Ogretim Amaglar1 ve gerekgesi asagidaki sekilde olmasina

karar verilmistir:

POA 1) Bilimsel diiriistliik ve etik olgiitler ile akademik standartlari bilen ve tarih
sahasinda uygulamasim icsellestiren: Tarih boliimii zorunlu ders miifredatinda 1. smf
dgrencilerine yonelik “Tarih Arastirmalarinda Yontem I ve I, 3. simif 6grencilerine y6nelik
“Osmanli Tarihi Semineri” ve “Avrupa Tarihi Semineri”, 4. sinif 6grencilerine yonelik “Tiirkiye
Cumbhuriyeti Tarihi Semineri” ve “Bitirme Tezi” derslerini tim 6grenciler almaktadir. Ayrica
Se¢meli Ders Miifredatinda bulunan “Eski Cag Tarihinin Kaynaklar”, “Islam Tarihinin
Kaynaklar1”, “Osmanli Tarihinin Kaynaklar”, “Orta Cag Tarihinin Kaynaklar”, “Tiirk
Tarihinin Kaynaklar1”, “So6zlii ve Yerel Tarih”, “Yeni ve Yakin Cag Tarihinin Kaynaklari”,
“Akademik Yazma Egitimi”, “Tirkiye Cumbhuriyeti Tarihinin Kaynaklar1®, “Tiirk Tarih
Yazicilif1” gibi derslerde de 6grencilere etik ilke ve dlciitler §gretilmekte; bu bilgi ve becerileri
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kendi akademik c¢alismalarinda uygulamalar1 beklenmektedir. Sonug¢ olarak, béliimiin
akademik altyapisi ve mevcut miifredat, ilgili Program Ogretim Amaci’nda belirtilen
gereklilikleri karsilamaktadir. Tigili madde tiim i¢ paydaslarim onay1yla kabul edilmistir.

POA 2) Yasadigx cevre, Tiirkiye ve diinya tarihi ile kiiltiir ve medeniyetleri hakkinda
kronolojik, giincel ve giivenilir bilgiye sahip, mensup oldugu medeniyetin degerlerini
benimseyen: Tarih boliimii zorunlu ders miifredatinda Tiirklerin siyasi, askeri, ekonomik ve
kiilttirel tarihine dair ¢cok sayida zorunlu ve segmeli ders mevcuttur. Ayni zamanda zorunlu ders
miifredatinda “Orta Cag Avrupa Tarihi”, “Yeni Cag Avrupa Tarihi”, “Yakm Cag Avrupa Tarihi”,
“Rusya Tarihi”, “Cagdas Diinya Tarihi” gibi Tiirkiye’nin yakin komsularinin tarihlerine dair
dersler mevcuttur. Ayn1 zamanda se¢gmeli ders miifredatinda “Mogol Tarihi”, “Antik Yunan
Tarihi”, “Avusturya Macaristan Tarihi”, “Almanya Tarihi”, “Ingiltere Tarihi”, “Fransa Tarihi”,
“Avrupa ve Ortadogu”, “Tiirkiye ve Balkanlar” gibi dersler bulunmaktadir. Bu y6niiyle soz
konusu dersler, POA 2’nin gerektirdigi “kronolojik, giincel ve giivenilir tarih bilgisine sahip
olma” amacini dogrudan desteklemekte, ayn1 zamanda O6grencilerin mensup olduklart
medeniyetin degerlerini daha genis bir tarihsel baglam icinde degerlendirebilmelerine katki
sunmaktadir. Ilgili madde tiim i¢ paydaslarin onayiyla kabul edilmistir.

POA 3) Diger sosyal bilim dallari ile isbirligine gitmesini ve gecmisi bir biitiin olarak ele
almasim saglamak: Tarih Bolimii ders miifredatinda, 6grencilerin gegmisi farkhi disiplinlerin
yontem ve bakis acilariyla degerlendirebilmesini amaglayan cesitli alan dist dersler
bulunmaktadir. Bu kapsamda “Tarihi Cografya” ve “Siyaset Bilimi” gibi zorunlu dersler, b6liim
ogretim tiyeleri digimdan, kendi alanlarinda uzman akademisyenler tarafindan yiiriitiilmektedir.
Bunun yam sira secmeli dersler arasinda “Sosyolojiye Giris”, “Psikolojiye Giris”, “Etkili
Sunum Teknikleri” gibi sosyal bilimlerin farkl alt alanlarini temsil eden dersler yer almakta ve
bu dersler de ilgili uzmanlar tarafindan verilmektedir. Ayrica segmeli ders havuzunda yer alip
su anda aktif olmayan diger sosyal bilim alanlarina ait dersler de mevcuttur. Bu derslerin
tamami, Ogrencilerin tarihsel olaylari yalnizca kronolojik bir gergevede degil; cografya,
sosyoloji, siyaset bilimi, psikoloji ve iletisim gibi gesitli sosyal bilim disiplinlerinin yéntem ve
teorileriyle birlikte degerlendirmelerini saglamaktadir. Boylece Ogrenciler, POA 3’in
gerektirdigi disiplinlerarasi is birligini gergeklestirebilmekte ve gegmisi biitiinciil bir yaklagimla
ele alma becerisi kazanmaktadir. Boliim, ilerleyen siirecte sosyal bilimlere ait aktif olmayan
dersleri de yeniden miifredata kazandirmay: ve disiplinlerarasi is birligini daha da
giiglendirmeyi planlamaktadur. Tlgili madde tiim i¢ paydaslarin onay1yla kabul edilmistir.

POA 4) Kazandigx mesleki bilgileri, yaptig1 arastirma ve saha ¢cahsmalarinda uygulama
becerisi ve analiz yetene8i kazandirmak: Tarih Bolimii, 6grencilere kazandiklar1 teorik
bilgileri arastirma, inceleme ve uygulamali ¢alismalar yoluyla pratige aktarma imkan
sunmaktadir. Bu kapsamda 6zellikle “Tarih Arastirmalarinda Yontem I ve I1”, “Osmanli Tarihi
Semineri”, “Avrupa Tarihi Semineri”, Tirkiye Cumhuriyeti Tarihi Semineri”, “Sézlii ve Yerel
Tarih”, “Akademik Yazma Egitimi” ve “Bitirme Tezi” gibi dersler 6grencilerin arastirma
planlamasi, kaynak kullanimi, saha verisi toplama, arsiv ve kiitiiphane taramasi yapma, sozlii
tarih goriismeleri gergeklestirme, elde edilen verileri analiz etme ve akademik bir ¢aligmaya
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dontistiirme becerilerini gelistirmektedir. Ayrica bazi derslerde gergeklestirilen miize, arsiv ve
oren yeri gezileri, 6grencilerin tarihi materyaller ve birincil kaynaklarla dogrudan temas
etmesini saglayarak saha deneyimi kazandirmaktadir. Ogrenciler bu siirecte gdzlem yapma, veri
derleme, karsilagtirma, siniflandirma ve yorumlama gibi analitik becerilerini pekistirmektedir.
Bu yo6niiyle boliim miifredati, 6grencilerin sadece teorik bilgi edinmesini degil; ayn1 zamanda
saha calismasi yapabilen, arastirma yOntemlerini etkin bigimde kullanabilen, tarihsel veriyi
analiz ederek bilimsel sonuglara ulasabilen nitelikli bireyler yetistirmeyi hedefleyen POA 4’iin
gerekliliklerini dogrudan karsilamaktadir. Tlgili madde tiim ic paydaslarin onayiyla kabul
edilmistir.

POA 5) Alanindaki gelismeleri takip edebilecek ve mesleki yeterlilik diizeyinde yabanci
dil 6grenme farkindahginda olan: Tarih Boliimii, 6grencilerin ulusal ve uluslararasi akademik
literatiirii takip edebilmesi ve mesleki gelisimlerini stirdiirebilmesi amaciyla yabanci dil
farkindaligini artiran cesitli dersler sunmaktadir. Miifredatta yer alan Yabanci Dil 1 ve II
derslerine ek olarak Ogrenciler dort donem Osmanli Tiirkgesi, bir dénem Osmanl
Diplomatikasi ve se¢gmeli olarak Osmanli Hukuk Metinleri derslerini almaktadir. Ayrica segmeli
ders havuzunda Arapca I ve II, Farsca I ve Il ve Rusca I ve II gibi farkli dil segenekleri
bulunmaktadir. Bu derslerden 6zellikle Arapga I ve II’nin 20262027 Egitim-Ogretim Yilinda
aktif hale getirilmesi planlanmaktadir. Bunun yaninda se¢meli derslere Mesleki Ingilizce I ve
II derslerinin eklenmesi de Boliim Kurullarinda giindeme alinmig olup, i¢ paydaslardan (ve dig
paydaslardan) gelen goriis ve Oneriler dogrultusunda se¢meli ders havuzunda gerekli
revizyonlar yapilacaktir. Bu dil dersleri ve planlanan miifredat gelistirme ¢alismalari,
dgrencilerin yabanci dilde akademik kaynaklara erisebilmesini, alanindaki giincel gelismeleri
takip edebilmesini ve mesleki yeterlilik diizeyinde dil farkindaligi gelistirmesini destekleyerek
POA 5’in gereklilikleriyle dogrudan uyum saglamaktadir. ilgili madde tiim i¢ paydaslarin
onayiyla kabul edilmistir.

2. Bolim Kurulunda, se¢meli ders havuzuna eklenmesi onerilen “Diksiyon” dersinin alan dis1
se¢meli ders havuzuna eklenmesine ve mevcut segmeli havuzda yer alan “Akademik Yazma
Egitimi” ile “Insan {liskileri ve Tletisim” derslerinin agilmasina i¢ paydaslarin oy birligiyle karar
verilmistir. Ogrenciler tarafindan talep edilen “Stres Yénetimi ve Dayaniklihk” dersinin ise
Psikoloji B6liim Baskam Dr. Ogr. Uyesi Fatma Dilek SEKER tarafindan, 6gretim elemani kisiti
nedeniyle mevcut donemde agilmasinin miimkiin olmadig: ifade edilmistir. Bununla birlikte,
soz konusu ihtiyacin “Kariyer Planlama” dersi kapsaminda Psikoloji Bélimiinden 6gretim
tiyelerinin  katkilariyla gerceklestirilecek atdlye caligmalari yoluyla Kkarsilanabilecegi
belirtilmis; bu 6neri diger i¢ paydaslar tarafindan da oy birligiyle uygun bulunmustur.

3. Ogrencilere yonelik yapilan anketlerde, dgrencilerin dzellikle Sosyoloji ve Tiirk Dili ve
Edebiyat1 Bolumleriyle Cift Anadal; Psikoloji Boéliimiiyle ise Yan Dal yapmak istedikleri
belirlenmis olup, bu talepler i¢ paydaslara sunulmustur. Sosyoloji Boliim Baskam: Dr. Ogr.
Uyesi Hale Nur UYANIK ve Tiirk Dili ve Edebiyat: Boliim Baskani Dog. Dr. Salih UCAK,
Tarih Bolumii 6grencilerinin ¢ift anadal taleplerine olumlu yonde goriis bildirmis ve bu
dogrultuda Tarih Bolimii ile yapilacak protokollerde gerekli i birliklerini yapmaya hazir
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olduklarim ifade etmislerdir. Psikoloji B6liim Baskan1 Dr. Ogr. Uyesi Fatma Dilek SEKER ise
Psikoloji Boliimiiniin mevcut alt yap1 kosullar1 ve akademik personel sayisinin sinirli olmasi
nedeniyle, fakiiltenin tiim boliimlerinden gelen yogun talepleri karsilamakta zorlandiklarini
belirtmistir. Ayrica Psikoloji miifredatinin Tarih Bolimii miifredatindan oldukga farkli bir
yapida olmasi nedeniyle, bu asamada Tarih Boliimii ile ¢ift anadal veya yan dal protokolii
olusturmanin uygun olmayacagini ifade etmistir. Bununla birlikte Psikoloji B6liim Baskani, her
iki boliim arasinda ilerleyen dénemlerde gerceklestirilebilecek akademik is birliklerine agik
olduklarin1 da vurgulamustir.

Kararlar ve Evlem Plani:

No Alinan Karar Eylem Plan:

Dis paydaslarin goriislerinin alinmasi ve

1 Tarih Boliimii Program Ogretim gerekli giincellemelerin yapilmasimnin ardindan
Amaglarinin (POA 1-5) kabulii. POA 1-5’in Tarih Bolimii web sayfasinda

yayimlanacaktir.

2 | “Diksiyon”, “Akademik Yazma | Dis paydaslarin goriislerinin alinmasi ve gerekli
Egitimi” ve “Insan Iliskileri ve | glincellemelerin yapilmasimin ardindan ilgili
Iletisim”  derslerinin  alan  dis1 | ders segmeli ders havuzuna eklenecek ve diger
secmeli ders havuzuna eklenmesi | dersler agilacaktir.
ve/ya agilmasi

3 | “Stres Yonetimi ve Dayaniklilik” | Dis paydagslarin goriislerinin alinmasi ve gerekli
konusundaki ihtiyacimin  Kariyer | giincellemelerin yapilmasimin ardindan ilgili
Planlama dersine entegre edilmesi. | konu 2026-2027 Bahar donemi itibariyle

Kariyer Planlama dersine eklenecektir.

4 | Sosyoloji ve Tiirk Dili ve Edebiyati | Dis paydaslarin goriislerinin alinmasi ve gerekli
Bolimleri ile  Cift  Anadal | glincellemelerin yapilmasmin ardindan Bolim
Protokollerinin hazirlanmasi. baskanliklar1  arasinda  ilgili  protokoller

yapilacak ve Dekanlik onaylayacaktir.

Toplantiya Katilanlar

Sira | Ad Soyad Idari Gorevi imza

1 Prof. Dr. Bilal KIRIMLI Dekan .Kat11mad1

2 Dog. Dr. Zeynep INAN ALIYAZICIOGLU | Dekan Yardimeist A

Woe B ; Dekan Yardimcisi/ |

3 Dr. Ogr. Uyesi Nurettin CAK’ZICI Tarit Bilim Bagkam g.

Dr. Ogr. Uyesi Sevean BAYRAKTAR v
4 . Terctimanlik Bo6lim
CEPNI L
Bagkani i
o B 2 . Psikoloji Bélim |
3 Dr. Ogr. Uyesi Fatma Dilek SEKER Bsghama
6 | Dr. Or. Uyesi Hale Nur UYANIK BomypeRaj BEkn
Bagkani ”




Dog. Dr. Salih UCAK

Turk Dili ve Edebiyat
Boliim Bagkani

i

Tahsin DERTLI

Fakiilte Sekreteri

Aziz EKiZ
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Toplanti Bilgileri:

Tarih: 16.12.2025
Saat: 21:00
Yer: Online (Teams)

Katihmcilar:
Dr. Ogr. Uyesi Nurettin CAKICI Tarih Boliim Baskam
" Trabzon Biiyiiksehir Belediyesi’nde

Hasan OZTORUN Mesleki Egitim Sube Miidiirii

Turhan BEKTASOGLU Akgaabflt P?led1y651 Kiiltiir ve Sosyal
Isler Miidiiri

Birkan SOYKAN Tirk Tarih Kurumu Yiiksek Kurum
Uzman

Dr. Ogr. Uyesi Gokhan CEPNI TRU Fatih Egitim Fakiiltesi Dekan
Yardimcist
TRU lletisim Fakiiltesi Halkla Iliskiler

Dr. Ogr. Uyesi Burak Bahadir SOLAK ve Reklamcilik Boliim Baskan
Yardimcisi

Dog. Dr. Zeynep INAN ALIYAZICIOGLU Tarih Boliimii Ogretim Uyesi

Dr. Ogr. Uyesi Engin Cagdas BULUT Tarih Bélimii Ogretim Uyesi

Dr. Ogr. Uyesi Ahmet GULENC Tarih Boliimii Ogretim Uyesi

Ogr. Gor. Dr. Bahar KARATAS Tarih Boliimii Ogretim Uyesi

Ars. Gor. Alaettin KARAMAN Toplant1 Organizatorii

Toplanti1 Giindemi:
1. Lisans Progranmi Ogretim Amaglarinin Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi
2. Alan ici ve Alan Dis1 Segmeli Ders Havuzunun Gézden Gegirilmesi
3. Sektor Ihtiyaglarina Gore Cift Ana Dal / Yan Dal Is Birligi Olanaklarmin Belirlenmesi
4. Dis Paydaslarin Tarih Bolimiine yonelik beklentileri ve isbirligi olanaklar

Tarih Boliim Baskani1 Dr. Ogr. Uyesi Nurettin CAKICI, toplant1 agilis ve selamlama konusmasi
yaptiktan sonra Tarih Boliimii miifredatina yonelik katilimcilara bilgi vermistir. Ardindan ise
Tarih Bolimii miifredatina yeni derslerin eklenmesi, Tarih Boliimii 6grencilerinin daha iyi
yetistirilmesi ve paydaslar ile is birligi olanaklarinin gelistirilmesi hususunda toplantiya katilan
paydaslara goriis ve Onerilerini belirtmeleri i¢in s6z vermistir.

Katihmcilarin Goriisleri:
1. Tarih Boliimii mevcut Program Ogretim Amaglarmin FEDEK akreditasyon kriterleriyle

uyumu tartisiimistir ve Program Ogretim Amaglar1 ve gerekgesi asagidaki sekilde olmasina
karar verilmistir:

POA 1) Bilimsel diiriistliik ve etik olgiitler ile akademik standartlari bilen ve tarih
sahasinda uygulamasini icsellestiren: Tarih Bolimii miifredatinda yer alan “Tarih
Arastirmalarinda Yontem I ve 117, ¢esitli alan seminerleri ve “Bitirme Tezi” dersleri araciligiyla
ogrencilere bilimsel etik, akademik yazim ve arastirma ilkeleri kazandirilmaktadir. Ayrica

2



kaynak dersleri, szl tarih ve akademik yazma odakli segmeli derslerde etik ilke ve dlgiitler
pekistirilmektedir. Mevcut miifredat ve akademik altyapi, bu Program Ogretim Amaci’nin
gerekliliklerini karsilamaktadir. ilgili madde tiim dis paydaslarin onayiyla kabul edilmistir.

POA 2) Yasadign cevre, Tiirkiye ve diinya tarihi ile kiiltiir ve medeniyetleri hakkinda
kronolojik, giincel ve giivenilir bilgiye sahip, mensup oldugu medeniyetin degerlerini
benimseyen: Zorunlu ve se¢meli dersler araciligiyla Tiirk tarihi, Avrupa tarihi ve diinya
tarihinin farkli donem ve cografyalarina iliskin kapsamli bir 6gretim sunulmaktadir. Bu dersler,
ogrencilerin kronolojik ve gilivenilir tarih bilgisi edinmesini saglamakta ve medeniyet
degerlerini genis bir tarihsel perspektifte degerlendirebilmelerine katki sunmaktadir. Ilgili
madde tiim dig paydaslari onayiyla kabul edilmistir.

POA 3) Diger sosyal bilim dallan ile isbirligine gitmesini ve gecmisi bir biitiin olarak ele
almasim saglamak: Miifredatta yer alan Tarihi Cografya, Siyaset Bilimi, Sosyoloji ve Psikoloji
gibi dersler, farkl disiplinlerin yontem ve yaklagimlarim tarihle bulusturmaktadir. Bu dersler
sayesinde Ogrenciler, tarihsel olaylar1 disiplinleraras1 bir bakis agistyla degerlendirme becerisi
kazanmaktadir. Boliim, ilerleyen siiregte bu is birligini daha da giliclendirmeyi planlamaktadir.
Ilgili madde tiim dis paydaslarin onay1yla kabul edilmistir.

POA 4) Kazandig1 mesleki bilgileri, yapti§1 arastirma ve saha cahsmalarinda uygulama
becerisi ve analiz yetenegi kazandirmak: Arastirma yontemleri, seminer dersleri, sozlii tarih
calismalar1 ve bitirme tezi slireci 6grencilerin aragtirma, kaynak kullanimi, saha ¢aligmasi ve
analiz becerilerini gelistirmektedir. Miize, arsiv ve Oren yeri gezileri de uygulamali 6grenmeyi
desteklemektedir. Bu yoniiyle miifredat, POA 4’iin hedefledigi uygulama ve analiz
yetkinliklerini karsilamaktadir. Tlgili madde tiim dis paydaslarin onay1yla kabul edilmistir.

POA 5) Alanindaki gelismeleri takip edebilecek ve mesleki yeterlilik diizeyinde yabanci
dil 6grenme farkindahginda olan: Zorunlu yabanci dil dersleri, Osmanli Tiirkgesi ve
diplomatik derslerin yani sira Arapga, Farsca ve Rusca gibi se¢gmeli dil dersleriyle 6grencilerin
yabanci dil farkindaligi desteklenmektedir. Mesleki Ingilizce derslerinin eklenmesi ve dil
derslerine yonelik planlanan miifredat glincellemeleri, 6grencilerin alan yazimini takip edebilme
yeterligini artirmay1 amaglamaktadir. Bu diizenlemeler POA 5 ile uyumludur. Ilgili madde tiim
i¢c paydaslarin onayiyla kabul edilmistir.

2. Boliim Kurulunda, se¢meli ders havuzuna yeni bir ders eklenmesi ve mevcut bazi segmeli
derslerin agilmasina, dis paydaslarin ortak goriisii dogrultusunda oy birligiyle karar verilmistir.
Ogrenciler tarafindan talep edilen bir dersin ise gretim elemani kisit1 nedeniyle mevcut
donemde acilamayacagi ifade edilmistir. Bununla birlikte, s6z konusu ihtiyacin ilgili bir ders
kapsaminda gerceklestirilecek atdlye caligmalariyla karsilanabilecegi degerlendirilmis ve bu
oneri oy birligiyle kabul edilmistir.



3. Tarih Boliimii I¢ Paydas Toplantisinda, Tiirk Dili ve Edebiyati ile Sosyoloji bdliimleriyle cift
ana dal programi uygulanmasina karar verilmistir. Bu karar, disiplinlerarasi ¢alismalarin
giiclendirilmesi agisindan dis paydaslar tarafindan son derece kiymetli bulunmustur.

4. Dis paydas goriisleri ve boliim 6gretim tiyeleri ile istisare:

Hasan OZTORUN (Trabzon Biiyiiksehir Belediyesi'ne Mesleki Egitim Sube
Miidiirii): Dis paydas toplantisinda séz alan Hasan Oztorun, tarih boliimii 6grencilerinin
arkeoloji, antropoloji, siyaset bilimi ve cografya gibi farkli sosyal bilim alanlarinda da bilgi
sahibi olmalarinin beklendigini ifade etmistir. Tarihe objektif yaklagimin onemine dikkat
cekerek, bu dogrultuda 6grencilere etik igerikli derslerin verilmesi gerektigini vurgulamistir.
Belediye biinyesinde yiiriitiilen calismalarda yerel tarih arastirmalarinin yetersizliginden
duydugu rahatsizlig1 dile getiren Oztorun, 6zellikle Trabzon Kizlar Manastir1 hakkinda yurt
disinda c¢ok sayida ve kapsamli bilimsel ¢alisma bulundugunu, buna karsin bu alanda yerel
diizeyde yeterli akademik arastirma yapilmadigini belirtmistir. Ayn1 zamanda Trabzon un yerel
tarihi ve Milli Miicadele donemine iliskin daha dikkat c¢ekici ¢alismalara olan ihtiyact dile
getirmistir. Yerel tarih bilgisi ve yabanci dil yeterliligi gelismis 6grencilerin turizm sektdriinde
istihdam imkanlarmin daha yiiksek oldugunu belirten Oztorun, program dgretim amaglarini
genel olarak uygun buldugunu ve se¢meli ders havuzunda yer alan dil derslerinin aktif hale
getirilmesi gerektigini ifade etmistir.

Turhan BEKTASOGLU (Akcaabat Belediyesi Kiiltiir ve Sosyal isler Miidiirii): Dis
paydas Turan Bektasoglu, sozlii tarith caligmalarinin son derece kiymetli oldugunu
vurgulamistir. Bektasoglu, Akcaabat’ta muhacirlige dair anilar1 bulunan az sayidaki kisiye
ulagilmas1 ve bu kisilerle sozlii tarih ¢galigmalart yiiriitiilmesi konusunda Akcaabat Belediyesinin
destek saglayacagini ifade etmistir. Ayrica O0grencilerin uygulamali ¢aligmalar1 i¢in ihtiyag
duyulan ulasim ve mekan olanaklarinin belediye tarafindan karsilanabilecegini belirtmistir.
Bektasoglu, Tarih Bolimii ile Akcaabat Belediyesi arasinda ortak etkinlikler
gergeklestirilebilecegini ve bu siirecte boliime her tiirlii destegi vermeye hazir olduklarini dile
getirmistir. Son olarak Bektasoglu, Akcaabat Belediyesi’nin yaymlarindan birer niishanin
boliime hediye edilecegini belirtti.

Birkan SOYKAN (Tiirk Tarih Kurumu Yiiksek Kurum Uzmani): Dis paydas
Birkan Soykan, alan uzmani olarak Tarih Boliimii 6grencilerinin cografi bilgi diizeyinin yetersiz
kaldigini, bu nedenle Tarihi Cografya dersinin biiyilk onem tasidigini ifade etmistir. Tarih
egitiminde disiplinleraras1 ¢aligmalarin gerekliligine dikkat ¢ekerek, arkeoloji, sosyoloji ve
felsefe gibi alanlarla kurulacak etkilesimin 6grencilerin akademik yetkinligini artiracagini
belirtmistir. Soykan, yabanci dil derslerinin, 6zellikle akademik Ingilizcenin, biiyiik énem
tasidigini; 6grencilerin giincel akademik literatiirii orijinal dilinden okuyup anlayabilmesinin
zorunlu oldugunu vurgulamistir. Ayrica staj uygulamalarinda cesitli giicliikler yasandigini,
Cumhurbagskanligi Kariyer Planlama Sistemi {izerinden yiiriitiilen staj siireglerinin biirokratik
bazi sorunlar i¢erdigini dile getirmistir. Bunun yam sira Soykan, Tiirk Tarih Kurumu (TTK)
tarafindan iiniversitelere 6nemli destekler saglandigimi ifade ederek, tiniversite kiitliiphanesi i¢in
TTK’dan kitap talep edilebilecegini, kurumun bu konuda {iniversitelere destek oldugunu
belirtmistir. Ayrica TTK’nin panel, sempozyum ve benzeri akademik etkinliklere de destek
verdigini vurgulamigtir.

Dr. Ogr. Uyesi Gokhan CEPNI (Trabzon Universitesi Fatih Egitim Fakiiltesi Dekan
Yardimaisi): Trabzon Universitesi Fatih Egitim Fakiiltesi Dekan Yardimcis1 Gokhan Cepni,
Egitim Fakiiltesi olarak Tarih Boliimiiniin pedagojik formasyon derslerine destek verdiklerini
ve bu destegi siirdiirmeye devam edeceklerini ifade etmistir. Cepni, diger paydaslarla paralel
sekilde yerel tarih ¢aligmalarma daha fazla agirlik verilmesi gerektigini vurgulamistir. Ayrica



yabanci dil bilgisinin biiyiik 6nem tagidigma dikkat ¢eken Cepni, bu alanda yapilacak ortak
caligmalara agik olduklarini ve boliimle is birligini gelistirmeye hazir olduklarini belirtmistir.

Dr. Ogr. Uyesi Burak Bahadir SOLAK (Trabzon Universitesi fletisim Fakiiltesi
Halkla iliskiler ve Reklamcihk Béliim Baskan Yardimeis): {letisim Fakiiltesinden Burak
Bahadir Solak, Tarih Bolimii 6grencileri i¢in arsiv taramasi ¢aligmalarinin biiyiik 6nem
tasidigmi ifade etmistir. Ozellikle yurt dis1 arsivlerinde yapilacak arastirmalarin Tarih
Boliimiine 6nemli katkilar saglayacagini belirten Solak, bu siiregte 6grencilerin dogru sekilde
yonlendirilmesi gerektigini ve bunun i¢in dncelikle yabanci dil sorunlarinin ¢oziilmesinin sart
oldugunu vurgulamustir. Solak, Iletisim Fakiiltesi ile Tarih Béliimii arasinda hem dgrenciler hem
de akademik personel diizeyinde ortak projeler yiiriitiilebilecegini dile getirmis; bu baglamda
basin tarihi ¢aligmalarmin onemine dikkat ¢ekmistir. Ayrica Tarih Boliimi ile Gazetecilik
Boliimii arasinda yan dal protokolii olusturulabilecegini ifade etmistir.

Dr. Ogr. Uyesi Engin Cagdas BULUT (Tarih Béliimii Ogretim Uyesi): Dr. Ogr.
Uyesi Engin Cagdas Bulut (Tarih Béliimii Ogretim Uyesi), Trabzon Biiyiiksehir Belediyesi
Kiiltiir Yayinlar1 kapsaminda baskisi tiikkenen eserlerin yeniden basilma ihtimalini sormustur.
Bu konuya yanit veren Hasan Oztorun, ilgili hususla ilgilenecegini ve eserlerin yeniden
basilmas: halinde bdliime gonderilecegini ifade etmistir. Bulut ayrica Kundupoglu
Konagi’ndaki restorasyon ¢alismalarinin son durumu hakkinda bilgi talep etmis; Hasan
Oztorun, restorasyon siirecinin sona yaklastigm, ilk firsatta burada diizenlenecek bir etkinligi
destekleyeceklerini belirtmistir. Bununla birlikte Bulut, Akcaabat Belediyesine baglh kiiltiir
merkezinin mevcut durumu hakkinda bilgi istemistir. Turan Bektasoglu ise kiiltliir merkezinin
bliyiik 0Olglide tamamlandigini, Tarih Bolimiiniin  burada da c¢esitli  etkinlikler
gergeklestirebilecegini ifade etmistir.

Dr. Ogr. Uyesi Nurettin CAKICI (Tarih Boliim Baskam): Tarih Boliim Baskan1 Dr.
Ogr. Uyesi Nurettin Cakici, Biiyiiksehir Belediyesi ve Akgaabat Belediyesi ile her tiirlii ortak
etkinlige acik olduklarini ifade etmistir. Dis paydaslardan gelen gorilisler dogrultusunda,
miifredatta yer alan disiplinleraras1 dersler ve bu derslerin icerikleri hakkinda bilgi vermistir.
Cakici, yabanci dil derslerinin agilabilmesi i¢in gerekli arastirma ve goriismelerin
strdiiriildiigiinii belirtmis; dis paydaslarin sundugu oneri ve katkilarin son derece kiymetli
oldugunu ve bu imkanlarin mutlaka degerlendirilmesi gerektigini vurgulamistir. Konugmasinin
sonunda, bir sonraki dis paydas toplantisinin yiiz ylize yapilmasi temennisiyle toplantiy1
sonlandirmuistir.

Toplantiya Katilanlar
Sira | Ad Soyad Idari Gérevi Imza
1 Dr. Ogr. Uyesi Nurettin CAKICI Tarih Boliim Bagkani Online
) Trabzon Biiyiiksehir
2 Hasan OZTORUN Belediyesi'ne Mesleki Egitim | Online
Sube Miidiirii

Akgaabat Belediyesi Kiltir
ve Sosyal Isler Miidiirii

4 Birkan SOYKAN Turk Tarih Kurumu Yiksek Online
Kurum Uzmani

TRU Fatih Egitim Fakiiltesi
Dekan Yardimcisi

3 Turhan BEKTASOGLU

5 Dr. Ogr. Uyesi Gokhan CEPNI Online




Dr. Ogr. Uyesi Burak Bahadir

TRU lletisim Fakiiltesi
Halkla Iliskiler ve

6 SOLAK Reklamcilik Boliim Bagkan Online
Yardimcisi
Trabzon Universitesi Fatih
7 Dr. Ogr. Uyesi Gokhan CEPNI Egitim Fakiiltesi Dekan Online
Yardimcisi
Dog. Dr. Zeynep INAN o s P s .
8 ALIYAZICIOGLU Tarih Boliimii Ogretim Uyesi | Online
9 Dr. Ogr. Uyesi Engin Cagdas BULUT | Tarih Bolimii Ogretim Uyesi | Online
10 | Dr. Ogr. Uyesi Ahmet GULENC Tarih Béliimii Ogretim Uyesi | Online
11 Ogr. Gér. Dr. Bahar KARATAS Tarih Boliimii Ogretim Uyesi | Online
12 | Ars. Gor. Alaettin KARAMAN Toplant1 Organizatorii Online

Hasan Oztorun (Dogn danmanms) &
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Toplant:1 Bilgileri:

Tarih: 15.12.2025
Saat: 14:30
Yer: Fatih Egitim Fakiiltesi Dekanligi Toplant1 Salonu

Toplantinin Amaci

Bu toplanti; Trabzon Universitesi Psikoloji Béliimii lisans programinin uygulama, staj ve
mesleki gelisim boyutlarinin giiclendirilmesi, 6grencilerin mezuniyet sonrasi istihdam ve saha
yeterliklerinin artirilmasi, program Ogretim amaglarimin sektdr ihtiyaglariyla uyumunun
degerlendirilmesi ve kurumlar arasi siirdiiriilebilir ig birliklerinin gelistirilmesi amaciyla
gerceklestirilmisgtir.

Toplant: kapsaminda ayrica i¢ paydas toplantisinda belirlenen Program Ogretim Amaclar:
(POA 1-5), segmeli ders havuzuna iliskin giincellemeler, uygulamali egitim ve alan deneyimi
olanaklarinin artirilmasina yonelik Sneriler ile ¢ift anadal/yandal is birlikleri dis paydaslarin

goriis ve Onerilerine sunulmustur.

D1s Paydas Goriisleri

Denetimli Serbestlik Miidiirii Mehmet Semiz, psikoloji boliimii 6grencilerinin
denetimli serbestlik alaninda hem gozlem hem de uygulamaya dayali deneyim
kazanmalarimn mesleki gelisim agisindan son derece dnemli oldugunu ifade etmistir.
Kurum biinyesinde yiiriitiilen psikososyal destek, bagimhlikla miicadele ve risk
degerlendirme siireglerinin 6grencilere tanitilabilecegini; 6grencilerin staj ve kurum
ziyaretleri yoluyla bu stireglere déhil edilebilecegini belirtmistir. Ayrica, bagimlilikla
miicadele alaninda teknoloji destekli uygulamalarin (VR gozliik, simiilasyon temelli
egitimler vb.) yapilandirilmasinin yenilik¢i bir yaklagim olacagi degerlendirilmis; bu
alanda ilerleyen dsnemde TUBITAK ve benzeri proje c¢agrilar kapsaminda ortak
calismalar yapilabilecegi ifade edilmistir.

01 Saghik Miidiirliigii Halk Saghg: Hizmetleri Baskan Yardimeisi ibrahim Kul,
psikoloji 6grencilerinin sahaya ¢iktiklar: uygulama ve staj siireclerinde yalnizca gézlem
degil, yapilandirilmis 6grenme hedefleri dogrultusunda ilerlemelerinin  nemli
oldugunu vurgulamistir. Kurum ziyareti veya staj kapsaminda gelen &grencilerden
diizenli ve sistematik geri bildirim alinmasinin hem kurumlarin hem de iiniversitenin
egitim kalitesine katki saglayacagini belirtmistir. i1 Saghk Miidiirliigii’ne bagli farkl
birimlerin (toplum ruh sagligi, bagimlilik hizmetleri, halk sagligi vb.) 6grencilere
tanitilmasinin mesleki farkindalig: artiracagi; dgrencilerin klinik ve saha donanimlarim
giiclendirecegi ifade edilmistir.

Trabzon Biiyiiksehir Belediyesi Insan Kaynaklar1 Miidiirii Nazmi Oztiirk, yerel
yOnetimler biinyesinde gérev yapan psikologlarin ¢aligma alanlari ve gorev tanimlarina
iligkin bilgilendirmede bulunmustur. Belediyelerin sosyal hizmet, genglik, kadin ve aile
odakli projelerinde psikologlara énemli roller diistiigiinii; bu baglamda &grencilerin



belediye biinyesinde yuriitilen psikososyal projeleri tanimalarinin  kariyer
planlamalarina katki saglayacagini ifade etmigstir. Ayrica belediye tarafindan
diizenlenen Psikoloji Soylesileri ve farkindalik etkinliklerine béliim dgrencilerinin
yonlendirilmesinin kargilikli fayda saglayacagi degerlendirilmistir.

e Narkotik Suglarla Miicadele Sube Bagkani J. Asb. Bs¢vs. Burcu Oziit, Bagimlilikla
Miicadele Koordinatorliigli ile is birligi icerisinde yiiriitiilen egitim faaliyetlerinin
oldukea verimli gegtigini; bu egitimlere katilan 6grencilerden olumlu geri bildirimler
alindifim belirtmigtir. Psikoloji 6grencilerinin bagimlilik, risk faktdrleri ve 6nleyici
calismalar konusunda sahadan bilgi edinmelerinin énemli oldugunu vurgulamis; yeni
donemde de bu egitimlerin siirdiiriilmesi ve kapsaminin genisletilmesi yoniinde
isteklerini ifade etmistir.

e Trabzon Universitesi Gen¢ Ofis Yetkilisi Cagr1 Yilmaz, {iniversite Ogrencilerine
yonelik yiirtitiilen genglik ve bagimlilikla miicadele projeleri hakkinda bilgi vermistir.
Ontimiizdeki donemde hibe ve biitge artis1 planlandigini; 6zellikle sanal bagimhhk ve
dijital riskler alanmna ayrilan kaynaklarm artirildigini  belirtmigtir. Psikoloji
dgrencilerinin uygun bi¢cimde yo6nlendirilmesi hélinde bu desteklerden etkin sekilde
yararlanabilecekleri ifade edilmistir.

e YEDAM Temsilcisi Duygu Colak, 6grencilerle gergeklestirilen bulusmalarin ve
kurum ziyaretlerinin oldukga verimli gectigini; grencilerin klinik ¢alismalar1 yerinde
gozlemlemesinin mesleki farkindalik agisindan Gnemli bir kazamim sagladigim
vurgulamustir. Ders ve staj kapsaminda 6grencilerin YEDAM’a bagvurabilecegi;
gruplar halinde kurum ziyaretleri yaparak uzmanlarla tanisabilecekleri ve kurum
isleyisini yakindan gozlemleyebilecekleri belirtilmistir. Bu siireclerde kurum olarak
dgrencilere rehberlik etmeye goniillii olduklarim ifade etmistir.

e Aile ve Sosyal Hizmetler Il Miidiirliigii Temsilcisi Esin Kuvvet Karabina,
psikologlarin sosyal hizmetler alanim yeterince tanimadigini; bu durumun mezuniyet
sonrasi ¢alisma alanlarina dair farkindalig: sinirlayabildigini belirtmistir. A¢ik kapi
giinleri, huzurevi ziyaretleri ve kurum tamtim etkinlikleriyle sosyal hizmetler alaninin
daha goriiniir hdle getirilebilecegi ifade edilmistir. Sosyal hizmetler alaninin yalnizca
terapiyle smirlt olmadigi vurgulanmug; Ogrencilerin ¢ok disiplinli bakis agcist
kazanabilmesi i¢in Sosyoloji ve Felsefe temelli derslerin miifredatta yer almasinin
faydali olacag1 degerlendirilmistir.

Program Ciktilar, Etik ve Mesleki Yeterliklere Iliskin Degerlendirme

Dis paydaslar tarafindan iletilen goriisler, Psikoloji Boliimii Program Ogretim Amaglar1 ve
program ¢iktilarinin saha ve sektor ihtiyaglariyla uyumlu bigimde gelistirilmesine katki
saglamigtir. Ozellikle uygulama, staj, etik ilkelere baglilik, gizlilik, mesleki sorumluluk ve
disiplinler aras1 yaklagimin program ¢iktilariyla dogrudan iliskili oldugu degerlendirilmistir.
Psikoloji &grencilerinin saha uygulamalarinda etik duyarliliklarinin giiglendirilmesi gerektigi
vurgulanmgtir.



Mezun Istihdami, Riskler ve Tyilestirme Alanlari

Toplantida psikoloji mezunlarmin kamu kurumlari, yerel yonetimler, bagimlilikla miicadele
birimleri ve sosyal hizmet alanlarinda istihdam olanaklar1 degerlendirilmistir. Dis paydaslar,
Ogrencilerin uygulama ve staj deneyimlerinin mezuniyet sonrasi istihdam siireclerinde
belirleyici bir unsur oldugunu ifade etmistir.

Ayrica staj kontenjanlarmin simirliligi, kurum yogunlugu ve uygulama siirelerinin kisitlilig: gibi
potansiyel zorluklar ele alimmis; bu smirhiliklarin planli is birlikleri ve yapilandirilmis staj
modelleriyle asilabilecegi degerlendirilmistir.

izleme, Degerlendirme ve Siirdiiriilebilirlik

Dis paydas toplantisinda alinan kararlarin uygulanma siireglerinin diizenli olarak izlenmesi, geri
bildirimlerin  raporlanmasi ve program gelistirme calismalarinda  kullanilmasi
kararlagtirilmigtir. Universite—kamu—sivil toplum is birliklerinin stirekliliginin saglanmasinin
hem ogrencilerin mesleki gelisimi hem de toplumsal fayda agisindan Gnemli oldugu
vurgulanmigtir. Bu is birliklerinin uzun vadeli ve siirdiiriilebilir bir yapiya kavusturulmasi
hedeflenmektedir.

I¢ Paydas Toplantis ile Entegrasyon

Dis paydas toplantisinda elde edilen goriis ve onerilerin; i¢ paydas toplantisinda ele alinan
Program Ogretim Amaglari, segmeli ders diizenlemeleri, uygulama ve staj siirecleri ile
disiplinler arasi is birlikleri kapsaminda birlikte degerlendirilerek Psikoloji Boliimii program
gelistirme stirecine entegre edilmesine karar verilmistir.

Degerlendirme ve Genel Sonuc

Dis paydaslardan alinan goriisler dogrultusunda; Psikoloji Boliimii Program Ogretim
Amaglarinin sekt6r beklentileriyle biiyiik 6l¢tide uyumlu oldugu, 63rencilerin uygulama ve staj
olanaklarinin artirilmasina yénelik giiglii bir is birligi potansiyelinin bulundugu sonucuna
varllmistir. Kamu kurumlari, yerel yonetimler ve sivil toplum kuruluslar: ile gelistirilecek
protokoller aracilifiyla &grencilerin  saha deneyimi, mesleki yeterlik ve istihdam
farkindaliklarinin ~ giiglendirilmesinin  program ¢iktilarina 6nemli katki saglayacagi
degerlendirilmistir.



Kararlar ve Eylem Plam

No Alman Karar Eylem Plami

1 | Psikoloji Boliimii Program Ogretim Giincellenen POA’lar bsliim web
Amaglarmin (POA 1-5) dis paydas sayfasinda yayimlanacak ve paydaslarla
goriisleriyle desteklenmesi paylasilacaktir.

2 | Uygulama ve staj olanaklarinin artirilmast | Kamu kurumlar1 ve STK lar ile is birligi

protokolleri hazirlanacaktir.

3 | Bagimlilikla miicadele alaninda ortak TUBITAK ve benzeri projeler igin ortak
egitim ve proje faaliyetlerinin bagvurular planlanacaktir.
stirdiiriilmesi

4 | Ogrencilerin mesleki farkindaligin Kurum tanitimlar1 ve saha ziyaretleri

artiracak kurum ziyaretlerinin planlanmasi

akademik takvimle uyumlu sekilde
diizenlenecektir.
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Toplant: Bilgileri:

Tarih: 15.12.2025
Saat: 11:30
Yer: T Blok Toplant1 Salonu

Katihmeilar:
Prof. Dr. Bilal KIRIMLI Dekan
Dog. Dr. Zeynep INAN ALIYAZICIOGLU Dekan Yardimcisi
Dr. Ogr. Uyesi Nurettin CAKICI Dekan Yardimci/ Tarih B&liim Baskani
Dr. Ogr. Uyesi Sevean BAYRAKTAR CEPNI  Miitercim ve Terciimanlik Bolim Bagkani
Dr. Ogr. Uyesi Fatma Dilek SEKER Psikoloji Bliim Baskani
Dr. Ogr. Uyesi Hale Nur UYANIK Sosyoloji Béliim Bagkani
Dog. Dr. Hasan iSi Tiirk Dili ve Edebiyati1 Boliim Baskani
Tahsin DERTLI Fakiilte Sekreteri
Aziz EKiZ Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi

Ogrenci Temsilcisi

Toplant:1 Giindemi:

1

Lisans Programi Ogretim Amaglarinin Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

2. Alan I¢i ve Alan Dis1 Se¢gmeli Ders Havuzunun Gézden Gegirilmesi

3.

Sektor Ihtiyaglarina Gore Cift Ana Dal / Yan Dal Is Birligi Olanaklarinin Belirlenmesi

Katilimcilarin Goriisleri:

1.

Psikoloji Boliimii mevcut Program Ogretim Amacglarimin FEDEK akreditasyon
kriterleriyle uyumu tartigtlmistir ve Program Ogretim Amaglar1 ve gerekgesi asagidaki
sekilde olmasina karar verilmistir:

POA 1) Psikoloji bilimindeki temel kuram ve kavramlar, alt alanlarla ilgili temel
diizeyde bilgi ve beceriler, psikoloji ile diger bilim dallar1 arasindaki iliskiler
konusunda beklenilen diizeyde yeterlilikleri bulunan meslek elemani yetistirmek.

Bu program o&gretim amaci, Ogrencilerin psikoloji biliminin temel kuram ve
kavramlarim biitiinctil bir bakis agisiyla kavramalarini; psikolojinin klinik, gelisimsel,
sosyal, biligsel ve endiistriyel/6rgiitsel gibi alt alanlarina iligskin temel bilgi ve becerileri
edinmelerini hedeflemektedir. Ayrica psikolojinin bagta saglik, egitim, hukuk ve sosyal
bilimler olmak {izere diger disiplinlerle olan etkilesimini anlayabilen, bilimsel temelli
ve ¢ok disiplinli diigiinebilen meslek elemanlar: yetistirilmesi amaglanmaktadr.[lgili
madde tiim i¢ paydaslarin onayyla kabul edilmistir.

POA 2) Bilissel, duygusal ve davramssal siirecleri anlayip aciklayabilen, bu
siireclerle ilgili giincel bilgi ve uygulamalar: takip edebilen meslek profesyonelleri
yetistirmek.

Bu program 6gretim amaci, bireyin biligsel, duygusal ve davranigsal siire¢lerini bilimsel
kuramlar ve arastirma bulgular1 dogrultusunda anlayip yorumlayabilen; psikoloji

4



alanindaki giincel gelismeleri, aragtirmalar1 ve uygulamalar izleyerek mesleki bilgi ve
becerilerini  stirekli  giincelleyebilen  meslek  profesyonelleri  yetistirmeyi
hedeflemektedir. ilgili madde tiim i¢ paydaslarin onay1yla kabul edilmistir.

POA 3. Bireylerin psikolojik sorunlarmi bilimsel ve kuramsal cercevede
degerlendirebilen; psikolojik gozlem, goriisme, degerlendirme ve danisma
becerilerini mesleki ve etik standartlar dogrultusunda etkin bicimde uygulayabilen
psikoloji meslek elemanlan yetistirmek.

Bu program 6gretim amaci, bireylerin psikolojik sorunlarini bilimsel kuramlar ve kanita
dayal1 yaklasimlar dogrultusunda degerlendirebilen; psikolojik gozlem, goriisme,
6lgme-degerlendirme ve danigma becerilerini mesleki yeterlik, etik ilkelere baglilik ve
gizlilik ilkesi ¢ergevesinde etkin bicimde kullanabilen psikoloji meslek elemanlar
yetistirmeyi amaglamaktadir. Ilgili madde tiim i¢ paydaslarin onayiyla kabul edilmistir.

POA 4. Bilimsel arastirma tasarlayip yiiriitebilen, elestirel diisiinebilen, psikoloji
bilimi ve diger bilim alanlarindaki giincel gelismeleri takip edebilen, bireysel ve
ekip calismalarim yiiriitebilen meslek profesyonelleri yetistirmek.

Bu program Ogretim amaci, bilimsel arastirma siireglerini planlayip yiiriitebilen;
elestirel ve analitik diisiinme becerileri gelismis, psikoloji bilimi ve iligkili
disiplinlerdeki giincel bilimsel gelismeleri izleyerek mesleki bilgi birikimini
stirdiirebilen; bireysel ve disiplinler arasi ekip ¢alismalarinda etkin sorumluluk alabilen
meslek profesyonelleri yetistirmeyi hedeflemektedir. ilgili madde tiim i¢ paydaslarin
onaytyla kabul edilmistir.

POA 5) Alanindaki gelismeleri takip edebilecek ve mesleki yeterlilik diizeyinde
yabanci dil 6grenme farkindahginda olan: Bu program 6gretim amaci, 6grencilerin
psikoloji alanindaki ulusal ve uluslararasi bilimsel yayinlari, giincel arastirmalar: ve
mesleki gelismeleri takip edebilecek diizeyde yabanci dil bilgisinin énemine yonelik
farkindalik kazanmalarini; mesleki yeterliliklerini destekleyecek bigimde yabanci dil
dgrenmeye yonelik istek ve biling gelistirmelerini amaglamaktadir. Ilgili madde tiim ic
paydaslarin onayiyla kabul edilmistir.

. Bolim Kurulunda se¢gmeli ders havuzuna eklenmesi 6nerilen ‘Duygu Diizenleme’, dersi
katilimcilarla paylasilmig olup, s6z konusu dersin segmeli ders havuzunda bulunan
“Kriz ve Krize Miidahale” ve “Stresle Basetme” dersinlerinin konularina eklenerek
icerigin zenginlestirilmesine i¢ paydaslarin oy birligi ile kabul edilmistir.

Ogrencilere yonelik yapilan anketlerde, 6grencilerin zellikle Sosyoloji Bolimil ile
Yandal yapmak istedikleri belirlenmis olup, bu talepler i¢ paydaslara sunulmustur.
Sosyoloji Béliim Bagkani Dr. Ogr. Uyesi Hale Nur UYANIK olumlu yénde goriis
bildirmis ve bu dogrultuda Sosyoloji Bolimii ile yapilacak protokollerde gerekli is
birliklerini yapmaya hazir olduklarini ifade etmislerdir.

Y



Kararlar ve Evlem Plani:

Amaglarmin (POA 1-5) kabulii.

No Alman Karar Eylem Plam
) I¢ ve dis paydas goriisleri dogrultusunda )
1 Psikoloji Boliimii Program Ogretim | gerekli giincellemeler yapildiktan sonra POA

1-5, Psikoloji Boliimii web sayfasinda
yayimlanacaktir.

Protokollerinin hazirlanmasi.

2 | “Duygu Diizenleme” derslerinin | Dis paydaslarin goriislerinin alinmasi ve gerekli
“Krize miidahale” ve “Stresle | giincellemelerin yapilmasinin ardindan ilgili
Basetme” ders iceriklerine | derslerin iceriklerinin  zenginlestirilmesi
eklenmesi saglanacaktir.

3 |Alan uygulamalari ve  staj | Kamu kurumlar ve sivil toplum kuruluslari ile
olanaklarmin  dis  paydas s | ig birligi protokolleri gelistirilerek dgrencilerin
birlikleriyle gii¢lendirilmesi. alan deneyimi olanaklar: artirilacaktir.

4 | Sosyoloji Bolimii ile Yandal | Dig paydaslarin goriislerinin alinmasi ve gerekli

giincellemelerin yapilmasinin ardindan Boliim
baskanliklar1  arasinda ilgili  protokoller
yapilacak ve Dekanlik onaylayacaktir.

2%




Toplantiya Katilanlar

Sira Ad Soyad Idari Gorevi Imza

1 | Prof. Dr. Bilal KIRIMLI Dekan '

2 Dog. Dr. Zeynep INAN ALIYAZICIOGLU | Dekan Yardimcist

3 Dr. Ogr. Uyesi Nurettin CAKICI Dekan  Yardimcisy/ ]\
Tarih Bolim Bagkant

4 | Dog. Dr. Salih UCAK Tiirk Dili ve Edebiyati }
Bolim Bagkani (

5 Dr. Ogr. Uyesi Sevcan BAYRAKTAR | Miitercim ve

CEPNI Terciimanhik  Bolim |

Bagkani (

6 Dr. Ogr. Uyesi Fatma Dilek SEKER Psikoloji Bolim
Bagkan1

7 Dr. Ogr. Uyesi Hale Nur UYANIK Sosyoloji Boliimii
Baskani )

8 Tahsin DERTLI Fakiilte Sekreteri

9 Aziz EKizZ Ogrenci Temsilcisi
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Toplant: Bilgileri:

Tarih: 18.12.2025
Saat: 15.00
Yer: T Blok Toplanti Salonu

Katthmailar:

Dr. Ogr. Uyesi Sevean Miitercim ve Tercimanlik Bolim Bagkani
BAYRAKTAR CEPNI

Dr. Ogr. Uyesi Veysel ISCI Miitercim ve Terciimanlik Boliim Baskan Yardimcisi

Dr. Ogr. Uyesi Amil YENIGUL Miitercim ve Terciimanlik Boliim Baskan Yardimcisi

Dr. Ogr. Uyesi Gokhan CEPNI Egitim Fakiiltesi Dekan Yardimcisi

Opr. Gor. Dr. Yildiray KURNAZ | Yabanci Diller Yiiksek Okulu Miidiir Yardimeisi

Ogr. Gor. Dr. Emrullah AY Yabanci Diller Yiiksek Okulu Ogretim Gorevlisi

Ogr. Gor. Goksel CELENK Kurumsal Iletigim Direktorii

Ogr. Gor. Aysegiil AYDINLI Kariyer Gelistirme ve Uygulama Arastirma Merkezi
Miidiir Yardimcisi

Ogrenci Nursena KEMAL Miitercim ve Terciimanlhk Boliimii Ogrenci Temsilcisi

Toplant1 Giindemi:
1. Boliim Ihtiyaglarmnm Istisare Edilmesi

2. Lisans Program Ogretim Amaglarimin Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi Miitercim Terciimanlik Boliimii Ogretim Uyesi Dr.
Sevcan BAYRAKTAR CEPNI, toplant1 acilis ve selamlama konusmasi yaptiktan sonra
Miitercim ve Terctimanlik Boliimii bilgilerine yonelik i¢ paydaslara bilgi vermistir. Ardindan
boliimiin ihtiya¢c duydugu isbirliklerinden bahsetmis, Bolim 6grencilerinin daha iyi
yetistirilmesi ve i¢ paydaslar ile is birligi olanaklarinin gelistirilmesi hususunda toplantiya
katilan paydaglara goriis ve Onerilerini belirtmeleri i¢in s6z vermistir.

Katihmcilarin Gériisleri:

1. Miitercim ve Terciimanlk Bolimii mevcut Program Ogretim Amaglarmin FEDEK
akreditasyon kriterleriyle uyumu tartisilmistir ve Program Ogretim Amaglarindaki degisiklik
asagidaki sekilde olmasina karar verilmistir:

POA 1 Gerekgesi

“Ceviribilimin gegirdigi tarihi gelisim siireci goz 6niinde bulundurularak, 6grencilerimize
alaninda yeterli, giincel ve nitelikli bilgi birikimi ve dil yeterligini kazandirmak” maddesi,
programin temel yonelimini ve alanin ¢ekirdek hedefini agik bigimde ifade etmektedir. Ifade;
hem alan bilgisinin giincelligini hem de dil yeterligini birlikte vurguladigi i¢in kapsamli ve
islevseldir. Bu nedenle maddenin mevcut haliyle programin amaglarim yeterli diizeyde
karsiladig1 degerlendirilmis ve degisiklik yapilmasina gerek goriilmemistir.

Gy A b AL



(ara¢ ve teknoloji kullanimi) boyutunu birlestirerek o6grencilerin profesyonel ceviri
stireclerinde standardizasyon ve verimlilik saglamasina katki sunmayi amagladig1 icin i¢
paydaslarca kabul edilmistir.

I¢ Paydaslar ile Istisare Sonunda:

Fatih Egitim Fakiiltesi Dekan Yardimeist Dr. Ogr. Uyesi Gokhan CEPNi

Fatih Egitim Fakiiltesi ile gergeklestirilen i¢c paydas toplantisinda, programimiz ile iligkili
pedagojik formasyon dersleri ile alan dis1 se¢meli derslerin agilabilme imkanlar1 kapsamli
sekilde ele alinmistir. Bu g¢ergevede, soz konusu derslerin acilmasi durumunda dersleri
yiiriitebilecek Ogretim eleman: kapasitesi, akademik uzmanlik alanlarinin uygunlugu ve
Ogretim elemanlarinin mevcut ders yiikleri hakkinda kargilikli istisarelerde bulunulmustur.
Ayrica, Ogrenci memnuniyet anketleri sonucunda talep edilen 21. yiizyil becerileri
kapsaminda yer alan derslerden hangilerinin Egitim Fakiiltesi biinyesinde verilebilecegi
degerlendirilmistir. Bununla birlikte, 6grenciler tarafindan 6zellikle talep edilen diksiyon dersi
icin 1ilgili alanda uzman bir akademisyenin bulunup bulunmadigi konusu goriisiilmiistiir.
Yapilan degerlendirme sonucunda, diksiyon dersi veren 6gretim elemaninin mevcut akademik
donemde ders ve idari is yiikiiniin olduk¢a yogun oldugu, ancak ilerleyen donemlerde yeniden
goriisme yapilabilecegi ifade edilmistir.

Toplant1 kapsaminda ayrica Dekan Yardimcisindan programimizin program 6gretim ¢iktilar:
hakkinda goriis ve Oneriler alinmistir. Bu dogrultuda, 6gretim ¢iktilarinda teknoloji ve dijital
yetkinliklere iligkin ifadelerin giiclendirilmesi ve se¢meli ders havuzunun genisletilmesi
yoniindeki oneriler not edilmistir. Alinan geri bildirimler dogrultusunda gerekli diizenlemeler
yapilmig ve program dokiimanlari giincellenmistir.

Kurumsal letisim Direktorii (")gr. Gor. Goksel CELENK

Kurumsal Iletisim Direktorliigii ile ger(:eklestirilen ic paydas toplantisinda, bodliimiimiiziin
kurumsal goriiniirliigiiniin artirilmasi, tanitim faaliyetlerinin giiglendirilmesi ve paydas
iletisiminin etkinlestirilmesi konular1 ele alinmigtir. Goriigme kapsaminda, boliimiimiiziin
tanitimina yonelik yapilacak her tiirlii calismada kurumsal iletisim biriminin destek saglamaya
hazir oldugu ifade edilmistir.

Ozellikle, boliimiimiiz tarafindan yapilacak sosyal medya paylasimlarinmn, uygun etiketleme
(hashtag) ve icerik formatlariyla kurumsal sosyal medya hesaplar1 tizerinden de
paylasilabilecegi belirtilmistir. Bu sayede boliimiimiiziin daha genis kitlelere ulagsmasinin
miimkiin olacag1 vurgulanmstir. Ayrica, liniversitenin resmi web sitesi ve duyuru kanallarinda
haber veya ilan paylagimina iligkin kriterler tarafimiza ayrintili olarak aktarilmigtir.

Toplantida ayrica, Turizm Meslek Yiiksekokulu’nun da boliimiimiiz agisindan 6nemli bir ic
paydas olabilecegi ifade edilmistir. Turizm MYO’nun sahip oldugu sektdr baglantilarinin,
boliim ogrencilerimizin staj olanaklarmin gelistirilmesi ve mezuniyet sonrasi istihdam
imkanlarinin artirilmasi agisindan 6nemli katkilar saglayabilecegi degerlendirilmistir.
Kurumsal Iletisim Direktorliigii, basta Trabzon ili olmak {izere il ici ve il disindaki kamu ve
Ozel sektor kurumlariyla ag olusturma galiymalarinin desteklenebilecegini; 6grencilerimizin




akademik ve mesleki gelisimleri ile mezun bagarilarimin artirilmasi amaciyla yapilabilecek her
tiirlii is birligine agik olduklarini ifade etmistir. Bu kapsamda, boliimiimiize gerekli destegin
saglanacag belirtilmistir.

Kariyer Gelistirme Merkezi Miidiir Yardimcis1 Ogr. Gor. Aysegiil AYDINLI

Kariyer Gelistirme Merkezi ile gergeklestirilen i¢ paydas toplantisinda, &grencilerimizin
ulusal ve kurumsal staj programlar1 kapsaminda sahip olabilecekleri istihdam olanaklar:
hakkinda kapsamli degerlendirmelerde bulunulmustur. Bu gergevede, Ogrencilerin staj
stireclerine daha etkin sekilde dahil olabilmeleri ve kariyer planlamalarini destekleyecek
firsatlara erigimleri ele alinmigtir.

Goriigmede ayrica, Kariyer Gelistirme Merkezi tarafindan diizenlenen teknik geziler
kapsaminda, 6grencilerin alan ve uzmanlik bilgilerini gelistirmeye yonelik kamu ve ozel
sektor kurumlarina yapilan ziyaretler hakkinda bilgi alinmigtir. Bolim 6grencilerimizin bu
teknik gezilere katilimmin saglanabilmesi igin gerekli bagvuru ve organizasyon siiregleri
karsilikl1 olarak istisare edilmistir.

Bununla birlikte, programimizda yer alan Kariyer Gelistirme dersi kapsaminda
gergeklestirilebilecek seminerler, atélye caligmalari, kariyer soylesileri ve benzeri etkinlikler
degerlendirilmig; bu etkinliklerin Ogrencilerin mesleki farkindaliklarini ve istihdam
edilebilirliklerini artiracag vurgulanmigtir.

Kariyer Gelistirme Merkezi yetkilileri, 6grencilerimizin kariyer geligimlerini desteklemek
amactyla kurumsal imkénlar dahilinde her tiirlii is birligine ve destege agik olduklarini ifade
ederek bolimiimiize destek sunmuslardir.

Yabanc Diller Yiiksekokulu Miidiir Yardimais: Ogr. Gor. Dr. Yildiray KURNAZ

Bolimiin egitim-6gretim faaliyetlerinin siirdiiriilebilir bigimde yiiriitiilebilmesi i¢in, boliim
derslerine destek amaciyla derslerde gorevlendirilmek iizere 6gretim gorevlisi destegine
ihtiyag duyuldugu toplantida ifade edilmistir. Toplantida, YOK uygulamalar1 kapsaminda
gorevlendirme yontemi de degerlendirilmistir. Program dili Ingilizce olan boliimlere
dogrudan ogretim gorevlisi verilmemesi nedeniyle, bu ihtiyacin ilgili Yabanci Diller
Yiiksekokulu (YADYO) tiizerinden gorevlendirme yoluyla karsilanmasi gerektigi hususu
belirtilmistir. 3~ woklads, ilgi birtsmden Nebenco Dile R3Um Bagkealyrnz  ile e ai
Oler. Aalep ler, éf)!’t\\"m olemsa\annin  Meveot dag Yoklefbe gile &eg’c:‘lcnt\.ﬁ‘i\'\ece,\s‘.—\{‘f‘. 4

Hazirlik 6grencilerine iliskin siiregler kapsaminda, 6grencilerin Ogrenci Bilgi Formunu
eksiksiz sekilde doldurmalarinin saglanmasi rica edilmistir. Bu formlarm, 6grenci profilinin
ortaya konulmasi ve ihtiya¢ analizinin saglikli yapilabilmesi agisindan 6nemli oldugu
vurgulanmistir. Toplantida ayrica hazirlik dgrencilerinin mevcut durumlar1 ve siirece iligkin
gozlemler degerlendirilmistir. Ogrenci takip siireglerinin daha saglikli yiiriitiilebilmesi adina
diizenli iletisim ve koordinasyonun siirdiiriilmesi gerektigi ifade edilmistir. Son olarak,
boliimiin egitim-6gretim hedefleri ve 6grenci ihtiyaclar1 dogrultusunda ikinci yabanci dil
Ogretim gorevlisi ihtiyact giindeme getirilmistir. Fransizca dili diginda, Almanca ve
Ispanyolca gibi yabanci dillerde egitim verebilecek Ogretim gorevlisi teminine ihtiyag
duyuldugu toplantida tarafimizdan bildirilmistir.
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No Alnan Karar

Eylem Plam

Mitercim ve Terciimanlik Bliimil
1 | Program Ogretim Amaglarmnin
(POA 1-7) kabulii.

D1s paydaslarin goriislerinin almmasi ve
gerekli giincellemelerin yapilmasmin ardindan
POA 1-5’in Miitercim ve Terciimanlik Boliimii
web sayfasinda yayimlanacaktir.

2 | Alan disit secmeli ders havuzuna
derslerin eklenmesi ve/ya acilmasi

Dis paydaglarin goriislerinin - alinmast ve
gerekli giincellemelerin yapilmasmin ardindan
ilgili ders segmeli ders havuzuna eklenecek ve
diger dersler agilacaktr.

3 | Turizm MYO’ nun Ic
Paydaslarimiza eklenmesi

Dis paydaslarin gorislerinin - almmast  ve
gerekli gilincellemelerin yapilmasinin ardindan
ilgili konu 2026-2027 Bahar donemi itibariyle
Turizm MYO i¢ paydas listemize eklenecektir.

4. | Kariyer gelistirme dersi kapsaminda
Kariyer gelistirme ve uygulama
merkezi teknik gezilerine katilimin
tesvik edilmesi

Dig paydaslarm gorislerinin - alinmasi  ve
gerekli giincellemelerin yapilmasmin ardindan
ilgili konu Kariyer Gelistirme ve Uygulama
Merkezi ile 6grencilerin mesleki becerilerini ve

taninmalarmi1  saglayan  teknik  geziler
gerceklestirilecektir. .
Toplantiya Katilanlar
Sira | Ad Soyad Idari Gorevi Imza
1 Dr. Ogr. Uyesi Sevcan Miitercim ve Terclimanlik Bolkim [(T
BAYRAKTAR CEPNI Baskani1
5 Dr. Ogr. Uyesi Veysel Miitercim ve Terciimanlik Bolim ™
ISCI Baskan Yardimcisi »”
3 Dr. (")'gr. "Uyesi Anil Miitercim ve Terciimanlik Boéliim
YENIGUL Bagkan Yardimcisi /
4 Dr. Og_r. Uyesi Gokhan Egitim Fakiiltesi Dekan Yardimcis: |~
CEPNI i
5 Ogr. Gor. Dr. Yildiray Yabanci Diller Yiiksek Okulu Miidiir
KURNAZ Yardimcisi
6 Ogr. Gor. Dr. Emrullah | Yabanci  Diller  Yiiksek O
AY Ogretim Gorevlisi —
7 Opr. Gor. Goksel Kurumsal Iletigim Direktorii
CELENK =
Ogr. Gor. Aysegiil Kariyer Gelistirme ve Uygulama
8 AYDINLI Aragtirma Merkezi Miidiir |-
Yardimcist
9 Nursena KEMAL Boliim Ogrenci Temsilcisi Ps
—
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POA6.Ceviride kalite ve tutarhlig: artirmak amaciyla, terminoloji ¢alismas1 hakkinda gerekli kuramsal
bilgiye ve yontem bilgisine sahip olarak ceviri siirecinde kullanilan sozliik, ansiklopedi, bilgisayar ve
iletisim teknolojilerini kullanabilmek,

POA7.Teknolojik gelismelere paralel olarak, ceviri meslegi ve yasal cercevesi goz Oniine alinarak,
Ogrencilerimizde mesleki etik ve sorumluluk bilincini gelistirmek.

Diger Hususlar : Dis Paydaslar ile istisare Sonunda

Saglik turizmi ve hukuk turizmi alanlar1 acisindan Arapga Miitercim-Terctimanlik Anabilim Dalina
duyulan ihtiyacin bulundugu degerlendirilmistir. Alternatif olarak, mevcut 6grencilerin ders programlarina
ek Arapca derslerinin eklenmesi 6nerilmistir. Bu kapsamda, Arapca 6gretim goérevlisine duyulan ihtiyag da
gindeme getirilmistir. Ayrica, sektorde Arapga bilen nitelikli personele olan talebin giderek arttigi
vurgulanmigtir. Bunun yam sira, Giirciice bilen personele de ihtiya¢ duyuldugu ifade edilmistir.

Bolgesel ihtiyaclarm oncelikli olarak karsilanmasmin 6nemine dikkat c¢ekilmis; bu dogrultuda,
Giircistan’daki tiniversitelerle yapilacak kurumlar arasi anlagmalar araciligiyla dgrencilerin dil egitimi
alabilmelerine yonelik is birliklerinin degerlendirilebilecegi belirtilmistir.

Ogrencilerin iletisim becerilerinin gelistirilmesi, ekip caligmasma yatkinliklarinin artirilmas: ve sosyal
yasamda daha aktif bireyler olmalarim destekleyecek egitimlerin verilmesinin gerekliligi vurgulanmustir.

Ayrica, biiyiiksehir belediyelerinin turizm ofisleri, TRT ve Adalet Bakanliginin, programlara dig paydas
olarak dahil edilmesinin faydali olacagi yoniinde 6neriler sunulmustur.

Thracat belgeleri, sdzlesmeler, e-posta yazismalar1 ve is goriismeleri gibi alanlarda geviri ihtiyaclarmimn
stirekliligi ifade edilmistir. Ayrica 6grencilerin fuarlarda terciimanlik, uluslararasi heyet agirlamalarinda
destek gibi uygulamalarda gérev alabilecegi drnekler paylagilmistir. Is diinyasmna gecisi kolaylastiracak
mentorluk modeli ve proje bazl ¢eviri uygulamalari gelistirme fikri iizerinde uzlagilmistir.

Akademik igerik destegi, birlikte seminer-konferans diizenlenmesi, ders iceriklerinin giincellenmesi ve
ortak aragtirma projeleri baglamimda goriis aligverisi yapilmustir. KTU biinyesinde ceviribilim konusunda
uzman akademisyenlerin katki sunabilecegi alanlar degerlendirilmistir. Ortak ders etkinlikleri, konuk
akademisyen katkis1 konusunda is birligi planlanmistir.

Toplantiya Katilanlar
Sra | Ad Soyad Idari Gérevi imza
1 Dr. Ogr. Uyesi Sevcan Miitercim ve Terciimanlik Béliim S
BAYRAKTAR CEPNI Bagkani < |
2 Dr. Ogr. Uyesi Veysel ISCI Miitercim ve Terciimanlik Boliim
Bagkan Yardimcisi
3 Dr. Ogr. Uyesi Aml YENIGUL| Miitercim ve Terciimanlik Boliim
Baskan Yardimcisi
4 Dr.Ogr. Uyesi Hilal Karadeniz Teknik Universitesi /Ingiliz
BAYDERE Dili ve Edebiyati 7 |
5 Belemir BIRINCI Ticaret ve Sanayi Odas1 Das Iliskiler
Ofisi Sorumlusu b
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