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1. GIRIS

Tonya Meslek Yiiksekokulu Ar-Ge Komisyonu tarafindan 2025 yilina ait akademik performans
verileri degerlendirilmistir. Bu rapor, 2025 Tonya Meslek Yiiksekokulu Stratejik Plani ile
uyumlu olarak hazirlanmis olup, bilimsel arastirma, yenilik, proje gelistirme ve kurumsal
kapasite artirimi faaliyetlerini kapsamaktadir.

2. STRATEJIK AMAC VE HEDEFLERLE UYUMLULUK

Stratejik Amac¢ A2: Bilimsel aragtirma ve gelistirme faaliyetlerinin giliclendirilmesi.

Bu kapsamda 2025 yilinda performans gostergelerinde anlamli ilerlemeler kaydedilmistir:

Performans Gostergesi Gerceklesme (2025) stratejik Plan
Referansi

SCI/SCIE/SSCI/AHCI indeksli yayin sayisi 47 PG2.1.1
Ulusal (TR Dizin) makale sayis1 21 PG2.1.2
Kitap ve kitap boliimii sayisi 43 PG2.1.3,PG2.14
Ulusal ve uluslararasi bildiri sayist 63 PG24.1
Toplam atif sayisi 538 PG2.1.5
Yiriitiilen proje sayis1 (Devam eden) 2 PG2.2.1, PG2.2.2
Patent bagvurusu sayisi 1 PG2.2.3

Bu veriler, Yiiksekokulun bilimsel tiretkenlik, proje yonetimi ve yenilik odaklilikta siireklilik
sagladigini ortaya koymaktadir.
3. STRATEJIK AMACLARA GORE PERFORMANS UYUM ANALIZI

Stratejik Amac / Hedef Uyum Diizeyi Degerlendirme ve Kamt
Al — Egitim-6gretim faaliyetlerinin Akademik yayinlarin niteligi, egitimde
ulusal/uluslararasi standartlara Dolaylt uyum bilimsel iceriklerin gliclenmesine katki
tasinmasi sunuyor.




A2 — Bilimsel arastirma ve Ar-Ge

Uluslararasi yayin ve atiflar PG2.1.1 ve

Yiksek uyum PG2.1.5 gostergeleri dogrudan
kapasitesinin giiclendirilmesi
karsilaniyor.
Uluslararasi bildiri ve 5 projeler akademik
A3 — Paydaslarla iletisim ve o
Orta uyum ag ve dis paydas etkilesimini
etkilesimin gelistirilmesi o
giiclendiriyor.
A4 — Kurumsal Kiiltiir ve altyapinin Patent bagvurusu ve proje sayisi yenilikgi
Dolaylt uyum .
giiclendirilmesi kurumsal kiiltlirii destekliyor.
Bilimsel etkinlik ve yayin cesitliligi
A5 — Hayat boyu 6grenme ve ) o o
Dolaylt uyum sirekli Ogrenme ve bilimsel gelisim

siirdiiriilebilirlik

kiiltiirtinii destekliyor.

4. BULGULARIN DEGERLENDIRILMESI

4.1. Giiclii Yonler

o Uluslararasi endeksli yayin ve atif sayilarinin artmasi.

e Akademik personelin proje ve bildiri etkinliklerine aktif katiliminin olmasi.

o Patent bagvurusu ile yenilik¢i yaklagimin kurumsallagmasi.

4.2. Zayif Yonler ve Riskler

e Arastirma destek fonlarinin siirekliligi ve biit¢e sinirlamalari.

o Ogretim elemani bagina diisen 6grenci sayisinin yiiksekligi.

o Ogrencilerin arastirma projelerine katiliminim sinirli olmas.

4.3. Firsatlar

e Tonya Meslek Yiiksekokulunun Trabzon Universitesi biinyesinde yer alan meslek

yiiksekokullar1 i¢inde saglik alaninda oncelikli konumda olmasi.

« Ulusal ve uluslararasi proje fonlar1 (TUBITAK, DOKA, AB vb.) ile yeni ortakliklarin

gelistirilme potansiyeli.

5. PUKO DONGUSU (2025 Yih)

Asama Faaliyet Durum
2025 yil1 Stratejik Plan A2 kapsaminda yayin ve proje hedefleri
Planla (P) ) ) Tamamland1
belirlendi.
Akademik personelin yayin, proje ve patent c¢alismalarinin
Uygula (U) Tamamlandi
destelendi tesvik edildi.




Kontrol Et ||Ar-Ge Komisyonu tarafindan 2025 yili performans verileri
N Tamamland1
(K) analiz edildi.
Onlem Al 2026 yil1 i¢in proje destek mekanizmasinin giiglendirilmesi ve
. ] Planland:
(O) ogrenci katiliminin artirilmasi planlandi.

6. IYILESTIRME VE GELISIM ONERILERI
1. Yaymn ve Proje Tesviki: Stratejik plandaki H2.1 ve H2.2 hedefleri dogrultusunda,
ulusal ve uluslararasi yayinlari tesvik edecek bir 6diil sisteminin uygulanmasi.
2. Ogrenci Arastirma Katiimi: TUBITAK 2209-A ve benzeri programlara basvuru
konusunda farkindalik toplantilarinin siirdiiriilebilirligi saglanmali.
3. Disiplinlerarasi Calisma Ortamlari: Farkli programlar arasinda proje temelli is
birliklerinin artirilmasi.
4. Kaynak ve Biitce Planlamasi: Ar-Ge biitgesinin siirekliligini saglamak i¢in proje
tabanli kaynak yaratma stratejileri gelistirilmelidir.
7. SONUC
2025 yilinda Tonya Meslek Yiiksekokulu, stratejik plana uyumlu olarak bilimsel iretim ve Ar-
Ge performansini siirekli artan bir ivmeyle siirdlirmiistiir. Tonya Meslek Yiiksekokulunun,
mevcut akademik kadrosuyla bilimsel liretim agisindan giiglii bir kurumsal profile sahip oldugu,
uygun stratejik yonlendirme ve tesvik mekanizmalariyla bu performansin daha da ileri

taginabilecegi degerlendirilmistir.
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