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BIRIM YONETICISI SUNUSU

Ulkelerin gelisimini etkileyen faktdrlerin basinda, egitilmis insan giicii gelmektedir. Bu
ise, iyi planlanmis bir egitim ile miimkiindiir. Ogrencilere segtikleri alanda uygulamali ve
teorik bilgileri tam anlamiyla verebilecek ve ger¢ek anlamda isgiiclinii yetistirecek
ozellikteki ~ kurumlardan  biri de Meslek  Yiiksekokullaridir.  Bu  anlamda
Yiiksekokulumuzun temel amaci, {iilkesini seven, diisiinen, iireten, yenilikleri takip
edebilen, nitelikli ve bilingli meslek elemanlar1 yetistirmektir. Teorik ve uygulamali
derslerin bir arada yiiriitiilmesinin yaninda, sosyal faaliyeterler, kisisel gelisim kurslari,
meslek kurslar1 ve zorunlu yaz staj uygulamasi ile siz 6grencilerimizin donanimli birer
elaman olarak yetistirilmesini saglamak biz hocalarinizin temel amacidir.

Bu giizel yolculukta hepinize giizellikler ile dolu basarili bir egitim 6gretim hayati
diliyorum.

Dr. Ogr. Uyesi. Harun KAHVECI
Salpazar1 Meslek Yiiksekokulu Miidiirii
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I- GENEL BIiLGILER

A. Misyon ve Vizyon
Misyon

Uluslararasi1 standartlarda egitim almig, yaparak-yasayarak Ogrenen, is diinyasmnin tercih
ettigi, degisime yon veren, girisimci, bilingli, disiplinli ve meslek etigine sahip uzman bireyler

yetistirmektir.

Vizyon

Bilimsel c¢alismalarda, bilgi-teknoloji tiretiminde, kiiltiirel, sosyal, sanatsal ve sportif
etkinliklerde Tiirkiye’de 6nde gelen ve diinyada saygin; mezunlari tercih edilen ve aranan;
uluslararasi nitelikte 6grenci ve Ogretim elemani yapisina sahip; paydaslarin ihtiyaglarini

hizli, kaliteli ve etkili ¢oziimlerle karsilayan oncii bir yiiksekokul olmaktir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Salpazar1 Meslek Yiiksekokulu, alamiyla ilgili sektoriin ihtiya¢ duydugu nitelikli ara
elemanlarmi yetistirmekle yiikiimlidiir. Bu baglamda; ihtiyag duyulan ara elemanlari
yetistirebilmek i¢in gerekli olan programlarin agilmasi ve mevcut programlarda devam eden
egitim-0gretim silirecinin ortaya c¢ikan yeni ihtiyaglar dogrultusunda revizyonu, kurumun
temel gorevleri arasindadir. Bununla birlikte yiiksekokulumuzun gorevlerinden bir digeri,
bulundugu yorenin vizyonunun sekillendirilmesine ve gelistirilmesine katki saglamaktir.
Yiiksekokulumuz, s6z konusu gorevleri ifa ederken kullanimina verilen biitcenin de etkin ve
seffaf bir bi¢cimde kullanilmasindan sorumludur.

Meslek Yiiksekokulu, belirli mesleklere yonelik nitelikli insan giicli yetistirmeyi
amaglayan, yilda iki veya lic donem olmak iizere iki yillik egitim-0gretim siirdiiren, dnlisans
derecesi veren bir yiiksekdgretim kurumudur. Mezun olma hakki kazanan &grencilere, bagh
bulundugu iiniversiteden 6n lisans derecesinde diploma verilir.

Meslek Yiiksekokulunun {iist yoneticisi ve disiplin amiri Midiir’ diir. Meslek
Yiiksekokulumuz Miidiirii Dr Ogr. Uyesi Harun KAHVECI, 2547 sayili Yiiksekdgretim
Kanununun 20. maddesi b fikrasi uyarinca yetki ve sorumluluklarina baglh kalarak gérevini
siirdiirmektedir. Miidiir Yardimciligi gérevlerini Ogr. Gor. Dr. Déniis GENCER ve Ogr. Gor.
Ismail Turgut PALA yapmaktadir.
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Yiiksekokulun Organlari: Yiiksekokul midiirii, yiiksekokul kurulu ve yiiksekokul

yonetim kuruludur.

Yiiksekokul miidiirii: Uc yil igin ilgili fakiilte dekaninin onerisi iizerine rektor
tarafindan atanir. Rektorliige bagl yiiksekokullarda bu atama dogrudan rektor tarafindan
yapilir. Siiresi biten miidiir tekrar atanabilir. Miudiiriin okulda gorevli aylikli 6gretim
elemanlar1 arasindan {i¢ yil i¢in atayacagi en ¢ok iki yardimcisi bulunur. Miidiire vekalet etme
veya miidirliiglin bosalmas1 hallerinde yapilacak islem, dekanlarda oldugu gibidir.
Yiiksekokul miidiirii, bu kanun ile dekanlara verilmis olan goérevleri yiiksekokul bakimindan

yerine getirir.

Yiiksekokul Miidiiriiniin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari:

* Yiiksekokul kurullarina bagkanlik etmek, yliksekokul kurullarinin kararlarini uygulamak ve
yiiksekokul birimleri arasinda diizenli ¢aligmay1 saglamak,

* Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde yiliksekokulun genel durumu ve isleyisi hakkinda
rektdre rapor vermek,

* Yiksekokulun ddenek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek,
yiiksekokul biitgesi ile ilgili oneriyi yiiksekokul yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan
sonra rektorliige sunmak,

* Yiiksekokulun birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gozetim ve denetim
gorevini yapmak,

* Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Yiiksekokul Miidiirii, yiiksekokulun kaynaklarinin rasyonel bir sekilde kullanilmasi ve
gelistirilmesinden, gerektigi zaman giivenlik onlemlerinin alinmasindan, 6grencilere gerekli
sosyal hizmetlerin saglanmasindan, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin diizenli bir
sekilde yiiriitiilmesinden, biitiin faaliyetlerinin gozetim ve denetiminin yapilmasindan, takip
ve kontrol edilmesinden, sonuglarinin alinmasindan ve raporlanmasindan rektore karsi birinci
derecede sorumludur.

Yiiksekokul Kurulu: miidiiriin bagskanliginda, miidiir yardimecilar1 ve okulu olusturan boliim

veya ana bilimdali bagkanlarindan olusur.

Yiiksekokul Kurulunun Gorevleri

* Yiiksekokulun egitim-6gretim bilimsel aragtirma ve yayim faaliyetleri ve bu faaliyetlerle
ilgili esaslari, plan, program ve egitim-6gretim takvimini kararlagtirmak,

* Yiiksekokul yonetim kuruluna iiye segmek,
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* 2547 sayili Kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.
Yiiksekokul Yonetim Kurulu: miidiiriin bagkanliginda, miidiir yardimcilar1 ile miidiirce
gosterilecek alt1 aday arasindan yiiksekokul kurulu tarafindan ii¢ yil i¢in segilecek ii¢ 6gretim

iiyesinden olusur.

Yiiksekokul Yonetim Kurulunun Gorevleri

* Yiiksekokul kurulunun kararlar ile tespit ettigi esaslarin uygulamasinda dekana yardimci
olmak,

* Yiiksekokulun egitim-6gretim, plan ve programlari ile takvimin uygulanmasini saglamak,

* Yiiksekokulun yatirim, program ve biitce tasarisin1 hazirlamak,

 Miidiiriin Yiiksekokul yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar almak,

+ Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve cikarilmalari ile egitim-6gretim ve smavlara ait
islemleri hakkinda karar vermek,

* 2547 sayil1 Kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

Boliim

Boliimler; fakiilte ve yiiksekokullarin amag, kapsam ve nitelik yoniinden bir biitiin olusturan
ve lisans diizeyini de iceren en az bir egitim-0gretim, bilim ve sanat dallarinda arastirma ve
uygulama yapan birimlerdir.

Yiiksekogretim kurumlart icinde bolim acilmasina, birlestirilmesine veya kapatilmasina
dogrudan veya iiniversitelerden gelecek onerilere gore Yiiksekogretim Kurulu karar verir.
Boliimler, birbirini tamamlayan veya birbirine yakin anabilim veya ana sanat dallarindan
olusur. Bir fakiiltede veya yiiksekokulda ayni veya benzer nitelikte egitim-6gretim yapan

birden fazla bolim bulunamaz.

Boliim Baskam

Boliim, bolim bagkani tarafindan yonetilir. Boliim baskani; boliimiin aylikli profesorleri,
bulunmadig1 takdirde dogentleri, dogent de bulunmadigi takdirde Dr. Ogretim Uyesi
(vardimecr dogentler) arasindan fakiiltelerde dekanca, fakiilteye bagli yiiksekokullarda
miidiirlin Onerisi iizerine dekanca, rektorliige baglh yiiksekokullarda miidiiriin 6nerisi iizerine
rektorce ti¢ yil i¢in atanir. Siiresi biten baskan tekrar atanabilir.

Boliim baskani, gorevi basinda bulunamayacag siireler i¢in 6gretim iiyelerinden birini vekil
olarak birakir. Herhangi bir nedenle alt1 aydan fazla ayrilmalarda, kalan siireyi tamamlamak

lizere ayn1 yontemle yeni bir boliim bagkani atanir.
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Boliim bagkani, boliimiin her diizeyde egitim - 6gretim ve arastirmalarindan ve boliime ait her

tiirli faaliyetin diizenli ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesinden sorumludur.
OGRETIM ELEMANLARI

Ogretim Gorevlileri

Ogretim gorevlileri; iiniversitelerde ve bagh birimlerinde bu Kanun uyarinca atanmis 6gretim
tiyesi bulunmayan dersler veya herhangi bir dersin 6zel bilgi ve uzmanlik isteyen konularmin
egitim - 6gretim ve uygulamalart i¢in, kendi uzmanlik alanlarindaki ¢alisma ve eserleri ile
taminmug kisiler, siireli veya ders saati iicreti ile gorevlendirilebilirler. Ogretim gorevlileri,
ilgili yonetim kurullarinin goriisleri alinarak fakiiltelerde dekanlarin, rektorliige bagh
boliimlerde boliim baskanlarinin 6nerileri {izerine ve rektoriin onayi ile 6gretim tiyesi, 6gretim
tiye yardimcisit ve 6gretim gorevlisi kadrolarina atanabilirler veya kadro sartt aranmaksizin
ders saati iicreti veya sdzlesmeli olarak istihdam edilebilirler. Ogretim {iyesi kadrolarmna
Ogretim gorevlileri en c¢ok iki yil siire ile atanabilirler; bu siire sonunda isgal ettikleri kadroya
basvuran 0gretim iiyesi bulunmadigi ve gorevlerine devamda yarar goriildiigii takdirde ayni
usulle yeniden atanabilirler. Atanma siiresi sonunda gorevleri kendiliginden sona erer.
Bunlarin yeniden atanmalart miimkiindiir. Bu takdirde ilk atama usuli uygulanir.
Konservatuvarlar ile meslek yiliksekokullarina gerektiginde siirekli olarak 6gretim gorevlisi

atanabilir.

Yiiksekokul Sekreteri

Her yiiksekokulda yliksekokul miidiiriine bagl yiiksekokul sekreteri bulunur. Sekretere bagh
biiro ve i¢ hizmet gorevlerini yapmak tizere gerekli goriildiigii takdirde, yeteri kadar miidiir ve
diger gorevliler calistirilir. Bunlar arasindaki is boliimii Yiiksekokul Miidiiriiniin onayindan
sonra uygulanmak iizere ilgili sekreterce yapilir. Yiiksekokul sekreteri oy hakki olmaksizin

kurullarda Raportorliik yapar.
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C. idareye iliskin Bilgiler

1- Fiziksel Yap1

Yiiksekokulumuz Raporun hazirlandigi 2021 Ocak ay1 itibariyle teslim alinmadigindan fiziki
yapt bilgileri islenmemistir.
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2- Orgiit Yapisi

YUKSEKOKUL MUDURU
YUKSEKOKUL KURULU YUKSEKOKUL YONETIM
KURULU
MULKIYET KORUMA VE
GUVENLIK BOLUM
BASKANLIGI
MUDUR YARDIMCISI
(AKADEMIK / IDART)
YUKSEKOKUL SEKRETERI
YAZLISLERI SATIN ALMA AYNIYAT TAHAKKUK GUVENLIK
I ISLERI ISLERI ISLERI
BOLUM BASKAN . - - ;
YARDIMCILARI Hi;ﬁ/[KET\;ﬁR OGRENCIISLERI YARDIMCI
HIZMETLER
KUTUPHANE
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3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1. Yazihmlar ve Bilgisayarlar

3.2.Kiitiiphane Kaynaklari

3.2. Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Yiiksekokulumuzda yazilim, bilgisayar, kiitiiphane kaynaklar1 raporun hazirladigi
Ocak 2021 tarihi itibariyle bulunmamaktadir.
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4- insan Kaynaklan (*)

4.1. Akademik Personel

2020 Birim Faaliyet Raporu

Yillar itibariyla

2019

2020

Profesor

Dogent

Doktor Ogretim Uyesi

Ogretim Gérevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim-Ogretim
Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi

Uzman

TOPLAM

4.2. Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilim

21-25 Yas

26-30 Yas

31-35 Yas

36-40 Yas

41-50 Yas

51- Uzeri

Kisi Sayis1

1

4

Yiizde

20

80

4.3. idari Personel (2547 sayil kanunun 13b/4 maddesine gore gorevlendirilen personel)

Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gére)

Dolu

Bos

Toplam

Genel idari Hizmetler Sinifi

1

1

Saglik Hizmetleri Smifi

Teknik Hizmetler Sinifi

Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi

Avukatlik Hizmetleri Sinifi

Din Hizmetleri Sinifi

Yardimci Hizmetli

TOPLAM
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4.4. idari Personelin Egitim Durumu

Idari Personelin Egitim Durumu
Ilkégretim Lise Onlisans Lisans YL ve Dokt.
Kisi Sayis1 1
Yiizde %100

4.5. idari Personelin Hizmet Siireleri

Idari Personelin Hizmet Siiresi
1-3yil 4-6 yil 7-10 y1l 11-15 ynl 16-20 yil 21- iizeri

Kisi Sayis1 |1
Yiizde %100

4.6. idari Personelin Yas Itibariyle Dagilim

Idari Personelin Yas Itibariyle Dagihm

21-25yas | 26-30yas | 31-35yas | 36-40yas | 41-50 yas 51- iizeri
Kisi Sayis1 1
Yiizde 26100
4.7 - Isciler
Isciler (Calistiklar Pozisyonlara Gore)
Dolu Bos Toplam
Siirekli Isciler 2 2
Vizeli  Gegici Isciler
(adam/ay)
Vizesiz Isciler (3 aylik)
TOPLAM

4.8.- Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri

Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri
1-3 yil 4-6 yil 7-10 y1l 11-15 ynl 16-20 yil 21- iizeri
Kisi Sayis1 2
Yiizde %0100

4.9.- Siirekli Iscilerin Yas Itibariyle Dagihm

Siirekli Iscilerin Yas Itibariyle Dagilimi
21-25 yas 26-30 yas 31-35 yas 36-40 yas 41-50 yas 51- iizeri
Kisi Sayis1 1 1
Yiizde %650 %50
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5- Sunulan Hizmetler

5.1. Egitim Hizmetleri

5.1.1. Ogrenci Sayilar (*)

5.1- Egitim Hizmetleri

5.1.1- Ogrenci Sayilan

2013-2014 Ogretim Yili Ogrenci Sayilar
.. I.Ogretim II. Ogretim TOPLAM
Birimin Adi E K [ Top.| E K | Top. | Erkek Kiz Genel Toplam
Fakiilteler
Yiiksekokullar
Enstitiiler
Meslek 33 PB
Yiiksekokullar
TOPLAM 33 b 39
5.1.3- Ogrenci Kontenjanlari
Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oram
Birimin Ad1 TYT Kontenjani TYT Sonucu Bos Kalan Doluluk Oram
Yerlesen
Fakiilteler
Yiiksekokullar
Meslek 41 41 %100
Yiiksekokullar
TOPLAM

6. Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

I¢ ve dis paydaslarimizi bilgilendirmek amaciyla asagida basliklar halinde verilen bilgi ve
belgeler web sayfamizda yayimlanmisgtir:

- Mevzuatlar
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I1- STRATEJIK PLAN AMAC ve HEDEFLER

A-Birimin 2014-2018 Stratejik Plan1t Amag¢ ve Hedefler

Yeni Plan Mevcut Degildir.

I11- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A-Mali Bilgiler

1. Biitce Uygulama Sonuglari

1.1.Biit¢ce Giderleri

Giderleri

2020 BUTCE 2020 GERCEKLESME
BASLANGIC GERCEKLESME ORANI
ODENEGI TOPLAMI
TL TL %

Biitce Giderleri Toplamm
01-Personel Giderleri 537.000,00 425.337.14 %79
02-Sosyal Giivenlik 80.000,00 47.765,33 %60
Kurumlarina Devlet
Primi Giderleri
03-Mal ve Hizmet Alim 93.939,00 38.350,00 %41

05-Cari Transferler

06-Sermaye Giderleri

1.2. Biitce Giderlerine iliskin Aciklamalar

Yiiksekokulumuz teslim alinmadigindan gerceklesme orani

disik kalmistir. Yeni

acilmasindan dolay1 akademik personel sayisi ile birlikte 6grenci sayisinin artisindan dolay:

ve eksik ara¢ malzeme ihtiyaclarin karsilanmasindan dolayr mal ve malzeme alimi kaleminde

ontimiizdeki yillarda artig beklenmektedir.
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B- Performans Bilgileri

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

1.1. Faaliyet Bilgileri

Faaliyet Tiiri Sayisi

Sempozyum ve Kongre

Konferans

Panel

Seminer

Acik Oturum

Soylesi

Tiyatro

Konser

Sergi

Turnuva

Teknik Gezi

Egitim Seminerleri

Ulusal Toplanti

Diger (Agikhava Etkinlikleri, Eglence, Cay, Dj
Partisi, Torenler, Ziyaretler, Geziler v.b.)

Calistay

Film Gosterimi

Bagis ve Yardim Kampanyasi(Kan Bagis1)

Bilgilendirme ve Tanitim Toplantisi

Anma Torenleri

Acilis ve Kapanis Torenleri

Ogrenci Oryantasyon Semineri 1

TOPLAM 1

1.2.Yayinlarla ilgili Faaliyet Bilgileri

Yayin Tiirti Sayisi

Uluslararas1 Makale 3

Ulusal Makale

Uluslararas: Bildiri

Ulusal Bildiri

Uluslararasi Kitap

Ulusal Kitabi

Diger Yayinlar

Atflar 12
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IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

Bu boliimde idarelerin, teskilat yapisi, organizasyon yetenegi, teknolojik kapasite unsurlari
acisindan ig¢sel durum degerlendirmesi sonuglarina ve yil i¢inde tespit edilen iistiin ve zayif
yonlere yer verilir. Stratejik plani olan idareler, stratejik plan ¢aligmalarinda kurulus i¢i analiz
cercevesinde tespit ettikleri giiclii- zayif yonleri hakkinda faaliyet yili icerisinde kaydedilen

ilerlemelere ve alinan onlemlere yer verirler.

A- Ustiinliikler

v’ Salpazar1 MYO’nun geng¢ ve dinamik bir akademik kadroya sahip olmasi, gelecek icin
giiclli bir avantaj saglamaktadir.

v Mevcut programlardan mezun olan dgrencilerin istihdam olanaklarmin yiiksek olmasi
tercihlerde avantaj saglamaktadir.

v" Salpazar1 MYO, bulundugu yer ve olanaklar1 bakimmdan genellikle diisik ve orta

gelirli ailelerin ¢ocuklarina hitap etmesi bakimindan énemlidir.

B- Zayfliklar
v' Salpazari, Trabzon’a 68 km uzakliktadir. Bu yoniiyle merkezden uzaktir. Bu durum
Ogrenci tercihlerini etkilemektedir.
v' MYO’nun bulundugu yorede Ogrencilerin sosyal aktivitelerini gergeklestirecekleri
alanlar yetersiz olup, Ogrenciler okul disinda bos zamanlarini degerlendirmede
giicliikler yagsamaktadir.

v' Salpazarida yurt kapasitesinin zayif olmasi1 dgrencilerin barinma sorunu yasamasina

neden olmaktadir.

C- Degerlendirme

Salpazari’nin ilge merkezinde olmasi, diisiik ve orta gelirli ailelerin ¢ocuklari i¢in ekonomik
acidan kolaylik saglamaktadir. Mezuniyet sonrasi is istthdaminin yiliksek olmasi egitim
acisindan okulu bir cazibe merkezi haline getirebilecek potansiyeli i¢cinde barindirmaktadir.
Yiiksekokulumuz, siirekli gelistirmeye ve iyilestirmeye yonelik hizmet bilinciyle hareket
etmektedir. Dolayisiyla yiiksekokulumuz yoneticileri, 6gretim elemanlari, idari personeli
ogrencilerin beklentilerini karsilamaya yonelik etkili, verimli ve etkin nitelikteki egitim-

ogretim hizmeti sunarak, toplam memnuniyeti artirmaya yonelik hizmet sunmaktadirlar. Bu
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amagla akademik ve idari personel ile Ggrencilerin de siirece dahil edilmeleri saglanarak

kararlar alinmakta ve uygulamaya konulmaktadir.

V- ONERIi VE TEDBIRLER

e Universitemiz biinyesindeki diger meslek yiiksekokullarinda bulunmayan, ancak; nispi
bliylime potansiyeli bakimindan en yliksek istihdami yaratabilecek sektorlere hitap
eden ve bolge ekonomisinin dzellikleri ile ihtiyaglarina uyumlu mesleki programlar
oncelikli olmak kaydiyla, mevcut 1 programa ek yeni 1 programin agilmasiyla birlikte
Ogrenci sayisinin hizli bir sekilde artmas1 hem sosyal a¢idan hem de ekonomik agidan
bolge gelisimine katki saglayacaktir. Universitede meslek yiiksekokullarinm
tanitimlarina agirlik verilmesi, akademik ve idari personel planlamasimin yapilmasi,
bilimsel aragtirma ve yayin yapan 0gretim elemanlarinin tesvik edilmesi, mezunlarla is
birliginin gelistirilmesi meslek yiiksekokulunun gelisimine ve &grenci sayisinin

artmasia katkida bulunacaktir.
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