1. EGITIM- OGRETIM
1.1. Programlarin Tasarimi ve Onayi

Programlarin egitim amaglarinin belirlenmesinde ve miifredatin tasariminda i¢ ve dis paydas
gorilislerine bagvurulmustur. Program yapilarinin ve miifredatlarin gézden gecirilmesi ve
giincellenmesi Universite yonetimi tarafindan ilgili birimlere verilmek suretiyle
gergeklestirilmektedir. Boliim/Birim Kurullari belli araliklarla programlarini i¢ ve dis
paydaslarin goriisleri dogrultusunda gézden gegirmekte ve giincellemektedir. Meslek
Yiiksekokulumuzda hélihazirda 2018 yilinda yiirtirliige giren miifredat kapsaminda egitim
ogretim siirdiiriilmektedir. Programlarin yeterlilikleri belirlenirken Tiirkiye Yiiksekogretim
Yeterlilikler Cer¢evesiyle (TYYC) uyumu goz 6niinde bulundurulmaktadir. Programlarin
egitim amaglar1 ve kazanimlari kamuoyuna acik bir sekilde ilan edilmektedir. Yiiriitiilen
programlarin yeterlilikleriyle, ders 6grenme ¢iktilar1 arasinda iliskilendirme yapilmaktadir. Bu
bilgilere Ogrenci Bilgi Paketi kurumsal Bologna Bilgi Sistemi sitesi {izerinden
ulasilabilmektedir.

Yeni bir program a¢gma siireci, herhangi bir birimin hazirladig: ve ilgili {ist kurulunun onayini
aldig1 bir dosya ile Rektorliige bagvurmasi ile baslar. Acilacak programa iliskin gerekce,
ulusal ve uluslararasi 6rnekler, dersler ve icerikleri, programin faydasi, 6gretim eleman
bazinda birimin altyapis1, dgrenci kabul kosullar1 vb. bilgileri iceren bu dosya Universite
Senatosu tarafindan degerlendirilir. Senatoda olumlu karar alinmas1 durumunda dosya,
Yiiksekogretim Kurumuna gonderilmektedir. Program agmanin son kararini Yiiksekdgretim
Genel Kurulu vermektedir. Programlarin yeterlilikleri (mezun bilgi, beceri ve yetkinlikleri),
ogrenimine devam eden dgrenci ve yeni mezun anketleri ile ilgili birimin, fiziki yapisi,
donanimu, kiitiiphane ve 6grenim materyallerine ulasim olanaklari, 6grenci-akademik/idari
personel iliskileri, program ile ilgili akademik ve sosyal aktiviteler, 6grencilerin alanlar1 ile
ilgili mesleki yeterlilikleri kazanip kazanmadiklarima iligkin goriisleri hakkinda bilgiler ve
mezunlarin iletisim bilgileri toplanmaktadir. Toplanan bilgiler ilgili birim ve Universite iist
yonetimi tarafindan degerlendirilmektedir. Bu bilgiler daha sonra 6grenci memnuniyet
diizeylerinin belirlenmesi ve birimlerin 6grenim materyallerinin gelistirilmesinde
kullanilmaktadir.

Salpazar1 Meslek Yiiksekokulu Tanimlanan Program Ciktilar1 Asagidaki Sekildedir:

A. Sivil savunma, itfaiye, afetler, acil durumlar ve is saglig1 ve giivenligi ile ilgili temel
hukuki bilgiye sahip olup, temel kanun ve yonetmeliklerin ilkelerini ilgili alanda
kullanabilir.

B. Gelisen teknolojiye gore lretilen yapilar ve yapi teknolojilerini takip edebilir, yangin
ve depremsellik acisindan irdelenmesi hususunu 6grenebilir.

C. Sivil Savunma ve Itfaiyecilikte tehlikeli kimyasal maddeler hakkinda bilgi sahibi olup,
bu maddelere kars1 miidahale organizasyonlarina katilabilir.

D. Sivil savunma ve itfaiye olaylarinda miidahale organizasyonlarina katilabilir, arama
kurtarma yontemlerini 6grenerek can ve mal kurtarabilir.

E. Bilgi ve becerilerini sivil savunma ve itfaiye alaninda uygulayabilir.



F. Sivil savunma ve itfaiyecilikte gorev yapan personel, miidahale sonrasi olayin
incelenmesi, arastirilmasi, hasar tespiti ve raporlanmasini asamalarini yapabilir.

G. Acil durum ve afet durumunda temel ilk yardim ve tekniklerini uygulayabilir ve
karigilacagi psikolojik durumlart dogru yonetebilir.

H. Yabanc dili (Ingilizce) kullanarak alaniyla ilgili bilgileri takip edebilir ve
meslektaglari ile iletisim kurabilir.

Genel ahlak ve mesleki etik degerlere gore davranis sergileyebilir.

J. Sivil savunma ve itfaiyecilikte gerekli olan fiziksel yeterliligi kazanabilir, grup
icerisinde isbirligi ile calisabilir, kisiler arasi iletisimi etkin kullanabilir ve
gerektiginde gruba liderlik edebilir.

K. Sivil savunma, itfaiyecilik ve is sagligi ve giivenliginde kullanilan arag gereg ve
malzemelerin 6zelliklerini hakkinda bilgi sahibi olur operasyonlarda kullanim
becerisine sahip olma ve malzemelerin bakimini yapabilir. Ilgili alanlardaki teknolojik
gelismeleri takip edebilir.

L. Itfaiyecilikte yangin dnleme yeterliligine sahip olup, ilgili alanda tatbikat ve egitim
yapabilir.

Kanitlar

v Trabzon Universitesi Ders Bilgi Paketi
v Trabzon Universitesi Salpazart Meslek Yiiksekokulu Onayli Ders icerikleri

1.2. Ogrenci Kabulii ve Gelisimi

Ogrencilerin yiiksekokula girisleri OSYM tarafindan gergeklestirilen merkezi siav sistemiyle
yapilmaktadir. Ogrencinin kabulii ile ilgili tiim siireclerde agik ve tutarl kriterler
uygulanmaktadir. Yiiksekokulumuzda 6grenim gérmek isteyen yabanci uyruklu 6grenciler
Trabzon Universitesi Yabanct Uyruklu Ogrenci Smavi (TRUYOS) ile 6grenim gérme hakki
kazanabilmektedirler. Yeni 6grencilerin kuruma uyumlarinin saglanmast i¢in sene basinda
oryantasyon caligmalar1 yapilmaktadir.

Ogrencilerin akademik danigmanlik hizmetleri, 6gretim elemanlar: tarafindan saglanmaktadir
ve onlarm akademik gelisimleri izlenmektedir. Ogrenci hareketliligi kapsaminda
yiiksekokulumuz 6grencileri Erasmus, Farabi ve Mevlana 6grenci degisim programlarindan
faydalanabilmektedir. Yiiksekokulumuz 6grencilerinin akademik gelisiminin saglanmasi
amaciyla I. Dogu Gézacan Konferans Salonu’nda ¢esitli seminer, konferans ile diger bilimsel
ve kiiltiirel etkinlikler diizenlenmektedir.

Kanitlar:

v Yeni Kazanan Ogrencilere Verilen Oryantasyon Egitimi
Erasmus Koordinatorliigii

Farabi Ogrenci Degisim Programi

Mevlana Ogrenci Degisim Programi

TRUYOS

Yiiksekokulumuzca Diizenlenen Etkinlikler
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http://bologna.trabzon.edu.tr/tr/programlar/5367?programId=310
http://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/tr/page/ders-icerikleri/21818
http://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/tr/news-detail/online-oryantasyon-egitimi/27861
http://erasmus.ofinaf.trabzon.edu.tr/
http://farabi.ofinaf.trabzon.edu.tr/
http://mevlana.ofinaf.trabzon.edu.tr/
https://yos.trabzon.edu.tr/
http://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/tr/Activities/AllActivities

v Sivil Savunma ve Itfaivecilik Programi Ogrenci Danisman Listeleri

1. 3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

Programlarda yer alan derslerin 6grenci is yiikiine dayali kredi degerleri (AKTS)
belirlenmektedir. Ogrencilerin yurt i¢i ve yurt disindaki isyeri ortamlarinda
gergeklestirebilecekleri uygulama ve stajlarin is yiikleri (AKTS/ECTS) belirlenmekte ve
programin toplam is yiikiine dahil edilmektedir. Ders programlan yiiriitiiliirken 6grencilerin
aktif rol almalar1 amaglanmakta olup bunun i¢in aragtirma 6devleri verilmekte ve kendilerine
verilen konu ¢ergevesinde sunum yaptirilmaktadir. Dogru, adil ve tutarli sekilde
degerlendirmeyi glivence altina almak i¢in sinavlar, notlandirma, derslerin tamamlanmasi ve
mezuniyet kosullar1 6nceden belirlenmekte ve bunlar ilan edilmektedir. Yiiksekokulun,
Ogrencinin devamini veya sinava girmesini engelleyen hakli ve gegerli nedenlerin olusmasi
durumunu kapsayan agik diizenlemeleri vardir. Sinavlar, sinav giinii, saati ve yerini gosteren
bir program dahilinde yapilmaktadir. Sinavlarda belirlenen programin disina ¢ikilmamaktadir.
Sinavlarin seffaf ve giivenilir bir sekilde yiiriitiilebilmesi i¢in sinav uygulama esaslari
belirlenmistir.

Yiiz yiize egitimin risk olusturacagi durumlarda ise uzaktan egitim tercih edilmistir. Uzaktan
egitim siire¢lerinin kalitesinin saglanmasi ve siirdiiriilmesi noktasinda fiziksel alt yap1
giiclendirilmis, video kalite ve siirelerinin takip edilmesi saglanmis, uzaktan egitim
stireglerinin igleyisi ile ilgili birimler olusturulmus ve bu hususta 6grencilere canli yardim ve
teknik destek sunulmustur. Uzaktan egitimin sorunsuz bir sekilde yiiriitiilebilmesi i¢in 6grenci
ve 0gretim elemanlarina gerekli bilgilendirmeler yapilmistir.

Kanitlar:

v Derslerin ECTS is yiikleri

Derslerin AKTS is yiikleri

Egitim Ogretim siireclerine dair senato karari

Uzaktan Egitim Merkezi

Uzaktan Egitim Ogretim Elemanlar1 Bilgilendirme Sayfasi

Uzaktan Egitim Ogrenci Bilgilendirme Sayfasi
Uzaktan Egitim Online Canli Yardim
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1. 4. Ogretim Elemanlan

Egitim-6gretim siirecini etkin bir sekilde yiiriitebilecek diizeyde yeterli sayida ve nitelikte
ogretim elemani bulunmaktadir. Bununla birlikte egitim-6gretimin kalitesini ylikseltmek
iizere Akademik Kadronun sayis1 artirilmaktadir. Egitim-6gretim kadrosunun ige alinmasi,
atanmasi ve yiikseltilmesi ile ilgili siirecler Yiiksek Ogretim Kanunu mevzuatlarina uygun
olarak yiiriitiilmektedir. Egitim-6gretim kadrosunun ige alinmasini, atanmasini ve
yiikseltilmeleri ile ilgili siiregler seffaf, adil ve istisareler yoluyla mevzuata gore
yapilmaktadir. Kurumdaki ders gorevlendirmelerinde egitim-6gretim kadrosunun yetkinlikleri
(caligma alani/akademik uzmanlik alan1 vb.) ile ders iceriklerinin drtiismesi Yiiksek Ogretim
yonetmeligine uygun olarak giivence altina alinmaktadir. Egitim-6gretim kadrosunun egitsel


http://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/tr/page/ogrenci-danismanliklari/21822
http://bologna.trabzon.edu.tr/en/programlar/5367?programId=310
http://bologna.trabzon.edu.tr/tr/programlar/5367?programId=310
https://uzem.trabzon.edu.tr/
http://online.trabzon.edu.tr/tr/page/ogretim-uyesiyim/21763
http://online.trabzon.edu.tr/tr/page/ogrenciyim/21762
http://online.trabzon.edu.tr/tr/page/canli-yardim/21765

performanslarinin izlenmesi ve ddiillendirilmesine yonelik mekanizma yalnizca “akademik
tesvik yonetmenliginin” kurumumuz i¢inde uygulanmasiyla sinirhdir.

Kanaitlar:

v" Akademik Personel Sayilari
v Akademik Kadro Atamalarina Dair Yonetmelikler
v" Akademik Tesvik

1.5. Ogrenme Kaynaklar

Birim, egitim-6gretimin etkinligini artiracak 6grenme ortamlarini (derslikler, okuma salonu,
konferans salonu, sivil savunma ve itfaiyecilik laboratuvari) yeterli ve uygun donanima sahip
olacak sekilde saglamaktadir. Birimimizde egitim amach teknoloji olarak internet
kullanilmaktadir. Ogrencilerin kullanimina yénelik tesis ve altyapi olarak kantin mevcuttur.
Yiiksekokulumuz biinyesinde okuma salonu bulunmaktadir. Kurumumuz engelli 6grencilere
yeterli ve kolay ulasilir 6grenme imkanlar1 sunmaktadir.

Kanitlar:

v" Ogrenme Kaynaklari (Fiziki Imkanlarimiz)

1.6. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi

Kurumumuzda, i¢ paydaslarin (6grenciler ile yliksekokul personeli) ve dig paydaslarin
(6grenciler, igverenler, meslek orgiitii temsilcileri, mezunlar, vb.) siirece katiliminin
saglanmasi igin Egitim Ogretim Alt Komisyonu tarafindan toplanti gerceklestirilmistir.
Toplantida alinan kararlarla program i¢ ve dis paydaslar belirlenmis ve paydaslarla Pandemi
donemi sonrasinda goriismelerin gerceklestirilmesi karar baglanmistir. Paydaglarin
degerlendirilmeleri dikkate alinarak ders doneminin sonunda degerlendirme sonucuna goére
programin giincellenmesi ve siirekli iyilestirilmesi belirli araliklarla gdzden geg¢irilecek ve
kritik edilecektir. Bu sekilde programlarin egitim amaclarina iliskin hedeflerine ulasip
ulagmadigi; 6grencilerin ve toplumun ihtiyaglarina cevap verip vermedigi, olusturulan
komisyonlarla izlenecektir. Ayn1 zamanda Yiiksekokulumuz, programlarin egitim amaglarina
iliskin hedeflerine ulastigini; mezunlarimizin ulusal ve mesleki alanlarda yapilan sinavlardaki
basari oranlari, ise girme oranlari, is yeri basarilar1 ve terfilerine gore bir izleme stratejisi
belirleyecektir. Yiiksekokul bu izlenimlerin sonucunda ihtiya¢ duyulan durumlarda
giincelleme ve iyilestirme yapacak, gerekli durumlarda miifredat, materyal ve metot
degisikligine gidecektir.

Kanitlar:

v' Egitim Ogretim Komisyon Toplantis


http://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/tr/akademikpersonel
https://trabzon.edu.tr/Website/Contents.aspx?PageID=1784&LangID=1
http://personel.trabzon.edu.tr/tr/page/akademik-tesvik/11939
http://salpazarimyo.trabzon.edu.tr/tr/page/fiziki-imkanlarimiz/21826

T.C.
TRABZON UNIVE_RSITESi
SALPAZARI MESLEK YUKSEKOKULU
EGITIM OGRETIM KOMISYONU TOPLANTI TUTANAGI

Toplanti Tarihi:03.05.2021

Toplanti1 Sayisi:01

Katihmailar:

Baskan :Dr. Ogr. U. Déniis GENCER
Uye :Ogr. Gor. Ismail Turgut PALA
Uye :YO Sekreteri Mustafa TURMEN

Toplant1 Yiiksekokul Miidiir yardimeisi Dr. Ogr. U. Déniis GENCER baskanliginda uzaktan baglant:
ile Saat: 16.30’da bagladi.

TOPLANTI GUNDEMI:
Yiiksekokul Egitim Ogretim siirecinin gozden gegirilmesi
KARARLAR

Rektorlik Makamiin Trabzon Universitesi Kalite Calismalart ve 2021 Y1l Kurumsal Dis
Degerlendirme konulu yazilar kapsaminda 21 Mayis 2021 tarihine kadar Kurum i¢i Kalite Calisma
Raporu’nun hazirlanmasi gerektiginden ivedi olarak i¢ ve dis paydaslarin belirlenmesine ve bu
gruplarin 06 Mayis 2021 tarihine kadar gerekli ¢alismalarinin yapilmasim hususuna karar verildi.

i¢ Paydaslar Calisanlar | Hizmet Temel Stratejik Kural
Alanlar Ortaklar | Ortaklar Koyucular

Akademik Personel v

Idari Personel v

Gegici ve Siirekli Isciler v

Ogrenciler v

Dis Paydaslar Calisanlar | Hizmet Temel Stratejik Kural
Alanlar Ortaklar | Ortaklar Koyucular

Trabzon Universitesi 4

Rektorlugii ve Tiim Alt

Birimleri

Kamu Kurumlari

Sivil Toplum Kuruluslari

ANANEN
ANANEN

Mezun Ogrenciler




