1. Idari personel performans dlcme kriterleri heniiz belirlenmemistir.

2. Personeli ise alistirmak, egitimlerle performansini, moral ve motivasyonunu
yiiksek tutmak, isbirligi ve yardimlasma duygusunu gelistirmek, isini severek
yapmasin saglamak, bilgi ve becerisini arttirmak, yapilan hata sayisin1 en aza
indirmek amaciyla personelin tamamina yakininin asagida belirtilen egitim ve

kurslara katilmasi saglanmstir.

Tasimnir Mal Yonetmeligi

Biitce Hazirhk

Elektronik Belge Yonetim Sistemi

Web Sitesi Projesi

i¢ Kontrol, Sayistay Diizenlilik Denetimi
KBS lzerinden TKKY sistemi

Kisisel Gelisime Katki Egitimi

Internet Ortaminda Kisilik Haklarinn fhlali

Yazim Kurallar:

Insan lliskileri ve Iletisim

Sivil Savunma Afetlere Hazirhk Egitimi

Yangin Tatbikati

vV V V,V V¥V V V V V| V V V VY

Ihale Kanunu ve Dogrudan Temin

% Personelin saghigini gozetmek,
Calisma kosullarini ve kullandig techizati iyilestirmek,
Odullendirmek,

Yikselme sinavina alinarak kadrosunu yiikseltmek

HER YONETICININ ONCELIKLI GOREVLERINDENDIR.




