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YONETMELIK

Trabzon Universitesinden:

TRABZON UNIVERSITESI UZAKTAN EGIiTiM UYGULAMA VE
ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGi

BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tammmlar

Amag

MADDE 1 —(1) Bu Yonetmeligin amaci; Trabzon Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma
Merkezinin amacina, faaliyetlerine ve yonetimine iliskin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yénetmelik; Trabzon Universitesine bagl olarak kurulan Trabzon Universitesi Uzaktan
Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezinin amaglarina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, yonetim organlarinin
gorevlerine ve ¢aligma sekline iliskin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yonetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 7 ncimaddesinin
birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 iincii maddesine dayanilarak hazirlanmigtir.

Tanimlar

MADDE 4 - (1) Bu Yonetmelikte gegen;

a) Merkez (Trabzon-UZEM): Trabzon Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezini,

b) Merkez Miidiirii: Merkezin Miidiiriinii,

¢) Merkez Miidiir Yardimeist: Merkezin Miidiir yardimeilarini,

¢) Rektor: Trabzon Universitesi Rektoriinii,

d) Senato: Trabzon Universitesi Senatosunu,

e) Universite: Trabzon Universitesini,

f) Yonetim Kurulu: Merkezin Yonetim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Merkezin Amaclar1 ve Faaliyet Alanlari

Merkezin amaglari

MADDE 5 — (1) Merkezin amaglari sunlardir:

a) Bilgi ve iletisim teknolojisine dayali olarak Universitede sertifika, 6n lisans, lisans, yiiksek lisans, doktora ve
stirekli egitim dahil tiim egitim programlar1 kapsaminda orgiin, karma, uzaktan yapilan egitimler i¢in plan, program,
koordinasyon ve uygulama faaliyetleri yiiriitmek,

b) Yiiksekogretimin yeni dgrenci kitlelerine yayilmasini saglamak suretiyle verimliligi artirmak, bilgiyi tiim
kitlelere yayginlastirmak,

¢) Teknolojinin sagladig1 ¢oklu ve etkilesimli ortam imkanlartyla egitimin etkinligini artirmak,

¢) Egitim-6gretim imkanlarinin paylasimlarini saglayarak Universite iginde, iiniversiteler arasinda, ulusal ve
uluslararasi kurum ve kuruluglarla isbirliginde akademik etkilesimi ve yardimlagmay1 kolaylastirmak; bu amagla kurum
ve kuruluslarin uzaktan egitim ihtiyag¢ ve isteklerine yardime1 olmak, 6n lisans, lisans, lisansiistii, doktora ve yetigkin
egitiminde e-6grenme temelli ders ve programlar1 gelistirmek ve Universitede verilmekte olan dersleri e-dgrenme ile
desteklemek,

d) Uzaktan egitim ile ilgili aragtirma-gelistirme ve uygulama ¢aligmalar1 yapmak,

e) Kamu ve 6zel sektdr kurumlarinin egitim programlarini e-6grenme ortamlarina uyarlayarak uzaktan egitim
sistemlerini gelistirmelerine katkida bulunmak,

f) Uzaktan egitim sisteminin tiim agamalarina akademik ve teknik destek saglamak,

g) Universitede uzaktan egitimin aksatilmadan yiiriitilmesiyle ilgili her tiirlii idari, teknik ve akademik
faaliyetlerin ilgili mevzuat hiikiimlerine gore yiiriitiilmesini saglayici tedbirleri almak,

§) Uzaktan egitimin yiiriitiildiigii 6gretim-yonetim sistemi yaziliminin aksaksiz bigimde ¢aligmasini temin etmek
ve yonetimini ger¢eklestirmek,

h) Universitede uzaktan egitim sistemi igin ihtiyag duyulacak her tiirlii yazilimi tasarlamak veya mevcut
yazilimlari ihtiyaca gore giincellemek,

1) Uzaktan egitim uygulamasi olarak gergeklestirilecek ders, seminer veya kurslar i¢cin web tabanli dgretim
materyalleri gelistirmek ve uygulamaya koymak,



i) Farkli birimlere veya diger {iniversitelere uzaktan egitim sistemlerinin kurulmasi ya da Universite alt yapisinin
kullanilarak bu tiir hizmetlerin verilmesi konusunda ¢6ziimler gelistirmek, iiriin ve danismanlik hizmetleri vermek, bilgi
birikimini ilgili kurum ve kuruluslara aktarmak, uzaktan egitimle ilgili arastirma ve uygulamalarda yerli ve yabanci
kuruluslarla igbirligi i¢inde olmak, yaymlar yapmak,

j) Universite biinyesinde yapilacak ulusal ve uluslararasi sinavlarda koordinasyon yapmak ve teknik destek
saglamak.

Merkezin faaliyet alanlar:

MADDE 6 — (1) Merkezin faaliyet alanlar1 sunlardir:

a) Kamu, 6zel sektor, ulusal ve uluslararasi kurum, kurulus ve kisiler i¢in uzaktan egitim kapsaminda kurslar,
seminerler, konferanslar ve benzeri dersler, egitim programlar1 planlamak ve bu faaliyetlerin koordinasyonunu
saglamak,

b) Uzaktan yiiksekogretim kapsaminda Universiteye bagl egitim kurumlari ile diger yiiksekdgretim kurumlari
icin dersler ve programlar planlamak ve yiiriitmek,

¢) Ilgili mevzuat hiikiimleri cercevesinde Tiirkiye'nin ve diinyanin farkli {iniversitelerinde alaninda uzman
akademisyenlerle ortak yiiksek lisans ve doktora sinavlari igin gerekli altyapry1 saglamak,

¢) Amaglar1 dogrultusunda, uzaktan egitimin gerektirdigi iletisim ve bilgi teknolojilerinin gelisimini takip etmek,
uygulamalar i¢in sistem tasarimi yapmak ve uzaktan egitime iliskin tiim teknik isleri yiiriitmek,

d) Uzaktan egitimin teknolojik ve iletisim altyapist konularinda ulusal ve uluslararast kurum ve kuruluslarla
iletigimi, etkilesimi ve igbirligini saglamak,

e) Universite ve iletisim hizmeti sunan diger kurum ve kuruluslarla uzaktan egitim konularina iliskin tiim kurum
ve kuruluslarla iligkiler gelistirmek,

f) Uzaktan egitime ilisgkin mevzuati takip etmek, bu kapsamda yeni gelismeler ve uygulamalar planlamak ve
diizenlemek,

g) Uzaktan egitim konularinda arastirma ve gelistirme ¢aligsmalari yapmak,

&) Universite tarafindan yiiriitiilmekte olan uzaktan egitim ¢alismalari icin ders icerikleri hazirlamak,

h) Universite ici ve iiniversite dis1 projelerde ihtiyag duyulan yazilim otomasyonlarimi ve ders igeriklerini
hazirlamak, akreditasyonlar1 yapmak, bu konularda danismanlik yapmak, gerekli koordinasyonlari saglamak,

1) Bilgi toplumuna gegis siirecinde Tiirkiye’nin kalkinmasina ve gelismesine yardimeci nitelikteki uygulamalarin
e-0grenme vasitasiyla yayginlastirilmast i¢in bilimsel ve teknolojik arastirmalar yapmak,

i) Kamu ve 6zel kuruluslara, kisilere uzaktan egitim kapsaminda verilecek yasam boyu egitime yonelik ders,
seminer, konferans ve benzeri caligmalara yonelik proje gelistirmek, gelistirilen projelerin hayata gegirilmesini
saglamak,

j) Uzaktan egitimle ilgili arastirma ve uygulamalarda yerli ve yabanci kuruluglarla isbirligi yapmak,

k) Degisen ve gelisen teknoloji veya kosullara gore uzaktan egitime bagl her tiirlii gérevin giincellenmesini
saglamak amaciyla gerekli ¢caligmalari yiiriitmek,

1) Universite biinyesinde yapilacak ulusal ve uluslararasi sinavlarda koordinasyon yapmak ve teknik destek
saglamak.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Organlar1 ve Gorevleri, Personel ihtiyac

Merkezin organlari

MADDE 7 — (1) Merkezin organlar1 sunlardir:

a) Merkez Midiiri,

b) Yonetim Kurulu.

Merkez Miidiirii

MADDE 8 — (1) Merkez Miidiirii; Universitenin aylikli ve devamli statiideki 6gretim iiyeleri arasindan Rektdr
tarafindan {i¢ yil i¢in gorevlendirilir. Siiresi sona eren Merkez Miidiirli yeniden goérevlendirilebilir. Merkez Miidiirii
gorevlendirildigi usul ile gdrevden alinabilir. Merkez Miidiirliniin gecici olarak gorevinden ayrilmasi halinde yerine
Merkez Miidiir yardimceilarindan birisi, o da bulunmadig1 zamanlarda ise en kidemli olanindan baglamak iizere Y dnetim
Kurulu tiyeleri vekalet eder. Merkez Miidiiriiniin gorevi sona erdiginde Merkez Miidiir yardimeilarinin da gorevi sona
erer.

Merkez Miidiiriiniin gorevleri

MADDE 9 - (1) Merkez Miidiiriiniin gorevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil etmek,

b) Yonetim Kurulunu toplantiya ¢agirmak, bu Kurula baskanlik etmek, alinan kararlar1 ve ¢alisma programini
uygulamak,

¢) Merkezin birimlerini Merkezin amaglar1 dogrultusunda yonetmek,

¢) Merkez galismalarinin diizenli olarak yiiriitiilmesini ve gelistirilmesini saglamak,



d) Universitenin enstitii, fakiilte, yliksekokul, meslek yiiksekokulu, siirekli egitim merkezi, bilgi islem dairesi
bagkanligi, diger uygulama ve arastirma merkezleri ve Rektorliige bagl boliimlerinde uygulanan programlar ve
faaliyetlere iliskin koordinasyonu saglamak,

e) Merkezin ¢alisma, hedef ve planlari ile yillik faaliyet raporunu hazirlayarak Yo6netim Kurulunun goriisii
alindiktan sonra Rektorliige sunmak,

f) Merkezin idari iliskilerini yiiriitmek, personel ihtiyaglarini belirlemek ve Rektorliige sunmak,

2) Yurt igindeki ve yurt disindaki benzer merkezler ile isbirligi yapmak,

g) Internet {izerinden sanal egitim yapilacak sertifika, on lisans, lisans, lisansiistii ve doktora programm
yoneticilerinin goriislerini alarak Rektoriin onayma sunmak; internet {izerinden sanal egitim yapan béliimlerin akademik
programlarinin goriisiilmesi sirasinda ilgili yiiksekokul, fakiilte ve enstitiiniin kurullarinda ilgili boliim baskanlariyla
birlikte goriismelere katilmak.

Merkez Miidiir yardimcisi

MADDE 10 — (1) Merkez Miidiiriine ¢alismalarinda yardimei olmak {izere, Universitenin 6gretim elemanlari
arasindan en fazla iki kisi Merkez Miidiir yardimcisi olarak Merkez Miidiiriince onerilir ve Rektor tarafindan
gorevlendirilir.

Yonetim Kurulu

MADDE 11 — (1) Yo6netim Kurulu; Merkez Miidiirii ve Merkez Miidiir yardimcilari ile Merkez Miidiiriiniin
onerisi ile Rektoriin Universite 6gretim elemanlar arasindan i yil siire ile grevlendirecegi akademisyenler olmak
iizere toplam yedi iiyeden olusur. Gérev siiresi biten iiyeler tekrar gérevlendirilebilir. Uyeliklerin her hangi bir nedenle
bosalmasi halinde kalan siireyi tamamlamak {izere yeni bir iiye gérevlendirilebilir.

(2) Merkez Miidiirii, Y6netim Kurulunun baskanidir. Yonetim Kurulu, Merkez Miidiiriiniin daveti {izerine yilda
en az iki kez salt ¢ogunlukla toplanir ve kararlar oy ¢oklugu ile alinir. Oylarmn esitligi halinde Merkez Miidiiriiniin
kullandig1 oy yoniinde ¢ogunluk saglanmig kabul edilir.

Yonetim Kurulunun gorevleri

MADDE 12 — (1) Yonetim Kurulunun gérevleri sunlardir:

a) Merkezin yonetimi ile ilgili kararlar1 almak, ¢alisma programini hazirlamak,

b) Rektorliige sunulacak faaliyet raporunu goriismek,

¢) Arastirmaci ve uygulayici elemanlarin, egitim ile ilgili arastirma, yayin ve bilimsel toplantilara katilmak igin
yapacaklar1 mali destek isteklerini degerlendirmek,

¢) Merkeze gelen is ve proje tekliflerini degerlendirip, 6nerilerde bulunmak,

d) Merkez i¢in gerek duyulan ¢alisma gruplari ve komisyonlar1 kurmak,

¢) Bolim bagkanliklarina bildirilmek {izere programda okutulacak ders igerikleri ve program igeriklerinin
giincellestirilmesiyle ilgili tavsiye kararlar1 almak,

f) Programda yer alacak web igerikleriyle ilgili standartlar1 olusturmak ve gdzden gegirmek, konuyla ilgili boliim
bagkanliklarina tavsiyelerde bulunmak.

Personel ihtiyaci

MADDE 13 - (1) Merkezin akademik, idari ve teknik personel ihtiyact Merkez Miidiiriiniin talebi iizerine, 2547
sayili Kanunun 13 iincii maddesi uyarica Rektor tarafindan gorevlendirilecek personel ile karsilanir.

DORDUNCU BOLUM
Son Hiikiimler

Yiiriirlik

MADDE 14 — (1) Bu Yonetmelik yayimu tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 15 — (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Trabzon Universitesi Rektorii yiiriitiir.



