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1. GENEL BILGILER
A) Misyon ve Vizyon

Trabzon Universitesi Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi; kurulus amaci ve

gerekeesi dogrultusunda misyon ve vizyonunu olusturmustur.

Birimimiz Misyonu:

Sosyal, kilturel, bilimsel, ekonomik ve teknolojik alanlarda Trabzon basta olmak tizere, Dogu
Karadeniz Bolgesi ve Turkiye genelinde yenilikgi ve guncel egitim programlari hazirlayip
sunmak, yasam boyu egitim kapsaminda toplumun tiim kesimlerine yonelik egitimlerle

toplumsal gelisime katkida bulunmak, verilen egitimlerde yiiksek niteligi 6n planda tutmak.

Birimimiz Vizyonu:
Trabzon Universitesi’nin kalite ve standartlarim1 gdz &niinde bulundurarak; toplumsal
gelismelere duyarli, egitim alaninda Turkiye genelinde gliven duyularak tercih edilen, 6nci bir

egitim kurumu olmak.

B) Yasal Dayanak, Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Trabzon Universitesi Surekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (TRABZONSEM), 4
Kasim 2018 tarih ve 30585 sayili resmi gazetede yaymlanan yonetmelik ile Trabzon
Universitesi biinyesinde resmi bir birim olarak kurulmustur.

TRABZONSEM’in amaglari; 6n lisans, lisans ve yuksek lisans programlar1 disinda, toplum
hizmetine sunulan egitim programlarinin gelistirilmesi, yuritulmesi ve koordinasyonu, ilgili
ulusal ve uluslararasi standartlara uygun olarak, ulusal ve uluslararasi alanlarda her tiirli
belgelendirme, danismanlik hizmeti, seminerler, konferanslar, kongreler, c¢alistaylar, alan
arastirmalari, sinav organizasyonlari, her tiirlii eserlerin yayini ve ulusal diizeyde Avrupa Birligi
normlarina uyum saglamak amaciyla meslek standartlar1 gelistirmeye yoOnelik calismalari
dizenlemek ve Universitenin kamu, &zel sektdr ve uluslararasi kuruluslarla isbirligi

gelistirilmesini saglamaktir.

Merkezin faaliyet alanlarz :
Universitedeki bilgi birikiminin saglanmasi amactyla Universite dgrencilerine ve personeline, kamuya

ve Ozel sektore, ihtiyag duyduklari alanlarda damismanlik ve egitim hizmeti vermek, bu kapsamdaki
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taleplerini projelendirmek ve yiritmek, her tirli yayinda bulunmak, yerel, bolgesel, ulusal ve
uluslararas: egitim programlari, kurslar, seminerler, konferanslar, sinavlar ve benzeri etkinlikler
duizenlemek, bu faaliyetleri diger merkezler ile birlikte koordine etmek ve bu alanlarda Universite

imkanlarinin tanitim1 da dahil olmak zere her tirll faaliyette bulunmaktir.

C) Idareye iliskin Bilgiler

1. Tletisim Bilgileri

Uygulama ve Arastirma Merkezinin

Adr: Trabzon Universitesi Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi
Adresi: Trabzon Universitesi Kampiisii F Blok Giris Kat, Akcaabat / Trabzon
URL adresi: http://sem.trabzon.edu.tr/

E-posta adresi: sem@trabzon.edu.tr

Telefon numarasi: 0(462) 455 15 69

Faks numarasi: -

2. Personel Yapisi

Akademik Unvam Ady Sovadi Merkezdeki| Kadrosunun Bulundugu
Personel y Gorevi Birim Ad1
Prof. Dr. | Hakan Sevki | AYVACI | Mudar | Matematik ve Fen Bilimleri
Egitimi Boliimii
. Madur | Matematik ve Fen Bilimleri
4 Personel Dog. Dr. Sibel ERNAS Yardimcist Egitimi Boliimii
ao e Midir Bilgisayar ve Ogretim
Dr. Ogr. Uyesi Zeynep TATLI Yardimcist [Teknolojileri Egitimi Bolimii
Ogr. Gér. Dr. Kadir GURSOY | Uzman Rektorliik
Idari N . o
Birimimizde goérev yapan idari personel bulunmamaktadir.
Personel
3. Fiziksel Alan

Toplamda 80m? merkez ¢alismalarini yiiriitmek amaciyla kullanilan alan Fatih Egitim Fakiiltesi

F Blok Zemin katta yer almakta olup plani agagidaki gibidir.


http://sem.trabzon.edu.tr/
mailto:sem@trabzon.edu.tr
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Sekil 1. TRABZONSEM Fiziksel Alan1
Birimimizin fiziksel alanina iligkin sayisal veriler asagidaki tabloda verilmistir.
Sayisi (adet) Alan1 (m?) Kullanici Sayisi (Kisi)
Calisma Odasi
(Akademik Personel) 4 80 4
Qallsma Odasi ) i )
(Idari personel)
Derslik - - -
Laboratuvar - - -
Atélye - - -
Stidyo - - -
Diger - - -

4. Teknolojik Kaynaklar

Birimimizde bulunan teknolojik kaynaklara iliskin sayisal veriler, asagidaki tabloda verilmistir.

Cinsi Idari Amach (Adet) | Egitim Amach (Adet) Arastl(r :(ljae ,3 magh
Bilgisayar (Masadisti) 3 - -
Bilgisayar (DizUstu) - - -
Projeksiyon - - -
Yazici 1 - -
Fotokopi Makinesi - - -
Telefon Makinesi 4 - -
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2. AMAC VE HEDEFLER
A) Amag ve Hedefler

TRABZONSEM’in amaglari; 6n lisans, lisans ve yuksek lisans programlari diginda, toplum
hizmetine sunulan egitim programlarinin gelistirilmesi, yuritulmesi ve koordinasyonu, ilgili
ulusal ve uluslararasi standartlara uygun olarak, ulusal ve uluslararasi alanlarda her tiirli
belgelendirme, danismanlik hizmeti, seminerler, konferanslar, kongreler, c¢alistaylar, alan
arastirmalari, sinav organizasyonlari, her tiirlii eserlerin yayini ve ulusal diizeyde Avrupa Birligi
normlarina uyum saglamak amaciyla meslek standartlari gelistirmeye yoOnelik calismalari
dizenlemek ve Universitenin kamu, &zel sektdr ve uluslararasi kuruluslarla isbirligi
gelistirilmesini saglamaktir.

Sosyal, kilturel, bilimsel, ekonomik ve teknolojik alanlarda Trabzon basta olmak tizere, Dogu
Karadeniz Bolgesi ve Turkiye genelinde yenilikgi ve guncel egitim programlart hazirlayip
sunmak, yasam boyu egitim kapsaminda toplumun tiim kesimlerine yonelik egitimlerle
toplumsal gelisime katkida bulunmak, verilen egitimlerde yiiksek niteligi 6n planda tutmak

oncelikli hedeflerimiz arasindadir.

3. PERFORMANS BIiLGILERIi

Merkezimizin ger¢eklestirmis oldugu faaliyetlere dayali performans bilgisi, her etkinlik igin

ayr1 ayr1 olmak tizere ilgili tablolarda gosterilmistir.



1. YAPILAN FAALIYETLER

TRABZON UNIVERSITESI

T.C.

SUREKLI EGIiTiM UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI 2020 YILI FAALIYET RAPORU

Covid - 19 pandemi surecinden dolay1 2021 y1l1 igerisinde herhangi bir faaliyet dlizenleyecek kisi sayisina ulagilamamustir.

2. YAPILACAK/PLANLANAN FAALIYETLER

- Hedef Kitle (Akademik . - . Faaliyet iliskin
Tarihi £, Ders Saati | Tahmini Gelir <
. Lo — personel, Idari personel, Katilimei - Materyaller (Fotograf,
Faaliyet Tura Faaliyetin (Baslangic¢ . g . . . . .. | (Teorik + (TL)
. Yapildig: Yer Universite 6grencisi, Sayisi (Kisi) Afis,
Amaci Bitis S s Uygulama) (Varsa) .
. ' Diger 6grenci, Diger) Poster, Video, vb)
Tarihleri)
TS . . TRU Hukuk Fakiiltesi TRU Hukuk Fakiiltesi TRABZONSEM web
Egiticilerin Egitimi Egitim Nisan 2022 Seminer Salonu Akademik Personeli 40 30+10 30.000 sitesinde mevcuttur.
Nisan 2022 30 48 +0
Ceza Muhakemesinde . Haziran 2022 - A . 30 48 +0 TRABZONSEM web
Uzlagtirmaci Egitimi Egitim Agustos 2022 TRU Hukuk Fakiltesi Diger 30 48 +0 180.000 sitesinde mevcuttur.
Ekim 2022 30 48+ 0
Ilkokul ve Ortaokul R
Ogrencileri igin Yaz Egitim | Temmuz 2022 TkRIIJ Fatih Egmlln K ilkokul ve Ortaokul Ogrencileri 250 350 +0 250.000 TRAI.SﬁONSEM web
Okulu Fakiltesi A - D Blo sitesinde mevcuttur.
R Bilgi ve Mart 2022 TRU Fatih Egitim 30 20+0
Inglhizc.e itliirg?usma Beceri Haziran 2022 |Fakdltesi A Blok Drama [lkokul Ogrencileri 30 20+0 67.500 Zﬁﬁsﬁlﬁgﬁsesmtmfb
£ Kazandirma | Eyliil 2022 Salonu 30 20 +0 '
Ogretmen Adaylari I¢in - Subat 2022 R 50 36+ 20
Algoritmik Disginme ve | CHO'VE | Nigan 2022 |  LRU Fatih Egitim e 50 36 + 20 TRABZONSEM web
<. . Beceri - Fakultesi A Blok Universite Ogrencisi 160.000 o
Egitsel Robotik Kazandirma Eylul 2022 Bilgisavar Salonu 50 36 +20 sitesinde mevcuttur.
Uygulamalar1 Egitimi - 1 Kasim 2022 gisay 50 36 + 20
Akademik Yazma Bilgi ve May1s 2022 TRU Fatih Egitim Trabzon Universitesi 30 8+0 TRABZONSEM web
Egitimi Beceri Eylul 2022 Fakultesi A — D Blok Akademik Personel 30 8+0 i sitesinde mevcuttur
grtmt Kazandirma | Kasim 2022 30 8+0
. | Bilgive | Mayis2022 | ppyy i Bgitim Trabzon Universitesi 30 8+0 TRABZONSEM web
Proje Yazma Egitimi Beceri Eylul 2022 Fakiiltesi A — D Blok Akademik Personel 30 8+0 i sitesinde mevcuttur
Kazandirma | Kasim 2022 30 8+0
Egitimde Yenilikgi Bilgi ve Maly..lls 20221 R Fatih Egitim Trabzon Universitesi 30 8+0 TRABZONSEM web
Yaklagimlar Beceri Eylul 2022 Fakultesi A — D Blok Akademik Personel 30 8+0 i sitesinde mevcuttur
Kazandirma | Kasim 2022 30 8+0
Temel 1k Yardim Bilgi ve Mayis 2022 TRU Fatih Egitim Trabzon Universitesi 30 10+0 ) TRABZONSEM web
Egitimi Beceri Eylul 2022 Fakiltesi A — D Blok Akademik Personel 30 10+0 sitesinde mevcuttur
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Kazandirma | Kasim 2022 30 10+0
Bilgi ve Nisan 2022 . S 30 6+0
ademi ik gimi| Bt | iz | IROT g, | Tebaonlnverited | g9 | gl
Kazandirma | Ekim 2022 30 6+0
Bilim Insanimn1 .
Destekleme Programina Bilgi ve Mays 2022 TRU Fatih Egitim Trabzon Universitesi 30 8+0 TRABZONSEM web
o = Beceri Eylil 2022 A - 30 8+0 oo
Yodnelik Etkinlik Fakultesi A — D Blok Akademik Personel sitesinde mevcuttur
e Kazandirma | Kasim 2022 30 8+0
Hazirlama Egitimi
Bilgi ve Mayis 2022 TRU Fatih Egitim S 30 10+0
Bilgisayar Giivenligi Beceri | Temmuz 2022 |  Fakltesi A Blok Kigﬁg%}’k”;,‘;‘?;';‘:' 30 10+0 Zﬁﬁsﬁlﬁgxsxtxfb
Kazandirma | Ekim 2022 Bilgisayar Salonu 30 10+0 '
Temel Diizeyde Egitim | D19/ Ve | Mayis 2022 | TRU Fatih Egitim Trabzon Universitesi 30 8+0 TRABZONSEM web
Teknolojileri Kullanimi Beceri Eylul 2022 Fakultesi A Blok Akademik Personel 30 8+0 sitesinde mevcuttur
. Kazandirma | Kasim 2022 Bilgisayar Salonu 30 8+0 '
Yoneticilik ve Liderlik, Bilgi ve Mayis 2022 TRU Fatih Egitim L 30 6+0
Protokol ve Imaj Beceri | Eyial 2022 Fakilltesi A Blok Kigg‘;%i“;,‘;g;ej' 30 6+0 Eﬁg%ﬂi%tmﬁb
Yonetimi Egitimi Kazandirma | Kasim 2022 Bilgisayar Salonu 30 6+0 '
Mobbing Nedir, Ne Bilgi ve Nisan 2022 TRU Fatih Egitim Trabzon Universitesi 30 8+0 TRABZONSEM web
Degildir? Beceri Haz!ran 2022 Fakultesi A — D Blok Akademik Personel 30 8+0 sitesinde mevcuttur
) Kazandirma | Ekim 2022 30 8+0
Bilgi ve Nisan 2022 e S 30 10+0
temel Movr g | Seot | Mronzizz | RO Egn | Tebenlnietel | g ol
Kazandirma | Ekim 2022 30 10+0
Memura Yonelik Temel | D191 Ve Nisan 2022 TRU Fatih Egitim Trabzon Universitesi 30 10+0 TRABZONSEM web
Egitim P Beceri Haziran 2022 Fakultesi B — F Blok | Memur Statiistindeki Personel 30 10+0 sitesinde mevcuttur
SIUM TTograml | gazandirma | Ekim 2022 30 10+0
Bilgi ve Mayis 2022 S oL 30 4+0
fletisim ve Ofke Kontroli] ~ Beceri | Eylal 2022 | _LRU Fatih Egitim Trabzon Universitesi 30 4+0 TRABZONSEM web
Fakultesi B — F Blok | Memur Statuistindeki Personel sitesinde mevcuttur
Kazandirma | Kasim 2022 30 4+0
Temel Diizeyde Egitim | D19/ Ve | Nisan2022 | TRU Fatih Egitim Trabzon Universitesi 30 8+0 TRABZONSEM web
Teknolojileri Kullanimi Beceri Haziran 2022 Fakultesi A Blok Memur Statiisiindeki Personel 30 8+0 sitesinde mevcuttur
. Kazandirma | Ekim 2022 Bilgisayar Salonu 30 8+0 '
Bilgive | Mayis 2022 TRU Fatih Egitim o 30 10 + 0
Bilgisayar Giivenligi | Beceri | Eylil 2022 Fakilltesi A Blok Memzrfgf;[EsLdgLj\:eelzis:i:?;onel 30 10 + 0 Eﬁg%ﬂi%tmﬁb
Kazandirma | Kasim 2022 Bilgisayar Salonu 30 10+0 '
Koruma ve Givenlik | Bilgive | Nisan 2022 TRU Fatih Egitim Trabzon Universitesi 30 10+0 TRABZONSEM web
Gorevlileri Temel Egitim| ~ Beceri Haziran 2022 Fakultesi C Blok Guvenlik Gorevlileri 30 10+0 sitesinde mevcuttur
Programi Kazandirma | Ekim 2022 30 10+0
Disiplin Mevzuati ve | DHOIVe | Mayis 2022\ pp iy b Bsitim Trabzon Universitesi 30 10+0 TRABZONSEM web
Sorust Beceri Eylil 2022 Fakiiltesi C Blok Guvenlik Gorevlileri 30 10+0 sitesinde mevcuttur
orusturma Kazandirma | Kasim 2022 30 10+0
fletisim ve Ofke Kontrolii  Bilgi ve Mayis 2022 TRU Fatih Egitim Trabzon Universitesi 30 4+0 TRABZONSEM web
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Beceri Eylul 2022 Fakultesi B — F Blok Guvenlik Gorevlileri 30 4+0 sitesinde mevcuttur
Kazandirma | Kasim 2022 30 4+0
iscilere Yonelik Temel | Digive | Nisan 2022 TRU Fatih Egitim Trabzon Universitesi 30 10+0 TRABZONSEM web
Egitim P Beceri Haziran 2022 Fakultesi C Blok Isci Statiisiinde Calisanlar 30 10+0 i sitesinde mevcuttur
SUM TTograml | gazandirma | Ekim 2022 3¢1 Statusunde Latiyan 30 10+0
Temel ilk Yardim Bilgive | Nisan 2022 TRU Fatih Egitim Trabzon Universitesi 30 10+0 TRABZONSEM web
Egitimi Beceri Haziran 2022 Fakultesi C Blok Isci Statiisiinde Calisanlar 30 10+0 i sitesinde mevcuttur
gim Kazandirma | Ekim 2022 3¢1 Statusunde Latiyan 30 10+0
Akreditasyon ve Bilgive | Nisan 2022 | = 1oy poiih Esitim Trabzon Universitesi 30 10+0 TRABZONSEM web
Kurumsal Kaliteyi Beceri Haziran 2022 Fakdiltesi D Blok Idareci Olarak Calisan Personel 30 10+0 i sitesinde mevcuttur
Giivence Egitimi Kazandirma | Ekim 2022 $ 30 10+0
Disiplin Mevzuati ve | DI9iVe | Mays 2022 TRU Fatih Egitim Trabzon Universitesi 30 10+0 TRABZONSEM web
Sorusturma Beceri Eylul 2022 Fakiiltesi D Blok Idareci Olarak Calisan Personel 30 10+0 i sitesinde mevcuttur
St Kazandirma | Kasim 2022 $ 30 10+0
*Ucreti belirtilmeyenler Trabzon Universitenin Hizmet I¢i Egitimi kapsaninda diizenlenecek olan faaliyetlerdir.
3. IHTiYACLAR
SAYISI TURU/VASFI
Personel (Akademik, Idari) 1 Akademik
Fiziksel Alan (Calisma Ofisi, Derslik, Laboratuvar, Atélye, Stiidyo, vb.) - -
Teknolojik Kaynaklar (Bilgisayar, Yazici, Tarayici, Fotokopi Makinesi, vb.) 3 Bilgisayar, Fotokopi Makinesi, Renkli Yazici

Diger
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4. KURUMSAL DEGERLENDIRME

A) Ustunluklerimiz

» Ogretim eleman1 ve 6grencilere teknik destek saglanmast,

» Ogretim elemanlarina kolaylikla ulasabilme imkani,

 Universiteler arasi is birligine imkan saglamasi,

*  Universitenin diger birimleriyle is birligi halinde ¢aligmaya acik olunmast,

* Bolgedeki diger paydaslarla is birligi halinde calismaya acik olunmasi,

»  Ogretim elemanlariin mevcut altyap: ve proje desteklerinden yararlandirilmasiin saglanmasi,
» Ogretim elemanlarma yapilan bilgilendirme ve duyurularin kurumsal e-posta ve merkez web

sayfas1 lizerinden hizli ve etkin bir sekilde yapilmasi.

B) Gelisime A¢ik Yonlerimiz

e Alanina hakim nitelikli idari personelin olmamasi,

* Merkez igerisindeki faaliyetler (¢alistay, toplanti, odak grup goériismeleri vb.) i¢in uygun fiziki
mekanlarin olmamasi,

* Merkezde ¢alisan uzman personelin farkli béliimlerden 13/b ile gérevlendirilmesi,

* Merkezde calisan akademik personel i¢in fiziksel mekan sinirliliginin olmasi.

C) Firsatlar

* Yeni bir birim olmast itibariyle biiylimeye ve gelismeye agik olmast,

* Akademik ve idari personel istihdamina ag¢ik olmasi,

+  Universitenin tiim birimleriyle kolaylikla iletisim kurularak birlikte ¢alismaya zemin
hazirlayabilmesi,

+  Universite-toplum arasinda bir kdprii gérevi gérmesi

»  Ogretim elemanlarmin ihtiyaglarmni belirleyip uygun destek mekanizmalarini devreye
sokabilmesi,

» Ogrencilerin ihtiyaglarin1 belirleyip uygun destek mekanizmalarin1 devreye sokabilmesi.

D) Tehditler

* Merkezdeki yonetimsel ve organizasyonel yapinin siirdiiriilebilir bir bicimde yapilandirilamamis

olmasi.
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E) ihtiyaclar ve Beklentiler

e Merkez hizmet modiilleri kapsaminda faaliyetleri yliriitecek nitelikli uzman personelin istihdam

edilmesi,

o Fiziksel kosullarin iyilestirilmesi,

5. ONERI VE TEDBIiRLER

» Fiziki kosullarin merkez personelinin ve 6gretim elemanlar1 ve 6grencilerle yapilacak is birligi
caligmalarina uygun hale getirilmesi,

* Merkezin altyap1 ve teknolojik desteginin arttirilmasi,

 Universite bazinda ve yerelde yapilacak tanitim galismalari icin biitge ayrilmasi,

* Uzman personel istihdaminin saglanmasi.
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