BİRİM/ BÖLÜM İÇ DEĞERLENDİRME RAPORU (BİDR) HAZIRLAMA VE YAZIM ŞABLONU

ÖZET

Bu bölümde, raporun amacı, kapsamı ve hazırlanma sürecine ilişkin kısa bilgilere yer verilmelidir. Birimin/Bölümün öz değerlendirme çalışmalarının temel bulguları özetlenmelidir.

BİRİM/ BÖLÜM HAKKINDA BİLGİLER

Bu bölümde, Birimin/Bölümün tarihsel gelişimi, misyonu, vizyonu, değerleri, hedefleri, organizasyon yapısı ve iyileştirme alanları hakkında bilgi verilmeli ve aşağıdaki hususları içerecek şekilde düzenlenmelidir. 

1. İletişim Bilgileri: Trabzon Üniversitesi Kalite Koordinatörlüğünün BİDR değerlendirme ve/veya ziyaret sürecinde iletişim kuracağı Birim/Bölüm Kalite Komisyon Başkanının (Dekan/Müdür/Bölüm Başkanı veya ilgili Dekan/Müdür/Bölüm Başkan Yardımcısı) iletişim bilgileri (isim, adres, telefon, e-posta vb.) verilmelidir.
2. Tarihsel Gelişimi: Birim/Bölümün kısa tarihçesi ve mevcut durumu (toplam öğrenci sayısı, akademik ve idari çalışan sayıları, altyapı durumu vb. özet bilgiler) hakkında kısa bir bilgi verilmelidir.
3. Misyonu, Vizyonu, Değerleri ve Hedefleri: “Birim/Bölüm ne yapmaya çalışıyor?” sorusuna yanıt verebilmek üzere Birim/Bölümün misyonu, vizyonu, değerleri ve hedefleri bu kısımda özet olarak sunulmalıdır.    

Aşağıda yer alan başlıkların yazımı için YÖKAK Dereceli Değerlendirme Anahtarı kullanılacaktır. Her her bir alt başlıkla ilgili birim/bölümde yapılan çalışmaların, alt başlığın tanımına uygun olarak kanıtlarıyla birlikte açıklanarak yazılması gerekmektedir.  











A. [bookmark: _GoBack]LİDERLİK, YÖNETİŞİM ve KALİTE 

A.1. Liderlik ve Kalite
A.1.1. Yönetişim modeli ve idari yapı
Olgunluk Düzeyi 
Kanıtlar

A.1.2. Liderlik
Olgunluk Düzeyi 
Kanıtlar

A.1.3. Kurumsal dönüşüm kapasitesi
Olgunluk Düzeyi 
Kanıtlar

A.1.4. İç kalite güvencesi mekanizmaları
Olgunluk Düzeyi 
Kanıtlar

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik
Olgunluk Düzeyi 
Kanıtlar

A.2.  Misyon ve Stratejik Amaçlar
Olgunluk Düzeyi 
Kanıtlar

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar
Olgunluk Düzeyi 
Kanıtlar

A.2.2. Stratejik amaç ve hedefler
Olgunluk Düzeyi 
Kanıtlar

A.2.3. Performans yönetimi
Olgunluk Düzeyi 
Kanıtlar

3. Yönetim Sistemleri
A.3.1. Bilgi yönetim sistemi
Olgunluk Düzeyi 
Kanıtlar

A.3.2. İnsan kaynakları yönetimi
Olgunluk Düzeyi 
Kanıtlar

A.3.3. Finansal yönetim
Olgunluk Düzeyi 
Kanıtlar

A.3.4. Süreç yönetimi
Olgunluk Düzeyi 
Kanıtlar

A.4. Paydaş Katılımı
Olgunluk Düzeyi 
Kanıtlar

A.4.1. İç ve dış paydaş katılımı
Olgunluk Düzeyi 
Kanıtlar

A.4.2. Öğrenci geri bildirimleri
Olgunluk Düzeyi 
Kanıtlar

A.4.3. Mezun ilişkileri yönetimi
Olgunluk Düzeyi 
Kanıtlar

A.5. Uluslararasılaşma
A.5.1. Uluslararasılaşma süreçlerinin yönetimi
Olgunluk Düzeyi 
Kanıtlar

A.5.2. Uluslararasılaşma kaynakları
Olgunluk Düzeyi 
Kanıtlar

A.5.3. Uluslararasılaşma performansı
Olgunluk Düzeyi 
Kanıtlar


B. EĞİTİM VE ÖĞRETİM

B.1.  Program Tasarımı, Değerlendirmesi ve Güncellenmesi
B.1.1. Programların tasarımı ve onayı 
Olgunluk Düzeyi 
Kanıtlar

B.1.2. Programın ders dağılım dengesi 
Olgunluk Düzeyi 
Kanıtlar

B.1.3. Ders kazanımlarının program çıktılarıyla uyumu 
Olgunluk Düzeyi 
Kanıtlar

B.1.4. Öğrenci iş yüküne dayalı ders tasarımı 
Olgunluk Düzeyi 
Kanıtlar

B.1.5. Programların izlenmesi ve güncellenmesi 
Olgunluk Düzeyi 
Kanıtlar

B.1.6. Eğitim ve öğretim süreçlerinin yönetimi 
Olgunluk Düzeyi 
Kanıtlar

B.2. Programların Yürütülmesi (Öğrenci Merkezli Öğrenme, Öğretme ve Değerlendirme) 
B.2.1. Öğretim yöntem ve teknikleri
Olgunluk Düzeyi 
Kanıtlar

B.2.2. Ölçme ve değerlendirme
Olgunluk Düzeyi 
Kanıtlar

B.2.3. Öğrenci kabulü, önceki öğrenmenin tanınması ve kredilendirilmesi 
Olgunluk Düzeyi 
Kanıtlar

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandırılması ve diploma 
Olgunluk Düzeyi 
Kanıtlar

B.3.  Öğrenme Kaynakları ve Akademik Destek Hizmetleri 
B.3.1. Öğrenme ortam ve kaynakları
Olgunluk Düzeyi 
Kanıtlar

B.3.2. Akademik destek hizmetleri 
Olgunluk Düzeyi 
Kanıtlar
B.3.3. Tesis ve altyapılar
Olgunluk Düzeyi 
Kanıtlar

B.3.4. Dezavantajlı gruplar 
Olgunluk Düzeyi 
Kanıtlar

B.3.5. Sosyal, kültürel, sportif faaliyetler 
Olgunluk Düzeyi 
Kanıtlar

B.4. Öğretim Kadrosu 
B.4.1. Atama, yükseltme ve görevlendirme kriterleri
Olgunluk Düzeyi 
Kanıtlar

B.4.2. Öğretim yetkinlikleri ve gelişimi
Olgunluk Düzeyi 
Kanıtlar

B.4.3. Eğitim faaliyetlerine yönelik teşvik ve ödüllendirme 
Olgunluk Düzeyi 
Kanıtlar










[bookmark: _Hlk116657024]C. ARAŞTIRMA VE GELİŞTİRME

C.1. Araştırma Süreçlerinin Yönetimi ve Araştırma Kaynakları
C.1.1 Araştırma Süreçlerinin Yönetimi
Olgunluk Düzeyi 
Kanıtlar

[bookmark: _Hlk116670765]C.1.2 İç ve dış kaynaklar
Olgunluk Düzeyi 
Kanıtlar

C.1.3 Doktora programları ve doktora sonrası imkanlar
Olgunluk Düzeyi 
Kanıtlar

C.2.   Araştırma Yetkinliği, İş birlikleri ve Destekler
[bookmark: _Hlk116675150]C2.1 Araştırma yetkinlikleri ve gelişimi
Olgunluk Düzeyi 
Kanıtlar

C2.2. Ulusal ve uluslararası ortak programlar ve ortak araştırma birimleri
Olgunluk Düzeyi 
Kanıtlar

C.3. Araştırma Performansı
C.3.1 Araştırma performansının izlenmesi ve değerlendirilmesi
Olgunluk Düzeyi 
Kanıtlar

C3.2 Öğretim elemanı/araştırmacı performansının değerlendirilmesi
Olgunluk Düzeyi 
Kanıtlar











D. TOPLUMSAL KATKI

D.1.  Toplumsal Katkı Süreçlerinin Yönetimi ve Toplumsal Katkı Kaynakları 
D.1.1. Toplumsal Katkı Süreçlerinin Yönetimi
Olgunluk Düzeyi 
Kanıtlar

D.1.2.  Kaynaklar
Olgunluk Düzeyi 
Kanıtlar

D.2. Toplumsal Katkı Performansı 
D.2.1. Toplumsal katkı performansının izlenmesi ve değerlendirilmesi
Olgunluk Düzeyi 
Kanıtlar




























SONUÇ VE DEĞERLENDİRME

Birim/Bölümün güçlü ve gelişmeye açık yönlerinin Liderlik, Yönetişim ve Kalite, Eğitim ve Öğretim, Araştırma ve Geliştirme ile Toplumsal Katkı başlıkları altında özet olarak sunulması beklenmektedir. Birim/Bölüm daha önce bir dış değerlendirme sürecinden geçmiş ve kuruma sunulmuş bir KGBR/KAR/ İzleme Raporu/ Ara Değerlendirme Raporu varsa bu rapor(lar)da belirtilen gelişmeye açık yönlerin giderilmesi için alınan önlemler, gerçekleştirilen faaliyetler sonucunda sağlanan iyileştirmeler ve ilerleme kaydedilemeyen noktaların neler olduğu açıkça sunulmalı ve mevcut durum değerlendirmesi ayrıntılı olarak verilmelidir.

A.  LİDERLİK, YÖNETİŞİM VE KALİTE
GÜÇLÜ YÖNLER
GELİŞTİRMEYE AÇIK YÖNLER
ÖNERİLER

B. EĞİTİM VE ÖĞRETİM
GÜÇLÜ YÖNLER
GELİŞTİRMEYE AÇIK YÖNLER
ÖNERİLER

C. ARAŞTIRMA VE GELİŞTİRME
GÜÇLÜ YÖNLER
GELİŞTİRMEYE AÇIK YÖNLER
ÖNERİLER

D.TOPLUMSAL KATKI
GÜÇLÜ YÖNLER
GELİŞTİRMEYE AÇIK YÖNLER
ÖNERİLER
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