TRABZON
UNIVERSITESI
2018

2021 YILI F
FAAL!

0000 /@

trabzon.edu.tr *, /

{ FAKULTESI

tAPORU

TRABZON

UNIVERSITESI




A IVHISYON VE VIZYON .. .eeieietiieeeeeieeitttieeeeeetettttaeeeeeeeesssanseeessssssnneeesssssssnnasesssssssannsesssssssnnnnseeessssssnnsesessssssnnnseesssssssnnnes 5
IVTESYON <.ttt ettt e e ettt et e e e ettt et e e e e e bt bttt e e e e e e bttt ee e e e e e e e uanbteeeeeeeeaanttbaeaeeeeeaaanrnaes 5
VIZYOR oottt ettt et ettt e e ettt et e e e e bttt et e e e ea e bttt te et eee e e hbnteaaeeeeaaanatteeaeeeeaaas 5

B. YETKi, GOREV VE SORUMLULUKLAR ...cevvttuueeeereerrnniaeeeeressssnaesesssssssnnesessssssssnnasessssssssneesesssssssnnsessssssssnnaesssssssssnnsessssssses 5

C.  IDAREYE TLISKIN BILGILER ... veuvettereeeteeseeeeeseseeeseseesessessessesseessenseasesseasesesesensansesesenesseenseasensessesneesensensesseenesneensensenseses 6
(O B o711 =1 I e ] TS 10
B F= {1 [ L o oY P 12
C.3. TEKNOIOJi VE BiliSilN ALY QIS .c...vveeeeeeiieeiisesiieeetteete et estaeetea s tte e tta e s ateesstaesataesatessseesateassssaessssssssaesssassaseens 13
Co4 INSAN KAYNAKIGIT <..c...vveveveeeeeeeeeeeeteeeet ettt eteeeteeae et e et etess s e s ese s esesstaseas s sssss et essasasessasasesssasesssssnanasas 13
(O Y1 101 (o T [ 4 L2 =] (OO 15
C.6. Yonetim ve /g: KONELOI SISEOIMI oottt ettt ettt e et a e e e e s st a e s e e ssssabeesaseseesaes 15

HI-AMAG VE HEDEFLER ......uuiiiiiiiiiiiiiiieeenneeeeiiiiiisssiiinnesssssssssssssssssssssssssmmmssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnssssnns 16

A-TEMEL POLITIKALAR VE ONCELIKLER «.vveevteeteeeeseeeseseseseeeteesesseesessseneeasessesseseeeseensessesssasesesensensessessessesssensensessessesnsensessessenes 16

B-IDARENIN STRATEJIK PLANINDA YER ALAN AMAG VE HEDEFLER ...vvevteeveveeteeseseeeeeeeeeseseeesessessessessessesseessensessessessesssesessessesses 17

C- DIGER HUSUSLAR ... eeteettttiieeeeetetttieeeeessessstnaseessssssannaeeessessssnnsesessssssnnsesesssssssnnsesessssssnnneeesssssssnnseesssssssnnnesesssssssnnnesessssses 17

111-FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRIMELER.........ceceeuieereriineesemssessssessssnssessssessessesesssssssesssssssessesessensane 18

A AL BILGILER .uueeiieetitiieeeeereitiiieeeeessttsttieseeerssstannaeeessessssnseessesssannesessssssnnnseeessssssnnnsesssssssnnseesssssssnnneseessssnsnnneesssssssnnnns 18
AL BUEEe UYGUIAMQA SONUGIATI.......oeeeeeeeiieeieeeies et ettt ettt s e ettt e st e et e s tae e st s s sstaesstsasssaesstessseesatessssnanans 18
A.2. Temel Mali Tablolara iliskin AGIKIGMGIAL...............cceeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeteeeeeeeeseessetesesesesesesesssesenssesens 20
A.3. MGl DENELIM SONUGIAIT ...ttt ettt ettt e e e sttt e et e st e e te e s tteeseasastaassteasssaesssesssnasatessnsaasns 20
N D 1o T=T gl o VY VL Lo PSSR 20

B. PERFORMANS BILGILERI ..evvvvuuueieererrtiieieeeesserssiieseesseestnnaeeeesessnsnsessssssssnnaeeesssssssnnsesessssssnnesesssssssnnsesesssssssnneeesssssssnnneneees 20

IV- KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILIVIESI ....vcviueetiieeeiinesecnssessssssessssessesnssessssesessssessessene 21

A-USTUNLUKLER 1.ttt eveeteseeesteeeeeeasesseasseseeesessesseseseseeeensesseasesssensesensenseseeeseensesenssaseseteneensessenseeseaneensensesseasesaeeneessensenes 21

BZAYIFLIKLAR ...eettrtutieeeeretetsnnaeseesesssssnaesesssssssanasessssssssnnasessssssssnnsesessssssnnneeesssssssnnsesessssssnnnesesssssssnnsesessssssnnnneesssssssnsneneees 22

G- DEGERLENDIRME .uuueererttutueseeeresssuneeeeessesssueseesssssssnnaeeesssssssnnsesessssssnnseseessssssnnsesesssssssnnseesssssssnnseesssssssnnnesesssssssnnnessesssses 22

V- ONERI VE TEDBIRLER.....cuceeeereeeeseseeseessssssssessssesssssssssssssssessessessessessessessessessessessessessessesssssessssssssssssssssssssssssensen 22
EKLER ..cuuieeuiteeieteneteneerteeneeresserenserensssssnssessssessnssssssssssnssesenssssnsssssnssessssssensssssnssssnssssenssssnsssssnssessssesenssssanssssnnsensnssnne 22



BIiRIM YONETICIiSI SUNUSU

Ulkemizde hukuk egitimine nitelikli ivme kazandirma ihtiyaci dogrultusunda, geng¢ bir hukuk
fakiiltesi olmanin gerektirdigi dinamizm, azim ve heyecan ile insan onuru, adalet ve hukukun
iistlinliigli gibi insanligin ortak kazanimlari ¢ergevesinde insanliga faydali olma niyetiyle, istikrarlt
ve kararl bir durusla fakiiltemizde faaliyetlerimizi silirdiirmekteyiz. Birlikte var oldugumuz en
kiigiik ve en biiyiik sosyal topluluk igerisinde mutlu, huzurlu ve giivenli; maddi ve manevi 6zellik
ve farkliliklarimizla var olma imkan saglayacak bir hukuk diizeni ve algisinin olugmasina katki
saglayacak hukuk olgusunun aciga cikartilmasini hedeflemekteyiz. Bu cergevede tek tek her
bireyin adil bir hukuk diizenine tabi olduguna ydnelik inan¢ ve adalet duygusunda en ufak bir
zedelenmeye imkan tanimayan ilke, kural, kurumlarin var edilmesindeki rol ve sorumlulugumuzun

farkinda ve ciddiyetinde olarak deger iiretmekte, hukukcu yetistirmekteyiz.

Hukukun tstiinliigiinii 6ziimsemis, hakkaniyet, adalet ve nesafet duygulariyla donanmis; basta
insan olmak {izere varligin tiimiiniin degerli oldugunun bilincinde olan, hukuk idesinin yazili
metinlerin ¢ok Otesinde; onun iistiinde ve ona yon verdiginin ayrimina varmis hukukcular

yetistirerek insanlik deryasina katki saglama sorumlulugunu hissetmekteyiz.

Hukuk fakiiltesi olarak Tiirkiye’nin en eski, kokli ve kurumsallagsma siirecini basariyla
gerceklestiren {iniversitelerinden birisi olan Karadeniz Teknik Universitesinin biinyesinde gelisim
saglamis, Trabzon Universitesinin kurulmasi ile aidiyet ve varhgmizi bu iiniversitede
olgunlagtirmaktayiz. Yeni kurulan iiniversitemizde tiim akademik ve idari personel olarak amag ve
hedeflerimize ulagma gayretimizi daima canli tutmaktayiz. Basta 6grencilerimiz olmak iizere biitiin
kadrolarimiza kaliteli, rahat, huzurlu ve verimli bir 6grenim ve ¢aligma ortami sunulmasi yoluyla
toplam kalitenin artirilmasi oncelikle arzulanmaktadir. Bu acidan fakiiltemiz, akademik g¢aligma
kosullart, fiziki imkan ve donanimlar agisindan kalite iiretmeye agik bir konuma sahip olup, bunun

gelistirilmesine agirlik verilmektedir.

Geng ve dinamik kadromuzun sagladig1 yararin yaninda, Tiirkiye’nin 6énemli iiniversiteleri ile de
akademik dayanisma icerisindeyiz. Ankara, Istanbul, Izmir, Antalya, Konya gibi sehirlerimizdeki
tiniversiteler ve akademik kadrolarla temasimizi siirdiirmekte hem akademik diizeyde hem de
ogrenciler bazinda birlikte ytiriitilen konferans, seminer ve toplantilar yapmaktayiz. Ulusal
diizeyde gozetilen bu iligkiler yoluyla, evrensel standartlarda egitim donanimina sahip olunma
vizyonu gelistirilmektedir. Bu ¢ercevede diger hukuk fakiilteleriyle is birliginin yaninda, c¢esitli

ulusal ve uluslararasi sivil toplum kuruluslar1 ve Barolarla birlikte calismalar yiiriitiilerek, hukuk
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Ogreniminin en biiyiik problemlerinden biri olan teori ve pratik ayrismasinin giderilmesine katki
sunulmaktadir. Ayrica Adalet Bakanlig1 ile ortak proje ve programlar igerisinde yer alinmakta ve

bir paydas olarak karsilikli deger kazanimlarinda bulunulmaktadir.
Saygilarimla,
Prof. Dr. Emin ASIKKUTLU

Dekan V.



I- GENEL BILGILER

A. Misyon ve Vizyon
Misyon

Hukuk nosyonuna sahip nitelikli hukukgular yetistirmek ve akademik olarak hukuk literatiiriine
katki saglamak misyonu ile hareket edilmektedir. Ogrencilerimizin, meslek yasamlari ne olursa
olsun aldiklar1 egitim itibariyle, hukukun istlinliigline ve hukuk devletinin gereklerine bagl olarak
bir yasam siirdiirebilmelerini saglayacak hukuki donanima, fikri ve ahlaki alt yapiya sahip bireyler
olmalar1 amaglanmaktadir. Diger yandan mezunlarimizin, adaletin gerceklesmesinin temel taslari
olacaklar1 bilinciyle hareket edebilmelerini; avukat olarak kisilerin haklarini savunabilmelerini,
savcl olarak bireyin ve kamunun haklarini koruyabilmelerini, hakim olarak adalet dagitabilmelerini

ve bilim insani1 olarak elestirel ve analitik diisiince ile yeni ufuklar agabilmelerini hedeflemekteyiz.

Fakiiltemiz gerek Ogrencilerimizi gerekse kamuoyunu bilgilendirmek ve aydinlatmak i¢in yogun
ve diizenli bir sekilde, konferans, seminer, panel ve sempozyum gibi bilimsel etkinlikler ile sosyal
ve kiiltiirel faaliyetler diizenlemektedir. Bu faaliyetler c¢ercevesinde, alanlarinda yetkin

bilim insanlar fakiiltemizde siklikla konuk edilmektedir.
Vizyon

Hukuk Fakiiltesi misyonuyla dogru orantili olarak faaliyetlerimizin hem lisans diizeyinde hem de
lisansiistii diizeyde devam ettirilmesi arzulamaktadir. Fakiiltemiz sadece lisans dgretimi vermeyi
degil, lisansiistii programlariyla hukuk camiasina nitelikli akademisyenler kazandirmay1 da goérev
edinmistir. Ayrica bilimsel arastirma ve yayin faaliyetleriyle tilkemizde hukuk biliminin gelisimine

onciliik edilmesi hedeflenmektedir.

Hukuk Fakiiltesi gerek Ogrencileri gerekse akademik kadrosuyla, sadece ulusal diizeyde degil,
uluslararasi alanda da kendisinden soz ettirecek bir amaca yonelmistir. Fakiiltemiz evrensel hukuk
ogretimi ilkeleri ¢ergcevesinde hukuk biliminin sadece 6gretildigi degil, ayn1 zamanda tiretildigi bir
bilim yuvasi olarak, kamu hizmeti bilincine sahip, hukuk devleti ilkesini benimseyen, insan haklar1

odakl1 bir bakisa sahiptir.
B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
Fakiilte

Fakiiltemiz, Karadeniz Teknik Universitesi Hukuk Fakiiltesi olarak Universite senatosunun
18.05.2007 tarih ve 211/10 sayili kararinda goriigiilmiis, 26.12.2007 tarih ve 26738 sayili Resmi

Gazetede yaymlanan 10.09.2007 tarihli Bakanlar Kurulu karariyla kurulmustur. Egitim-6gretime
5



devam ettigi siire¢ igerisinde fakiiltemiz, 18.05.2018 tarih ve 3045 sayili Resmi Gazetede
yayimlanan 7141 sayili YOK Kanunun ile Baz1 Kanun ve KHK ’lerde Degisiklik Yapilmasina Dair

Kanun ile Trabzon Universitesine baglanmustir.

Fakiiltemiz Karadeniz Teknik Universitesi’nin merkez kampiisii igerisinde kendisine &zgiilenen
binasinda egitim vermektedir. Fakiiltemizde bulunan farazi durusma salonu Tiirkiye’deki ender
salonlardan birisi olup, bircok gercek durusma salonundan daha donanimlidir. Ogrencilerimiz
burada hem ulusal yarigmalara hazirlanmakta hem de ders igerisinde gordiikleri teorik bilgileri
uygulamaya dokerek gercek dava deneyimi kazanmaktadir. 2 Amfi ve 8 sinifta egitimi siirdiiren
fakiiltemizde ayn1 zamanda G6grencilerin birincil ders kaynaklarina iicretsiz ulagim saglayan bir
okuma salonu bulunmaktadir. Ogrencilerimiz ayn1 zamanda Universitenin diger boliimleri ile de
etkilesimli olarak ders ve proje ¢alismalara katilabilmektedir. Bu kapsamda Farabi ve Erasmus
programlari ile yurti¢i ve yurtdisi {iniversitelerinde konuk 6grenci olabilmekte, diger fakiiltelerdeki
ogrencilerle ortak projeler hazirlanabilmektedir. Diger taraftan Trabzon Universitesine bagh
olmakla birlikte Karadeniz Teknik Universitesi kampiisii igerisinde bulunmanin getirdigi

avantajlardan istifade edilmesi, dezavantajlarin hizli bir surette giderilmesi saglanmaktadir.

Fakiiltemiz biinyesinde kurulu akademik ve sportif kuliiplerle birlikte Ogrencilerimizin sosyal
yasamlarina katki sunulmaktadir. Donemsel olarak yapilan spor faaliyetleri ile 6grenci kongreleri
fakiiltemizce desteklenmekte, sempozyum ve konferanslar ile alaninda uzman kisiler ile yiiksek

yargi mensuplar1 agirlanarak, 6grencilere tecriibelerin aktarilmasi imkani olusturulmaktadir.

Ayrica fakiiltemizden mezun olan &grencilerimizin Hakimlik ve Savecilik sinavlarinda ciddi
diizeyde basar1 gostermesi ile rekabetci yapi siirdiirebilir kilinmaktadir. Yiiksekogretim Program
Atlas’inda yayinlanan verilere gore fakiiltemiz 2020 yili adli yarg: sinavlarinda 70,67195 puanla
Tiirkiye’de en bagarili hukuk fakiiltesi olmustur.

C. Idareye ligkin Bilgiler

2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu ve Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligi
hiikiimlerine gore Fakiiltenin organlar;; Dekan, Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Yonetim
Kurulundan olusmaktadir. Fakiiltemizde; Fakiilte Kurulu 15.11.2019 tarihinde, Fakiilte Yonetim
Kurulu 19.12.2019 tarihinde kurulmustur.

Dekan

Dekanlik gorevi; 06.09.2018 tarihinden itibaren Trabzon Universitesi Rektorii Prof. Dr. Emin
ASIKKUTLU uhdesindedir. Dekan Yardimcilig1 gorevlerini Dog¢. Dr. Recep NARTER ve Dr.
Ogretim Uyesi Ercan SARICAOGLU vyiiriitmektedir.



Dekanin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

e Fakiilte kurullarina bagkanlik etmek, fakiilte kurullarimin kararlarii uygulamak ve fakiilte

birimleri arasinda diizenli ¢caligmay1 saglamak,

e Her 6gretim y1l1 sonunda ve istediginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda rektore

rapor vermek,

e Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaclarini gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek, fakiilte
biitgesi ile ilgili oneriyi fakiilte yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra rektorliige

sunmak,

e Fakiiltenin birimleri ve her diizeyindeki personeli iizerinde genel gézetim ve denetim gorevini

yapmak,
e 2547 Sayili Kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Dekan, fakiiltenin ve bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda
ve gelistirilmesinde gerektigi zaman gilivenlik dnlemlerinin alinmasinda, 6grencilere gerekli sosyal
hizmetlerin saglanmasinda egitim—0gretim bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin diizenli bir
sekilde yiiriitilmesinde, biitiin faaliyetlerinin gézetim ve denetiminin yapilmasinda takip ve

kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda rektore karsi birinci derecede sorumludur.
Bolim

Boliimler; fakiilte ve yiiksekokullarin amag, kapsam ve nitelik yoniinden bir biitiin olusturan ve
lisans diizeyini de igeren en az bir egitim-Ogretim, bilim ve sanat dallarinda aragtirma ve

uygulama yapan birimlerdir.

Hukuk Fakiiltesi, Kamu Hukuku Béliimii ve Ozel Hukuk Boliimii olmak iizere 2 béliimden

olusmaktadir.

Bolim Baskam

Boliim bagskani; boliimiin aylikli profesorleri, bulunmadigi takdirde dogentleri, dogent de
bulunmadig: takdirde arasindan fakiiltelerde dekanca, fakiilteye bagl yliksekokullarda miidiiriin
Onerisi lizerine dekanca, rektorliige bagli yiiksekokullarda miidiiriin 6nerisi iizerine rektdrce ti¢ yil

icin atanir. Siiresi biten baskan tekrar atanabilir.



Boliim baskani, gorevi basinda bulunamayacagi siireler i¢in 6gretim {yelerinden birini vekil
olarak birakir. Herhangi bir nedenle alt1 aydan fazla ayrilmalarda, kalan siireyi tamamlamak iizere

ayn1 yontemle yeni bir boliim baskan atanir.

Boliim baskani, boliimiin her diizeyde egitim- 6gretim ve arastirmalarindan ve boliime ait her tiirli

faaliyetin diizenli ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesinden sorumludur.

Kamu Hukuku Béliim Baskanligi gérevini 01.08.2021 tarihine kadar Dr. Ogretim Uyesi Soner
DEMIRTAS vyiiriitmiistiir. Bu tarih sonrasinda gorevi Dog. Dr. Recep NARTER vyiiriitmektedir.
Ozel Hukuk Boliim Baskanlig1 gorevini 28.09.2021 tarihine kadar Do¢. Dr. Mustafa ALIOGLU

yiiriitmiistiir. Bu tarih sonrasinda gorevi Dr. Ogr. Uyesi Mustafa CIN vyiiriitmektedir.
Anabilim Dah
Kamu Hukuku B6liimii 8 Anabilim Dalindan olugmaktadir.
1. Ceza ve Ceza Muhakemesi Anabilim Dali
2. Milletlerarast Hukuk Anabilim Dal1
3. Genel Kamu Hukuku Anabilim Dali
4. Hukuk Tarihi Anabilim Dali
5. Mali Hukuk Anabilim Dal1
6. Hukuk Felsefesi ve Sosyolojisi Anabilim Dal1
7. Anayasa Hukuku Anabilim Dal1
8. Idare Hukuku Anabilim Dali
Ozel Hukuk Béliimii 7 Anabilim Dalindan olusmaktadar.
1. Milletleraras1 Ozel Hukuk Anabilim Dali
2. Medeni Usul ve Icra iflas Hukuku Anabilim Dali
3. Medeni Hukuk Anabilim Dali
4. s ve Sosyal Giivenlik Hukuku Anabilim Dali
5. Islam Hukuku Anabilim Dali
6. Ticaret Hukuku Anabilim Dal1

7. Deniz Hukuku Anabilim Dali



Anabilim veya Anasanat Dali, boliimii olusturan ve en az bir bilim veya sanat dalin1 kapsayan
egitim-0gretim, uygulama faaliyetlerinin yiiritildiigli akademik bir birimdir. Anabilim veya
anasanat dallarinin  kurulmasina, birlestirilmesine veya kaldirilmasina dogrudan veya

tiniversitelerden gelecek onerilere gore Yiiksekogretim Yiiriitme Kurulu karar verir.

Boliim, anabilim, anasanat, bilim ve sanat dallar1 baskanlarinin gorev siireleri ii¢ yildir. Siiresi

biten bagkan yeniden ayni1 usullerle atanabilir.

Ogretim Elemanlar

Ogretim Uyelerinin Gorevleri

a) Yiksekogretim kurumlarinda ve bu kanundaki amag ve ilkelere uygun bigimde Onlisans, lisans
ve lisansiistii diizeylerde egitim-6gretim ve uygulamali ¢caligmalar yapmak ve yaptirmak, proje

hazirliklarin1 ve seminerleri yonetmek,
b) Yiiksekdgretim kurumlarinda, bilimsel aragtirmalar ve yayimlar yapmak,

c) Ilgili birim baskanliginca diizenlenecek programa gore, belirli giinlerde 6grencileri kabul
ederek, onlara gerekli konularda yardim etmek, bu kanundaki amag ve ana ilkeler dogrultusunda

yol gostermek ve rehberlik etmek,

d) Yetkili organlarca verilecek gorevleri yerine getirmek,

e) Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.
Ogretim Gorevlileri

Ogretim gorevlileri; {iniversitelerde ve bagl birimlerinde bu Kanun uyarinca atanmis dgretim
iyesi bulunmayan dersler veya herhangi bir dersin 6zel bilgi ve uzmanlik isteyen konularinin
egitim- Ogretim ve uygulamalari ic¢in, kendi uzmanlik alanlarindaki ¢alisma ve eserleri ile
taminmus kisiler, siireli veya ders saati iicreti ile gorevlendirilebilirler. Ogretim gorevlileri, ilgili
yonetim kurullarinin goriisleri alinarak fakiiltelerde dekanlarin, rektorliige bagli boliimlerde boliim
baskanlarinin onerileri {izerine ve rektoriin onayi ile 6gretim iiyesi, 0gretim iiye yardimcist ve
Ogretim gorevlisi kadrolarina atanabilirler veya kadro sartt aranmaksizin ders saati {icreti veya
sozlesmeli olarak istihdam edilebilirler. Ogretim iiyesi kadrolarma dgretim gorevlileri en ¢ok iki
yil silire ile atanabilirler; bu siire sonunda isgal ettikleri kadroya bagvuran Ogretim {iyesi

bulunmadig1 ve gorevlerine devamda yarar goriildiigli takdirde ayni usulle yeniden atanabilirler.



Atanma siiresi sonunda gorevleri kendiliginden sona erer. Bunlarin yeniden atanmalari

miimkiindiir. Bu takdirde ilk atama usulii uygulanir.
Ogretim Yardimcilar

Arastirma gorevlileri, yliksekdgretim kurumlarinda yapilan arastirma, inceleme ve deneylerde

yardimci olan ve yetkili organlarca verilen ilgili diger goérevleri yapan 6gretim yardimeilaridir.
Fakiilte Sekreteri

Her fakiiltede, dekana baglh ve fakiilte yonetim Orgiitiiniin basinda bir fakiilte sekreteri bulunur.
Sekretere bagli biiro ve i¢ hizmet gorevlerini yapmak lizere gerekli idari personel g¢alistirilir.
Bunlar arasindaki is boliimii dekanin onayindan sonra uygulanmak iizere ilgili sekreter tarafindan

yapilir.

Perihan KUKUL fakiilte sekreterligi gorevini yiiriitmektedir.

C.1. Fiziksel Yap1
MEVCUT FIiZIKi KAPALI ALANLAR m?
IDARI ALANLAR | Egitim Alanlari Spor Alanlari
' < 1 Sirkilas
BiRIM (Akademik ve Idari Lib osya yon Agik | Kapali | Toplam
aboratuv | Alanl
Personel alanlar1) | o qik N Al Alani Spor Spor .
o 2 o
(Akademik ) m> X m o2 Tesis. [ Tes.
(1dari) o m? m’
HUKUK 634 396 2376 160 501 4829 8896

C.1.1.Kapah Alanlarin Kullanim Amacina Gore Dagilimi (Birim Bazinda)

Hizmet alani (m?)

Toplam Kapal Alan (m?)

Idari Biiro |Arsiv Diger

2021 13 1 2 810
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C.1.2. Egitim Alanlan

C.1.2.1: Egitim Alanlar Sayilari

Egitim
Alam

Kapasitesi
0-50

Kapasitesi

51-75

Kapasitesi

76-100

Kapasitesi
101-150

Kapasitesi

151-250

Kapasitesi

251-lizeri

Amfi

Simif

Bilgisayar
Lab.

Diger Lab.

TOPLAM

C.1.2.2. Toplant1 ve Konferans Salonu Sayilari

Kapasitesi
0-50

Kapasitesi
51-75

Kapasitesi
76-100

Kapasitesi
101-150

Kapasitesi
151-250

Kapasitesi

251-iizeri

Toplant1

Salonu

Konferans

Salonu

Seminer

Salonu

TOPLAM
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2. Teskilat Yapis1

Fakiilte Sekreteri Dekan Yardimcilar:
N A~
YAZI VE OZLUK - s e o e
BIRIMI OZEL HUKUK BOLUM KAMU HUKUKU BOLUM
RASKANIIGIT RASKANIIGIT
7
TAHAKKUK VE BUTCE
BIRIRMI . .
MEDENI HUKUK MALI HUKUK
ANABILIM DALI ANABILIM DALI
SATINALMA VE .
AYNIYAT BiRiMi TICARET HUKUKU ANAYASA HUKUKU
ANABILIM DALI ANABILIM DALI
FOTOKOPI VE BASKI IS VE SOSYAL GUVENLIK CEZA VE CEZA MUHAKMESI
BiRIMI HUKUKUANABILIM DALI HUKUKU ANABILIM DALI
BILGI ISLEM BIRiMi MILLETLERARASI K)I\?EEIEII\J/IKIIDJELI
OZEL HUKUK
TEMIZLIK HUKUK TARIHi
HiZMETLERI BiRiMi ANABILIM DALI
DENiZ HUKUKU
ANABILIM DALI
HUKUK FELSEFESi VE
SOSYOLOJiSi ANABILIM
ISLAM HUKUKU
ANABILIM DALI
MILLETLERARASI HUKUK
ANABILIM DALI
MEDENI USUL VE iCRA
IFLAS HUKUKU
ANABILIM DALI
GENEL KAMU HUKUKU

ANABILIM DALI
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C.3. Teknoloji ve Bilisim Altyapisi

Fakiiltemiz idari isleyisinde 2019 Mayis ayimdan itibaren EBYS sistemi kullanilmaktadir. Ayrica
fakiiltemize ait resmi “Web Sayfas1”, “Facebook” “Instagram” “Twitter” adresleri bulunmaktadir.
Mali islemler i¢in Bakanlik ve diger kamu kurumlarinin gelistirdigi “KBS”, “EKAP”, “DMIS”,
“MYS”, “E-SGK”, “E-BUTCE”, "TKYS",”HYS” gibi sistemler aktif halde kullanilmaktadir.

C.4. insan Kaynaklar
C.4.1 Akademik ve idari Personel Bilgileri

C.4.1.1. Akademik Personel Bilgileri

Yillar itibariyla
2018 2019 2020 2021
Profesor 1 1 1 1
Docent 2 2 2 2
Doktor Ogretim Uyesi 6 6 6 9
Ogretim Uyeleri Toplami 9 9 9 12
Ogretim Gorevlisi 3 1 1 1
Arastirma Gorevlisi 26 21 26 35
Genel Toplam 38 31 36 49

Akademik Personelin Unvan Bazinda Boliimlere Gore Dagilimi

Akademik Personel

Unvan Kamu Hukuku Boliimii Ozel Hukuk Béliimii
Profesor 1

Dogent 1 1

Dr. Ogretim Uyesi 4 6
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Ogretim Gorevlisi - 1

Arastirma Gorevlisi 20 15

TOPLAM 26 23

Tablo Akademik Personelin Unvan Bazinda Dagilimi

2% 2% 4%
19% O Profesor
B Dogent
o Dr.Ogr. 0.
O Ars. Gor.
~ B Ogr.Gor.
C.4.1.2. idari Personel Bilgileri
Yillar itibariyla
2018 2019 2020 2021
Genel idari Hizmetleri 1 2 2 2
13-b Gérevli Personel 8 (KTU) 5(KTU) 5(KTU) 5(KTU)
Genel Toplam 9 7 7 7

Idari Personel Kadro Dagilimi
IDARIi PERSONELIN KADRO DURUMU

FAKULTE SEKRETERI 1
SEF 1
BILGISAYAR ISLETMENI 3 (KTU PERS.)

KORUMA GUVENLIK GOREVLIiSI 2 (KTUPERS.)

Fakiiltede Fiilen Gorev Yapan Idari Personel / Memur Sayis1 (Y1l Sonu Itibariyle)

Birim Kadrosunda
Olan Gorevlendirme ile
(Personel Daire | Gelen
Baskanhgindan
alinacak)

2020 2 5 7
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2021 2 7
Siireli Isci Personel Bilgileri
Yillar itibariyla
2018 2019 2020 2021

Soézlesmeli Personel 4 4 4 5

Genel Toplam 4 4 4 5
C.5. Sunulan Hizmetler
C.5.1. Ogrenci Kontenjanlar1 ve Doluluk Oranlar1

Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oram
Birimin Ad1 YKS Kontenjam YIS Sonucu Bos Kalan Doluluk Oram
Yerlesen

Hukuk Fakiiltesi 240 240 - 100
TOPLAM 240 240 - 100

C.6. Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

5018 sayil1 Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, stratejik plan hazirlama, performans esaslh

biitge diizenleme, {ist yonetim, harcama yetkilisi, muhasebe uygulamalari, i¢ kontrol, i¢ denetim

konularinda kurumlara, yoneticilere ve tiim ¢alisanlara 6nemli sorumluluklar yiiklemistir.

Kanun, 6zellikle biitiin kurumlar ve bunlara bagh birimlerde makul glivence saglayan, sadece mali

islemlerle sinirli olmayan, idarenin biitiin faaliyetlerini kapsayan, stirekli tekrarlanan ve

giincellenen, riskleri olan, alinan kararlari, diizenlemeleri, yapilan islemleri ve kontrolleri

kapsayan, tiim yoneticiler ve c¢alisanlarin katildigi, herkes tarafindan benimsenmesi ve dogru

anlasilmas1 gereken, sorumlular1 hesap verebilir kilan, seffaf, raporlama esasina dayanan,

faaliyetlerinin sonuglarin1 toplumla paylasan bir i¢ kontrol sisteminin kurulmasini, dogru

isletilmesini ve denetlenmesini emretmektedir.
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Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ve bu Kanunun 55. maddesi ile diizenlenen i¢ Kontrol
Sisteminin temel amaci, kamu kaynaklarinin “ekonomik”, “verimli” ve “etkin” kullanilmasini
saglamaktir.

Fakiiltemizde satin alma, ek dersler, maaslar, yolluklar, avans ve her tiirlii 6demeye ait tahakkuk
evraki harcama birimleri ve mali hizmetler biriminde gorevli elemanlarca 6n kontrolden

gegirilerek hazirlanmaktadir.

Oncelikle yapilmas: diisiiniilen islem 6n mali kontrol asamasinda fakiiltenin biitge, biitce tertibi,
kullanilabilir 6denek tutari, biitge kanunu ve diger mali mevzuat kurallarina uygunlugu kontrol

edilip, ekonomik ve verimli bir bigcimde kullanilip kullanilmadigi incelenir.

Odeme emri belgelerinin diizenlenerek gergeklestirme gorevlisi bu kontrolleri yaptiktan sonra
harcama yetkilisi de gerekli kontrolleri yapar. Bu siirecte gérev alanlar yapilacak islemden 6nceki
islemleri de kontrol eder. Belli bir siirecten gecerek hazirlanan 6deme emri belgesi eklenmesi
gereken belgeler ile birlikte Odenmek {izere muhasebe birimine gonderilir. 2021 yilinda
fakiiltemizde titizlikle hazirlanan 6deme emri belgeleri bu siireglerden gegilerek tamami 6denmis

ve bankalarla herhangi bir sorunla karsilagilmamistir.

II-AMAC VE HEDEFLER

A-Temel Politikalar ve Oncelikler

Tiirkiye Cumbhuriyetinin temel degerlerine bagli olmak.

e Evrensel degerlere sahip olmak, insan haklarina saygi gostermek ve hukukun istiinliigiini

gbzetme, ulusallikla evrenselligi birlikte diisiinmek.

e Egitimde kaliteyi gozetme, arastirmaciligi tesvik etmek, toplam kalite yonetimi anlayisini

benimsemek.
o Akademik liyakat ve basartya onem vermek, akademik etik anlayisina sahip olmak,
o Ozgiirliik ve disiplini birlikte gdzetmek, gelisime ve yenilik¢ilige agik olmak.
e Verimliligi ve tiretkenligi tesvik etmek.
¢ Bilimin dnderligine inanmak, bilgiye dayali karar vermek ve toplumuna 6nderlik etmek.

e Toplum yararina olan her tiirlii isbirligine agik olmak, ekip ruhunu benimsemek, kurallara baglh

olmak
e (Cevre, kiiltiir ve sanata duyarli olmak.
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B-idarenin Stratejik Planinda Yer Alan Amag ve Hedefler

Stratejik Amaglar Stratejik Hedefler

Stratejik Amac-1:Uluslararas1 standartta | Hedef-1 Fakiiltemiz kimlik ve yapisina uygun
uygun egitim-0gretim faaliyetleri | Fakiilte binasiin temin edilmesi ile 6gretim tiyesi
gerceklestirmek. acigmin kapatilarak her anabilim dalinda diinyaya
acik uluslararast gelismeler yolunu takip eden

nitelikli 6gretim iiyesi bulundurulmasi.

Hedef-2 Gerek yargi teskilatinda gerekse o0zel
piyasada calisacak nitelikli hukukgularin

yetistirilmesinin saglanmasi.

Stratejik Amag-2:insan haklar1 temelinde | Hedef-1.Fakiilte icersinde &gretim iiyeleri ve
hukukun ustiinliigiinii esas alan ¢agdas | 6grencilerin yerli ve yabanci sureli siiresiz tim
gelismeler 1s18inda  yorum kabiliyetine | yayinlara rahatlikla ulagabilmeleri icin
sahip  istiin  donanimli  hukukgular | kiitiiphanenin tesis edilerek kullanima agilmasi ve

yetistirmek. fakiiltenin kendi yayin aginin olusturulmasi.

Hedef-2 Ogretim iiyesi sayisina paralel olarak daha
kiigiik gruplar halinde egitim &gretim hizmeti

sunmak

C- Diger Hususlar
Orta Vadeli Mali Plan;

v Ogrencilerin egitimine nitelik kazandiracak akademik kadronun tamamlanmasi

v" Kitiiphane hizmetleri ve kaynaklara ulasim konusunda fiziki, teknik altyap: tamamlanmasi.
Orta Vadeli Program,

v' Proje tabanli sempozyum, panel ve konferanslarin diizenlenmesi, teori ve uygulamayi

karsilastiracak ve uyumlastiracak ¢aligmalarin yapilmasi.
Bilgi Toplumu Stratejisi ve Eki Eylem Plani;

v" Fakiilte olarak uluslararasi kimlik kazanilacak, bunu temin edecek uluslararasi diizeyde
fakiilte dergisi periyodik olarak ¢ikartilacaktir
17



INI-FAALIYETLERE ILiSKIiN BiLGi ve DEGERLENDIRMELER

A-Mali Bilgiler

2021 mali yili baglangic 6denegi 3.038.442,00 TL iken tamamlama 6.068.111,86 TL olarak

gerceklesmistir.

A.1. Biitce Uygulama Sonuclan

Tablo A.1.1.1: Biitce Giderleri

2021 YILI
g = g N g Toplam
- = =5 |8 x & Odeneg
g2 S. = |H & Z| Baslangic - YilSonu |y Sonu = in
E = =3 |4 5 =8| g Eklenen Diisiilen | Toplam =
S & S | § £ | Odenegi Odenesi Harcamasi g = | Harcam
= <% | 8§ §F enegi AE |,
= = S E |5 xE = .
VR = N = > Yiizdesi
()
39'26'06'3 09.4.1.00 | 2| 01 2.625.000,00 2.802,706,00 §7'260’5 5.390.445,47 | 5.390.444,89 | 0,58 5/0205’3
()
39'26'06'3 09.4.1.00 | 2| 01.1 2.576.000,00 2.802,706,00 5.378.706,00 | 5.378.705,42 | 0,58 5)208’8
39'26'06'3 09.4.1.00 | 2| 014 49.000,00 37'260’5 11.739,47 11.739,47 0,00 %23,96
()
39'26'06'3 09.4.1.00 | 2| 02 326.442,00 318.390,00 2.100,00 | 642.732,00 637.077,76 5.654,24 6/0195,1
()
39'26'06'3 09.4.1.00 | 2| 02.1 |315.942,00 | 318.390,00 634.332,00 | 63433042 | 1,58 7”’200’7
39'26'06'3 09.4.1.00 | 2| 024 10.500,00 2.100,00 | 8.400,00 2.747,34 5.652,66 | %26,17
39'26'06'3 09.4.1.00 | 2| 03 87.000,00 3.020,00 ?5'085’6 34.934,39 34.785,09 149,30 %39,98
39'26'06'3 09.4.1.00 | 2| 03.2 22.000,00 2.640,00 | 19.360,00 19.345,40 14,60 %87,93
39'26'06'3 09.4.1.00 | 2| %9 | 61.000,00 D20 g 554,39 8.554,39 0,00 %14,02
()
39'26'06'3 09.4.1.00 | 2| 03.7 | 4.000,00 3.020,00 702000 | 6.885,30 134,70 ;’172’1
()
TOPLAM 3.038.442,00 3.124.116,00 24'446’1 6.068.111,86 | 6.062.307,74 | 5.804,12 2/0199’5
*% Oram (Harcama/Biit¢ce Baslangic 6denegi) X 100 olarak hesaplanacaktir
Tablo A.1.1.2: Biitce Odenek Ve Harcamalar
Ek. Kod Ekonomik Kod A¢iklama 2020 YILI | 2021 YILI
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Y1l Sonu
Harcama | KBO Hopelirn Harcama
§erbest
Odenek
01. Personel Giderleri 3.429.452,64 | 2.625.000,00 | 5.390.445,47 5.390.444,89
02. Sosyal Giiv. Kurumlarma Dev. | 451 440 00 | 326.442,00 | 642.732.00 637.077.76
Primi Giderleri
03. Mal Ve Hizmet Alim Giderleri 79.511,00 87.000,00 34.934,39 34.785,09
TOPLAM 3.930.411,64 | 3.038.442,00 | 6.068.111,86 6.062.307,74
Tablo A.1.1.3 Fonksiyonel Diizeyde Biit¢e Giderleri
Fonksiyon Kodu Aciklama 2020 Yih Harcama 2021 Yih Harcama
09 Egitim Hizmetleri 3.852.379,85 6.062.307,74
TOPLAM 3.852.379,85 6.062.307,74
Tablo A.1.1.4: Personel Giderleri
Ekonomik Kod / A¢iklama 2020 Yih 2021 Yih
01. PERSONEL GIDERLERI 3.399.501,90 5.390.444,89
1. MEMURLAR
Temel Maag 246.908,66 382.374,42
Taban Ayligi 986.574,91 1.592.588.,06
Zamlar ve Tazminatlar 1.193,357.,44 1.903.144,43
Odenekler 874.500,87 1.398.333,82
Sosyal Haklar 33.561,62 51.563,21
Ek Caligma Karsiliklari 48.849,14 50.701,48
4. GECICI PERSONEL
Ucretler 15.749,57 11.739,47
Tablo A.1.1.5: Personel Giderleri
Ekonomik Kod / A¢iklama 2020 Yih 2021 Yih
02. SOS. GUV. KUR. DEV. PRIiMI GID. 414.114,59 637.077,76
2. MEMURLAR
Sosyal Giivenlik Prim Odemeleri 246.962,23 380.904,06
Saglik Primi Odemeleri 163.485,77 253.426,36
4. GECICI PERSONEL
Ucretler 3.666,59 2.747.34

Tablo A.1.1.6: Mal ve Hizmet Alim Giderler
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Ekonomik Kod / A¢ciklama 2020 Yih 2021 Yih
03. MAL VE HIZMET ALIM GIDERLERI 38.763,05 34.785,09
2. TUKETIME YONELIK MAL VE MALZ. ALIMLARI

Kirtasiye ve Biiro Malzemesi Alimlar1 8.029,20 11.027,96
Temizlik Malzemesi Alimlari 8.478,30 8.201,80
Diger Ozel Malzeme Alimlart 1.003,00 115,64

3. YOLLUKLAR

Yurti¢i Gegici Gorev Yolluklar 11.344,37 1.319,10
Yurti¢i Siirekli Gorev Yolluklari 8.260,18 7.235.29
5. HIZMET ALIMLARI

Haberlesme Giderleri 999,00 | .......

7. MENKUL MAL, GAYRIMENKUL HAK ALIM, BAK.

VE ONR. GIDE.

Bakim ve Onarim Giderleri 649,00 6.885,30

A.2. Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar

Biitce hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenleri; Y1l igerisinde disardan

ders gorevlendirmelerinin yapilmasi ve fakiiltemiz arastirma gorevlilerinin 2547 sayili kanunun 35.

Maddesi uyarinca lisansiistii egitimi tamamlamak iizere diger iiniversitelere goérevlendirilmesi.

Aragtirma gorevlisi alim siavlari.
A.3. Mali Denetim Sonuclari
A.4. Diger Hususlar

B. Performans Bilgileri

Tablo B.1. Yaynlarla lgili Faaliyet Bilgileri

. ARTIS /
2020 2021 AZALIS
SCI, SSCI, AHCI
SCI, SSCI ve AHCI DISINDAKI
MAKALELER
ULUSAL 2 4 100
DIGER HAKEMLI
DERGILER ULUSLARARASI 4 5
TOPLAM 6 9 50
DIGER HAKEMLi | ULUSAL
BILIMSEL -
SANATSAL ULUSLARARASI
DERGILER TOPLAM
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ULUSAL 2

BILDIRILER YA DA

OZETLERIN YER ULUSLARARASI 2

ALDIGI KiTAP
TOPLAM 4
YURTDISI 1

KIiTAP YURTICI 5 6
TOPLAM 6 6
YUKSEK LISANS 2

TEZLER DOKTORA 3
TOPLAM 2 3 50
KITAP

CEVIRI MAKALE

TOPLAM

YAYIN TOPLAMI 22 57

IV- KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A-Ustiinliikler
Bolgemiz gelisen sosyal, ekonomik ve kiiltiirel yapinin etkisi altinda yerel ve uluslararasi agidan

cok daha 6nemli bir konuma sahip oldugundan dolay1 Fakiiltemize olan ilgi artmaktadir.

Karadeniz bolgesi igerisinde faal {i¢ hukuk fakiiltesi bulunmaktadir. Fakdilteler icerisinde ulusal

diizeyde ivme kazanan 6nde bir kurulusuz.

Bolge halkinin sehre olan meraki farkli illerde g¢alisiyor olmalarina ragmen yogundur, bu
dogrultuda onemli kurumlarda gorev yapan hemserilerimizin Fakiilteye olan ilgisi calisma
kosullarimiz1 iyilestirebilmektedir. Bu noktada farkli iiniversitelerde bulunan Ogretim iyeleri,

yliksek yargida bulunan hakim ve savcilardan destek alabilmekteyiz.

Paydas kurumlarimizin Fakiiltemize olan ilgisi, 6grencilerin mezun olduktan sonraki g¢aligma

kosullarini degerlendirmesinde haberdar olmalarini saglamaktadir.

Geng ve dinamik akademik ve idari kadronun heyecan ve azmi fakiiltenin gelisiminde énemli rol
oynamaktadir.

21



B-Zayithklar
Karadeniz Teknik Universitesi biinyesinde iken Trabzon Universitesine baglanan fakiiltemizin,
akademik ve idari personel, tasmnir-tasinmaz mallar dolayisiyla gecis doneminden

kaynaklanabilecek sorun ve uyusmazliklar nedeniyle biiylime ivmesi yavaslayabilir.

Halihazirda fakiiltemizin kullandig1 binaya yonelik yasanan hukuki uyusmazliklar 6nemli bir

zafiyet olugturmaktadir.

Tiirkiye genelinde kisa zaman i¢inde ag¢ilan ¢ok sayidaki Hukuk Fakiiltelerinin sayisindaki bu artis

Fakiiltemize olan ilginin zamanla azalmasina neden olabilir.

Hukuk Fakiiltelerindeki artisa uygun surette akademik kadronun bulunmasi ve yetistirilmesi
konusunda sikintilar yasanabilir. Mevcut kadronun korunabilmesi adina dnlemlerin alinamamast

durumunda, kadroda azalmalar yasanabilir.

Fakiiltemizin heniiz gelisme asamasinda olmasinda kaynaklanan eksikliklerin zaman i¢inde artma

ihtimalinin olmasi.

C- Degerlendirme

Mevcut yil icinde yapilan calismalar neticesinde, birimimizin istiinliikleri ve zayifliklarin
farkindalig1 ile misyonumuz ve vizyonumuz paralelinde beklenen verimliligin elde edildigi,
gelecek yillara dair altyapt hazirliklariin - siire¢  iginde tamamlanmaya calisildigi
sOylenebilmektedir. Bu kapsamda, {niversite stratejik planmna uygun olarak faaliyetler

surdiirilmektedir.

V- ONERI VE TEDBIRLER

Universitemizde sosyal bilim alanlar1 icersinde dnemli bir konuma sahipolan hukuk fakiiltesine
daha fazla deger atfedecek ilginin gosterilmesi ve bu cergevede uygun sinerjinin olusturulmasi
gerekmektedir. Bu dogrultuda ozellikle farkli iiniversite olarak kurumsallasma siirecinde olan
Trabzon Universitesinde gegis déneminden kaynaklanabilecek sorunlar miimkiin olan siiratle
coziimlenmelidir. Hedeflerin gerceklestirilmesi ve gostergelerin gelistirilebilmesi adina birim
nezdinde mali kaynak olusturabilecek imkanlarin tanimmasi, fakiiltenin kendisine ait tam

donaniml1 bir binaya sahip oluncaya kadar mevcudunun korunmasi gerekmektedir.

EKLER

22



EK 1: HARCAMA YETKILISININ iC KONTROL GUVENCE BEYANI

iC KONTROL GUVENCE BEYANI
Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biit¢esinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, goérev ve yetki alanim
cergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin islemlerin yasallik ve
diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin
etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller,
i¢ denetci raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda
bilgim olmadigini beyan ederim. (Hukuk Fakiiltesi Dekanlig1 /28/01/2022)

Dr. Ogr. Uyesi Ercan SARICAOGLU
Dekan a.

Dekan Yardimcisi
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