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BİRİM YÖNETİCİSİ SUNUŞU 

 

Özellikle son yıllarda ülkemizde ve bölgemizde daha fazla rağbet gören turistik faaliyetlerde 

görev yapmak üzere yetişmiş insan gücüne olan ihtiyaç hızla artmaktadır. Turizm endüstrisinin 

ihtiyaçları incelendiğinde, yönetici pozisyonundan ziyade nitelikli eleman ihtiyacının daha fazla 

olduğu görülmektedir. Turizm sektörüne nitelikli eleman temin etme konusunda önemli bir rol 

üstlenen Turizm ve Otelcilik Meslek Yüksekokulu, gelişen şartlara bağlı olarak kendisini 

geliştirmekte ve öğrenim kalitesini daha da artırmaktadır.  

Trabzon Üniversitesi, Turizm ve Otelcilik Meslek Yüksekokulu olarak ülkemizin ve bölgemizin 

nitelikli eleman ihtiyacını karşılamak için kuruluşumuzdan itibaren sürdürmekte olduğumuz 

faaliyetlerimize aynı kararlılıkla devam etmekteyiz. Ülke ve Trabzon turizmine ara eleman değil, 

aranan eleman yetiştirmekteyiz. 

 5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanununun hesap verme sorumluluğu çerçevesinde 

Meslek Yüksekokulumuz birimlerinin katılımı ile hazırlanan 2023 Yılı Faaliyet Raporumuzu 

kamuoyunun bilgisine sunar, Meslek Yüksekokulumuzun gelişmesine ve faaliyetlerin 

gerçekleşmesine katkı verenlere teşekkür ederim.                                                  

          

 

Saygılarımla, 

 

Prof. Dr. Çiğdem ŞAHİN BAŞFIRINCI 

  MÜDÜR 
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I. GENEL BİLGİLER 

 Turizm ve Otelcilik Meslek Yüksekokulu, Karadeniz Teknik Üniversitesi bünyesinde 

2547 sayılı Yükseköğretim Yasasının 2880 sayılı kanunun 7/d-2 ve 7/h maddeleri uyarınca 

10.09.2003 tarih ve 1852/019205 sayılı karar ile 2003 yılında kurulmuş, 18.05.2018 tarihinde 

yeni kurulan Trabzon Üniversitesi bünyesine bağlanmıştır. 

 Yüksekokulumuzda yer alan iki programda örgün öğretim gerçekleştirilmektedir. 

A. Misyon ve Vizyon 

Misyon (Özgörev) 

Turizm ve Otelcilik Meslek Yüksekokulu olarak misyonumuz; turizm sektörüne kaliteli ve 

profesyonel hizmet üretecek, hizmet ettiği insana mutluluk verecek ve ülkesinin refahına katkıda 

bulunabilecek üstün nitelikli meslek uzmanları yetiştirmek için gerekli çağdaş eğitim ortamını 

sağlamaktır. Ayrıca, toplumun ihtiyaç duyduğu idealist, araştırmacı, sorgulayıcı, çözümleyici, 

değişen dünya koşullarında topluma liderlik yapabilecek, özgün bilgi üreten ve bilgiyi paylaşarak 

toplumun gelişim sürecine katkıda bulunabilecek bireylerin yetiştirilmesi hedef edinilmiştir. 

Vizyon (Uzgörü) 

Turizm ve Otelcilik Meslek Yüksekokulu olarak vizyonumuz; gelişen şartlara uygun mesleki 

bilgi, beceri ve teknoloji kullanımına haiz, bölgesel ve ulusal alanda talep edilir, analitik düşünme 

ve problem çözme becerisine sahip nitelikte ara elemanları yetiştiren; kurulu olduğu bölgenin 

sosyal, kültürel ve ekonomik yapısını kavrayabilmiş, toplumun tüm kesimleri ile işbirliği 

içerisinde etkin bir şekilde rol alan, yenilikçi, çağdaş ve yüzü geleceğe dönük bir kurum 

olabilmektir. 

 

B. Yetki, Görev ve Sorumluluklar 

Yükseköğretim mevzuatı gereğince, Turizm ve Otelcilik Meslek Yüksekokulu temsilcisi olan 

Müdür, Trabzon Üniversitesi Rektörü tarafından üç yıl süreli olarak atanmaktadır. Meslek 

Yüksekokulu müdürü, çalışmalarında kendisine yardımcı olması amacıyla, Meslek 

Yüksekokulunun aylıklı öğretim elemanları arasından iki kişiyi müdür yardımcısı olarak atama 

yetkisine sahiptir. Meslek Yüksekokulu Müdürü ayrıca eğitim-öğretim faaliyetlerinde istenilen 

hedeflerin tutturulması, öğrencilerin başarısını ya da başarısızlığını etkileyen faktörlerin 

irdelenmesi ve gerekli tedbirlerin alınması, güvenlik, akademik, idari ve mali denetim, iç denetim 

gibi konuların aksatılmadan yürütülmesinde Rektöre karşı sorumludur. 
 

03.06.2021 tarihinde 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu’nun 20’ nci maddesi ve Üniversitelerde 

Akademik Teşkilat Yönetmeliğinin 12’nci maddesi uyarınca Prof. Dr. Erdem TAŞDEMİR’in 

yerine Prof. Dr. Çiğdem ŞAHİN BAŞFIRINCI asaleten Meslek Yüksekokulu Müdürlüğü 

görevine atanmıştır. 
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C. Birime İlişkin Bilgiler 

C.1 Fiziksel Yapı 

C.1 1 Eğitim Alanları Derslikler * 

Eğitim Alanı 
Kapasitesi 

0-50 

Kapasitesi 

51-75 

Kapasitesi 

76-100 

Kapasitesi 

101-150 

Kapasitesi 

151-250 

Kapasitesi 

251-Üzeri 

Anfi -- -- -- -- -- -- 

Sınıf -- -- -- -- -- -- 

Bilg. Lab. -- -- -- -- -- -- 

Diğer Lab. -- -- -- -- -- -- 

TOPLAM -- -- -- -- -- -- 

*Açıklama: Meslek Yüksekokulumuz, kendisine ait bir hizmet binasına sahip olmaması nedeniyle halen Trabzon 

Üniversitesi İletişim Fakültesi bünyesinde faaliyetlerine devam etmektedir.  

 

C.1.2 Hizmet Alanları  

  C.1.2.1 Akademik Personel Hizmet Alanları** 

 Sayısı (Adet) Alanı (m2) Kullanan Sayısı (Kişi) 

Çalışma Odası 10 200 12 

TOPLAM 10 200 12 
**Açıklama; Tabloda bahsi geçen hizmet alanları Trabzon Üniversitesi İletişim Fakültesine aittir.  

   

C.1.2.2 İdari Personel Hizmet Alanları*** 

 Sayısı (Adet) Alanı (m2) Kullanan Sayısı (Kişi) 

Çalışma Odası 3 50 4 

Depo 1 15 - 

TOPLAM 4 65 4 
*** Açıklama; Tabloda bahsi geçen hizmet alanları Trabzon Üniversitesi İletişim Fakültesine aittir.  
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C.2 Teşkilat Yapısı 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 




