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UST YONETICi SUNUSU

Egitim hizmetleri toplumsal kalkinma ve refah bakimindan oncelikli bir 6neme sahiptir. Ttim {ilkeler, ilgi,
yetenek ve kapasitelerini de dikkate alarak okuldncesi donemden yiiksekdgretime kadar tiim vatandaglarini egitme
ve zamanin gerektirdigi yeterlikleri kazandirma politika ve uygulamalarina yer vermektedirler. Ogretmen egitimi ve
Ogretmen yetistirme bu uygulamalarin énemli unsurlarindan biridir. Tiim diinyada 6gretmen egitimleri iiniversiteler
bilinyesinde kurulan fakiilte ya da enstitiiler araciligiyla yapilmaktadir. Tiirkiye’de de 6gretmen yetistirmenin ana
kaynagini egitim fakiilteleri olusturmaktadir.

Fatih Egitim Fakiiltesinin kokleri 1963 yilinda egitime baslayan Fatih Egitim Enstitiisii ile 1978 yilinda kurulan
Fatih Yiiksek Ogretmen Okuluna dayanmaktadir. Fakiiltemiz 61 yillik deneyimiyle, farklik 6gretmenlik alanlarinda
cok sayida Ogretmen, bilim adami ve arastirmaci yetistirmis ve bu yolla egitim 6gretim hizmetlerine, bilimsel
birikime ve toplumsal yasama ¢ok 6nemli katkilar saglamistir. Fakiiltemizde halen mevcut sekiz boliim biinyesinde
12 lisans programinda lisans egitimi verilmektedir. Bu béliimler biinyesinde yine Universitemiz Lisansiistii Egitim
Enstitiisiine bagli 8 ana bilim dalinda lisansiistii diizeyde tezsiz yiiksek lisans, tezli yliksek lisans ve doktora egitimi
yapan toplam 35 program bulunmaktadir. Fakiiltemiz zengin lisans ve lisansiistii program g¢esitliligiyle
Universitemize ve diger iiniversitelere arastirmacilar yetistirmektedir.

Niteligi 6n plana ¢ikaran 6gretmen egitimi, fakiiltemizin temel amaglarinin basinda yer almaktadir. Bu baglamda
alan bilgisi, 6gretmenlik meslek bilgisi ve genel kiiltiir alanlarinda bilgi, beceri ve tutumlar ile 6gretmenlik
standartlaryla ilgili seffaf ve 6lgiilebilir yeterliklerin kazandirilmasi1 hedeflenmektedir. Ayn1 zamanda yatay gegis
(kurum i¢i ve kurum dis1) boliimler arasi gegis, ¢ift dal, Erasmus, Farabi ve benzeri uygulamalarla 6grencilerimize
farkli firsatlar sunulmaktadir. Dinamik bir yap1 arz ettiklerinden 6gretmenlik programlariyla ilgili giincellemeler
yapilmakta, bireysel ve toplumsal ihtiyaclara bagli yeni ders ve programlara yer verilmektedir.

Gilinlimiizde egitim fakiilteleri 6gretmen yetistirmenin yaninda egitim bilimlerinin farkli sahalarinda bilimsel
caligmalarin siirdiiriildiigii birimler haline gelmistir. Egitim arastirmalar1 giderek yayginlagmakta ve gesitli alt
disiplinler olusmaktadir. Fakiiltemiz bu yeni yaklagimi kisa siire i¢inde hayata gecirmis ve egitimin her diizeyinde
bilimsel arastirma bilgi ve bilincini gelistirmeyi hedefleyen uygulamalar baglatmistir. Gelinen noktada ¢ok sayida
ulusal ve uluslararas1 yayin, proje, bilimsel toplanti ve benzeri etkinlikler yapilmis ve giiglii {iriinler ortaya
cikartlmigtir.

Ulkemizin en koklii ve basarili egitim fakiiltelerinin basinda gelen Fatih Egitim Fakiiltesi, giiglii akademik
kadrosu, kurumsallasmig isleyisi ve yerlesmis bilimsel anlayisiyla, 6gretmen yetistirme hizmetlerinde, bilimsel
arastirma birikimini arttirmada ve toplumsal is birligini gelistirmede faaliyetlerini siirdiirmeye devam etmektedir.

Fakiiltemiz, Tiirkiye Cumhuriyeti’nin ikinci yilizyilinda da giiclii ve bilylik Tiirkiye idealine ulagmak igin,
Atatiirk Ilke ve Inkilaplarina bagli, azizi Tiirk milletinin temel degerleriyle donatilmis, bilimsel ve akademik
yeterliklere sahip, nitelikli 6gretmenler yetistirmeye devam edecektir.

Prof. Dr. Atilla CIMER
Dekan V.



I. GENEL BILGILER
A. Misyon ve Vizyon
Misyon

Bilimsel anlayisli, ¢agdas, demokrat, tiretken, ekip ¢alismasi ve liderlik 6zelliklerine sahip, degisen kosullara
uyum saglayabilen, iletigsim becerileri yiiksek, egitim teknolojilerini uygun sekilde kullanabilen, 6grenmeyi 6grenmis
ve kendini yenileyebilen, cesitliligi bir zenginlik olarak algilayan, kiiltiire ve sanata duyarli, meslegine adanmislik
duygusuna sahip, 6zgiiveni ve hosgdriisii olan, milli ve manevi degerlere sahip, iilke ¢ikarlarini kendi ¢ikarlarinin
oniinde goren Atatiirk Ilke ve Inkilaplarma bagli 6gretmenler yetistirir.

Egitim-6gretimde karsilasilan sorunlara ¢6ziim olabilecek arastirmalar yapar ve bu arastirmalar yiiriitebilecek
akademik elemanlar yetistirir.

Yiiksekdgretim Kurulunun (YOK) organizasyonu kapsaminda diger {iniversitelerin egitim fakiiltelerine 6gretim
elemani yetistirir.

Milli Egitim Bakanligina baglh kurumlar basta olmak iizere yurt ici (FARABI) ve yurt disindaki (ERASMUS +
programi dahil) kurumlarla igbirligi yaparak karsilikli gelisim destegi saglar.

Vizyon

Faaliyette bulundugu alanlarda evrensel dlgiitlerde en iyi egitimi veren, yerel ve ulusal ihtiyaglar1 dikkate alarak
katma deger yaratan, girisimcilik ve yenilikgiligi ilke edinerek bilgi ve teknoloji iireten, arastirma gelistirme alaninda
uluslararasi seviyeye ulagsmis saygin bir Fakiilte olmak.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Fakiilte, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin yapan bir kurumdur. Yetki, gorev ve sorumluluklar1 basta

Anayasa olmak tlizere 2547 Sayil1 Yiiksekogretim Kanun ve diger ilgili kanunlara gére diizenlenmistir.

C. idareye iliskin Bilgiler

1. Fiziksel Yap1

1.1- Egitim Alanlar: Derslikler

Kapasite | Kapasite | Kapasite | Kapasite | Kapasite Kapasite
0-50 51-75 76-100 101-150 | 151-250 s
Site . - o o 251-Uzeri
Egitim Alam Kisilik Kisi Kisi Kisi Kisi Kisi
Toplflm Toplzam Toplzam Toplzam Toplzam Toplam m?
m m m m m
DERSLIK
. Adet - - 6 - - -
Amfi Toplam m? - - 648 m? - - -
Sumif Adet 12 25 3
m Toplam m? | 871,25 m? | 2.019 m? | 267 m? - - -

.. Adet 11 - - - - -
Atolye Toplamm? | 985 m? - - - - -
Seminer Salonu Adet - 6

Toplam m? - 292,47 m? - - - -

... |Adet 1 - - - -

Orkestra Dersligi Toplam m? 37 m2

Adet - 1 - - - -
Drama Odas: Toplam m? 79 m2
Ogrenci  Calisma | Adet 8 - - - - -
Odalar1 Toplamm? | 93,3 m?
Proje Odasi Adet 2




| Toplamm? | 42,98 m? | - | - | - | - -
DERSLIKLER TOPLAM | 75 adet 5.335 m?
Egitim Lab. (Ders|Adet 6 - - - - -
Uyg) Toplam m? | 648 m? - - - - -
. Adet 1 - - - - -
Teknoloji Lab. Toplam m? | 63,29 m? - . - -
Adet 3 - - - -
o Toplam m? | 230,68 m? - - - - -
Bilgisayar Lab. Toplam m® . - - - - -
Toplam m? - - - - - -
LABORATUVAR TOPLAM |10 adet  |941,97 m?
1.2- Sosyal Alanlar
1.2.1- Kantinler ve Kafeteryalar
Kantin Sayisi - adet
Kantin Alam - m?
Kafeterya Sayisi - adet
Kafeterya Alani - m?
1.2.2- Yemekhaneler
Ogrenci Yemekhane Sayisi -adet
Ogrenci Yemekhane Alani - m?
Ogrenci Yemekhane Kapasitesi - kisi
Personel Yemekhane Sayist - adet
Personel Yemekhane Alani - m?
Personel Yemekhane Kapasitesi - kisi
1.2.3- Misafirhaneler
Misafirhane Sayisi : - adet
Misafirhane Kapasitesi ;- kisi
1.2.4- Ogrenci Yurtlari
Yatak Sayis1 1 Yatak Sayis1 2 Yatak Sayis1 3-4 Yatak Sayist 5 - {izeri
Oda sayis1 - - - -
Alam1 m? - - - -

1.2.5- Lojmanlar

Lojman Sayist
Lojman Briit Alam
Dolu Lojman Sayisi
Bos Lojman Sayist

: -adet

1 - adet
1 -adet




1.2.6- Spor Tesisleri

Kapali Spor Tesisleri Sayisi : - adet

Kapali Spor Tesisleri Alani i-m?

Acik Spor Tesisleri Sayisi : - adet

Agik Spor Tesisleri Alan1 -m?

1.2.7- Toplanti — Konferans Salonlari

Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 | 251-iizeri
Toplant1 Salonu 2 ) ) ) i i
Konferans Salonu i ) ) ) i i
Seminer Salonu 6 i ) ) i i
TOPLAM 8 - - - - -

1.2.8- Sinema Salonu

Sinema Salonu Sayist : - adet

Sinema Salonu Alani D - m?

Sinema Salonu Kapasitesi ;- kisi

1.2.9- Egitim ve Dinlenme Tesisleri

Egitim ve Dinlenme Tesisleri Sayis1 . - adet

Egitim ve Dinlenme Tesisleri Kapasitesi - - kisi

1.2.10- Ogrenci Kuliipleri

(?grenci Kuliipleri Sayist : - adet

Ogrenci Kuliipleri Alani - m?

1.2.11- Mezun Ogrenciler Dernegi

Mezun Ogrenciler Dernegi Sayist . - adet

Mezun Ogrenciler Dernegi Alani i-m?

1.2.12- Okul Oncesi ve ilkogretim Okulu Alanlari

Anaokulu Sayisi . - adet

Anaokulu Alam S-m?

Anaokulu Kapasitesi - - kisi

[kdgretim Okulu Sayis . - adet

[kdgretim Okulu Alani D-m?

[kdgretim Okulu Kapasitesi : - kisi




1.3- Hizmet Alanlari

1.3.1- Akademik Personel Hizmet Alanlar1

Sayisi (Adet)

Alani (m?)

Kullanan Sayis1 (Kisi)

Cahisma Odasi

155

2.880,49 m?

173

TOPLAM

155

2.880,49 m?

173

1.3.2- idari Personel Hizmet Alanlari

Sayisi (Adet)

Alani (m2)

Kullanan Sayisi (Kisi)

Calisma Odasi

27

704.47 m?

35

TOPLAM

27

704.47 m?

35

1.4- Ambar Alanlan

Ambar Sayisi : 2 adet
Ambar Alani : 80 m?

1.5- Arsiv Alanlan

Arsiv Sayist : 2 adet
Arsiv Alan : 64 m?

1.6- Atolyeler

Atolye Sayisi : 11 adet
Atolye Alan : 985 m?

1.7- Hastane Alanlar1

Birim

Say1 (Adet)

Alan (m?)

Acil Servis

'Yogun Bakim

Ameliyathane

Dogumhane

Koroner anjiyografi

Klinik

Laboratuvar

Endoskopi

Eczane

Radyoloji Alan

Niikleer Tip Alani

Sterilizasyon Alani

Mutfak

Camagirhane

Teknik Servis

Poliklinikler

Diger Alanlar

Hastane Toplam Kapali Alan1




2. Orgiit Yapisi

' DEKAN |

l FAKULTE KURULU |>

-' FAKULTE YONETIM KURULU |

' DEKAN YARDIMCISI l

' DEKAN YARDIMCISI |

FAKULTE SEKRETERI

BOLUM BASKANLIKLARI

' Boliim Sekreterlikleri

' Dekan Sekreterligi

' Fotokopi Baski

' Kayit Kontrol Birimi

‘ Personel Birimi

Satin Alma Birimi

Yazi isleri Birimi

' I
|

' Tahakkuk Birimi
1

Bilgisayar ve Ogretim
Teknolojileri Egitimi Bolimii

.

Egitim Bilimleri Boliimi

Glzel Sanatlar Egitimi
Bolimii

Matematik ve Fen Bilimleri
Egitimi Bolumdi

Ozel Egitim Bolimii

Temel Egitim Bolimii

Tiirkce ve Sosyal Bilimler
Egitimi B6lumii

Yabanci Diller Egitimi
Bolimii




3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1- Yazilimlar
3.1.1- Yazilim

3.2- Bilgisayarlar

3.2.1- Masaiistii Bilgisayar Sayisi
3.2.2- Tasinabilir Bilgisayar Sayisi

: - adet

3.3- Kiitiiphane Kaynaklari

3.3.1- Kitap Sayis1

3.3.2- Basili Periyodik Yayin Sayist
3.3.3- Elektronik Yayin Sayist

: - adet
;- adet
. - adet

3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

. 416 adet
: 81 adet

Cinsi Idari Amach (adet) | Egitim Amach (adet) |Arastirma Amach (adet)
Projeksiyon 2 58 -
Slayt makinesi - - -
Tepegdz - - -
Episkop - - -
Barkot okuyucu 1 - -
Baski makinesi - 1 -
Fotokopi makinesi 1 4 -
Faks 1 - -
Yazici 20 68 -
Fotograf Makinesi 1 4 -
Kamera 30 30 -
Televizyon 4 5 -
Tarayici 6 - -
Miizik Seti - - -
Mikroskop - 22 -
Akill1 tahta - 22 -
Kulaklik - 15 -
Manyetik Giivenlik
Kapisi i ) i
Optik Okuyucu - 5 -
Faks-fotokopi-yazici
(Tek Makine) i i i
Barkod yazici 1 - -
DVD - - -
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4. Insan Kaynaklan

4.1- Akademik Personel

Akademik Personel
Kadrolarin Doluluk Oranina Gore Kadrolarin Istihdam Sekline Gore
Dolu Bos Toplam Tam Zamanh Yar1 Zamanh
Profesor 54 - 54 54 -
Dogent 24 - 24 24 -
Dr. Ogr. Uyesi 42 - 42 42 -
Ogretim Gorevlisi 28 - 28 28 -
Okutman - - - -
Cevirici - - - -
Egitim-Ogretim
Planlamacisi i i ) i i
Arastirma Gorevlisi 25 - 25 25 -
Uzman - - - -
TOPLAM 173 - 173 173 -
4.2- Yabanc1 Uyruklu Akademik Personel
Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlari
Unvan Say1 Geldigi Ulke Cahstig1 Béliim
Profesor - - -
Docent - - -

Dr. Ogr. Uyesi -

Ogretim Gorevlisi -

Okutman -

Cevirici -

Egitim-Ogretim Planlamacisi -

Arastirma Gorevlisi -

Uzman R

TOPLAM -

4.3- Diger Kamu Kurumlarinda Goérevlendirilen Akademik Personel

Gorevlendirildigi

Unvan Say1 Bagh Oldugu Béliim Universite
Profesdr 5 Matematik ve Fen Bilimleri Egitimi Bolimii M.illi Egitim Bakanlig1
Tiirk¢e ve Sosyal Bilgiler Egitimi Boliimii Icisleri Bakanligi
Dogent 5 Matematik ve Fen Bilimleri Egitimi Boliimii  [Cukurova Universitesi

Tiirkce ve Sosyal Bilgiler Egitimi Boliimii icisleri Bakanligi

Dr. Ogr. Uyesi - -

Ogretim Gorevlisi - -

Okutman - R

Cevirici - -

Egitim-Ogretim Planlamacist - -

Arastirma Gorevlisi - R

Uzman - _

TOPLAM 4 -
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4.4- Baska Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen Akademik Personel

Baska Universitelerden Universitemizde Gérevlendirilen Akademik Personel

Unvan Say1 Cahistig1 Boliim Geldigi Universite

Profesor - -

Docent - - -

Dr. Ogr. Uyesi - - -

Ogretim Gorevlisi - - -

Okutman - - R

Cevirici - - -

Egitim-Ogretim Planlamacisi - - -

Arastirma Gorevlisi - - -

Uzman - - -

TOPLAM - - -

4.5- Sozlesmeli Akademik Personel

Sozlesmeli Akademik Personel Sayisi

Profesor -

Dogent -

Dr. Ogr. Uyesi -

Ogretim Gorevlisi -

Okutman -

Uzman R

Sanatci Ogrt. EIm. -

Sahne Uygulaticist -

TOPLAM -

4.6- Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilim

Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilim

21-25 yas

26-30 yas

31-35 yas

36-40 yas

41-50 yas

51-tizeri

Kisi sayisi

5

8

27

30

63

40

Yiizde

2,9

4,6

15,6

17,4

36,4

23,1

4.7- idari Personel

idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gore)

Dolu

Bos

Toplam

Genel idari Hizmetler Sinifi

19

Saglik Hizmetleri Smifi

Teknik Hizmetler Sinmifi

Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi

\Avukatlik Hizmetleri Sinifi

Din Hizmetleri Sinifi

Yardime1 Hizmetli

TOPLAM

26

26

12




Unvan Kadrolu Fak.i'iltede 13_/9-4 ile Diger B.i.rimlerdt_a _13/b-4 Toplam
Gorevlendirilen ile Gorevlendirilen
Fakiilte Sekreteri 1 1
Ayniyat Saymani 1 1
Sef 6 2 4
Coziimleyici 2 2
Bilgisayar Isletmeni 6 2 2 6
Daktilograf 1 1
Memur 2 1 2 1
Sofor
Tekniker 2 1 1 2
Teknisyen 2 2
Teknisyen Yardimcisi
Hizmetli 2 2 1 3
Bekgi 1 1
Asc1 1 1
Giivenlik Gorevlisi
Siirekli Isci
Is-Kur
696 SKHK Siir. Isci 13 13
TOPLAM 26 20 11 35
4.8- idari Personelin Egitim Durumu
Idari Personelin Egitim Durumu
Ikogretim Lise On lisans | Lisans | Yiiksek Lisans ve Doktora
Kisi Sayisi 3 8 5 10 -
Yiizde 115 30,8 19,2 38,5 -
4.9- lidari Personelin Hizmet Siireleri
Idari Personelin Hizmet Siiresi
1-3yil 4-6 yil 7-10 yul 11-15y1l 16-20 yul 21- iizeri
Kisi Sayisi - - - - - 26
Yiizde - - - - - 100
4.10- idari Personelin Yas Itibariyle Dagilhim
Idari Personelin Yas Itibariyle Dagihm
21-25 yas 26-30 yas 31-35yas | 36-40yas | 41-50 yas | 51-iizeri
Kisi Sayisi - - - - ) 21
Yiizde - - - - 19 81
4.11- lsciler
Isciler (Calistiklar1 Pozisyonlara Géore)
Dolu Bos Toplam
Siirekli Isciler - - -
Vizeli Gegici Isciler (adam/ay) - - -
Vizesiz Isciler (3 aylik) - - -
TOPLAM - - -
4.12- Siirekli iscilerin Hizmet Siireleri
Siirekli iscilerin Hizmet Siireleri
1-3yil 4-6y1il | 7-10 yul 11-15yul 16-20 yil 21- iizeri
Kisi Sayisi - - - - -
Yiizde - - - - -
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4.13- Siirekli Iscilerin Yas itibariyle Dagilim

Siirekli Iscilerin Yas Itibariyle Dagilimi

21-25yas | 26-30 yas | 31-35yas | 36-40 yas 41-50 yas 51- iizeri

Kisi Sayisi - - - - - -

Yiizde - - - - - -

5. Sunulan Hizmetler
5.1- Egitim Hizmetleri

5.1.1- Ogrenci Sayilari

2023-2024 Ogretim Yih Ogrenci Sayilar

Birimin Ad1 I. Ogretim I1. Ogretim TOPLAM Genel
Erkek Kiz Toplam | Erkek | Kiz | Toplam| Erkek Kiz Toplam
Fakiilte 955 2.127 3.082 - - - 955 2.127 3.082

5.1.2- Yabanci Dil Hazirhk Smifi Ogrenci Sayilar

Yabanci Dil Egitimi Goren Hazirhk Simifi Ogrenci Sayilar1 ve Toplam Ogrenci Sayisina Oram

e N . ve I1. Ogretim
Birimin Adi | Ogretim 1. Ogretim Toplami (2) | Yiizde*
Erkek Kiz | Toplam | Erkek | Kiz |Toplam Say1
Fakiilte 24 36 60 - - - 60 1.94

*Yabanci dil egitimi goren 6grenci sayisinin toplam 6grenci sayisina orani(Yabanci dil egitimi géren dgrenci
sayist/toplam 6grenci sayis1*100)

5.1.3- Ogrenci Kontenjanlar

Ogrenci Kontenjanlar ve Doluluk Oram

Birimin Adi YKS Kontenjam YKS Sonucu Yerlesen Bos Kalan Doluluk Oram

Fakiilte 530 531 - 100

5.1.4- Yiiksek Lisans ve Doktora Programlari

Enstitiilerdeki Ogrencilerin Yiiksek Lisans (Tezli/Tezsiz) ve Doktora Programlarina Dagilim

L Yiiksek LisansYapan Sayisi
Birimin Ad1 Programi  [Tezli Tezsiz Doktora Yapan Sayisi Toplam
Fakiilte - - - - -
TOPLAM - - - - -
5.1.5- Yabanci Uyruklu Ogrenciler
Yabana Uyruklu Ogrencilerin Sayis1 ve Boliimleri
Boliimii
Kadin Erkek Toplam
Fakiilte 22 21 43
TOPLAM 22 21 43
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5.2- Saghk Hizmetleri

Yatak Sayis1 | Hasta Sayisi Tetkik Sayisi
Acil Servis Hizmetleri - - -
'Yogun Bakim - - -
Klinik - - -
Ameliyat Sayist - - -
Poliklinik Hastas1 Sayisi - - -
Laboratuvar Hizmetleri - - -
Radyoloji Unitesi Hizmetleri - - -
Niikleer Tip Boliimiinde Verilen Hizmetler - - -
Mediko Sosyal Poliklinik Hasta Sayisi - - -

5.3- idari Hizmetler

Birimimiz atama, satin alma, ihale gibi karar alma siirecleri, mali yonetim, harcama oncesi kontrol gibi siireglerde
dogrudan Rektorliige baglidir.

6. Yonetim ve i¢c Kontrol Sistemi

° ig Kontrolle Ilgili Calismalar:
I¢ kontrol ile ilgili 2024 yilinda ¢aligsmalara baslayacaktir.

e Diizenlenen Egitimler:
Heniiz egitim diizenlememistir.
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1. AMAC ve HEDEFLER

A. Idarenin Amac ve Hedefleri
Trabzon Universitesi’nin stratejik amag ve hedefleri dogrultusunda fakiiltemiz tarafindan belirlenen stratejik
amag ve hedeflere iligskin performans gostergeleri tabloda sunulmustur.

STRATEJIK
AMACLAR

STRATEJIK HEDEFLER

PERFORMANS GOSTERGELERI

Stratejik Amac 1:
Yiiksekogretimde
egitim -6gretim
faaliyetlerinin
ulusal/uluslararasi
standartlara
tasinmasi ve
stirdiirtilebilir
olmasinin
saglanmasi

Hedef 1: Egitim programlarinin
niteligini artirmak

Fakiiltemiz boliimlerinde 6gretim elemani basina
diisen 6grenci sayisinin en fazla 20 olmasi

Fakiiltemiz boliimlerinde 6gretim elemani basina
diisen haftalik ders saatinin en fazla 15 olmasi

Hedef 2: Ogretim elemanlarinin
niteligini gelistirmek ve
siirdiirebilir hale getirmek

Fakiiltemiz 6gretim elemani basina diisen
Uluslararasi indekslerdeki yayin sayis1 (SCI,
SSCl-exp, AHCI) en az 0,3 olmast

Fakiiltemiz 6gretim elemanlarinin her y1l en az
100 egiticilerin egitimine yonelik etkinliklere
katilmis olmasi

Yurtdist bilimsel etkinlikler i¢in yapilan
akademisyen gorevlendirme sayisi her yil en az 20
olmasi

Fakiiltemiz 6grencilerinin 6gretim elemanlari
degerlendirmeleri sonucundaki memnuniyet
oraninin en az %80 olmasi

Stratejik Amag 2:
Bilimsel arastirma
ve gelistirme
faaliyetlerinin

Hedef 1: Bilimsel arastirma
¢iktilarinin nicelik ve niteligini
arttirmak.

Uluslararasi indekslerde taranan dergilerdeki
yayin sayisinin her yil en az 100 olmasi

ULAKBIM/TR Dizinde taranan dergilerdeki
ulusal yayin sayisinin her yil en az 50 olmasi

Uluslararasi yayinevleri tarafindan yayimlanan
kitap/kitap boliimii sayisinin en az 30 olmasi

Ulusal yayinevleri tarafindan yayimlanan
kitap/kitap boliimii sayisinin en az 20 olmasi

Uluslararasi ve ulusal (ULAKBIM/TR Dizin)
indekslerde taranan dergilerde yapilan atif
sayisinin en az 2.000 olmast

Hedef 2: Akademik personele
yonelik bilimsel aragtirma imkéan

Ulusal ve uluslararasi bilimsel etkinliklere katilim
icin (sempozyum/ kongre/ konferans vb.) verilen

kisisel gelisimlerini desteklemek.

giiclendirilmesi ve desteklerini gelistirmek. destek sayisinin her yil en az 30 olmasi
Ogrencilere yonelik ulusal/uluslararasi bilimsel
Hedef 3: Ogrencilerin bilimsel etkinlik (kongre, sempozyum, proje egitimi,
arastirma yapma, yenilikgilik ve seminer vb.) sayisinin en az 20 olmasi
girisimcilik becerilerinin/ Ogrencilere yonelik ulusal ve uluslararasi sanatsal
kapasitelerini gelistirilmek. ve sportif etkinlik (sergi/gdsteri/atolye/ miisabaka
vb.) sayisinin en az 50 olmasi
Hedef 4: Disiplinler arasi Disiplinlerarasi proje sayisinin en az 5 olmasi
oncelikli aragtirma alanlarinin Disiplinler aras1 temal1 etkinlik (kongre,
gelistirilmek ve giiclendirmek sempozyum, seminer vb.) sayisinin en az 5 olmasi
Hedef 1: Paydaslarla birlikte
Stratejik Amag 3: | toplumsal duyarliligin Toplumsal katki amagcli diizenlenen etkinlik
Paydaslarla iletisim | arttirilmasinda {iniversite-paydas | sayisinin en az 50 olmasi
ve etkilesimin isbirligini gelistirmek.
gelistirilmesi Hedef 2: Ogrencilerin sosyal ve Fakiiltemiz 6grencileri tarafindan alinan 6diil

sayisinin en az 2 olmasi

B. Temel Politikalar ve Oncelikler
Trabzon Upiversitesinin temel faaliyet alanlari olan egitim-0gretim, arastirma ve topluma hizmette benimsedigi ve
“Trabzon Universitesi 2021-2025 Stratejik Plani’nda gosterilen politikalar temel alinmistir.
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I11. FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIiRMELER
A. Mali Bilgiler

On mali kontrol, yapilan mali islemler ve alinin kararlarla ilgili harcama birimleri ve mali hizmet birimi
tarafindan yapilan kontroller biitliniidiir. Harcama birimleri ve mali hizmetler birimi kontrol iglemlerini idarenin
biitgesi, gelir, gider, varlik ve yiikiimliiliiklere iligkin mali karar ve iglemler, biitge tertibi, kullanilabilir 6denek
tutari, ayrintili harcama veya finansman programlari, merkezi yonetim biitce kanunun ve diger mali mevzuat
hiikiimlerine uygunluk yonlerinden yapar.

Harcama talimatiyla baglayan ve 6deme emri belgesi uyarinca hak sahibine 6deme yapilmasi ile son bulan
kontrol siirecinde basta harcama yetkilisi ve gerceklestirme gorevlisi olmak iizere, mali islem siirecinde gorev alan
herkesin sorumlulugu bulunmaktadir.

On mali kontrol, ddenek takibi, hatali ve eksik evrak diizenlenmesi, haksiz deme yapilmasi, alacaklarin
takip edilmesi, ddemelerin kisa siirede yapilmasi ve kamu zararinin 6niine gecilmesi bakimindan harcama yetkilisi
ve gergeklestirilmesi gorevlisine yardimci olan dnleyici ve diizeltici tedbirlerin basinda gelmektedir.

Fakiiltemizde 6n mali kontrol, harcama yetkilisi, gergeklestirme gorevlisi, mali islemler birimi, satin alma
birimi ve tasinir kayit kontrol yetkilisi tarafindan yiriitilmektedir. Planlanan bir mali islemle ilgili basta
gerceklestirme gorevlisi ve mali islemler gorevlisi olmak {iizere, ilgili biitiin birimler 6deme emri belgesi ve eki
fatura, beyanname, tutanak vb. belgeler lizerinde 6n mali kontrol yapmakla sorumludur.

1. Biitce Uygulama Sonuglar

1.1- Biitce Giderleri

2023 BUTCE BASLANGIC | 2023 GERCEKLESME | GERCEKLESME
ODENEGI, TL TOPLAMI, TL ORANI, %
Biitce Giderleri Toplam 94.095.000,00 94.,382.279,00 %100.31
01-Personel Giderleri 82.400.000,00 82.399.617,30 %99
02-Sosyal Giivenlik
Kurumlarina Devlet 11.606.000,00 11.605.661,70 %099
Primi Giderleri
03-Mal ve Hizmet Al 89.000,00 377.000,00 %323
Giderleri
05-Cari Transferler - - -
06-Sermaye Giderleri - - -
1.2- Biitce Gelirleri
2023 BUTCE BASLANGIC | 2023 GERCEKLESME | GERCEKLESME
ODENEGI, TL TOPLAMI, TL ORANI, %

Biitge Gelirleri Toplanmi

02-Vergi Dis1 Gelirler

03- Sermaye Gelirleri

04-Alian Bagis ve
Yardimlar

2. Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar

Biitce giderleri. “Personel giderleri”, “Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Prim Gideri” ve “Mal ve Hizmet
Alimi Giderleri” olmak tizere li¢ kalemde gergeklesmistir. 2023 yili baslangi¢c 6denegimiz 89.000,00 TL olup
0denegimiz fakiilte ihtiyaglarini karsilayamadigindan dolay1 288.000,00 TL ilave 6denek talep edilmistir. Yukaridaki
tabloda rakamsal degerler agiklanmustir.

3. Mali Denetim Sonuglar

Rektorliigiimiiz i¢ Denetim uzmanlari tarafindan Fakiiltemiz mali konuda denetlenmis olup, herhangi bir
yanliglik olmadigi rapor edilmis ve tesekkiir edilmistir.
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B. Performans Bilgileri

Kamu idarelerince hazirlanacak faaliyet raporlar1 hakkinda yonetmeligin 18/c maddesi geregince
performans bilgileri baslig1 altinda;
- Idarenin stratejik plan ve performans programi uyarinca yiiriitiilen faaliyet ve projelerine,
- Performans programinda yer alan performans hedef ve gostergelerinin ger¢eklesme durumu ile meydana
gelen sapmalarin nedenlerine,
- Diger performans bilgilerine ve bunlara iliskin degerlendirmelere,
yer verilir.

Performans Bilgileri

GECICI MADDE 2 - (1) Kamu idareleri ilk performans programlarim hazirladiklari yila kadar, faaliyet
raporlarinin performans bilgileri boliimiinde sadece faaliyete ve projelere iligkin bilgilere yer verirler.

1. Faaliyet ve Proje Bilgileri

Bu baglik altinda, faaliyet raporunun iliskin oldugu yil icerisinde yiiriitiillen faaliyet ve projeler ile bunlarin
sonuclarina iliskin detayli agiklamalara yer verilecektir.

1.1- Faaliyet Bilgileri

Faaliyet Tiirii Sayisi
Sempozyum ve Kongre 2
Konferans 1
Panel -
Seminer 16
Acik Oturum -
Soylesi 4
Tiyatro -
Konser 46
Sergi 104
Turnuva -
Teknik Gezi 17
Egitim Seminerleri 19

Ulusal Toplanti -
Diger (Agikhava Etkinlikleri, Eglence, Cay, Dj Partisi, Torenler, Ziyaretler,

Geziler vb.) 28
Caligtay 3
Film Gosterimi 3
Bagis ve Yardim Kampanyasi(Kan Bagisi) 2
Bilgilendirme ve Tanitim Toplantisi 2
Anma Tdrenleri 1
)Acilis ve Kapanig Torenleri -
Ogrenci Oryantasyon Semineri 9
TOPLAM 257
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1.2 - Yayinlarla Tlgili Faaliyet Bilgileri

Yaymn Tiirii Sayisi

Uluslararas1 Makale 154

Ulusal Makale 88

Uluslararasi Bildiri 154

Ulusal Bildiri 45

Uluslararasi Kitap 41

Ulusal Kitab1 23

Diger Yayinlar 19

Atiflar 7.931
1.3 - Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlagsmalar
1.3.1- Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlasmalar

Universite Ulke Boliim

University St Kliment Ohridski Makedonya ICT
Panttowa Akademia Nauk Stosowanych ve Wloclawku Portekiz ICT
Collegium Witelona Uczelnia Panstowa Polonya ICT
Unividade Aberta Portekiz ICT

1.3.2 - Yabana Yiiksekogretim Kurumlan ile Imzalanan Isbirligi Protokolleri

Sira Kurum Ada

Sehir/Ulke

Imzalandig) Y1il/Kapsam

1.3.3 - 2023 Y1ih Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlasmalar (Farabi)

Universite Adi

Anlasmanin icerigi

1.4- Proje Bilgileri
Bilimsel Arastirma Proje Sayisi
2023
. 2 . - Y1l icinde
Projeler Onceki Yildan Yil Iginde Toplam| Tamamlanan _Toplam
Devreden Proje | Eklenen Proje Proje OdenekTL

DPT - - - - -
TUBITAK 8 5 13 7 4.952.692,00
A.B. 1 1 2 2 4.356.000,00
Bilimsel Arastirma Projeleri 1 2 3 - 49.999,00
TAGEM - - - - -
Kalkinma Ajansi - - - - -
Diger - 1 1 - -
TOPLAM 10 9 19 9 9.358.691,00
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2. Performans Sonuclar1 Tablosu

Idarenin Amag ve Hedefleri baslig1 altinda belirtilen stratejik amaglar ve bu amaglara yénelik gergeklestirilmesi
planlanan hedefler ile ilgili degerlendirme tablosu asagida sunulmustur.

Performans Gostergelerinin izleme Dénemi Izleme Dénemi Performans
Hedeflenen Degeri Gerceklestirme Degeri | (Gergeklestirme/ Hedeflenen)
Fakiiltemiz boliimlerinde 6gretim elemani basina
e . 17,82 0,89
diisen 6grenci sayisinin en fazla 20 olmasi
Fakiiltemiz boliimlerinde dgretim elemani bagina 1371 091

diisen haftalik ders saatinin en fazla 15 olmasi

Fakiiltemiz 6gretim elemant bagina diisen
Uluslararasi indekslerdeki yayin sayisi (SCI, SSCI- 0,6 2
exp, AHCI) en az 0,3 olmasi

Fakiiltemiz 6gretim elemanlarinin her yil en az 100

egiticilerin egitimine yonelik etkinliklere katilmis 10 0,1
olmasi

Yurtdis1 bilimsel etkinlikler i¢in yapilan

akademisyen gorevlendirme sayisi her yil en az 20 15 0,75
olmasi

Fakiiltemiz 6grencilerinin 6gretim elemanlart
degerlendirmeleri sonucundaki memnuniyet - -
oraninin en az %80 olmas1

Uluslararasi indekslerde taranan dergilerdeki yaym

107 1,07
sayisinin her yil en az 100 olmasi
ULAKBIM/TR Dizinde taranan dergilerdeki ulusal

54 1,08
yayin sayisinin her yil en az 50 olmasi
Uluslararasi yayinevleri tarafindan yayimlanan 43 143
kitap/kitap boliimii sayisinin en az 30 olmasi ’
Ulusal yayinevleri tarafindan yayimlanan 2 13

kitap/kitap boliimii sayisinin en az 20 olmasi

Uluslararasi ve ulusal (ULAKBIM/TR Dizin)
indekslerde taranan dergilerde yapilan atif sayisinin 2493 1,25
en az 2.000 olmasi

Ulusal ve uluslararasi bilimsel etkinliklere katilim
icin (sempozyum/ kongre/ konferans vb.) verilen 20 0,67
destek sayisinin her yil en az 30 olmast

Ogrencilere yonelik ulusal/uluslararasi bilimsel
etkinlik (kongre, sempozyum, proje egitimi, 13 0,65
seminer vb.) sayisinin en az 20 olmasi

Ogrencilere yonelik ulusal ve uluslararasi sanatsal
ve sportif etkinlik (sergi/gdsteri/atolye/ miisabaka 13 0,26
vb.) sayisinin en az 50 olmasi

Disiplinlerarasi proje sayisiin en az 5 olmast 5 1
Disiplinler aras1 temal1 etkinlik (kongre, 2 04
sempozyum, seminer vb.) sayisinin en az 5 olmasi '
Toplumsal katki amagli diizenlenen etkinlik

30 0,6
sayisiin en az 50 olmasi
Fakiiltemiz 6grencileri tarafindan alinan 6diil 0 0

sayisinin en az 2 olmasi
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3. Performans Sonuclarinin Degerlendirilmesi

Genel olarak bakildiginda 2023 yili igerisinde fakiiltemiz 6gretim elemanlari tarafindan 6nemli sayida sosyal, kiiltiirel
ve bilimsel faaliyetlerin gergeklestirildigi goriilmektedir. Fakiilte genelinde farkli tiirlerde toplam 257 faaliyet
gergeklestirilmigtir. Bilimsel yayinlar bakimindan da hem ulusal hem de uluslararasi ortamlarda 6nemli sayida
makale yaymlanmigtir. Fakiiltede mevcut 6gretim elemani sayist (n1=173) dikkate alindiginda neredeyse 6gretim
eleman1 bagina en az bir ulusal/uluslararasi makale ve bildirinin yapildigi goriilmektedir. Yine atif sayisinda da
ogretim elemani1 bagina 2023 yilinda yaklagik 45,9 atif alindig1 goriilmektedir. 2023 yili igerisinde bir dnceki yildan
devam eden bilimsel proje sayist 10 iken buna 9 yeni proje daha eklenmistir. Bu projelerin yarisindan fazlasi
TUBITAK tarafindan desteklenmektedir. Y1l icerisinde bu projelerden dokuzu tamamlanirken 10 tanesi devam
etmektedir. Bu projelerden saglanan toplama 6denek miktar1 9.358.691,00 TL dir.

Her ne kadar performans sonuglarinda bir¢ok alanda hedeflenen degerlere ulagilmis veya hedeflenenin {izerinde
performans gosterilmis olsa da egiticilerin egitimine katilan 6gretim eleman: sayisi, yurtdisinda bilimsel etkinlikler
icin yapilan akademisyen gorevlendirmeleri, ulusal ve uluslararas1 bilimsel etkinliklere katilim i¢in (sempozyum/
kongre/ konferans vb.) verilen destek sayisi, 6grencilere yonelik ulusal/uluslararasi bilimsel etkinlik (kongre,
sempozyum, proje egitimi, seminer vb.) sayisi, 6grencilere yonelik ulusal ve uluslararasi sanatsal ve sportif etkinlik
(sergi/gosteri/atolye/ miisabaka vb.) sayisi, disiplinler arasi temali etkinlik (kongre, sempozyum, seminer vb.)
sayisina iligkin performanslarda hedeflenen degerlerin altinda kalinmistir. Bu alanlarda hedefe ulagilamamasinin
nedenleri: Mali destek miktarinin yetersiz olmast ve 2023 yilinda yasanan deprem afetinin etkileri oldugu
sOylenebilir. 2023 yil1 i¢in planlanan bir¢ok etkinlik uzaktan egitime geg¢ilmesi nedeniyle gerceklestirilememistir.
Son olarak fakiiltemiz 6grencilerinin 6gretim elemanlar1 degerlendirmeleri sonucundaki memnuniyetine yonelik
herhangi bir 6l¢iim yapilamadigindan degerlendirilememistir.

IV. KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

Bu bdliimde idarelerin teskilat yapisi, organizasyon yetenegi, teknolojik kapasite unsurlari agisindan i¢sel durum
degerlendirmesi sonuglarina ve yil i¢inde tespit edilen iistiin ve zayif yonlere yer verilir. Stratejik plani olan idareler
stratejik plan calismalarinda kurulus i¢i analiz ¢ergevesinde tespit ettikleri giiglii-zay1f yonleri hakkinda faaliyet yili
icerisinde kaydedilen ilerlemelere ve alinan dnlemlere yer verirler.

A. Ustiinliikler
e Fakiiltenin koklii bir egitim 6gretim ile idari ydonetim deneyim, kiiltiir ve gecmisine sahip olmasi,
e Alaninda uzman deneyimli 6gretim elemani kadrosunun bulunmast,
e Ogretim elemanlaria rahat calisabilme mekéanlarmin sunulmast,
e Bazi programlarda ¢ift anadal uygulama olanaginin bulunmasi,
e Fakiilte genelinde 6gretim elemani basina diisen 6grenci sayisinin uygunlugu,
e Ogrencilerin ders dis1 etkinliklerine dnem verilmesi,
e Ogrenci kuliiplerinin etkin olarak var olmast,
o Kongre, konferans, soylesi, calistay, sergi, konser gibi etkinliklerin gergeklestirilmesi,
e Bilisim teknolojileri ve bilgisayar ag1 altyapisina sahip olunmast,

e  Fakiiltemizin baz1 programlarindan mezunlarmnin (Psikolojik Danismanlik ve Rehberlik, Ozel Egitim vb.) gerek
resmi gerek 6zel kurumlarda istihdam olanaklarinin yiiksek olmas,

o Fakiiltemizde iiretilen projelerin gerek AR-GE gerekse sosyal katki saglayabilecek nitelikte olmast,
e Nitelikli dergilerde yayin sayisinin artmast,

e Ulusal ve ulusal aras1 diizeyde gergeklestirilen bilimsel faaliyetlere katilim olmasi,
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Ulusal ve ulusal diizeyde hakemlik, bilim kurulu iiyeligi, editorlitk gibi gorevleri yiiriitiin 6gretim tiyelerinin
varligi,

Yurtdis1 egitim ve arastirma tecriibesine sahip akademik personelin varligi,

Il Milli Egitim Miidiirliigii ile protokol imzalanmis olmasi ve bu baglamda y®netici, gretmen, dgrenci, veli
akademileri kapsaminda igbirligi caligmalarinin yapilmast,

ERASMUS+ kapsaminda 6grenci ve 6gretim elemani hareketlilik imkanlarinin bulunmas.

. Zayifliklar
Boliim ve programlarda arastirma goérevlisi sayisinin kisitli olmasi ve bazilarinda hi¢ bulunmamast,
Mevcut idari personelin tamaminin yasinin 41 ve {izerinde olmasi,
Mevcut idari personelin tamaminin hizmet siiresinin 21 yildan fazla olmasi,
Yardimci hizmetler personelinin yetersizligi,
Mezunlarla iletisimin yeterli diizeyde olmamasi,
ERASMUS+ 6grenci degisim programi kapsaminda gelen 6grenci sayisinin diisiik olmasi

Resim-is Ogretmenligi ve Miizik Ogretmenligi programlarina giris sart: olarak son yillarda TYT sonuglarina
gore ilk 800.000 igerisinde yer alma 6n sartindan dolay1r bu programlara bagvuru yapan ve yerlesen 0grenci
sayisinin giderek azalmasi,

Biyoloji Ogretmenligi, Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Ogretmenligi, Cografya Ogretmenligi, Fizik
Ogretmenligi, Kimya Ogretmenligi, Tarih Ogretmenligi, Tiirk Dili ve Edebiyat1 Ogretmenligi gibi lisans
programlarma Yiiksekogretim Kurulu (YOK) baskanhig: tarafindan kontenjan verilmemesi nedeniyle, bu
programlarda yetigmis insan giliciiniin 6gretmen yetistirme ve egitim ve 6gretim faaliyetlerine katkisinin sinirli
olmasi,

Fakiilte biinyesindeki Egitimin Felsefi, Sosyal ve Tarihi Temelleri, Ogretim Teknolojileri, Hayat Boyu Ogrenme
ve Yetigkin Egitimi Anabilim Dallar1 6grenci, 6gretim elemani, egitim-O0gretim ve arastirma olanaklar
bakimindan pasif durumda bulunmast,

Fakiiltenin fiziki alanlarin1 genisletme imkanlarinin giderek azalmasi,

Ogrencilere yonelik 6grenme ortam ve kaynaklarmin (kiitiiphane, okuma salonu, serbest ¢alisma alanlari, vb.)
iyilestirilmesi ihtiyacinin bulunmasi,

Ogrenci kuliiplerinin faaliyet gdsterecekleri kuliip odalarina ihtiya¢ bulunmast,

Uygulamali egitim &gretim yapan (Miizik Ogretmenligi, Psikolojik Danisma ve Rehberlik, Ozel Egitim
Ogretmenligi, Okul Oncesi Ogretmenligi gibi) programlarda 6grencilerin ¢aligma alanlarina ihtiyag bulunmast,

Disiplinler arasi ¢aligmalarin yetersizligi,

Egitim-0gretim ve bilimsel arastirma ve projeler kapsaminda ulusal ve uluslararasi ortakliklar ve isbirliklerinin
planlanmasi ve gerceklestirilmesi ihtiyacinin bulunmasi,

Arastirma gelistirme ile toplumsal katki alanlarinda, 6ncelikli alanlarin belirlenmesi ihtiyacinin bulunmasi,

Fakiilteye ait binalarda bulunan idari ve akademik calisma ofisleri ve egitim-6gretim mekanlarinda bakim,
onarim ve tadilat ihtiyaglarinin hizli bir sekilde karsilanabilmesi amaciyla fakiiltede teknik personel ihtiyacinin
bulunmasi,

Fakiilteye ait bazi binalarda bulunan idari ve akademik ¢aligma ofisleri, egitim-6gretim mekanlariyla ile
tuvaletlerin bakim, onarim ve tadilat ihtiyaglarinin bulunmasi,

Fakiiltenin binalarinda elektrik, su ve 1s1 israfina yol agan tesis ve altyapinin varligi,
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Fakiilte dig mekanlarinda 6grencilerin kullanimina sunulan rekreasyon ve oturma alanlar ile imkanlarina ihtiyag
duyulmast,

Engelsiz Universite kapsaminda fakiilte binalarma rahat erisilebilirligini destekleyecek fiziki alt yap1 ve
tesislerin saglanmasi,

Fakiilte genelinde kalite giivence sisteminin i¢sellestirilmesi ve yayginlastiriimas,
Fakiiltenin tiim hizmetlerine iligkin siire¢lerinde dijitallesme ihtiyacinin bulunmasi,

Idari ve akademik personelin yetkinliklerini gelistirmek amaciyla sistematik ve siirdiiriilebilir hizmet igi egitim
faaliyetlerinin diizenlenmesi,

Her ne kadar teknolojik alt yapiya sahip olunsa da teknolojinin hizli degistigi goz oniinde bulunduruldugunda
mevcut alt yapinin iyilestirilmesi ve egitim amagli kullanilan teknolojilerin giincellenmesi.

C. Degerlendirme

Fakiiltemiz stratejik planinda belirtilen hedefler dogrultusunda 2023 yilinda egitim 6gretimin niteligini
artiramaya yonelik bir dizi 6nlem alinmis ve uygulamaya ge¢ilmistir. Bu dogrultuda akademik personel
sayisini artirmaya doniik girisimler olmus ve Onceki yillara oranla bu yonde artislar gerceklesmistir.
Niceliksel olarak bu artislar akademik faaliyet sayilarina da yansimis, onceki yillara oranla bilimsel yayin,
projeler ve toplumsal katki noktalarinda 6nemli artislar gerceklesmistir. Ancak zayifliklar hususunda
gelisime agik olundugu ve bu yondeki calismalarin yogunlagsmasi gerektigi anlasilmaktadir.

V. ONERI VE TEDBIRLER

Fakiiltenin mevcut idari personel durumuna bagli olarak, Rektorlilk makamindan yeni idari personel desteginin
talep edilmesi,

Arastirma gorevlisi sayisinin ¢ok kisith oldugu veya hi¢ bulunmadigi bazi boliim ve programlara arastirma
gorevlisi kadrosu istihdami konusunda Rektorliik makamindan destek talep edilmesi,

Biyoloji Ogretmenligi, Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Ogretmenligi, Cografya Ogretmenligi, Fizik
Ogretmenligi, Kimya Ogretmenligi, Tarih Ogretmenligi, Tiirk Dili ve Edebiyati Ogretmenligi gibi lisans
programlarma Yiiksekogretim Kurulu (YOK) baskanligi tarafindan kontenjan verilmeyen programlardaki
yetigsmis insan giiciiniin 6gretmen yetistirme ve egitim-6gretim faaliyetlerine katkisinin artirilmast yoniinde
tedbirlerin alinmasi,

Fakiilte biinyesindeki Egitimin Felsefi, Sosyal ve Tarihi Temelleri, Ogretim Teknolojileri, Hayat Boyu Ogrenme
ve Yetiskin Egitimi Anabilim Dali gibi birimlere 6grenci ve dgretim elemani alimi ve egitim-dgretim ile
aragtirma olanaklari saglanmasi agisindan Rektorlilk Makamindan destek talep edilmesi,

ERASMUS+ 6grenci ve personel hareketligi programi kapsaminda gelen 6grenci sayisim artiracak yonde birim
ve boliim tanitimina yonelik ¢alismalarin artirilmast,

Fakiilte boliim ve programlarini ulusal ve uluslararas1 diizeyde tanitici etkinliklerin arttirilmasi,

Proje ve yarigmalara katilan Ggrenci sayisinin arttirtlmast amaciyla kurum i¢i ve disindan maddi destek
saglanmasi,

Toplumsal katki kapsaminda sosyal sorumluluk projelerinin sayilarinin artirilmast,

Basta, ilimiz olmak {izere bélgemizde bulunan diger egitim kurumlari ile ortaklik ve isbirliklerini arttirarak yerel
ve bolgesel sorunlara yonelik projelerin yapilmast,

Ogretim elemanlarmin ulusal ve uluslararas1 diizeyde yiiksekdgretim kurumlariyla ortak calismalar ve projeler
yapma yoniinde tesvik edilmesi ve desteklenmesi,

Ogrencilerin sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif gelisimlerinin saglanmasina yonelik etkinliklerin planlanmast,
yiiriitiilmesi ve desteklenmesi,
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Akreditasyon ¢alismalarina baslanilmasi ve fakiilte genelinde yayginlastirilmasi,

Fakiilte genelinde kalite giivence sisteminin igsellestirilmesi ve yayginlagtirilmasina yonelik mekanizmalarin
olusturulmasi ve uygulanmasi,

Fakiiltenin tiim hizmetlerine iligkin siireglerinde dijitallesme mekanizmalarinin planlanmasi, gelistirilmesi ve
uygulanmasi,

Idari ve akademik personelin yetkinliklerini gelistirmek amaciyla sistematik ve siirdiiriilebilir hizmet ici egitim
faaliyetlerinin diizenlenmesi,

Fakiilte mezunlarini takip ve iletisimi artirict mekanizmalarin olusturulmasi,

Fakiiltenin tiim boliim ve programlarinda i¢ ve dis paydaslarin goriislerinin alinabilecegi, degerlendirilecegi ve
bagli iyilestirmelerin yapilabilecegi mekanizmalarin olusturulmasi,

Ogrenci kuliiplerinin faaliyet gosterecekleri kuliip odalartyla 6zellikle uygulamali egitim 6gretim yapan (Miizik
Ogretmenligi, Psikolojik Danisma ve Rehberlik, Ozel Egitim Ogretmenligi, Okul Oncesi Ogretmenligi gibi)
programlarda 6grencilerin ¢alisma alanlar1 ihtiyacinin karsilanmasina yonelik Rektorlitk makaminda destek
talep edilmesi,

Fakiilteye ait bazi binalarda bulunan idari ve akademik c¢alisma ofisleri, egitim 6gretim mekanlariyla ile
tuvaletlerin bakim, onarim ve tadilat ihtiyaglarinin kargilanmasi amaciyla Rektorliik Makamindan biitge ve
personel desteginin talep edilmesi,

Fakiiltenin binalarinda elektrik, su ve 1s1 tasarrufu saglayacak tesis ve altyapinin (sensorlii aydinlatma,
musluklarin kullanilmasi, 1s1 yalitimli kap1 ve pencere gergeve ve camlari, ¢ati ve dis mekéan izolasyonu, vb.)
tedarik edilmesi,

Engelsiz Universite kapsaminda fakiilte binalarina rahat erisilebilirligini destekleyecek fiziki alt yap1 ve
tesislerin saglanmasi,

Fakiilte dis mekanlarinda 6grencilerin kullanimina sunulan rekreasyon ve oturma alanlari ile imkanlarinin
kargilanabilmesi amaciyla Rektorliik Makamindan biitce ve personel desteginin talep edilmesi.

Mevcut teknolojik alt yapmin (egitim ortamlarinda ve akademik personelin bilgisayarlari, akilli tahta,
projeksiyon vb.) iyilestirilmesi amaciyla Rektorliik Makamindan destek talep edilmesi.

EK: IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde; bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan
ederim. Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biit¢cesinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim ¢ergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali

kararlar ile bunlara iligkin islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigin1 ve harcama

birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm. Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip
oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denetgi raporlari ile Sayistay raporlart gibi bilgim dahilindeki

hususlara dayanmaktadir. Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda

bilgim olmadigin1 beyan ederim.

Prof. Dr. Atilla CIMER
Dekan V.
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