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Tarihsel Gelisim

Koklii bir gecmise ve ciddi bir deneyime sahip olan Fatih Egitim Fakiiltesi,
Tiirkiye’ nin en basarili egitim fakiilteleri arasinda yer almaktadir. Fatih Egitim Fakdiltesi genis
kadro yapisi ve tecriibesi ile Trabzon Universitesine tarihi kimlik kazandiran fakiiltelerin baginda
gelmektedir. Fatih Egitim Fakiiltesi'nin ¢ekirdegini 1963-1964 egitim-6gretim yilinda agilan
iki yillik Fatih Egitim Enstitiisii olusturmaktadir. 1968 yilinda 6gretim siiresi ii¢ yila
cikarilan Fatih Egitim Enstitiisii’niin 1978 yilinda egitim stiresi dort yila ¢ikarilmis ve ismi
degistirilerek Fatih Yiiksek Ogretmen Okulu adini almistir. Fatih Yiiksek Ogretmen Okulu,
11 Kasim 1981 tarih ve 2547 sayili kanun hiilkmiinde kararname ile "Fatih Egitim Fakiiltesi"
adiyla Karadeniz Teknik Universitesi biinyesine almmustir. 18 Mayis 2018 tarihine kadar
Karadeniz Teknik Universitesi biinyesinde Fatih Egitim Fakiiltesi adiyla faaliyet gdsteren
Fakiilte, 18.05.2018 tarihli ve 30425 sayili Resmi Gazetede yayimlanan 7141 sayili kanun
ile Trabzon Akgaabat’ta kurulan Trabzon Universitesi’ne baglanmistir.

Fatih Egitim Fakiiltesi, kaynaklar1 ve alt yapisiyla akademik ve idari personeline
uygun ¢alisma ortamlar1 sunarak her yoniiyle donanimli 6gretmenler yetistiren ve lisansiistii
caligmalariyla 6gretmen egitiminde onciiliikk eden egitim fakiiltelerinden biridir. Kaynaklari
etkin ve verimli kullanarak bilim ve teknolojinin 1s181nda gelismis tilkelerin 6gretmenleriyle
rekabet edebilen vatanini, milletini seven, evrensel degerleri benimseyen &gretmenlerin
yetistirilmesini gergeklestirmek amaciyla arastirma ¢alismalari ve egitim hizmetlerini en
iyi sekilde ytiriitmektir.

Fatih Egitim Fakiiltesi Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Egitimi, Egitim Bilimleri,
Giizel Sanatlar Egitimi, Ozel Egitim, Matematik ve Fen Bilimleri Egitimi, Temel Egitim,
Tiirk¢e ve Sosyal Bilimler Egitimi ve Yabanci Diller Egitimi olmak {izere 8 boliimde egitim-
Ogretim faaliyetlerini siirdiirmektedir. Yabanci Diller Egitimi Boliimii sadece lisans
diizeyinde egitim-6gretim faaliyetleri siirdiiriirken, Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri
Egitimi Boliimii ise sadece lisansiistii diizeyde egitim-6gretim faaliyetleri stirdiirmektedir.
Diger boliimlerde hem lisans hem de lisansiistii diizeyde egitim-6gretim faaliyetleri devam
etmektedir.

Fakiiltemiz giiclii bir akademik kadroya sahip olup, 48’1 profesor, 29°u dogent, 41’1
doktor 6gretim liyesi, 35’1 6gretim gorevlisi ve 23’1 arastirma gorevlisi olmak iizere toplam
173 6gretim eleman1 gorev yapmaktadir. Fakiiltemizde goérev yapan idari kadroda ise
deneyimli 34 personel hizmet vermektedir.

Fakiiltemiz alt yap1 hizmetlerini 6 farkli binada siirdiirmektedir. A, B, C, D ve F
Bloklarda egitim-0gretim faaliyetleri siirdiiriiliirken, dekanlik binamizda idari faaliyetler
yiriitiilmektedir. Binalarimizda teknolojik donanimhi 8 Amfi, 47 adet derslik, 3 adet



teknoloji smifi bulunmaktadir. Fakiiltemiz A, B, C, D ve F Bloklarda 6grencilerimizin
serbest zamanlarda calisabilmeleri icin toplam 5 adet bilgisayar laboratuvari, 3 aragtirma
laboratuvari, 6 egitim laboratuvari, baski atdlyesi, i¢erisinde seramik firini1 bulunan seramik
atolyesi, resim atolyeleri, serigrafi atlyesi, orkestra odasi ve bireysel miizik ¢alisma odalari,
A ve B Bloklarda drama salonlari, F Blokta isitme cihazlar1 uygulama laboratuvari ve her
blokta toplant1 ve seminer salonlar1 bulunmaktadir.

Misyon, Vizyon, Degerler ve Hedefler

Fatih Egitim Fakiiltesi, “Bilimsel anlayisli, cagdas, demokrat, liretken, ekip ¢alismasi
ve liderlik o6zelliklerine sahip, degisen kosullara uyum saglayabilen, iletisim becerileri
yiiksek, egitim teknolojilerini uygun sekilde kullanabilen, 6grenmeyi 6grenmis ve kendini
yenileyebilen, ¢esitliligi bir zenginlik olarak algilayan, kiiltiire ve sanata duyarli, meslegine
adanmislik duygusuna sahip, 6zgiiveni ve hosgoriisii olan, milli ve manevi degerlere sahip,
iilke ¢ikarlarini kendi ¢ikarlarinin dniinde goren dgretmenler yetistirmek. egitim-6gretimde
karsilagilan sorunlara c¢oziim olabilecek arastirmalar yapmak ve bu arastirmalar
yiiriitebilecek akademik elemanlar yetistirmek, Milli Egitim Bakanligina bagli kurumlar
basta olmak iizere yurt i¢i ve yurt disindaki kurumlarla isbirligi yaparak karsilikli gelisim
destegi saglamak” misyonu ile kurulmus olup, “Ulkemizin kalkinmasinda énemli bir isleve
sahip olan egitim hizmetlerinin daha nitelikli sekilde sunulmasina katki saglamak, yiiriitiilen
bilimsel aragtirmalarla tilkemizdeki ve diinyadaki egitim sorunlarinin ¢6ziimiine katkida
bulunmak, gelecegimizin giivencesi olan ililkemiz genclerini yetistirecek iistlin nitelikli
ogretmenler yetistirmek ve hem ulusal hem de uluslararasi1 diizeyde saygin bir fakiilte
olmak” vizyonunu gergeklestirmek i¢in faaliyetlerini stirdiirmektedir.

Fatih Egitim Fakiiltesi, Tiirkiye Cumhuriyeti’nin temel degerlerine bagli, evrensel, bilimsel
ahlakli ve kurumsal kimlikli, diiriistliik, seffaflik ve hesap verebilirlik ilkesi ile faaliyetini siirdiiren,
hosgorii ve algak goniilliilik ilkelerine bagli, 6zgiirliik¢ii ve sorumlu, 6zgiivenli ve disiplinli,
iletisime agik ve uzlagmaci, yaratici ve yenilik¢i, akademik basar1 ve liyakati 6nceleyen, bireysel
farkliliklart 6nemseyen, dogaya ve ¢evreye saygili, toplumsal sorumluluk ve paylagima dnem
veren, 0grenci merkezli yonetim anlayisi ile hayat boyu 6grenmeyi temel degerleri olarak kabul
eden bir fakiiltedir.

Fakiiltemizin ama¢ ve hedefleri, iiniversitemizin 2021-2025 yillarin1 kapsayan stratejik
planindaki ama¢ ve hedeflerle paralellik gostermektedir. Bu kapsamda, fakiiltemizin amag ve
hedefleri;

Amag 1. Yiiksekogretimde egitimin-6gretim faaliyetlerinin ulusal/uluslararasi standartlara

taginmasi ve siirdiiriilebilir olmasinin saglanmasi,

Hedef 1. Egitim programlarinin niteligini arttirmak

Hedef 2. Egitimi destekleyen hizmetlerin niteligini gelistirilmek ve siirdiirmek

Hedef 3. Ogretim elemanlarmin niteligini gelistirmek ve siirdiirebilir hale getirmek

Hedef 4. Ulusal ve uluslararasi diizeyde degisim programlarini yayginlagtirmak
Amag 2. Bilimsel arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin giiclendirilmesi,

Hedef 1. Bilimsel arastirma ¢iktilarinin nicelik ve niteligini arttirmak

Hedef 2. Ulusal, uluslararasi ve kurumsal bilimsel arastirma projelerinin sayini
arttirmak, proje kiiltiiriiniin yayginlastirilmasini saglamak

Hedef 3. Akademik personele yonelik bilimsel arastirma imkin ve desteklerini
gelistirmek



Hedef 4. Ogrencilerin bilimsel arastirma yapma, yenilikgilik ve girisimcilik becerilerini
gelistirmek

Hedef 5. Tamamlanan lisansiistii tez sayisinin ve tezlerden iiretilen bilimsel ¢iktilari
arttirmak

Hedef 6. Disiplinler aras1 6ncelikli aragtirma alanlarini gelistirmek ve giiclendirmek
Amag 3. Paydaslarla iletisim ve etkilesimin gelistirilmesi,

Hedef 1. Paydaslarla iletisim ve etkilesimi arttirmak

Hedef 2. Paydaslarin memnuniyet diizeyinin arttirmak

Hedef 3. Paydaslarla birlikte toplumsal duyarliligin arttirilmasinda {iniversite-paydas

isbirligini gelistirmek

Hedef 4. Ogrencilerin sosyal ve kisisel gelisimlerini desteklemek
Amag 4. Kurumsal kiiltiir ve altyapinin gili¢lendirilmesi,

Hedef 1. Universitenin yapisal ve teknik alt yapisin1 giiglendirmek

Hedef 2. Mezunlarla iletisim ve is birligini giiclendirmek

Amac¢ 5. Hayat boyu oOgrenme baglaminda uluslararasi standartlar1 saglamak ve
surdiiriilebilir kilmak,

Hedef 1. Farkli programlarda harmanlanmis, uzaktan veya acik lisans ve lisansiistii ders
say1si arttirmak.

Hedef 2. Hayat boyu 6grenme kapsaminda uzaktan egitimle yiiriitiilen programlarin ve
sertifikalarin sayisini arttirmak.

A. LIDERLIK, YONETIM VE KALITE

A.1. LIDERLIK VE KALITE

A.1.1. Yonetim modeli ve idari yapt

Fatih Egitim Fakiiltesi, yonetim modeli ve idari yapi agisindan belirgin bir modele ve
organizasyon semasina sahiptir (K1). Bu model kapsaminda fakiilte dekaninin 6nderliginde
dekan yardimcilar ve fakiilte sekreterinin gorev dagilimlart yapilmis (K2), Fakiilte Yonetim
Kurulu (K3) ve Fakiilte Kurulu (K4) iiyeleri belirlenerek gorev ve sorumluluklari tespit edilmis
(K5, K6), fakiiltede gorev yapan tiim akademik ve idari personelin gorevleri tanimlanmis (K7)
ve siirecte akademik ve idari personelin ihtiya¢ duydugu is ve is akislar1 belirlenmistir (KS).
Kurumun yonetim ve organizasyonel yapilanmasina iliskin uygulamalar Fakiilte Yonetim
Kurulu ve Fakiilte Kurulu kararlari ile izlenmekte ve iyilestirmeler noktasinda karar verme
mekanizmalar1 devreye sokulmaktadir (EK1, EK2).

Olgunluk Diizeyi: Kurum ydnetim modeli ve organizasyonel yapilanmasi birim ve alanlarin
genelini kapsayacak sekilde faaliyet gdstermektedir.



Kanitlar:

K1- https://egitim.trabzon.edu.tr/Share/53906295A53 A088B3582385F18DB0&872

K2- https://egitim.trabzon.edu.tr/S/1031/fakulte-yonetimi

K3- https://egitim.trabzon.edu.tr/S/1037/fakulte-yonetim-kurulu

K4- https://egitim.trabzon.edu.tr/S/1041/fakulte-kurulu

K5-https://egitim.trabzon.edu.tr/Files/ckFiles/egitim-trabzon-edu-
tr/Yeni/i%C3%A7%20kontrol/G%C3%96REV%20TANIMLARI/g%C3%B6rev%20ve%20s
orumluluklar/fyk-14042021100510.pdf

K6-https://egitim.trabzon.edu.tr/Files/ckFiles/egitim-trabzon-edu-
tr/Yeni/i%C3%A7%20kontrol/G%C3%96REV%20TANIMLARI/g%C3%B6rev%20ve%20s
orumluluklar/fk-14042021100528.pdf

K7- https://egitim.trabzon.edu.tr/S/1017/kontrol-ortami-standartlari

K8- https://egitim.trabzon.edu.tr/S/1020/kontrol-faaliyetleri-standartlari
EK1: Fakiilte Yonetim Kurulu Karar1 (FYK)
EK2: Fakiilte Kurulu Karar1 (FKK)

A.1.2. Liderlik

Fatih Egitim Fakiiltesi, kalite giivence sistemi acisindan ilgili dekan yardimcisinin liderliginde
tiim alt birimlerini olusturarak gérev basliklar1 belirlemistir (K1). Ilgili dekan yardimcisi ile
birlikte fakiilte sekreteri de kalite glivence sistemini olusturan tiim alt birimlerin biinyesinde yer
alarak kalite glivence sistemini biitiinciil olarak igsellestirmeye ¢alismaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda liderlerin kalite glivencesi sisteminin yonetimi ve kiiltiiriiniin
i¢sellestirilmesi konusunda sahipligi ve motivasyonu bulunmaktadir.

Kanitlar:

K1- https://egitim.trabzon.edu.tr/S/1042/fatih-egitim-fakultesi-birimi-kalite-ekibi-komisyonu

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Kurum biinyesinde kurumsal doniisiim kapasitesi sinirli olup, yillik olusturulan birim 6z
degerlendirme raporlar1 (K1) karsilastirilarak degisim ihtiyaci tespit edilmeye ¢aligilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda degisim ihtiyaci belirlenmistir.
Kanitlar:

K1- https://egitim.trabzon.edu.tr/S/1010/birim-oz-degerlendirme-raporlari

A.1.4. I¢ kalite giivencesi mekanizmalart

Fatih Egitim Fakiiltesi’nde kalite giivence sistemine yonelik alt birimlerini olusturarak gorev
bagliklar1 ve tanimlarini belirlemistir (K1). Kalite giivence sisteminin her bir baslig1 i¢in birer



alt komisyon olusturulmus ve alt komisyonlarin sorumlu olduklar kalite giivence temalari
tespit edilmistir (K2, K3, K4, K5).

Olgunluk Diizeyi: Kurumun i¢ kalite giivencesi siire¢ ve mekanizmalar1 tanimlanmustir.
Kanitlar:

K1-https://egitim.trabzon.edu.tr/Files/ckFiles/egitim-trabzon-edu-
tr/Yeni/i%C3%A7%20kontrol/G%C3%96REV%20TANIMLARI/g%C3%B6rev%20ve%20s
orumluluklar/kalite%20kom-14042021100606.pdf

K2- https://egitim.trabzon.edu.tr/S/999/egitim-ogretim-alt-komisyonu

K3- https://egitim.trabzon.edu.tr/S/1002/arastirma-gelistirme-komisyonu

K4- https://egitim.trabzon.edu.tr/S/1007/toplumsal-katki-alt-komisyonu

KS5- https://egitim.trabzon.edu.tr/S/1019/liderlik-yonetim-ve-kalite-komisyonu

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Fatih Egitim Fakiiltesi’nde kamuoyunu bilgilendirme ilkesel olarak benimsenmis ve bunun i¢in
kurum web sayfasi, telefon, fax ve e-mail yoluyla erisilebilirlik olanaklari artirilmistir.
Kurumda kurum web sayfalarinin giincel tutulmasi i¢in “birim web yOnetim sorumlular1”
belirlenmis (K1) ve haber ve duyurular bashig ile bilgilendirmeler yapilmistir (K2). Ayrica
kurumun iletisgim bilgileri giincel tutularak telefon, fax ve e-mail (fedek@trabzon.edu.tr)
yoluyla erisilebilirlik yollar1 agik tutulmustur (K3, EK3).

Olgunluk Diizeyi: Kurum taniml siire¢ler dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap
verebilirlik mekanizmalarini igletmektedir.

Kanitlar:

K1- https://egitim.trabzon.edu.tr/S/1024/fakultemiz-web-yonetim-sorumlulari

K2- https://egitim.trabzon.edu.tr/

K3- https://egitim.trabzon.edu.tr/iletisim/5132

EK3: E-mail Yazisma Ornegi

A.2. MISYON VE STRATEJIK AMACLAR

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Fatih Egitim Fakiiltesi 6zelinde misyon ve vizyon ifadeleri tanimlanmis ve tiim kurum
calisanlarina iletilmek iizere kurum web sayfasinda yayilanmistir (K1).

Olgunluk Diizeyi: Kurumun tanimlanmis ve kuruma 6zgii misyon, vizyon ve politikalar
bulunmaktadir.

Kanitlar:

K1- https://egitim.trabzon.edu.tr/S/1014/misyon-vizyon




A.2.2. Stratejik amag ve hedefler

Fatih Egitim Fakiiltesi, stratejik plani olusturmak i¢in stratejik plan komisyonu olusturularak
gorev tamimlar1 belirlenmis (K1, K2) ve bu komisyon araciligiyla Trabzon Universitesi stratejik
planini da g6z 6niinde bulundurarak stratejik amag ve hedeflerini olusturmustur (K3).

Olgunluk Diizeyi: Kurumun biitiinsel tiim birimleri tarafindan belirlenmis ve paydaslarinca
bilinen stratejik plani ve bu planiyla uyumlu uygulamalar1 vardir.

Kanitlar:

K1- https://egitim.trabzon.edu.tr/S/1046/stratejik-plan-birim-calisma-komisyonu

K2-https://egitim.trabzon.edu.tr/Files/ckFiles/egitim-trabzon-edu-
tr/Yeni/i%C3%A7%20kontrol/G%C3%96REV%20TANIMLARI/g%C3%B6rev%20ve%20s
orumluluklar/stratejik%20plan%20kom-14042021100732.pdf

K3-https://egitim.trabzon.edu.tr/Files/ckFiles/egitim-trabzon-edu-
tr/Yeni/i%C3%A7%20kontrol/G%C3%96REV%20TANIMLARI/ama%C3%A7%20ve%20h
edeflerimiz/2014-2018%20ama%C3%A7%20ve%20hedeflerimiz.pdf

A.2.3. Performans yonetimi

Fatih Egitim Fakiiltesinin 2022 yili faaliyet raporu olusturulmus (K1) ve tiim paydaslara
acilmistir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun geneline yayilmis performans yonetimi uygulamalari
bulunmaktadir.

Kanitlar:

K1- https://egitim.trabzon.edu.tr/S/1005/birim-faaliyet-raporlari-2011-2022

A.3. YONETIM SISTEMLERI

A.3.1.Bilgi yonetim sistemi

Fatih Egitim Fakiiltesi bilinyesinde kurumun kendine 06zgii bir bilgi yoOnetim sistemi
bulunmamaktadir. Fakiilteye ait veriler ve analizler Trabzon Universitesi bilgi yonetim sistemi
(K1) tizerinden saglanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda bilgi yonetim sistemi bulunmamaktadir.
Kanitlar:

K1- https://trabzon.edu.tr/

A.3.2. Insan kaynaklar yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda insan kaynaklarina iligkin tanimli stiregler bulunmamaktadir.



A.3.3. Finansal yonetim

Fatih Egitim Fakiiltesi blinyesinde fiyat aragtirma komisyonu (K1), muayene komisyonu (K2),
satin alma komisyonu (K3), imha komisyonu (K4) ve tespit komisyonlar1 (K5) olusturulmus
olup, bu komisyonlardan satin alma ve muayene ve kabul komisyonunun gorevleri
tanimlanmustir (K6, K7). Bu komisyonlar {izerinden finansal kaynaklarin dagilimi, kaynaklarin
etkili ve verimli kullanilmasi ve kaynak ¢esitliligi kontrol altinda tutulmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda finansal kaynaklarin yonetimine iligkin olarak stratejik hedefle ile
uyumlu tanimli siire¢ler bulunmaktadir.

Kanitlar:

K1- https://egitim.trabzon.edu.tr/S/4868/piyasa-fivat-arastirmasi-komisyonu

K2- https://egitim.trabzon.edu.tr/S/1052/muayene-komisyonu

K3- https://egitim.trabzon.edu.tr/S/4869/satin-alma-komisyonu

K4- https://egitim.trabzon.edu.tr/S/1053/imha-komisyonunun

K5- https://egitim.trabzon.edu.tr/S/1054/tespit-komisyonu

K6-https://egitim.trabzon.edu.tr/Files/ckFiles/egitim-trabzon-edu-
tr/Yeni/i%C3%A7%20kontrol/G%C3%96REV%20TANIMLARI/g%C3%B6rev%20ve%20s
orumluluklar/satin%20alma%20kom-14042021100802.pdf

K7-https://egitim.trabzon.edu.tr/Files/ckFiles/egitim-trabzon-edu-
tr/Yeni/i%C3%A7%20kontrol/G%C3%96REV%20TANIMLARI/g%C3%B6rev%20ve%20s
orumluluklar/muayene%20kom-14042021100814.pdf

A.3.4. Siire¢ yonetimi

Fatih Egitim Fakiiltesi bilinyesinde pek ¢ok komisyon ve kurul olusturulmus olup (K1), bu
komisyon ve kurullarin siire¢ yonetimi agisindan gérev ve sorumluluklari tanimlanmistir (K2).
2022 yilina ait faaliyet raporu ile de siire¢ sergilenmeye c¢alisilmistir (K3). Ayrica siireg
yonetiminin saglikli islemesi adina fakiilte sayfasinda egitim-0gretime, uygulamalara ve
personele yonelik formlar olusturulmustur (K4).

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde tanimli siirecler yonetilmektedir.
Kanitlar:

K1- https://egitim.trabzon.edu.tr/S/1032/birim-akademik-tesvik-basvuru-ve-inceleme-komisyonu

K2- https://egitim.trabzon.edu.tr/S/1022/gorev-ve-sorumluluklar

K3- https://egitim.trabzon.edu.tr/S/1005/birim-faalivet-raporlari-2011-2022

K4- https://egitim.trabzon.edu.tr/S/995/formlar

A.4. PAYDAS KATILIMI

A.4.1. I¢ ve dis paydas katilimi



Fatih egitim Fakiiltesi biinyesinde i¢ ve dis paydaslarin belirlenme siiregleri tamamlanmis olup,
ic ve dis paydas listeleri olusturulmus ve belli bir takvime bagli olarak goriismelerin
baslatilmas1 hususunda planlamalar yapilmistir (EK-4).

Olgunluk Diizeyi: Kurumda kalite giivencesi, egitim ve Ogretim, arastirma ve gelistirme,
toplumsal katk1, yonetim sistemi ve uluslararasilagma siire¢lerinin PUKO katmanlarina paydas
katilimini saglamak i¢in planlamalar bulunmaktadir.

Kanaitlar:

EK4: i¢ ve D1s Paydas Listesi

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Olgunluk Diizeyi: Kurumda 6grenci geri bildirimlerinin alinmasina yonelik mekanizmalar
bulunmamaktadir.

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda mezun izleme sistemi bulunmamaktadir.

A.S5. ULUSLARARASILASMA

A.5.1. Uluslararasilasma siireglerinin yonetimi

Fatih Egitim Fakiiltesi biinyesinde “Erasmus + Ogretim, Staj ve Personel Hareketliligi Se¢im
Komisyonu” (K1), “YLSY Burs Koordinatorliigi” (K2) ve “Yabanci Uyruklu Ogrenci Kabul
Komisyonu” (K3) bulunmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun uluslararasilasma siireglerinin yonetim ve organizasyonel
yapisina iligkin planlamalar bulunmaktadir.

Kanitlar:

K1-https://egitim.trabzon.edu.tr/S/1048/erasmus-ogrenim-staj-ve-personel-hareketliligi-
secim-komisyonu

K2- https://egitim.trabzon.edu.tr/S/1044/ylsy-burs-koordinatoru

K3- https://egitim.trabzon.edu.tr/S/4509/yabanci-uyruklu-ogrenci-kabul-komisyonu

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklar

Olgunluk Diizeyi: Kurumun uluslararasilagsma faaliyetlerini stirdiirebilmek i¢in uygun nitelik
ve nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasimna yonelik planlari
bulunmamaktadir.

A.5.3. Uluslararasilasma performansi



Olgunluk Diizeyi: Kurumda uluslararasilasma faaliyeti bulunmamaktadir.

B. EGITIM VE OGRETIM

B.1. PROGRAM TASARIMI, DEGERLENDIRMESi VE GUNCELLENMESI

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayt

Fatih Egitim Fakiiltesi biinyesindeki 6gretmenlik alanlarina ait 6gretim programlar 2., 3. ve 4
smiflar diizeyinde YOK tarafindan hazirlanmis ¢ekirdek program olup (EK-5) ilgili sinif
diizeylerinde uygulanmaktadir. Fakiiltemiz Bologna siireci igerisinde YOK tarafindan
belirlenip génderilen TYYC yeterliliklerini kendi program yeterlilikleri ile eslestirmistir. Tlgili
derslerin amact, igerigi, kazanimlari, TYYC iliskisi, haftalik ders programu ile 6gretim stratejisi,
yontem ve teknikleri, 6l¢me degerlendirme sekli ile 6grenci is yiikiinii iceren ders bilgi paketleri
biiyiik oranda tamamlanmustir (K1). 2020 yil1 itibariyle YOK {in Egitim Fakiiltelerinin kendi
Ogretim programlarin1  olusturmast yoniindeki karar1 sonrasinda fakiiltemiz egitim
komisyonunda ilgili faaliyetler baglamis ve 6gretim programlarinin tasarimi ve onayina yonelik
calismalar yiiriitiilmiistiir. lgili calismalar tamamlanmis olup (K2), yeni programlar 2022-2023
egitim-0gretim yil1 itibariyle uygulanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Programlarin tasarim ve onay siirecleri sistematik olarak izlenmekte ve ilgili
paydaslarla birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Kanitlar:

K1- https://ubys.trabzon.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?1d=108 & culture=tr-
TR

K2- https://egitim.trabzon.edu.tr/S/4872/2022-2023-yilindan-itibaren

EKS5: Mevcut Ogretim Programlar (2., 3. ve 4. siniflar)

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

Fakiiltemizdeki mevcut tiim programlar i¢in programda bulunmasi gereken se¢meli dersler i¢in
ders kodu tanimlamasi yapilarak uygun donemlere yerlestirilmislerdir (K1). Calismalari devam
eden yeni 0gretim programlar1 gelistirme siireci iginde, ortak olarak okutulacak meslek bilgisi
derslerinin belirlenmesi, alan ve genel kiiltiir derslerinin ylizdelik dagilimlarinin olusturulmast,
AKTS kredilerinin belirlenmesi gibi kriterlere dikkat edilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Ders dagilimina iligskin olarak alan ve meslek bilgisi ile genel kiiltiir dersleri
dengesi, zorunlu-se¢meli ders dengesi, kiiltiirel derinlik kazanma, farkli disiplinleri tanima
imkanlar1 gibi boyutlara yonelik ilke ve yontemleri iceren tanimli siire¢ler bulunmaktadir.

Kanitlar:

K1-http://bologna.trabzon.edu.tr/tr/programlar/5368?programld=183




B.1.3. Ders kazanimlarinin program c¢iktilariyla uyumu

Fakiiltemiz bilinyesinde derslere ait 6grenme kazanimlari tanimlanmis ve program ¢iktilari ile
ders kazanimlari eslestirilmistir (K1).

Olgunluk Diizeyi: Ders kazanimlarinin program ¢iktilartyyla uyumu izlenmekte ve
tyilestirilmektedir.

Kanitlar:

K1- https://ubys.trabzon.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?1d=108 & culture=tr-
TR

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarimi

Ogrenci is yikiine dayali ders tasarim siirecleri yazilmin degismesi nedeniyle
tamamlanamamustir.

Olgunluk Diizeyi: Dersler 6grenci is yiikiine uygun olarak tasarlanmasi, ilan edilmesi ve
uygulamaya konulmasi iglemleri heniiz tamamlanmamustir.

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Fakiiltemizde programlarin izlenmesi ve giincellenmesine yonelik Bologna Es Giidiim
Komisyonu yonergesi lizerinden ¢alismalar yiiriitiilmektedir (K1).

Olgunluk Diizeyi: Program c¢iktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iligkin periyot, ilke,
kural ve gostergeler olusturulmustur.

K1-
https://trabzon.edu.tr/Images/Uploads/YONERGELER/BOLOGNA%20E%C5%9EG%C3%9
CD%C3%9CM%20KOM%C4%B0OSYONU%20Y %C3%96NERGES%C4%B0.pdf

B.1.6. Egitim ve ogretim siireclerinin yonetimi

Fatih Egitim Fakiiltesi’nde egitim-6gretim faaliyetlerinin planlanmas1 ve degerlendirilmesine
yonelik  “Egitim-Ogretim  Hizmetlerini Planlama ve Degerlendirme Komisyonu”
bulunmaktadir (K1). Komisyon, egitim-6gretim faaliyetlerinden sorumlu dekan yardimeisinin
baskanliginda boliim baskan yardimcilarindan olugsmakta olup, donem basinda ve sonunda
olmak {izere yilda 4 kez toplanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda egitim ve dgretim siireclerini biitlinciil olarak yonetmek iizere
sistem, ilke ve kurallar bulunmaktadir.

Kanitlar:

K1-https://egitim.trabzon.edu.tr/S/1036/egitim-ogretim-hizmetlerini-planlama-ve-
degerlendirme-komisyonu




B.2. PROGRAMLARIN YURUTULMESI

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Fatih Egitim Fakiiltesi’nde 6gretim programlarinin hedef ve amaclar1 dogrultusunda 6grenci
merkezli 6gretim yontem ve teknikleri kullanilmaktadir (K1).

Olgunluk Diizeyi: Ogrenme-dgretme siireglerinde  6grenci merkezli  yaklasimimn
uygulanmasina yonelik ilke, kural ve planlamalar bulunmaktadir.

Kanitlar:

K1-http://bologna.trabzon.edu.tr/tr/programlar/5368

B.2.2. Ol¢me ve degerlendirme

Olgme degerlendirmeye iliskin bilgiler 6grenme ¢iktilarina ve igerige uygun olarak agik ve
ayrintil bir sekilde 6grencilerle paylagiimakta ve dénemin basinda 6grencilere bildirilmektedir.
Ogrenci merkezli yaklasimm uygulandigi kurumumuzda ozellikle yartyil igi calismalari
Ogretim elemanlarindan donem baginda istenmekte ve 6grenciler bilgilendirilmektedir (EK-6).
Yaryil i¢i ¢alismalarda laboratuvar uygulamalari, toplumsal katki projeleri, makale inceleme
ve yazma, ihtiya¢ analizi olusturma, test gelistirme, ders plani ve materyal gelistirme, sunu,
cevrimici etkinlik ve deney yiirlitme gibi ¢alismalar yapilmakta rubriklerle
degerlendirilmektedir (EK-7). Donem sonu sinavlar1 daha ¢ok standart sinavlardan olugsmakta
olup, oncesinde boliim tarafindan oOgrencilere bildirilmis sinav kurallar1 dogrultusunda
yiiriitilmektedir. Ogrencilerin basar1 notlarmin degerlendirilmesinde {iniversite senatosu
tarafindan belirlenen usul ve esaslar dikkate alinmaktadir (K1).

Kanitlar:

K1- https://trabzon.edu.tr/Images/Uploads/Esaslar/basarinotu.pdf

EK6: Yar1 Y1l i¢i Calismalar
EK7: Ornek Rubrik

B.2.3. Ogrenci kabulii, énceki ogrenmenin taminmasi ve kredilendirilmesi

Yatay gecis kabulleri, programlar arasi gecis, ¢ift ana dal, yan dal ve kurumlar arasi kredi
transferi yapilmasina iliskin gegisler ve dgrenci kabulleri Yiiksek Ogretim Kurulu ve Trabzon
Universitesi mevzuat hiikiimleri uyarinca gergeklesmektedir (K1, K2). Bu siiregte
gerceklestirilen ders uyumlar1 da “Ders Muafiyeti ve Uyum Islemleri” yonergesi dikkate
alinarak yapilmaktadir (K3). Bu siirecte ihtiya¢ duyulan formlar fakiilte sayfasinda yer almakta
olup, bu formlar iizerinden is ve islemler yiiriitiilmektedir (K4). Bunun disinda 6zel yetenek
smavlarryla dgrenci aliminda ise OSYM kilavuzu dikkate almarak olusturulan ilan metni ile
Ogrenci kabul siireci yiiriitiilmektedir (K5).

Olgunluk Diizeyi: Kurumda 0&grenci kabulii, o©nceki Ogrenmenin taninmasi ve
kredilendirilmesine iliskin ilke, kural ve bagl planlar bulunmaktadir.



Kanitlar:

K1- https://trabzon.edu.tr/Images/Uploads/YONERGELER /vataygecis.pdf

K2- https://trabzon.edu.tr/Images/Uploads/YONERGELER/ciftanadal.pdf

K3-
https://trabzon.edu.tr/Images/Uploads/YONERGELER/Trabzon%20%C3%9Cniversitesi%20
ders%20Muafivetleri%20Y%C3%B6nergesi%203.pdf

K4- https://egitim.trabzon.edu.tr/S/995/formlar

KS5- https://egitim.trabzon.edu.tr/Duyuru/3732/2022-o0zel-yetenek-sinavlari-hakkinda

B.2.4.Yeterliliklerin sertifikalandirilmas ve diploma

Olgunluk Diizeyi: Kurumda diploma onay1 ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasina
iliskin kapsamli, tutarli ve ilan edilmis ilke, kural ve siirecler bulunmaktadir (K1).

Kanitlar:

K1- https://trabzon.edu.tr/Images/Uploads/YONERGELER/diploma.pdf

B.3. OGRENME KAYNAKLARI VE AKADEMIiK DESTEK HiZMETLERI

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari

Fakiiltemiz alt yap1 hizmetlerini 6 farkli binada siirdiirmektedir. A, B, C, D ve F Bloklarda
egitim-o6gretim  faaliyetleri  siirdiiriiliirken, dekanlik binamizda idari faaliyetler
yuritiilmektedir. Binalarimizda teknolojik donanimli 8 Amfi, 47 adet derslik, 3 adet
teknoloji smifi bulunmaktadir. Fakiiltemiz A, B, C, D ve F Bloklarda 6grencilerimizin
serbest zamanlarda c¢alisabilmeleri i¢in toplam 5 adet bilgisayar laboratuvari, 3 arastirma
laboratuvari, 6 egitim laboratuvari, baski atdlyesi, i¢erisinde seramik firin1 bulunan seramik
atolyesi, resim atolyeleri, serigrafi atolyesi, orkestra odasi ve bireysel miizik ¢aligma odalari,
A ve B Bloklarda drama salonlari, F Blokta isitme cihazlar1 uygulama laboratuvari ve her
blokta toplant1 ve seminer salonlar1 bulunmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde 6grenme kaynaklarinin yonetimi alana 6zgii kosullar,
erisebilirlik ve birimler aras1 denge gozetilerek gergeklestirilmektedir.

Kanitlar:

K1- https://egitim.trabzon.edu.tr/S/1028/imkanlarimiz

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Fatih Egitim Fakiiltesinde 6grencinin akademik gelisimini takip eden, yon gosteren, akademik
sorunlarina ve kariyer planlamasina destek olan danigsman 6gretim elemanlar1 bulunmaktadir.
Ilgili 6gretim elemanlari ilk kez karsilasacaklar1 6grenciler icin program bazinda oryantasyon
programi diizenlemekle sorumlu olup, anabilim dali baskanliginin koordinatorliigiinde bu



siireci planlamaktadir. Ogretim elemanlar1 1. smifta almis oldugu dgrenciye mezun olana dek
danismanlik hizmeti vermekte ve bu hizmeti Trabzon Universitesi Akademik Danismanlik
Yonergesine gore yiiriitmektedir (K1). Danigsman 6gretim elemani 6grenci bilgi formlarini
ogrencilerden doldurmasini isteyerek dosyalamakta ve 6grenci hakkinda fikir edinmektedir
(EK-8). Ogrencilerin danismanlarina erisimi kolay olup, yiiz yiize, telefon ya da e-mail yoluyla
danigmanlarina ulasabilmekte ve rehberlik alabilmektedirler. Fakiiltemizde Psikolojik Danigma
Uygulama Odalar1 bulunmakta olup, 09:00-17:00 saatleri arasinda Ogrencilerimize hizmet
vermektedir (K2).

Olgunluk Diizeyi: Kurumda 6grencilerin akademik gelisim ve kariyer planlamasina yonelik
destek hizmetleri tanimly, ilke ve kurallar dahilinde yiiriitiilmektedir.

Kanaitlar:

K1- https://egitimbilimleri.trabzon.edu.tr/S/1084/lisans-akademik-danismanliklar

K2-https://egitimbilimleri.trabzon.edu.tr/S/1067/psikolojik-danisma-uygulama-odalarinin-
kullanim-esaslari

EKS: Ogrenci Bilgi Formu

B.3.3. Tesis ve alt yapilar

Fakiiltemizde 6grencilerimizin kullanimina agik 3 adet bilgisayar laboratuvari, fen laboratuvari
malzeme ihtiyaglarini karsilamak {izere “emanet odas1”, bireysel miizik ¢alisma odalar1 ve
resim atdlyeleri bulunmaktadir (K1). Bu ortamlarin kullanimindan sorumlu 6gretim elemanlari
bulunmakta ve kontroller bu 6gretim elemanlari iizerinden saglanmaktadir. Ayrica kampiis
alaninda tiim Ogrencilere hizmet veren kiitiiphane, spor salonu, tenis kortu, hali saha,
basketbol/voleybol sahalari, yurt ve yemekhane bulunmaktadir. Fatih Egitim Fakiiltesi’nin
devlet sahil yolu iizerinde olmasi nedeniyle ulasim problemi yaganmamaktadir (K2).

Olgunluk Diizeyi: Kurumda uygun nitelik ve nicelikte tesis ve altyapmin kurulmasina ve
kullanilmasina iligkin planlamalar bulunmaktadir.

Kanitlar:

K1- https://egitim.trabzon.edu.tr/S/1028/imkanlarimiz

K2- https://egitim.trabzon.edu.tr/S/1029/ulasim

B.3.4. Dezavantajh gruplar

Fakiiltemizdeki A, B, C, D ve F bloklarda engelli asansorleri, girig katlarda engelli lavabolar1
bina girislerinde rampalar bulunmaktadir. Ayrica dekanlik binamizda gérme engelli 6grenciler
icin yiiriime yolu ve asansér bulunmaktadir (EK-9). Ayrica “Trabzon Universitesi Engelli
Ogrenci Birimi” ydnergesine gore is ve islemler yiiriitiilmektedir (K 1).

Olgunluk Diizeyi: Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina nitelikli ve adil erisimine iliskin
planlamalar bulunmaktadir.



Kanitlar:

Kl1-
https://trabzon.edu.tr/Images/Uploads/YONERGELER/Engelli%20%C3%96%C4%9Frenci%
20Birimi%20Y %C3%B6nergesi.pdf

EKO: Ornek Uygulamalar

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Fakiiltemizde sosyal ve kiiltiirel etkinlikler Topluma Hizmet Uygulamalar1 dersi kapsaminda,
boliim faaliyetleri ve Ogrenci kuliip faaliyetleri olarak gerceklestirilmektedir (K1).
Fakiiltemizde 10 farkli 6grenci kuliibii (okul 6ncesi kuliibli, PDR Kuliibli, Matematik Egitimi
Kuliibii, Fen Bilgisi Ogretmenligi Kuliibii, Sosyal Bilgiler Kuliibii, Ozel Egitim Kuliibii, Gorsel
Sanatlar Ogretmenligi Kuliibii, Miizik Ogretmenligi Kuliibii, Sinif Ogretmenligi Kuliibii ve
Tiirk¢e Kuliibii) aktif olarak ¢aligmalarini yiirlitmektedir. Kuliipler faaliyetlerini Saghk Kiiltiir
Spor Daire Bagkanligi tizerinden faaliyetlerini yliriitmektedirler (K2, K4, K5, K6, K7, K8, K9,
K10, K11, K12, K13, K14, K15). Fakiilte biinyesinde spor faaliyetler de yiiriitilmektedir (K3).

Olgunluk Diizeyi: Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet olanaklarimin yaratilmasina iliskin
planlamalar bulunmaktadir.

Kanitlar:

K1- https://egitim.trabzon.edu.tr/Etkinlik

K2- https://sks.trabzon.edu.tr/S/4847/ogrenci-kulup-etkinlikleri

K3-https://egitim.trabzon.edu.tr/Duvyuru/3442/fatih-egitim-fakultesi-erkek-futbol-ve-kiz-
erkek-voleybol-takim-secmeleri

K4- https://trabzon.edu.tr/Etkinlik/1067/sinif-ogretmenligi-kulubu-dijital-bagimlilik

KS5- https://trabzon.edu.tr/Etkinlik/992/idealist-ogretmen

K6- https://trabzon.edu.tr/Etkinlik/962/isgalden-istiklale-trabzonun-kurtulusu

K7- https://trabzon.edu.tr/Etkinlik/948/24-kasim-ogretmenler-gunu

K8- https://trabzon.edu.tr/Etkinlik/942/3-aralik-dunya-engelliler-gunu

KO- https://trabzon.edu.tr/Etkinlik/932/sorunlarla-bas-etme-semineri

K10- https://trabzon.edu.tr/Etkinlik/911/ogretmen-okullari-ve-ogretmen-egitimi-paneli

K11- https://egitim.trabzon.edu.tr/Etkinlik/1183/seminere-davet

K12-  https://egitim.trabzon.edu.tr/Etkinlik/1059/trabzon-universitesi-fatih-egitim-fakultesi-
sinif-ogretmenligi-kulubu-ve-carsibasi-belediyesi-isbirligi-ile-muzikli-meddah-gosterisi

K 13- https://egitim.trabzon.edu.tr/Etkinlik/1063/8-gelenecksel-pi-gunu-etkinlikleri

K14- https://egitim.trabzon.edu.tr/Etkinlik/1064/fakultemizde-8-mart-dunya-kadinlar-gunu-
unutulmadi

K15- https://egitim.trabzon.edu.tr/Etkinlik/1344/dunya-engelliler-gunu




B.4. OGRETIM KADROSU

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Fakiiltemizdeki atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri Trabzon Universitesi
yonergelerine gore gerceklestirilmektedir (EK-10, EK-11).

Olgunluk Diizeyi: Kurumun atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri tanimlanmig; ancak
planlamada alana 6zgii ihtiyaglar irdelenmemistir.

Kanitlar:
EK10-Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Ydnergesi

EK11-Ders Gorevlendirme Y dnergesi

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirmek
iizere uygulamalar bulunmamaktadir.

Kanaitlar:

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve édiillendirme

Fakiiltemiz 6gretim elemanlarinin ulusal ve uluslararasi alanda yapmis oldugu faaliyetler
fakiilte sayfamizdan ilan edilerek 6gretim elemanlarimizin tesvik edilmesi saglanmaktadir (K1,
K2, K3, K4).

Olgunluk Diizeyi: Tesvik ve ddiillendirme mekanizmalarinin; yetkinlik temelli adil ve seffaf
bicimde olusturulmasina yonelik planlar bulunmaktadir.

Kanit:

K1-https://egitim.trabzon.edu.tr/Duyuru/4331/ogretim-uyemiz-international-journal-of-
science-and-mathematics-education-dergisinde-senior-editor-oldu

K2-https://egitim.trabzon.edu.tr/Duyuru/3679/akademisyenlerimize-tubitak-proje-destegi-
2237-a-2237-b

K3- https://egitim.trabzon.edu.tr/Duvuru/3443/akademisyenimize-tebrik

K4- https://egitim.trabzon.edu.tr/Etkinlik/73/sinif-yonetimi-kursu-plaket-toreni

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. ARASTIRMA SURECLERININ YONETIMi VE ARASTIRMA KAYNAKLARI



C.1.1. Arastirma siireglerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda aragtirma stireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iliskin
bir planlama bulunmamaktadir.

C.1.2. I¢ ve dig kaynaklar

Fakiiltemizde uluslararas: bilimsel kongre, sempozyum ve konferanslara katilimda destek
saglanmaktadir (EK-12).

Olgunluk Diizeyi: Kurumun aragtirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun
nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlar
bulunmaktadir.

Kanitlar:

EK12. Bilimsel Toplantilara Sunulan Destek

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

Doktora programlarina basvuru siirecleri Lisansiistii Egitim Ogretim Yonetmeliginde
tanimlanan kriterlere gore ve ihtiyag halinde ilgili kurullar tarafindan alinan kararlara gore
yiriitiilmektedir (EK-13). Fakiiltemizde Biyoloji Egitimi, Fen Bilgisi Egitimi, Fizik Egitimi,
Kimya Egitimi, Matematik Egitimi, Miizik Egitimi, Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik
Egitimi, Smif Ogretmenligi Egitimi, Sosyal Bilgiler Egitimi ve Tiirkge Egitimi alanlarinda
doktora calismalar ytriitiillmektedir (K1).

Olgunluk Diizeyi: Kurumun arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu doktora
programi ve doktora sonrasi imkanlarina iligkin planlar bulunmaktadir.

Kanitlar:

K1- https://lisansustu.trabzon.edu.tr/S/3334/anabilim-dallari-ve-programlar

EK13: Lisansiistii Egitim-Ogretim Ynetmeligi

C.2. ARASTIRMA YETKINLIGI, iSBiRLiGi VE DESTEKLER

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Fatih Egitim Fakiiltesi blinyesindeki 6gretim elemanlarinin aragtirma etkinliklerini gelistirmek
iizere gerek yiiz yiize gerekse online faaliyetler siirdiiriilmektedir. Ayrica lisans d6grencilerine
yonelik projeler fakiiltemiz internet sayfasindan yayinlanarak Ogrencilerimizin arastirma
yetkinliklerinin de artirilmasi hedeflenmektedir (K1, K2, K3).

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde O6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin
gelistirilmesine yonelik uygulamalar yiiriitilmektedir.

Kanitlar:



K1-https://egitim.trabzon.edu.tr/Duyuru/3679/akademisyenlerimize-tubitak-proje-destegi-
2237-a-2237-b

K2-https://trabzon.edu.tr/Etkinlik/1334/tubitak-2237-a-cevrimici-web-2-0-destekli-olcme-
degerlendirme-etkinlikleri-3

K3- https://egitim.trabzon.edu.tr/Etkinlik/1061/ogrencilerimizden-anlamli-basari

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Fatih Egitim Fakiiltesi biinyesinde 6zellikle ulusal alanda ortak programlar diizenlenmektedir.
Ozellikle Trabzon Milli Egitim Miidiirliigii, KTU, TUBITAK, Ulusal Ajans, Akgaabat
Belediyesi biinyesindeki birimlerle yapilan protokol ve is birligi caligmalariyla ortak girisimleri
0zendirecek mekanizmalar mevcuttur (K1, K2, K17). Bu mekanizmalarin bir sonucu olarak
ortaya ¢cikan TUBITAK isbirligindeki projelerle hem &gretim elemanlarimizin (K3, K4, K5,
K7, K8, K9, K10, K11, K12, K13, K14, K15, K16) hem de 6grencilerimizin (K6) akademik
kiiltliriin yayginlastirilmasi ve 6zendirilmesi adimlar1 atilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde ulusal ve uluslararas: diizeyde ortak programlar ve
ortak arastirma faaliyetleri yiirtitiilmektedir.

Kanitlar:

K1-https://egitim.trabzon.edu.tr/Duyuru/3447/fakultemiz-ile-akcaabat-anadolu-lisesi-
arasinda-isbirligi-protokolu

K2-https://egitim.trabzon.edu.tr/Duyuru/3439/fakultemiz-ile-ortahisar-ilce-milli-egitim-
mudurlugu-arasinda-isbirligi-protokolu

K3-https://trabzon.edu.tr/Etkinlik/1409/tubitak-2237-a-disiplinlerarasi-bakis-acisiyla-okul-
oncesi-donemde-teknoloji-kullanimi-ve-ogrenmeye-etkileri-dijital-kitaplar

K4-https://trabzon.edu.tr/Etkinlik/1408/tubitak-2237-a-bilimsel-egitim-etkinlikleri-destegi-
fen-bilgisi-ogretmen-adaylarina-yonelik-cevrimici-web-2-0-destekli-okul-disi-ogrenme-
etkinlikleri

K5-https://trabzon.edu.tr/Etkinlik/1330/tubitak-2237-a-sinif-ogretmeni-adaylari-ozel-
egitimde-dijital-yeterliklerini-gelistiriyor-ii

K6- https://trabzon.edu.tr/Etkinlik/1333/tubitak-2237-b-egitim-bilimleri-alaninda-uygulamali-
tubitak-proje-onerisi-hazirlama-egitimi

K7-https://trabzon.edu.tr/Etkinlik/1374/tubitak-2237-a-bilimsel-egitim-etkinlikleri-destegi-
ogretmen-adaylarina-dijital-afet-egitimi-d-afet-ii-cevrimici

K8-https://trabzon.edu.tr/Etkinlik/1329/tubitak-2237-b-ozel-gereksinimli-ogrenciler-icin-
bilimsel-arastirma-projesi-hazirlama-egitimi-ii

K9-https://trabzon.edu.tr/Etkinlik/1332/tubitak-2237-a-egitim-fakultesi-ogrencileri-tubitak-
2209-a-arastirma-projeleri-hazirlaniyor

K10-https://trabzon.edu.tr/Etkinlik/1335/tubitak-2237-b-akademik-duzeyde-bilimsel-
arastirma-projesi-hazirlama-egitimi

K11-https://trabzon.edu.tr/Etkinlik/1328/tubitak-4008-o0zel-gereksinimli-bireylere-yonelik-
kapsavici-toplum-uygulamalari-projesi-olmazsam-olmaz




K12-https://trabzon.edu.tr/Etkinlik/1058/0zel-egitim-ogretmeni-adaylarina-yonelik-dijital-
ortamda-sosyal-oyku-hazirlama-egitimi

K13-https://trabzon.edu.tr/Etkinlik/1039/egitsel-robotikleri-derslerime-entegre-etmeyvi-
ogreniyorum

K14-https://trabzon.edu.tr/Etkinlik/984/tubitak-2237-b-egitim-bilimleri-alanina-yonelik-
tubitak-projesi-yazma-ve-yurutme-egitimi

K15-https://trabzon.edu.tr/Etkinlik/937/dijital-cagda-ogretmen-adaylarinin-donusumu-icin-dijital-
yeterlik-egitimi-ii

K16- https://trabzon.edu.tr/Etkinlik/897/disiplinler-arasi-afet-egitimi

K17-https://egitim.trabzon.edu.tr/Etkinlik/1062/ingilizce-egitiminde-yeni-bir-yaklasim-
oyunlastirma-isimli-erasmus-ka201-projesinin-acilis-toplantisi

C.3. ARASTIRMA PERFORMANSI

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda aragtirma performansinin izlenmesine ve degerlendirilmesine
yonelik mekanizmalar bulunmamaktadir.

C.3.2. Ogretim elemanv/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Fatih Egitim Fakiiltesinde her bir boliimden 3’er aylik periyotlar halinde 6gretim elemanlarinin
yapmis olduklar1 ¢calismalara yonelik performans bilgileri toplanarak kayit altina alimir (EK-
14).

Olgunluk Diizeyi: Kurumda 6gretim elemanlarinin arastirma performansinin izlenmesine ve
degerlendirilmesine yonelik ilke, kural ve gostergeler bulunmaktadir.

Kanitlar:

EK14: Akademik Personel Performans Gdstergeleri

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. TOPLUMSAL KATKI SURECLERININ YONETIMI VE TOPLUMSAL KATKI
KAYNAKLARI

D.1.1. Toplumsal katka siireglerinin yénetimi

Fatih Egitim Fakiiltesinde toplumsal katki silireglerinin yonetimi 6gretim programlarinda yer
alan “Topluma Hizmet Uygulamalar1” dersi kapsaminda vyiiriitilmektedir. lgili ders
kapsaminda programlarda yapilan ¢aligmalar “Topluma Hizmet Uygulamalar1 Dersi Donem
Faaliyet Plan1” iizerinden kontrol altinda tutulmaya calisilir (EK-15).



Olgunluk Diizeyi: Kurumun toplumsal katki siire¢lerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina
iliskin planlamalar1 bulunmaktadir.

Kanitlar:

EK15: Topluma Hizmet Uygulamalar1 Dersi Donem Faaliyet Planmi

D.1.2. Kaynaklar

Kurumun toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in yeterli mali kaynagi
bulunmamaktadir. Ancak fiziksel ve insan giicli agisindan yeterli kaynaga sahiptir. Bu
kapsamda yapilan egitimlerde gerek alaninda deneyimli 6gretim elemanlarinin destegi gerekse
fiziki ortamlarin yeterliligi bu katkinin olugsmasina kaynak saglamaktadir (K1, K2, K3, K4, K5).

Olgunluk Diizeyi: Kurumun toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve
nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olugturulmasina yonelik planlar1 bulunmaktadir.

Kanitlar:

K1-https://egitim.trabzon.edu.tr/Duyuru/4318/ogretim-elemanlarimizdan-ilkokul-
ogrencilerine-yonelik-gosteri-deneyleri-gerceklestirilmistir

K2- https://egitim.trabzon.edu.tr/Haber/951/ogrencilere-matematigi-sevdirecek-sinif-acildi

K3-https://egitim.trabzon.edu.tr/Etkinlik/1356/kadina-siddet-narkotik-ve-genclik-siber-
zorbalik

K4- https://egitim.trabzon.edu.tr/Etkinlik/1182/ozel-gereksinimli-bireylerin-mezuniyet-toreni-
daveti

K5- https://egitim.trabzon.edu.tr/Etkinlik/100/gel-bize-katil-bize-cocuk-konseri

D.2. TOPLUMSAL KATKI PERFORMANSI

D.2.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Fakiilte biinyesinde gerceklestirilen toplumsal katki faaliyet ve etkinlikleri Fatih Egitim
Fakiiltesi internet sayfasi lizerinden ve Akademik Performans Veri Sistemi (K1) iizerinden
kayit altina alinmakta ve takip edilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde toplumsal katki performansini izlemek ve
degerlendirmek iizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

Kanitlar:

K1- https://apvs.trabzon.edu.tr//index.php?s=betkinlikler




