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Öğretmen Adayları İçin Yapay Zekâ ile Etkinlik Tasarımı Eğitimi Memnuniyet Anketi 

Sonuçları 

Dijital Dönüşüm ve Yazılım Ofisi Koordinatörlüğü tarafından düzenlenen “Öğretmen Adayları İçin Yapay Zekâ 

ile Etkinlik Tasarımı” eğitimi, öğretmen adaylarının yoğun katılımıyla gerçekleştirilmiştir. Eğitim kapsamında, 

eğitim süreçlerinde kullanılabilecek yapay zekâ tabanlı araçlar tanıtılmış; görüntü oluşturma, ses sentezi, video 

üretimi ve metin destekli içerik üretimi gibi alanlarda uygulamalı örnekler sunulmuştur. Eğitimin uygulamalı 

bölümünde katılımcılar, edindikleri bilgiler doğrultusunda kendi dijital içeriklerini oluşturarak öğrenme sürecini 

pekiştirmiştir. Eğitim sonunda üretilen görsel, işitsel ve video içerikler değerlendirilerek yapay zekâ destekli 

araçların öğretim ortamlarında etkin kullanımına yönelik farkındalık oluşturulması sağlanmıştır. 

Eğitim programının tamamlanmasının ardından katılımcı memnuniyetini ölçmek amacıyla bir memnuniyet 

anketi düzenlenmiştir. Anket sonuçları Tablo 1’de sunulmaktadır. 

Tablo 1. Öğretmen Adayları İçin Yapay Zekâ ile Etkinlik Tasarımı Eğitimi Katılımcı Memnuniyet Anketi 

Sonuçları 

 

Tabloda yer alan değerlendirme sonuçları incelendiğinde, katılımcıların büyük çoğunluğunun 

değerlendirmelerini 4 ve 5 düzeyinde yoğunlaştırdığı görülmektedir. Eğitimin duyurusu, günü ve saati ile 

süresine ilişkin değerlendirmeler genel olarak olumlu olup, özellikle 5 düzeyindeki geri bildirimlerin ağırlıkta 

olması planlama ve organizasyonun etkili yürütüldüğünü göstermektedir. Eğitim ortamının koşulları ile 

eğitimin motivasyon artırıcı etkisi ve mesleki gelişime katkısı da yüksek memnuniyet düzeyinde 

değerlendirilmiştir. Genel memnuniyet sonuçları da dikkate alındığında, eğitimin katılımcı beklentilerini büyük 

ölçüde karşıladığı ve benzer eğitim faaliyetlerine katılım isteğinin güçlü olduğu anlaşılmaktadır. 
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Eğitimin duyurusu ne derece zamanında yapıldı?

Eğitimin günü ve saati sizin için ne derece uygundu?

Eğitimin süresi sizce ne derece yeterliydi?

Eğitimin yapıldığı ortamın koşulları (yüz yüze yapıldıysa fiziki,…

Eğitimcinin/ler konuyu ne derece iyi bildiğini düşündünüz?

Eğitimcinin/ler eğitime ne derece hazırlıklı geldiğini…

Eğitimcinin anlatımı ne derece akıcı ve ilgi uyandırıcıydı?

Eğitimcinin/lerin genel performansından ne derece memnun…

Eğitim, konuyla ilgili motivasyonunuzu ne ölçüde artırdı?

Eğitim, mesleki gelişiminize ne derece katkı sağladı?

Eğitim içeriği beklentilerinizi ne ölçüde karşıladı?

Bu tür eğitimlere tekrar katılma isteğiniz ne düzeyde?

Bu eğitime yönelik genel memnuniyet düzeyiniz nedir?
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Dijital Özgeçmiş Hazırlama Eğitim Sonrası Memnuniyet Anketi Sonuçları 

Dijital Dönüşüm ve Yazılım Ofisi Koordinatörlüğü tarafından 14 Mayıs 2025 tarihinde “Dijital Özgeçmiş 

Hazırlama” konulu eğitim programı gerçekleştirilmiştir. Eğitim kapsamında; özgeçmiş hazırlamanın kariyer 

süreçlerindeki önemi, farklı özgeçmiş sunum yaklaşımları ve dijital platformlarda etkili özgeçmiş oluşturma 

yöntemleri ele alınmıştır. Teorik bilgilendirmenin ardından gerçekleştirilen uygulamalı bölümde katılımcılar, 

edindikleri bilgileri pratiğe dökerek kendi dijital özgeçmişlerini hazırlama imkânı bulmuştur. 

Eğitim programının tamamlanmasının ardından katılımcı memnuniyetini ölçmek amacıyla bir memnuniyet 

anketi düzenlenmiştir. Anket sonuçları Tablo 1’de sunulmaktadır. 

Tablo 1. Dijital Özgeçmiş Hazırlama Eğitimi Katılımcı Memnuniyet Anketi Sonuçları 

 

Anket sonuçlarına göre eğitime yönelik memnuniyet düzeyinin genel olarak yüksek olduğu görülmektedir. 

Eğitim ortamı, içerik ve eğitimin motivasyon ile mesleki gelişime katkısı en yüksek ortalamalarla (5) 

değerlendirilmiştir. Eğitimcinin konuya hâkimiyeti, hazırlık düzeyi ve anlatım performansı yüksek memnuniyet 

düzeyine (4,83) işaret ederken, genel memnuniyet ortalamasının da 4,67 düzeyinde olduğu tespit edilmiştir. Bu 

bulgular, eğitimin katılımcı beklentilerini büyük ölçüde karşıladığını ve benzer eğitim faaliyetlerine katılım 

isteğinin yüksek olduğunu ortaya koymaktadır. 

1

1

3

3

1

1

1

1

1

2

5

2

3

6

5

5

5

5

6

6

6

5

4

0 1 2 3 4 5 6 7

Eğitimin duyurusu ne derece zamanında yapıldı?

Eğitimin günü ve saati sizin için ne derece uygundu?

Eğitimin süresi sizce ne derece yeterliydi?

Eğitimin yapıldığı ortamın koşulları (yüz yüze yapıldıysa fiziki,
çevrimiçi yapıldıysa ilgili platform) ne derece yeterliydi?

Eğitimcinin/lerin konuyu ne derece iyi bildiğini düşündünüz?

Eğitimcinin/lerin eğitime ne derece hazırlıklı geldiğini
düşündünüz?

Eğitimcinin anlatımı ne derece akıcı ve ilgi uyandırıcıydı?

Eğitimcinin/lerin genel performansından ne derece memnun
kaldınız?

Eğitim, konuyla ilgili motivasyonunuzu ne ölçüde artırdı?

Eğitim, mesleki gelişiminize ne derece katkı sağladı?

Eğitim içeriği beklentilerinizi ne ölçüde karşıladı?

Bu tür eğitimlere tekrar katılma isteğiniz ne düzeyde?

Bu eğitime yönelik genel memnuniyet düzeyiniz nedir?
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Dijital Dönüşüm ve Yazılım Ofisi Koordinatörlüğü 
Öğrenci Geribildirimleri  

Destek Talep Sistemi Üzerinden Gelen Öğrenci Geri Bildirimleri ve 
Çözümleri 
Hizmete sunmuş olduğumuz Mekan Yönetim Sistemi (MYS) hakkında, Destek Talep 
Sitemi üzerinden öğrencilerden gelen geri bildirim ve sistemin geliştirilmesi hakkında 
örnek görseller Şekil 1 ve Şekil 2 de sunulmuştur. 

 

Şekil 1. Mekan Yönetim Sistemi (MYS) hakkında öğrenci geri bildirimi örnek 1 

 



 

Şekil 1. Mekan Yönetim Sistemi (MYS) hakkında öğrenci geri bildirimi örnek 2 

 

  



Verilen Eğitimler Sonrası Öğrenci Memnuniyet Anketi Sonuçları 
Öğretmen Adayları İçin Yapay Zeka ile Etkinlik Tasarımı Eğitimi Memnuniyet Anketi 
sonuçları Şekil 4’te verilmektedir. 

Anket Sorusu: Bu eğitime yönelik genel memnuniyet düzeyiniz nedir? 

 

Şekil 4. Öğretmen Adayları İçin Yapay Zeka ile Etkinlik Tasarımı Eğitimi katılımcı genel 
memnuniyet sonuçları 

 

Dijital Dönüşüm ve Yazılım Ofisi Koordinatörlüğünde Görev Almış 
Öğrenci Memnuniyet Anketi Sonuçları 
2025 yılı, Dijital Dönüşüm ve Yazılım Ofisi Koordinatörlüğünde Görev Almış Öğrenci 
Memnuniyet Anketi sonuçları Şekil 5’te verilmektedir. 

Anket Sorusu: Dijital Dönüşüm ve Yazılım Ofisi Koordinatörlüğünü genel olarak 
değerlendirdiğinizde memnuniyet seviyeniz nedir? (5: En Yüksek, 1: En Düşük) 



 

Şekil 5. 2025 yılı, Dijital Dönüşüm ve Yazılım Ofisi Koordinatörlüğünde görev almış 
öğrenci memnuniyet anketi sonuçları 
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Dijital Dönüşüm ve Yazılım Ofisi Koordinatörlüğünde Görev Almış Öğrenci Memnuniyet 

Anketi Sonuçları 

Dijital Dönüşüm ve Yazılım Ofisi Koordinatörlüğünde görev almış öğrencilere yönelik olarak 2025 yılında 

uygulanan memnuniyet anketi sonuçları Tablo 1’de sunulmaktadır. Anket sonuçları incelendiğinde, Dijital 

Dönüşüm ve Yazılım Ofisi Koordinatörlüğünde görev almış öğrencilerin değerlendirmelerinin genel olarak 

olumlu ve yüksek memnuniyet düzeyinde olduğu görülmektedir. Fiziksel çalışma koşulları, iletişim ortamı ve 

ekip içi iş birliği başlıklarında değerlendirmelerin ağırlıklı olarak 4 ve 5 düzeyinde yoğunlaştığı; öğrencilerin 

koordinatörlük bünyesindeki çalışma ortamını verimli buldukları anlaşılmaktadır. Özellikle dijital yetkinliklerin 

gelişimi, mesleki bilgi ve beceri kazanımı ile gelecekte fayda sağlayacağına yönelik algının yüksek olduğu tespit 

edilmiştir. Ayrıca, öğrencilerin önemli bir kısmının koordinatörlüğü arkadaşlarına önermek istemesi ve yeniden 

görev alma isteğini ifade etmesi, sunulan çalışma deneyiminin mesleki gelişim açısından değerli bulunduğunu 

ortaya koymaktadır. Genel memnuniyet düzeyine ilişkin değerlendirmeler de bu bulguları destekler niteliktedir.  

Tablo 1. Dijital Dönüşüm ve Yazılım Ofisi Koordinatörlüğünde Görev Almış Öğrenci Memnuniyet Anketi 

Sonuçları 
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Dijital Dönüşüm ve Yazılım Ofisi Koordinatörlüğünün fiziksel
koşulları (çalışma alanı, araç-gereç vb.) verimli bir çalışma

ortamı sunuyordu.

Dijital Dönüşüm ve Yazılım Ofisi Koordinatörlüğündeki iş
deneyimi, dijital yetkinliklerimin gelişmesine katkı sağladı.

Dijital Dönüşüm ve Yazılım Ofisi Koordinatörlüğü çalışanları,
yürüttüğüm iş ve çalışmalar konusunda bana yeterli düzeyde

rehberlik sağladı.

Dijital Dönüşüm ve Yazılım Ofisi Koordinatörlüğünde görev
aldığım süre boyunca iletişim kanalları açık ve iş birliğine

elverişliydi.

Dijital Dönüşüm ve Yazılım Ofisi Koordinatörlüğünde
yürüttüğüm görevler ve çalışma ortamı, iş dünyasına ilişkin

bilgi ve deneyim kazanmama katkı sağladı.

Dijital Dönüşüm ve Yazılım Ofisi Koordinatörlüğünde
yürüttüğüm çalışmalar sırasında edindiğim bilgi ve becerilerin,

mesleki gelişimime katkı sağlayarak gelecekte fayda…

Dijital Dönüşüm ve Yazılım Ofisi’nde yeniden görev alma fırsatı 
sunulursa çalışmak isterim.

Dijital Dönüşüm ve Yazılım Ofisi Koordinatörlüğünü, mesleki
gelişim ve çalışma deneyimi açısından arkadaşlarıma önermek

isterim.

Dijital Dönüşüm ve Yazılım Ofisi Koordinatörlüğünü genel
olarak değerlendirdiğinizde memnuniyet seviyeniz nedir? (5:

En Yüksek, 1: En Düşük)
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