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OZET
1.0zet

2018 yihinda kurulan Trabzon Universitesi Saglik, Kiiltir ve Spor Daire Bagkanligi; Universite
Ogrencilerinin beslenme, c¢alisma, dinlenme ve ilgi alanlarma gore ders dis1 zamanlarinin
degerlendirilmesi, yeni ilgi alanlarinin kazanilmasma imkan saglanmasi, sosyal durumlarinin
iyilestirilmesine, yeteneklerinin ve kisiliklerini saglikli bir sekilde gelismesine imkan verecek hizmetlerin
sunulmasi, onlarin ruhsal ve bedensel sagliklara 6zen gosteren bireyler olarak yetistirilmesi, birlikte
diizenli ve disiplinli bir g¢alisma, dinlenme ve eglenme aligkanliklarmin kazandirilmasi amaciyla
kurulmustur.

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu (KiDR); kurumun yillik i¢ degerlendirme siireglerini izlemek,
Kurumsal Dis Degerlendirme Programlarini esas alinmak {izere Universite tarafindan ilk defa 2021 yilindan
hazirlanmaktadir. KIDR’nin amaci, Birimin gucli ve gelismeye agik yonlerini tanimasma ve iyilestirme
stireclerine katki saglamaktir. Raporun hazirlik stireci, Kurumun Kurumsal Dig Degerlendirme stireglerinden en
{ist diizeyde yararlanmasini saglayan 6nemli bir firsattir. KIDR, paydaslarla is birligi, 6z degerlendirme ¢aligmalari ve
kalite glivencesi kilttriniin yayginlastirilmasi ve igsellestirilmesi amaciyla kullanilmaktadir.

Raporun hazirlanma sirecinin Birimimize katkisinin arttirilmasi amaciyla ¢aligmalarda kapsayiciliga
onem verilmis, seffafligin saglanmasi agisindan Daire bagskanhigimiza ait veriler sayfamizda
paylasilmaktadir.

2020 yili KIDR’inde i¢ kalite giivencesi sisteminin olgunluk diizeyi incelenmistir. Bu kapsamda;

e  Kurumun degerleri, misyon ve hedefleriyle uyumlu olarak; kalite glivencesi sistemi, egitim ve
Ogretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki, yonetim sistemi siireclerinde sahip oldugu
kaynaklar1 ve yetkinlikleri nasil planladigi, izledigi, yonettigi ve degerlendirdigi,

e Kurumun i¢ kalite glivencesi sisteminde giicll ve iyilesmeye a¢ik alanlarin neler oldugu,

o Kalite glivencesi sisteminde siirdiiriilebilirligi nasil saglayacagi, gibi sorular kanita dayali olarak
yanitlanmaya ¢alisilmustir.

YOKAK Baskanligimin kurumsal dis degerlendirme siirecinde yer alan Universitemiz biinyesinde hizmet
veren Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligimiz, 2021 yilina ait KDR’i hazirlarken, birim olarak glcli yanlari ile
gelismeye acik alanlarimi blyiik oranda belirleyerek heniiz strecin ilk asamalarinda oldugunu ve Universitede
yiriitilen sireclerde PUKO (planla, uygula, kontrol et, onlem al) cevrimini istenilen diizeyde yakalamaya
caligmaktadir.

Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi, Kurumsal Dis Degerlendirme Siirecinin gelisim siirecinde dnemli
katkilar bulunmakta olup, 2021 yilindan itibaren yapacag: kalite giivence sistemi uygulamasi ¢aligmalar igin,
gelecek degerlendirme sonuglarmni bir yenilenme rehberi olarak ele alacaktir. Daire Bagkanligimizin 2021 yili
ve sonraki donemlerdeki, 6ncelikleri arasinda asagidaki hususlar yer almaktadir:

PUKO c¢evriminin Bagkanligimizin hizmet verdigi tiim alanlardaki siireglerinde kullanilmas,
Kalite Kiiltiiriiniin hizmet verdigimiz tiim alanlarda islevsel bir sekilde yerlestirilmesi ve
yayginlastirilmast,

o Egitim-6gretim sureci iginde dgrencilerimize Saglik, Kultirel ve Sporsal faaliyetler kapsaminda
yillik 6z degerlendirilmesinin belirli periyotlarla sik sik yapilmasi,

e Ogrenci Kuliip Baskanlart ile bilgi alis verisinde bulunularak yapilacak faaliyetlerde daha fazla
destek olusturulmast, )

o I¢ ve dis paydaslarla irtibata gecerek Universitemizde egitimine devam eden 6grencilerimize

kultlrel ve sosyal anlamda daha glizel ve faydali ortamlar olusturulmast ,

Yemek Bursundan faydalanan 6grenci sayimizi imkanlar nispetinde artirilmast,

Kismi zamanli olarak ¢alistirilan 6grencilerimizin sayisini imkanlar 6l¢litiinde artirtlmasi,

Ihale kapsaminda yiiriitiilen yemek hizmetimize devam edilmesi,

Idari personelin performanslarinin degerlendirilmesi ve ihtiyag duyduklari bilgi ve belgelere

daha kolay ulasabilmeleri i¢in daha fazla destekte bulunulmasi,
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2. Tarihsel Gelisim

Trabzon Universitesi Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi; 2547 sayili Yiiksekdgretim
Kanunun 46°nc1 ve 47°nci maddeleri, 124 sayili Yiiksekogretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekogretim
Kurumlarmin idari Teskilati hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 32’nci maddesi ile
03.02.1984 tarih ve 18311 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige giren Yiiksekdgretim
Kurumlar1 Mediko-Sosyal Saglik, Kiiltiir ve Spor Isleri Dairesi Uygulama Yonetmeligi hiikiimleri
cercevesinde; Ogrencilerimizin beden ve ruh sagliklarmi korumak ve topluma yararlh bireyler
haline getirmek amaciyla ders dis1 zamanlarmi sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinliklerle
degerlendirebilmek ve gelistirebilmek amaciyla gerekli alt yapiyr hazirlamak, sunulan hizmetlerle
Ogrencilerimizin, personelimizin ve hizmet alanlarimizin memnuniyetini en iist seviyeye ¢ikarmak
amaciyla kurulmustur.

Hizmet Verdigi Alanlar

Ogrencilerimizin ders dist zamanlarin sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinliklerle
degerlendirebilmek ve gelistirebilmek amaciyla gerekli tiim alanlarda hizmet vermekte ve
desteklemektedir.

1.3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Vizyon

Ahlaki, insani ve kiiltiirel degerleri benimseyen, koruyan ve gelistiren topluma
kars1 sorumluluk duyan, beden , zihin, ahlak ve duygu bakimindan dengeli ve saglikli bir
sekilde gelismis bir karaktere sahip kusaklar yetistirmek.Hedefi diisiinen, sorgulayan
bireyler yetistirirken geng zihinler ile milli degerlerimizi 6ncelik alarak sosyal, kiiltiirel,
sanatsal ve sportif alanlarda seckin nesillerin olusturulmasina katki saglayan oncii bir
kurum olmaktir.

http://1sks.trabzon.edu.tr/S/3568/misyon-ve-vizyon

Misyon

Ogrencilerimizin ve personelimizin beden ve ruh sagligini korumak topluma yararh bireyler
haline getirmek gayesiyle beslenme ve barinma ihtiyaclarini kaliteli bir hizmetle karsilamak.
Sosyo-kiiltiirel ve sportif alanda genis bir bakis agisina sahip olmalarini saglamak. Universitemizin
saygin kimligine yakisir hizmetlerde bulunmak. Universitemizin etkin bilgi birikimine 6zgiiven
sahibi , milli degerlerin bilincinde ulusal ve uluslar arasi temsil yetenegine sahip bireyler
yetistirmek ve onlara destek olmak.

http://1sks.trabzon.edu.tr/S/3568/misyon-ve-vizyon

Degerlerimiz

Adalet ve liyakat

Temel hak ve hiirriyetlere saygi

Tiirkiye Cumhuriyeti’nin temel degerlerine baglilik Evrensellik

Bilimsel ahlak ve kurumsal kimlik durustlik, seffaflik ve hesap verebilirlik toplamkalite y6netimi
veiiretkenlik Hosgorii ve algakgonullulik

Ozgiirliikk ve sorumluluk Ozgiiven ve disiplin dogaya ve ¢evreye saygi

Toplumsal sorumluluk ve paylagim 6grenci ve personel merkezli hizmet anlayisi.

http://1sks.trabzon.edu.tr/S/3568/misyon-ve-vizyon
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Hedefler

Dairemizin amac1 yukarda da belirttigimiz gibi; Evrensel degerlere bagli, insanliga hizmet
merkezli bir yonetim anlayisi ile faaliyet yapan liniversitemiz, 6grencilerimiz ve personelimizin
beden ve ruh sagliklarini koruyarak, topluma yararh bireyler haline getirmek amaciyla saglik,
kiiltiir, spor, beslenme, barinma konularinda ihtiyaglarmi karsilayacak hizmetleri en iyi sekilde
sunmaktir.

Bu amacin gergeklestirilmesine yonelik biitge imkanlar1 oraninda hizmetler tiretilmektedir.

Baslica hedeflerimiz;

- Daire bagkanligimiz personelinin ¢alisma kosullarmi ve ortamini iyilestirmek.
- Ogrenci kuliiplerinin sosyal, sportif, sanatsal ve kiiltiirel alanlarda iglevselligini artirmak.

- Idari/ akademik personelin ve dgrencilerin beslenme hizmetini en uygun sartlarda, yeterlilikte ve
kalitede sunmak.

http://1sks.trabzon.edu.tr/S/3568/misyon-ve-vizyon

2020-2021 Yili itibariyle idari Personel Sayilar

Birim Kadrosunda .
Olan Gorevlendirme Ile
(Personel Daire Gelen
Baskanhgindan
alinacak)

2019 ! 4
2020 3 ° 8
2021 4 4 8

Kamnitlayici belgeler:

http://sks.trabzon.edu.tr/tr/page/daire-baskani/2770

http://sks.trabzon.edu.tr/tr/page/sube-muduru/11947

http://sks.trabzon.edu.tr/tr/page/idari-personel/11948

Gegici Personel

Istihdam Durumu Calistirilan Personel
Sayisi

2019 Gegici Personel (Kismi Zamanh / Ogrenci) al
Gegici Personel (Stajyer 6gr.) VJ
2020 Gegici Personel (Kismu Zamanh / Ogrenci) 4l

Gecici Personel (Stajyer 6gr.) -

Gegici Personel (Kismn Zamanh / Ogrenci) 60
2021
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Gecici Personel (Stajyer 6gr.)

Kamtlayici belgeler:

http://sks.trabzon.edu.tr/tr/page/kismi-zamanli-ogrenci/2837

http://1sks.trabzon.edu.tr/S/3570/yonergeler

http://sks.trabzon.edu.tr/tr/news-detail/kismi-zamanli-ogrenci-basvuru-sonuclari/25297

KHB-6. TRU 2021 yilinda Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanliginin yasalarla kendisine verilmis
olan gorevleri yerine getirebilmek ve vizyonunu gerceklestirmek tizere ilan ettigi hedeflere
ulasabilmek i¢in gerekli olan fiziksel altyap1 2021 yili itibariyle toplam biiro kullanim alani

asagidaki gibidir.

Hizmet alani (m?) Toplam Kapah Alan (m?)
idari Biiro Arsiv Dige
r
2 1 -

2021

Kamitlayici belge : http://sks.trabzon.edu.tr/tr/page/faaliyet-raporu/11956

KHB-13. idari Personel Organizasyon Semasi

Recep DEMIR
Daire Baskani

Tugba ASLAN Sube

Harun MOLLAOGLU
Mudar V.

Sube Muduri

—

Mustafa Memduha
k MEMIS Vedat KURT -
AKDEMIR Bilgisayar Hizmetli Cemil Caglar

Teekniker isletmeni Memur

Kanitlayic1 Belge: http://sks.trabzon.edu.tr/tr/page/faaliyet-raporu/11956

A. LIDERLIK, YONETIM VE KALITE

Liderlik ve Kalite
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Yonetim modeli ve idari yap:

Saglik, Kiiltir ve Spor Daire Bagkanhigmin idari tiim iglemleri i¢ kontrol
standartlarina uygun olarak yuritilmektedir. Saglik, Kdultir ve Spor Dairesi
Bagkanligi; 2547 Sayili  Yiiksekogretim Kanununun 46. ve 47. maddeleri, 124 Sayili
Yiiksekdgretim Ust Kuruluslar: ile Yiksek Ogretim Kurumlarmm Idari Teskilati
hakkinda Kanun Hikmiinde Kararnamenin 32. maddesi ile Yiiksekogretim Kurumlar
Mediko-Sosyal Saglik, Kultiir ve Spor Isleri Dairesi Uygulama Yonetmeliginde gorev ve
sorumluluklarmim ayrintilar1 belirlenen bir saglik kurulusu; 6grencilerin sosyal, klturel,
danigma ve rehberlik ile spor ihtiyaglarini karsilayan bir hizmet birimi ve ayn1 zamanda
egitim-0gretimin desteklenmesi amaciyla bu alanda uygulama ve arastirmalarmn yapildigi
bir uygulama dairesidir.

http://1sks.trabzon.edu.tr/S/3559/tanitim
(https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=10169&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5)

Liderlik

Kurumda Daire Baskam ve Sube Midiirlerinin bir kalite glivencesi sistemi ve
kiiltlirii olusturma konusunda sahipligi ve motivasyonu yiiksektir.

Daire Baskanligimizda liderlik anlayisi ve koordinasyon kiiltlirii yerlesmistir.
Birimimiz degerleri ve hedefleri dogrultusunda stratejilerinin yani sira; yetki paylasimini,
iligkileri, zamani, kurumsal motivasyon ve stresi de etkin ve dengeli bi¢imde
yonetmektedir.

Hizmet verilen 6grenci ve idari birimler arasinda etkin bir iletisim ag1 olusturulmustur.

Olgunluk Duzeyi: Daire Baskanlimizda kalite glivencesi sisteminin yonetimi ve
kulthrinin igsellestirilmesi konusunda sahipligi ve motivasyonu bulunmaktadir.

Kurumsal doniisiim kapasitesi

Olgunluk Dizeyi: Kurumda degisim yonetimi bulunmamaktadir.

Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Kamuoyunu bilgilendirme ilkesel olarak benimsenmistir, hangi kanallarin nasil
kullanilacag1 tasarlanmistir, erisilebilir olarak ilan edilmistir ve tiim bilgilendirme
adimlar1 sistematik olarak atilmaktadir. Kurum web sayfasi (http://1sks.trabzon.edu.tr/ )
dogru, giincel, ilgili ve kolayca erisilebilir bilgiyi vermektedir; bunun saglanmasi i¢in
gerekli mekanizma mevcuttur. Hesap verebilirlik kavramlarinin birbirini tamamladigina
iligkin bulgular mevcuttur.

Ice ve disa hesap verme yontemleri kurgulanmistir ve uygulanmaktadir.
Sistematiktir, ilan edilen takvim g¢ercevesinde gergeklestirilir, sorumlular1 nettir. Alinan
geri beslemeler ile etkinligi degerlendirilmektedir. Kurumun bdlgesindeki dis paydaslari,
iliskili oldugu yerel yonetimler, diger {lniversiteler, kamu kurumu kuruluslar, sivil
toplum kuruluslari, sanayi ve yerel halk ile iliskileri planlanmaktadir.

Kamtlayic1 Belge:

http://sks.trabzon.edu.tr/Files/ckFiles/sks-trabzon-edu-tr/H%C4%B0ZMET%20STANDARTLARI.pdf

http://sks.trabzon.edu.tr/Files/ckFiles/sks-trabzon-edu-tr/HIZMET%20ENVANTERLERI-.pdf

Olgunluk Dizeyi: Kurumda seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda



http://1sks.trabzon.edu.tr/S/3559/tanitim
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http://sks.trabzon.edu.tr/Files/ckFiles/sks-trabzon-edu-tr/H%C4%B0ZMET%20STANDARTLARI.pdf
http://sks.trabzon.edu.tr/Files/ckFiles/sks-trabzon-edu-tr/HIZMET%20ENVANTERLERI-.pdf

kamuoyunu bilgilendirmek {izere tanimli siiregler bulunmaktadir.

Misyon ve Stratejik Amaclar
Misyon, vizyon ve politikalar

Trabzon Universitesi, Saghk Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhigi olarak dgrencilerimizin ve
personelimizin beden ve ruh sagliklarimi korumak topluma yararli bireyler haline getirmek
amaciyla ¢cagdas yontemlerle yeterli ve kaliteli diizeyde beslenme, barinma saglik, kiltiir, spor,
psikolojik danigma ve rehberlik hizmeti sunmak, sosyal ihtiyaglarini karsilama ve egitimin -
Ogretimin desteklenmesi misyonunu iistlenmistir. Daire Bagkanlimiz misyon ve vizyonu belirleme ve
bu dogrultuda stratejik hedefler tespit etme agisindan PUKO cevriminin planlama ve uygulama
agamalarinda onemli mesafeler kaydetmistir. Planlanan hedeflerimiz tiim birimleri kapsayacak sekilde
yayginlagtirllmast konusunda hazirlik yapilmakta olup, Faaliyet Raporunda yer verilen hedef ve
politikalarin olgun bir sekilde tiim birimlerde yenilikci uygulamalarinin saglanmasi konusunda yani PUKO
déngiisiiniin “Kontrol Et”, “Onlem Al” ilkeleri agisindan ise heniiz baslangi¢ asamasinda bulundugu
tespit edilmistir. Trabzon Universitesi, Kalite Giivence yolculugunun temeli sayilan “Kurum Ne
Yapmaya ¢alistyor?” sorusunun cevabi olan misyonu, vizyonu belirlemis ve bu dogrultuda stratejik amag ve
hedeflerini gergeklestirme yolundaki ¢aligmalarimiza biitge dlgiitiinde devam edilmektedir.

Kamitlayict Belge : http://1sks.trabzon.edu.tr/S/3568/misyon-ve-vizyon

Olgunluk Dizeyi: Daire Bagkanligimizin tanimlanmig ve kuruma 6zgii misyon,vizyon ve
politikalar1 bulunmaktadir.

Finansal yonetim

Universitede 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi Kanununa gére Merkezi Yonetim
Biitcesinin i¢inde yer alan II sayili cetvelde “Ozel Biitceli Idareler” kapsanunda biitge ii¢
yillik olarak hazirlanmaktadir. Daire Baskanlimiza ait tlm gelir ve giderler bitcede yer
almaktadir. Biitce de Odenek tahsis edilen her bir harcama biriminin st yoneticisi
harcama yetkilisidir. Harcama yetkilileri, stratejik planlarin en {ist diizeyde gerceklesmesi
amaci ile harcama talimatlarin1 uygulamaya gecirirken biitce ilke ve esaslarina, kanun,
tiiziik ve yonetmelikler ile diger mevzuatlara uygun olarak ddeneklerin etkili, ekonomik
ve verimli kullanilmasindan sorumludurlar.

Universite iist yonetim biitgesinde yer alan mali kaynaklar yil icerisinde harcama
birimlerinin cari harcamalarindan ayri olarak ongoriilemeyen veya yeni ortaya c¢ikan
harcamalarmi etkili ve ekonomik olarak gerceklestirmelerini saglamak amaciyla
kullanilmaktadir. Yiiksekokulumuzun talebi {izerine biitceden kaynak aktarilip {ist
yoOnetimin kontrol ve denetimi altinda sorumluluk ise harcama biriminde olmak kaydiyla
aktarilan kaynaklar kullanilmaktadir.

2020 BUTCE 2021 GERCEKLESTIiRM
BASLANGI | GERCEKLESTIRM E ORANI
C ODENEGI E TOPLAMI
TL TL %
Butce 1.350,680 591.899,09 43,82
Giderleri
Toplam
01-Personel 494.168.,00 261.414,35 52,90
Giderleri
02-Sosyal 139.550,00 40.191,56 28,80
Gulvenlik



http://1sks.trabzon.edu.tr/S/3568/misyon-ve-vizyon

Kurumlarin
a Devlet
Primi
Giderleri

03-Mal ve 716.962,00 290.293,18 40,49
Hizmet
Allmm
Giderleri

05-Cari
Transferler

06-Sermaye
Giderleri

Kamitlayicl belge : http://sks.trabzon.edu.tr/tr/page/faaliyet-raporu/11956

Olgunluk Diizeyi: Kurumda finansal kaynaklarin yonetimine iligkin olarak stratejik
hedefler ile uyumlu tanimli siiregler bulunmaktadir.

Paydas Katilinm

ic ve dis paydas katilinm

Daire Baskanlimizin kalite komisyonu bulunmaktadir.

Kamnitlayic1 Belge :

( http://sks.trabzon.edu.tr/tr/page/birim-kalite-komisyonu/20056 )

Tesis ve altyapilar

Tesis ve altyapilar (yemekhane, spor tesisleri ve kantin-kafeterya hizmetleri ) ihtiyaca
uygun nitelik ve niceliktedir,erisilebilirdir ve 6grencilerin bilgisine/kullanimmasunulmustur.

Kamtlayic1 Belge:

http://1sks.trabzon.edu.tr/S/3579/yemekhaneler
http://1sks.trabzon.edu.tr/S/3557/aylik-yemek-listesi
http://sks.trabzon.edu.tr/tr/page/kantinler/20022
http://sks.trabzon.edu.tr/tr/page/spor-tesisleri/2836

Olgunluk Duzeyi: Tesis alanlari izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda
iyilestirilmektedir.

Sosyal, kilttrel, sportif faaliyetler

Ogrenci topluluklar1 ve bu topluluklarin etkinlikleri, sosyal, kiiltiirel ve sportif
faaliyetlerine yonelik mekan, biitce ve rehberlik destegi vardir. Ayrica sosyal, kiiltiirel,
sportif faaliyetleri yiiriiten ve yoneten idari Orgiitlenme mevcuttur. Gergeklestirilen
faaliyetler izlenmekte, ihtiyaglar dogrultusunda iyilestirilmektedir.



http://sks.trabzon.edu.tr/tr/page/faaliyet-raporu/11956
http://sks.trabzon.edu.tr/tr/page/birim-kalite-komisyonu/20056
http://1sks.trabzon.edu.tr/S/3579/yemekhaneler
http://1sks.trabzon.edu.tr/S/3557/aylik-yemek-listesi
http://sks.trabzon.edu.tr/tr/page/kantinler/20022
http://sks.trabzon.edu.tr/tr/page/spor-tesisleri/2836

2021-2022 Ogrenci Kuliipleri

TRABZON UNIVERSITESI 21 -
OMBUDSMANLIK OGRENCiI SINIF OGRETMENLIGI
TOPLULUGU KULUBU
15

. - 337 -
iLETiSiM KULUBU GENG KIZILAY KULUBU
ARASTIRMA VE KARIYER 15 ) o 113
KULUBU TURKCE KULUBU

130
HUKUK KULUBU YENILER KULUBU 25

151 TONYA EGIiTiM VE SAGLIK 15
OKUL ONCESi KULUBU VE ARASTIRMA KULUBU
iNGiLiZCE OGRETMENLIGi 20 TRABZON UNIVERSITESI 26
KULUBU DANS KULUBU

295

KiSISEL VERILERi KORUMA 50

PDR KULUBU KULUBU

92
ILAHIYAT KULUBU ETKINLIK KULUBU 40
MEDENIYET VE KULTUR 18
MIRASINI YASATMA KULUBU ARAPCA KULUBU

& HUKUK KLiNiKLERi 232
MATEMATIK EGiTiMi KULUBU KULUBU
FEN BiLGiSi OGRETMENLIGi 91 15
KULUBU TURK TARIH KULUBU

45 AIV(AI.)EMiK DUSUNFE 17

EGiTiM VE MEDENIYET

SOSYAL BILGILER KULUBU KULUBU
e 58 ARAVIA KURTARMA .
OZEL EGITiM KULUBU KuLUBU
9@"5“ SANATLAR 41 - >
OGRETMENLIGi KULUBU GENC KALEMLER KULUBU
TURK DUNYASI VE 15 18
ARASTIRMALARI KULUBU HAVACILIK KULUBU
MUZIK OGRETMENLIGI 15 23115 1 mJéUD
KULUBU

Osrenci Topluluklar Tarafindan Diizenlenen Kiiltiirel Faaliyetler

" Etkinlik _— . :
Kuliip Ad1 Tarihi Etkinlik Ad1 Etkinlik Yeri
Trabzon Universitesi 26.09.2021 Kuliip Tanitim Sogiitli Kampiisii Tanttum

Ogrenci Dernegi (Stant Agma Talebi)




-(I;ZZZZT ]gr;i\rlligteSi ggﬂggi Futbol Turnuvasi Sogiitli Kampisii Sporsal Faaliyet
letisim Kuliibii 02122021 | tﬁéﬁﬁgﬁﬁxbn (i‘;%lgi‘; E;lin%ﬁl‘j) Tanitim
[letisim Kuliibii 24.12.2021 3 Idigccs_)s?e(ililml?lmin Kl.?ﬁh?ﬁ%%i‘ézi Film Izletisi
Iletisim Kuliibii 31.12.2021 Zigana TURU Zigana Gezi
82155;}:; Kuliibii 30.12.2021 | Anlat Bakalim Oyunu Slggglltlltrllzl ézgunﬁgsll Oyun izletisi
0Z-D3 Derslik
iﬁé é?]gretmenhgi 18.11.2021 | Sinema Giinliigii Etkinligi Kmuﬁ‘\’}l‘éﬁi‘éﬂ Film izletisi
SKlﬁlléé?]gretmenhg i 22.102021 | Ogrenci Tanisma Toplantisi Ség?iflrﬁv/?\iz:ziba ¢ Tanitim
Sml.f Ougretmenligi 09.11.2021 | 10 Kasim Atatiirkii Anma _1_\/[."Gologlu . Koro
Kullbi Kultir Merkezi
iﬁf gjgretmenhgi 05.11.2021 Oyun Senligi Ag:gglgaﬁli 221 | Sosyal Faaliyet
i‘all‘é é?]gretmenhgi 10.12.2021 Oyun Senligi Yesil Tepe ilkokul | Sosyal Faaliyet
SKlljlllét?Jgretmenlig i gi 133831 Aralik Ay lyilik Hareketi | Trabzon Sosyé]g tii()r:ﬁg;IUIUk
i‘a‘é ﬁgretmenhgi 17.122021 | Sinema Giinligi Etkinligi | v I%?I‘Kfé‘;kezi Film izletisi
illjlllé Sjgretmenhgi 28.12.2021 Oyun Senligi E;ﬁzilsiiﬁglu Sosyal Faaliyet




Gorsel Sanatlar

Sogiitlii Kampiisii
Egitim Fakiiltesi

ng?g'l'lenhgl 29.12.2021 Resim Sergisi (F) Blok Giney Sergi
uiubu Cephe
S e 14.10.2021 Kuliip Tanitim [lahiyat Fakiiltesi
llahiyat Kulibi 15102021 | (Stand Acma Talebi) Bahcesi Tanitim
- 25.10.2021 Kuliip Tanitimi [lahiyat Fakiiltesi
Arapca Kulbu 28.10.2021 (Stand Agma Talebi) Bahgesi Tamtim
- 13.12.2021 Modern Arapca Metin | Tlahiyat Fakiiltesi
Arapga Kulubt 07.01.2022 Okumalart Kursu 206 Nolu Smif Kurs
e 13.12.2021 Pratik Arapca Konusma | Ilahiyat Fakiiltesi
Arapga Kulubt 07.01.2022 Kursu 207 Nolu Smif Kurs
A 08.12.2021 Futbol Turnuvasi [lahiyat fakiiltesi .
Arapca Kulibi 31.12.2021 Dizenlenmesi Futbol Sahasi Sporsal Faaliyet
Arapca Kulub 19.12.2021 | Zigana- Hamsikdy Gezisi Zigana Gezi
L e Tt e qexe I s Sosyal Sorumluluk
Arapca Kulubi 20.12.2021 Arapca Guni Etkinligi | [lahiyat Fakiiltesi Faaliyeti
Arapca Kulibi 27.10.2021 Stant Agma [lahiyat Fakiiltesi Uyelik Islemleri
Tiirkge Ogretmenligi Trabzon’un Tarihi ve .
Kulibi 14.12.2021 Kiiltiirel Mekanlarina Gezi Trabzon Gezl
. R Sogiitlic Kampiisii
Ingilizce 29.12.2021 Inglhz_ce Konusma Egitim Fakiiltesi -
s . .. .. | devam Becerilerini Gelistirme Sosyal Etkinlik
Ogretmenligi Kuliibii | _ . o (C) Blok CD-02
ediyor Etkinligi .
Nolu Derslik
Prof. Dr. Osman Konferans
Hukuk Kultb 23.10.2021 | Hukukta Kariyer Zirvesi Turan Kiltir
Merkezi
Hukuk Klinikleri Adalet Komisyonu Trabzon adlivesi
Kultbi Bagkanlhig1 Ziyareti y Gezi




Hukuk Klinikleri 16.12.2021 Kisisel Gelisim Uzmam Hukuk Fakdiltesi
Kulibii o Ertan SIMSEK Amfisi Konferans
Fen Bilimleri
= . Kuliip tanitimi Barva Cafe
Ogr?tt.l?enhg ! 09.10.2021 (Ogrenci Tamsma Etkinligi) | Sogiitlii/ Trabzon
Kulubu
Tanitim
Fen Bilimleri
g D 28.10.2021 | Anitkabir, T.B.M.M, Bilim i
Ogretmenligi 30.10.2021 Merkezi Gezisi Ordu-Ankara .
Kulubi Gezi
. L 16.12.2021 Tiyatro Caligmalar1 ve M. Gologlu
Tiyatro Kulib 09.01.2022 Oyunculuk Egitimi | Kiltir Merkezi
Sanatsal
Faaliyetler
PDR Kuliibii 23.10.2021 Elevit Yaylasi Gezisi | Camlihemsin/RiZE Gezi

Kamtlayici Belge: http://sks.trabzon.edu.tr/tr/page/faaliyet-raporu/11956

Olgunluk Duzeyi: Daire Baskanligimiz olarak sosyal ve kiiltiirel alanda hizmetlerimiz
erisilebilmekte olup,firsat esitligi cercevesinde hiz kesmeden devam etmektedir.

Spor Hizmetleri

SIERE Bulundugu Adet Acik Spor Kapah Spor Toplam Alan
T?f('f; in Yerleske Alanlar Alanlar1
Sogutlu Yerleskesi [§ 5 1
Besikduzu Yerleskesi 3 3 - 2,288,00
Tlahiyat Fak. 1 1 1.115,00
Yerleskesi
TOPLAM 10 9 1 11.970,40
Kamtlayic1 Belge:  http://sks.trabzon.edu.tr/tr/page/faaliyet-raporu/11956
Spor Amacgl Bina ve Tesisler
Bina ve Tesisin Ad1 2020 Yili 2021 Yih
Toplam Alan e Toplam Alan
(m?) m?’
Agik Spor Alanlar 9 7.365,40 7.365,40
Kapal1 Spor Alanlar1 1 4,605,00 1 4,605,00
TOPLAM 10 11.970,40 11.970,40

Kamitlayic1 Belge: http://sks.trabzon.edu.tr/tr/page/faaliyet-raporu/11956



http://sks.trabzon.edu.tr/tr/page/faaliyet-raporu/11956
http://sks.trabzon.edu.tr/tr/page/faaliyet-raporu/11956
http://sks.trabzon.edu.tr/tr/page/faaliyet-raporu/11956

Olgunluk Ddzeyi: Kurumun genelinde sportif faaliyetler erisilebilirdir ve
bunlardan firsat esitligine dayali olarak yararlamlmaktadir.

SONUC VE DEGERLENDIRME

Bagkanligimiz; beslenme, barinma, kiiltiirel, sosyal ve spor alanlarinda bir hizmet veren bir
birim olup, bu hizmetler {iniversitemizin 6grenci ve personelinin geneline hitap etmektedir. Yemek
hizmetlerinde, 0grenci burs ve kismi zamanli c¢aligtirma hizmetlerinde, sosyal ve Kkiiltiirel
faaliyetlerin gerceklesmesinde, spor takimlara verilen hizmetlerde basarili ve etkin sonug¢ almak
icin basarili bir ekip ¢aligmasi mevcuttur.

Dairemiz, mali hizmetlerde ve idari hizmetlerde her zaman seffaf ve hesap verebilen ilkelere uygun
calismaktadir.

Saghk Kiiltir ve Spor Daire Bagkanhigi tarafindan yiiriitilen hizmetlerin
siirdiiriilebilirliginde ve kalitesinde en biiyiik yeri mali yeterlilik almaktadir. Bu nedenle
Bagkanligimiza ait olan 6z gelirin artirilmasi Onerilmektedir.  Baskanligimizda yiiriitiilen
hizmetlerin (yemek hizmetleri, kultip faaliyetleri, donem raporlari, mali raporlar) tamami rutin
olarak belirli periyotlarda kontrol edilmektedir.

7141 Sayili Kanun’la 18.05.2018 yilinda Karadeniz Teknik Universitesinden ayrilarak
hizmet vermeye baslayan Trabzon Universitesi catis1 altinda hizmet veren Daire Baskanligimiz
2021 yili idari Faaliyet Raporunu sayfamizda yaymlanis olup, hedefler; kurumun misyon ve
vizyonunu kapsayacak sekilde, degerler, paydas beklentileri ve sosyal konular dikkate alinarak
hazirlanmustir. Daire Baskanligimiz, Universitemizin stratejik hedefleri kendisine hedef olarak
belirlemistir. Bu baglamda, Kalite Giivence Politikasin1 kapsaminda tiim faaliyetlerini 6grenci ve
personel odakli devam etmektedir.

Raporun tamamindan da goriilecegi tizere Daire Baskanlimizin tiim paydaslar, 6grenciler
ve personelimizin iletisim ve etkilesimi olumlu diizeyde sirdirilmektedir. Bu sayede i¢ ve dig
paydaslarla daha sistematik bir iletisim kurulacak olup, Daire Baskanhigimiz faaliyetleri, hizmetleri
ve siireclerinin planlanmasinda, uygulanmasinda, izlenmesinde ve degerlendirilmesinde
paydaslarin katkisi alinabilecektir. Paydaslarin beklentileri ve memnuniyet derecelerini periyodik
olarak belirlemede kullanilacak 6l¢me araglarinin hazirlanmasi planlanmis olup, bu konuda daha
kalici ve siirdiiriilebilir bir mekanizmanin olusturulabilmesi amaciyla Daire Baskanligimiz
tarafindan bir 6l¢me ve degerlendirme sistemi olusturmak adina memnuniyet anketleri yapilmasi
planlanmaktadir.

Daire Baskanlimizin faaliyet gosterdigi tiim alanlarda 6grenci ve personel odakli ¢alisilmakta
olup, memnuniyete 6nem veren yaklasimimin benimsenmesi, uygulanmas: ve Universitemizin tim
saglik ve sosyo-kiiltiirel alanlarmmda daha ¢ok yayginlastirilmasi amaciyla hizmetlerimize devam
edilmektedir



TRABZON UNIiVERSITESI

B.3.3.7

Universitemize ait Acik ve Kapah Spor Tesisleri

Universitemiz Sogiitlii Yerleskesinde 2 adet hali saha, 2 adet agik tenis kortu, 2 adet basketbol

sahast ile 1 adet kapali spor salonu yer almaktadir.

[lahiyat Fakiiltesi Yerleskesinde 1 adet hali saha yer almaktadir.

Universitemiz Besikdiizii Yerleskesinde 1 adet hali saha, 1 adet acik tenis kortu, 1 adet

basketbol sahas1 yer almaktadir.

Yerleskesi Tesis Ad1 Alan Seyirci
Kapasitesi
Sogiitli Yerleskesi (Merkez) | Tenis Kortu
537,60 M2 | -
Sogitli Yerleskesi (Merkez) | Basketbol Sahasi
608 M2 | 100 Kisi
Sogiitlii Yerleskesi (Merkez) | Futbol Sahasi (Suni Cim) | 1.033,20 M2
300 Kisi
Sogithi Yerleskesi (Merkez) | Futbol Sahasi1 (Hali Saha) | 1.022,90 M2
Sogiitlii Yerleskesi (Merkez) | Basketbol Sahasi 758 M2
Sogiitlii Yerleskesi (Merkez) | Kapali Spor Salonu 4.605 M2 | 200 Kisi
[lahiyat Fakiiltesi Futbol Sahasi 1.115 M2 | -
Besikdiizii Yerleskesi Futbol Sahasi1 680 M2 | 204 Kisi
Besikdiizli Yerleskesi Basketbol Sahasi 995 M2 | 150 Kisi
Besikdiizli Yerleskesi Tenis Kortu 613 M2 | 404 Kisi




Universitemize ait Konferans Salonlar

Universitemiz Sogiitlii Yerleskesinde 1 adet “Konferans Salonu” yer almaktadr.

Yerleskesi

Tesis Adi

Alanm

Seyirci Kapasitesi

Sogiitlii Yerleskesi (Merkez)

Konferans Salonu

865

M2

600 Kisi
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