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	Birim 
	Rektörlük

	Alt Birim
	Kalite Koordinatörlüğü

	Görev Unvanı
	Koordinatör

	Bağlı Olduğu Birim Yöneticisi
	Rektör

	Yerine Vekâlet Edecek Kişi
	Koordinatör Yardımcısı

	Görev, Yetki ve Sorumlulukları
	1) Ulusal ve uluslararası üst politika belgeleri, Üniversite politikaları ve Stratejik Planı çerçevesinde Üniversitenin kalite güvence süreçlerinin tüm birimler ve paydaşlarla iş birliği içerisinde kurulması, yönetilmesi ve iyileştirilmesi süreçlerinin yürütülmesine destek olmak,
2) İç ve dış paydaşların beklenti ve geri bildirim izlenmelerinde ölçme ve değerlendirme araçlarını (akademik personel, idari personel, öğrenci, mezun ve işveren memnuniyet anketleri, ders değerlendirme anketleri, öğretim elemanı değerlendirme anketleri vb.) hazırlamak, yapmak ve sonuçlarını raporlamak, 
3) Geribildirim sonuçlarının paydaşlarla değerlendirilmesi ve tespit edilen gelişmeye açık yanların iyileştirilmesi çalışmalarının birimlerle işbirliği içerisinde gerçekleştirilmesini sağlamak, 
4) Üniversite bünyesinde akreditasyon çalışmalarının kurulması, yürütülmesi, koordine/entegre edilmesi, izlenmesi, akreditasyon ile ilgili konularda dış kuruluşlarla ilişkilerin yürütülmesine destek olmak,
5) Program değerlendirme sürecindeki birimlere danışmanlık yapmak veya yapılmasını sağlamak,
6) Dış değerlendirme/denetim süreçlerinde Koordinatörlük sorumluluk alanına ilişkin belgeleri hazırlamak, gerekli hazırlıkları koordine etmek,
7) Yükseköğretim Kalite Kurulu ile yakın ilişkide çalışmak, Kurulun belirleyeceği usul ve esaslar doğrultusunda çalışmaları yürütülmesini sağlamak ve örnek uygulamaları Kalite koordinatörlüğünde görevli personeller ile paylaşmak,
8) Kurumsal değerlendirme ve kalite geliştirme çalışmalarının sonuçlarını içeren yıllık “Kurumsal İç Değerlendirme Raporunun” hazırlanmasını, yayınlanmasını ve Yükseköğretim Kalite Kurulu’na bildirilmesini sağlamak,
9) Kalite kültürünün yaygınlaştırılması için öğrenci, idari personel ve akademik personele yönelik olarak bilgilendirme ve farkındalık çalışmalarını (eğitim, toplantı, çalıştay ve seminer organizasyonları, el kitabı ve broşür vb. içerikleri gibi) ilgili birimlerle koordineli olarak yürütmek,
10) Kalite güvencesi süreçlerinin birimler düzeyinde etkin şekilde planlanması, yürütülmesi ve izlenerek iyileştirilmesi faaliyetlerini Kalite Komisyonu ve ilgili birimlerle koordineli olarak yürütmek,
11) Kalite ile ilgili toplantı, çalıştay, seminer, konferans gibi etkinliklere Üniversiteyi temsilen katılmak,
12) Bilgi yönetim sisteminin, Üniversitenin mevcut yapısı ve kalite güvencesi sistemine uygunluğunu ilgili paydaşlarla değerlendirerek geliştirilmesini desteklemek,
13) Görev alanıyla ilgili belge hazırlamak, revizyon yapmak, yayımlamak, kaydetmek ve dağıtımını yapmak veya yapılmasını sağlamak çalışmalarını koordine etmek,
14) Koordinatörlük bünyesinde yürütülen tüm görevlerin Kalite Komisyonu ile işbirliği içerisinde sürdürülmesini sağlamak,
15) Koordinatörlük personelinin çalışmalarını planlamak, örgütlemek, yerine getirilmesini sağlamak, koordine etmek ve kontrol etmek, 
16) Biriminin görev alanına giren veya dolaylı olarak ilgilendiren konularda amirleri tarafından verilen diğer görevleri yerine getirmek.


	Görevin Gerektirdiği Nitelikler
	Trabzon Üniversitesi bünyesinde öğretim üyesi olarak çalışıyor olmak.

	Yasal Dayanak
	1) 2547 Sayılı Yükseköğretim Kanunu
2) Yükseköğretim Kalite Güvencesi ve Yükseköğretim Kalite Kurulu Yönetmeliği
3) Trabzon Üniversitesi Kalite Koordinatörlüğü Yönergesi
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