TRABZON UNIVERSITESI
D.2.1.9. TRU Akademik performans veri sistemi

AKADEMIK PERFORMANS VERI SISTEMI (APVS)

YOK tarafindan her yil Universite izleme ve Degerlendirme Raporu yaymlanmaktadir. Bu
raporda iiniversitelerin gerceklestirdikleri akademik, egitim-6gretim ve yonetim faaliyetlerine
yonelik olgiiler bulunmaktadir. Universiteler agisindan hem 6z degerlendirme hem de genel
durumu ortaya koyan bu gostergelerin tutarli, stirekli ve kayipsiz olarak toplanabilmesi adina
birim olarak ¢aligmaktayiz.

Dijital Doniisiim ve Yazilim Ofisi Koordinatorligii olarak tiniversitemiz iginde gerceklestirilen
tiim etkinlik ve faaliyetlerin bir cat1 altinda toplanmas1 amaciyla Akademik Performans Veri
Sistemi (APVS) gelistirilmistir. APVS {izerinde birim amirleri personellere yetki atamasi
yapabilir, yetkiniz var ise gorevli oldugunuz birim/birimler adina etkinlik/faaliyet ekleyebilir,
silebilir, diizenleyebilirsiniz. Sisteme e-kampus bilgileriniz ile giris yapabilirsiniz. Ayrica tiim
akademik personelimize ait YOKSIS’te bulunan proje, makale, tez, patent ve benzeri tiim
gostergelerin  her yil otomatik olarak analiz edilmesi amaciyla altyap1 ¢alismalari
gerceklestirilmistir.

AMAC

APVS, {iniversitemizin akademik siireglerinin dijital olarak takip edilmesi amaciyla Dijital
Doniisiim ve Yazilim Ofisi Koordinatorliigii tarafindan gelistirilen bir platformdur. APVS,
akademik ve idari birimlerin tiim faaliyetlerini ortak bir havuzda birlestirmek, yillik bazda
iiniversite performansini ortaya koyabilmek ve ongorii gelistirebilmek adma gelistirilmistir.

APVS ile gergeklestirilen toplanti, egitim, seminer, toren, fuar ve benzeri tiim etkinlik ve
faaliyetlerin kayit altina alinmasi, bu etkinliklerin takvim tizerinden takip edilmesi, birimlerde
gorevli personelin APVS yetkilerinin belirlenmesi, YOKSIS {izerindeki akademisyen
performans bilgilerinin otomatik alinmast ve kurumsal analizlerin olusturulmasi
saglanabilmektedir. APVS ile bir araya getirilen bu verilerle Universitemiz Stratejik
Plan’da “Durum Analizi” kapsaminda yer bulan “Kurulus I¢i Analiz ve Akademik Faaliyetler
Analizi” basamaklarina da destek olunmaktadir.

APVS’nin Mevcut Ozellikleri;
e YOKSIS ile senkronizasyon
o Arastirmacilarin akademik senkronizasyonu

o Proje, makale, kitap, tez ve atif sayilarinin senkronizasyonu



e Kurumsal olarak gergeklestirilen toplanti, ziyaret, toren, egitim, ¢alistay, seminer, fuar,

konser vb faaliyetlerin dijital olarak kayit altina alinmasi

e Stratejik plan gostergelerinin olusturulmasi

APVS'nin daha kullanict dostu hale getirmeyi planlamaktayiz. Bu sebeple sistemde
karsilasilabilecek aksaklik ve sorunlar1 birimimize iletmeniz, bu sistemin daha verimli
calismasini saglayacaktir. Sekil 1, Sekil 2 ve Sekil 3’te APVS uygulamasinin arayiizii hakkinda
ornek ekran goriintiileri verilmektedir. Sekil 4’te 6rnek etkinlik listesi araytizii gosterilmektedir.

* APVS sistemine buradan ulasabilirsiniz.
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sayisina oran

indekslerdeki yayin sayisi (SCI, SSCI, SSCI-
exp, AHCI)

10. Uluslararasi indekslerde taranan

11. ULAKBIM/TR Dizinde taranan dergilerdeki
ulusal yayin sayisi

12. Uluslararasi yayinevleri tarafindan
yayimlanan kitap/kitap bolim sayisi

13. Ulusal yayinevleri tarafindan yayimlanan

Akademik Personelin Unvana Gére Dagilimi (2021)

Akademik Personel 2021
OGRETIM GOREVLISI 137
DOKTOR OGRETIM UYESI 122
ARASTIRMA GOREVLISI 120
PROFESOR 55
DOCENT 40
OGRETIM GOREVLISI DOKTOR 1
ARASTIRMA GOREVLISI DR. 1
Ogretim Uyeleri Toplami 217
Bgretim Uyesi Disindaki Akademik Personel Topl 259
Genel Toplam 476

Sekil 1. APVS 6rnek arayiiz ekran goriintiisii

BiRIM FAALIVETLERINIZ KiSISEL FAALIYETLERINIZ

0 0

YOKSIS Verileriniz
MAKALE

76 16

BILDIRT

(yakinda..)

PROJELER YUROTTOGO TEZLER

17 38

Sekil 2. APVS 6rnek arayiiz ekran goriintiisii



http://apvs.trabzon.edu.tr/
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EB Birim Etkinlik Listesi | Ekle

Kopyala  Excel Dokiimami Olarak Al PDF Olarak Al Yazd

Sdtun Seg
Sayfad 10 ¢ nt gd
3yfadai 10 kayit gster 2 kayittan 1 - 2 arasindaki kayitlar gdsteriliyor
Birim Turd Konusu Tarihi L Yeri Katilimailar Agiklama
DUITAL DONUSOM VE Toplanti  Kurum igi 2022-10- DDO Personel
YAZILIM OFisI planlama 31
KOORDINATORLUGU 10:58:53
DJITAL DONUSOM VE Toplantt  Mazik argivi 2021-03- DDO DDO ekibi
YAZILIM OFISI projesi 03 Toplanti
KOORDINATORLUGU toplantisi 13:30:50 Salonu
Sayfada 10 ¢ kayit gdster
ayfada kayit gdste 2ka

ttan 1 - 2 arasindaki kayitiar gdsteriliyor

Sekil 3. APVS 6rnek arayiiz ekran goriintiisii
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Excel Dokiimani Olarak Al PDF Olarak Al Yazdir  Siitun Seq -

Ara
¢ kayt goster

9 kayittan 1 - 9 arasindaki kaynt!

Birim Tiird Konusu

Tarihi b Yeri Katihmeilar Ekler islem
Kisisel  Gésteri  Ogrencilerin derslerde uygulamaya dair Trabzon Universitesi Mahmut Drama, Gocuk Edebiyat ve Varaticilik ve Yaratic Gocuk Dazente
grendiklerini farkl sanatsal Granlerle Gologlu Killtiir Merkezi Etkinlikleri derslerini alan Trabzon Universitesi. Fatih S6st
sergilemek Egitim Fakiltesi, Temel Egitim Okul Oncesi Ogretmenligi ~ Misafirlerim n
program agrenciler
arinca
uk !
an:
Kigisel  Seminer cuk kitaplaryla tanismak. 2-"Etkinliklerle bir Trabzon Oniversitesi Fatih Egit Uzman: Murat Moroglu Atély Dazenle
kil kitabi nasil galigihr?™ sorusuna cevap 29 Faki Temel Egitim B Katlimailar: Trabzon Universitesi, Fatih Egitim Fakltesi, Atily
Pragram Ogrencileri, Tirkge Balimi Program
Ogrenciler
Kigisel Gewr donisim, s 2022-05-  Trabzon Un Egitmen: Ogr. G8r. Umit Arsian Dazente
atik ve karbon ayak izi ile iigili farkindalik 2608:30:00  Yerleskesi

Sekil 4. Etkinlik Listesi




