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Yiiksekogretim Kalite Glivencesi Sistemi, yliksekdgretim kurumlarinin egitim-6gretim
ve aragtirma faaliyetleri ile idari hizmetlerinin i¢ ve dis kalite giivencesi, akreditasyon siirecleri
ve bagimsiz dis degerlendirme kurumlarmin yetkilendirilmesi siireglerine iliskin esaslari igerir.

Yiiksekogretim kurumlarmin egitim-6gretim ve arastirma faaliyetleri ile idari
hizmetlerinin kalite diizeylerine iligkin ulusal ve uluslararas1 kalite standartlarina gore
degerlendirmeler yapmak, i¢c ve dis kalite giivencesi, akreditasyon siiregleri ve bagimsiz dig
degerlendirme kurumlarmin yetkilendirilmesi siireglerini ylirlitmek iizere idari ve mali
ozerklige sahip, kamu tiizel kisiligini haiz ve 6zel biitceli Yiiksekdgretim Kalite Kurulu
kurulmustur.

Yiiksekogretim Kalite Kurulu;

a) Yiksekogretim Kurulu Genel Kurulu tarafindan segilen tig,

b) Universiteleraras1 Kurul tarafindan segilen iig,

¢) Milli Egitim Bakanlig tarafindan segilen bir,

¢) Mesleki Yeterlilik Kurumunu temsilen bir,

d) Tiirk Akreditasyon Kurumunu temsilen bir,

e) Tirkiye Bilimsel ve Teknolojik Aragtirma Kurumunu temsilen bir,
f) Tirkiye Saglik Enstitiileri Bagkanligini temsilen bir,

g) Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligini temsilen bir,

g) Ogrenci temsilcisi bir, iiye olmak iizere toplam on ii¢ iiyeden olusur.

Yiiksekogretim Kurulu ve Universitelerarast Kurul tarafindan segilen iiyeler, her birisi
farkli yiiksekogretim kurumlarinda goérev yapmakta olan, yliksekdgretimin yapisi, isleyisi ve
yonetimi ile kalite degerlendirme ve gelistirme uygulamalari konusunda deneyimli, yurt
icindeki veya yurt disindaki yiiksekogretim kurumlarinda en az on yil gérev yapmus, farkli
alanlardaki 0gretim tiyeleri arasindan segilir. Milli Egitim Bakanlig: tarafindan segilen iiyenin
yiiksekogretim kurumunda gorev yapmakta olan, yiiksekogretimin yapisi, isleyisi ve yonetimi
ile kalite degerlendirme ve gelistirme uygulamalar1 konusunda deneyimli, yurt i¢indeki veya
yurt disindaki yiiksekdgretim kurumlarinda en az on y1l gérev yapmis 6gretim iiyesi sartlarini
tasimasi gerekir. Ogrenci temsilcisi, Yiiksekdgretim Kalite Kurulu tarafindan belirlenecek ilke
ve esaslar dahilinde belirlenir. Yiiksekogretim Kalite Kurulu tiyelerinin 657 sayil1 Kanunun 48
inci maddesi sayilan genel sartlari tasimasi gerekir.

Yiiksekogretim Kalite Kurulu, iiyeleri arasindan salt ¢ogunlukla Baskan ve Baskan
Yardimecisi seger.

Yiiksekogretim Kalite Kurulu iiyelerinden 68renci temsilcisinin gorev siiresi bir yil,
diger iiyelerin gorev siiresi dort yildir. iki dénemden fazla iiyelik yapilamaz.



Yiiksekogretim Kalite Kurulu {iye tam sayisinin en az iigte iki cogunlugu ile toplanir ve
iiye tamsayisinin salt cogunlugu ile karar alir.

Yiiksekogretim Kalite Kurulu Bagkani ve Baskan Yardimcist siirekli gorev yaparlar ve
bu gorevlerde bulunduklari siirece kurumlarindan ayliksiz izinli sayilirlar; gorev siireleri
bittiginde veya siiresinden once ayrildiklarinda baska bir isleme gerek kalmaksizin gorevlerine
geri donerler. Gorev siirelerinin bitimini miiteakip asli gérevlerine bagladiklari tarihi takip eden
ay basindan itibaren asli kadrolarima iligskin ayliklarini almaya baslarlar. Yiiksekogretim Kalite
Kurulu Bagkani ve Baskan Yardimecisi, gorevleri siiresince, Cumhurbaskaninca verilecek gegici
gorevler disinda herhangi bir kamu kurulusunda ve 6zel kuruluslarda ticretli veya iicretsiz
calisamazlar, gorev alamazlar.

Yiiksekogretim Kalite Kurulunun teskilati, Kalite Kurulu ile Genel Sekreterlikten
olusur. Genel Sekreterlik; kurumsal dis degerlendirme ve dis degerlendirme kuruluslar: tescil
birimi, tanitim ve paydas iligkileri birimi ve yonetim hizmetleri biriminden olusur.

Yiiksekogretim Kalite Kurulunun gelirleri sunlardir:
a) Genel biitceden yapilacak yardimlar

b) Faaliyet gelirleri

c¢) Her tiirlii bagis ve yardimlar

¢) Diger gelirler

Genel Sekreterlik personeli 657 sayili Kanuna tabidir.

Yiiksekogretim Kalite Kurulu Bagkanina Yiiksekogretim Kurulu Bagkan Vekili, Bagkan
Yardimcisia Yiiksekdgretim Yiiriitme Kurulu iiyeleri, Genel Sekreterine Universitelerarasi
Kurul Genel Sekreteri i¢in mali ve sosyal haklar kapsaminda dngoriilen 6demeler ayni usul ve
esaslar ¢ercevesinde 6denir. Bunlar, emeklilik haklar1 bakimindan da emsali olarak belirlenen
personel ile denk kabul edilir ve emsali personele yapilan 6demelerden vergi ve diger yasal
kesintilere tabi olmayanlar bu maddeye gore de vergi ve diger kesintilere tabi olmaz. Baskan
ve Bagkan Yardimcist hari¢ Yiksekogretim Kalite Kurulu tiyelerine, Yiiksekdgretim Genel
Kurulu tiyelerine 6denen tutarda huzur hakki ayni usul ve esaslar ¢er¢evesinde ddenir.

Yiiksekogretim Kurulu Ust Kuruluslar: ile yiiksekdgretim kurumlart kadrolarinda
bulunan memurlar, kurumlarinin muvafakati ile Yiiksekogretim Kalite Kurulu Bagkam
tarafindan her defasinda iki yili gegmemek fiizere Yiiksekogretim Kalite Kurulunda
gorevlendirilebilir.

Yiiksekogretim Kalite Kurulunun caligma usul ve esaslari ile yiiksekogretim
kurumlarinda kalite gilivence sistemlerinin kurulmasi, i¢ ve dis degerlendirme siirecleri,
yiiksekdgretim kurumlarinda kurulacak kalite komisyonlari, kalite degerlendirme tescil
belgesinin alinmasi, Genel Sekreterligin ¢calisma usul ve esaslari, Genel Sekreterlik biinyesinde
olusturulacak birimlerin gorevleri ile bu maddenin uygulanmasma iliskin diger hususlar
Yiiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan ¢ikarilan yonetmelikle belirlenir.



