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Universitemiz 28-29 Temmuz 2026 (yiiz yiize) ve 30 Temmuz 2026 (online) tarihlerinde diizenlenen
Tercih ve Tanitim gilinlerinde gOrev alan G6gretim elemanlarina yonelik geri bildirim alabilmek

amacityla Kalite Koordinatorliigli tarafindan uygulanan anketin sonuglari asagida sunulmustur.

Trabzon Universitesi 2026 Yili Tercih ve Tamtim Ginlerinde Gorevli Ogretim Elemanlar:
Degerlendirme Anketi toplamda yedi sorudan olusmaktadir. Anket sorulari, 1-5 Likert 6lgeginde (1.
Kesinlikle Katilmiyorum, 2. Katilmiyorum, 3. Kismen Katiliyorum, 4. Katiliyorum, 5. Kesinlikle
Katiliyorum) alt1 sorudan ve bir agik uclu sorudan olusmaktadir. Trabzon Universitesi Anket Sistemi
ile uygulanan ankette katilimcilarin kimlikleri anonim kilinmustir. Anketi toplamda 49 kisi
yanitlamigtir. Ankette yer alan hususlara verilen yanitlarin aritmetik ortalamalar1 alinarak biiylikten

kii¢iige dogru siralanmis ve asagidaki tabloda sunulmustur.

Katilimcilarin goriiglerini begli Likert 6l¢egine (1. Kesinlikle Katilmiyorum, 2. Katilmiyorum, 3.
Kismen Katiliyorum, 4. Katiliyorum, 5. Kesinlikle Katiliyorum) goére yaptiklar1 degerlendirme
sonuglarma gore Kurum ortalamasi li¢ (3) ve lizeri deger alan hususlar Kurumun giiglii yonleri; ii¢
(3)’tin altinda deger alan hususlar ise Kurumun gelistirmeye agik yonleri olarak belirlenmistir. Anket
sonucunda en yuksek ortalamaya sahip husus “4,45” ortalama ile “2-) Etkinligin siiresi yeterliydi.”
olmustur. En diistik ortalamaya sahip husus ise “3,06” ortalama ile “6-) Etkinligin verimli ve faydah
oldugunu diisiiniiyorum.” olmustur. Genel ortalamasi ise; “3,91” olmustur. Bu durumda ankette yer
alan alt1 hususun tamami giiglii yon olarak degerlendirilmistir. Yapilan degerlendirmeler sonucunda
giiclii yonlerin muhafazasi ve siirdiiriilebilirligi; gelistirmeye acgik yoOnlerin iyilestirilmesi i¢in de

stirekli iyilestirme eylem planlar1 hazirlanarak uygulanacaktir.
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No Tercih ve Tamtim Ginlerinde Gorevli Ogretim Elemanlar: Degerlendirme Anketi ma
(1. Kesinlikle Katilmiyorum, 2. Katilmyorum, 3. Kismen Katiliyorum, 4. Katiliyorum, 5. Kesinlikle Katilryyorum) (n= 49)
2 | Etkinligin siresi yeterliydi. 4,45
4 | Etkinligin gergeklestirildigi alanda olusturulan diizen uygundu. 4,33
3 | Etkinligin gerceklestirildigi fiziksel alan uygundu. 4,06
1 | Gergeklestirilen etkinligin zamani uygundu. 3,88
Etkinlige yonelik organizasyon ve planlama faaliyetlerinin yeterli ve etkinligin gerceklestirilmesinde
5 | etkili oldugunu distniyorum. 3,69
6 | Etkinligin verimli ve faydal oldugunu diistiniiyorum. 3,06
Genel Ortalama| 3,91




