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Raportor: Dr. Ogr. Uyesi Enes KETHUDA
Sayisi: 2
Giindem

I- Liderlik, Yonetigim ve Kalite Alt Calisma Grubunda Yénetim Yapisinin Belirlenmesi
2- Liderlik, Yonetisim ve Kalite Kapsaminda Universitemiz Personeline Verilecek Olan
Hizmet I¢i Egitimlerinin Konularinin Belirlenmesi

Kararlar

i

Liderlik, Yonetisim ve Kalite Komisyonu, yiiz yiize gerceklestirilen toplantlnya eksiksiz
katilimla toplantiya katilmis olup, asagidaki kararlar alinmistir:

1. Liderlik, Yonetisim ve Kalite Alt Calisma Grubu biinyesinde bulunan iiyeler tarafindan
yapilan oylama sonucunda Veysel SAY Baskan, Do¢. Dr. Ozkan YALCIN Baskan
Yardimcist Dr. Ogr. Uyesi Enes KETHUDA Raportér olarak gorevlendirilmesine ve
alinan bu kararin Kalite Koordinatorliigii makamina yazi ile bildirilmesine oy birligiyle
karar verilmistir.

2. Liderlik, Yonetisim ve Kalite Kapsaminda Universitemiz Personeline Verilecek Olan
Hizmet I¢i Egitimlerinin Konularinin Ekte Yer Alan Sekilde Belirlenmesi ve alinan bu
kararin Kalite Koordinatorltigii bildirilmesine oy birligiyle karar verilmistir.

Toplantiya Katilanlar
Unvan Ad / Soyad Boliim Pl;i%ir:nnl‘)/ﬁ:m | Imza

1 [Do¢. Dr. | Ayse ASILTURK giz?:r:?;r?“i$im )
2 [Dog¢. Dr. |Fatih CELIK Eiﬁ;ﬁ?}?lze g
3 |Do¢. Dr. | Ozkan YALCIN Efigszteitngilimi ve Kamu g
4 8;623“ Enes KETHUDA | Kamu Hukuku :
5 8;'623" Hilal OK ERGUN ggl:fegiji’ze“e“ ve » -
G ey | S|

Ek: Universitemiz Personeline Verilecek Olan Hizmet Igi Egitimlerinin Konulari (1 Sayfa)
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UNIVERSITEMIZ PERSONELINE VERILECEK OLAN HiZMET iCi EGITIMLERININ KONULARI
(Yonetici Gelistirme Programi Uzaktan Egitim Ders Icerikleri)

SIR A SRR, EGITIM ALMASI GEREKEN GRUPLAR
8 ONULARI . IDARI prpar
NO AKADEMIK | b ¢ gL [SCI
] 3071 sayili Dilek¢e Hakkinin Kullanilmasina Dair X X X
Kanun ve 4982 sayih Bilgi Edinme Hakki Kanunu
2 | Bireyler Arasi iletisim X X
3 Calisanlarin Verimliligi Agisindan Motivasyonun X X
Onemi |
4 | Calisma Ahlaki X X
5 |Galhiyma Hayatinda Yapay Zeka X X X
6 | Catisma ve Stres Yonetimi [ X X X
7 | Catisma ve Stres Yonetimi 11 X X X
8 |Catisma Yonetimi X X
9 | Devlet Malini Koruma >4 X X
10 | Engelli Birey Farkindalig: X X X
11 | Engellilerin Insan Haklar b ¢ X X
12 | Etkili Iletisim Teknikleri x X X
13 | Etkili Konusma ve Beden Dili X X X
14 | Etkili ve Dogru Iletigim X X X
15 | Gizlilik ve Gizliligin Onemi X X X l
16 Gorev Verme / Delegasyon (Yetki Devri) / Geri % X :
Bildirim Verme / Geri Bildirim Alma ;
17 | lletisimde Igerigin Onemi X X X §
18 |Iletisimin Evrensel Yonii X X X E
19 |Insan Haklari X X X §
20 | Insan Haklar1 Cergevesinde Etik X X X s
21 |Insan Haklar1 Temelinde s Yerinde Cinsiyet Esitligi X X X =2
22 |Insan ve Davranis X X X 5
23 |Is Yasaminda Erteleme Davranisi X X X :_3;
24 |Is Yerinde Stres X X X §
25 | Kadinin Yasal Haklari ) X X X =
26 |Kalite Yonetim Sistemi ve PUKO Ddongiisti X X g
27 | Kamu Etigi ve Kamu Gérevlileri Etik Davranis Ilkeleri X X X =
Kamu Kurumlarinin 6698 sayili Kisisel Verilerin =
28 : X X X -~
Korunmasi1 Kanunu’na Uyumu =
29 | Kriz Iletisimi ve Yonetimi X X X
30 |KVKK Farkindalik Egitimi X X X a
31 [Mobbing (Is Yerinde Psikolojik Siddet) X x X
32 C)rgtitsel Davranis X X X g
Oz Yonetim / Durumsal Farkindalik Egitimi / Amaca S
33 Az X X X
ve Hedefe Yonelik Calisma
34 | Protokol Kurallari X X X 5
35 Risk Alma / Problem C6zme ve Karar Verme / Sonug X X X :
Odaklilik
36 | Stres Yonetimi X X X
37 | Temel Is Saghg ve Giivenligi X X X
38 | Yonetim Siirecleri ve Ilkeleri X X 3
39 |Zaman Yonetimi ve Verimlilik X X X




