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KURUM i¢ DEGERLENDIRME RAPORU

i¢c KONTROL

5018 Sayili Kanunun 55. Maddesine gére i¢ Kontrol" idarenin amaglarina, belirlenmis politikalara ve
mevzuata uygun olarak faaliyetlerin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yurutilmesini, varlik ve
kaynaklarin korunmasini, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasini, mali bilgi ve yonetim
bilgisinin zamaninda ve guvenilir olarak Uretilmesini saglamak Uizere idare tarafindan olusturulan
organizasyon, yontem ve sirecle i¢c denetimi kapsayan mali ve diger kontroller butlnldir." seklinde
tanimlanmistir.

Maliye Bakanligi 04.12.2009 tarihli yazilari ile mevcut i¢ kontrol sistemlerini Kamu i¢ Kontrol
Standartlarina uyumlu hale getirmek igin eylem plani hazirlamamiz istendi.

Ust Yoneticilerin, mali yénetim ve kontrol sisteminin isleyisinin gozetilmesi, izlenmesi ve Kanunda
belirtilen gérev ve sorumluluklarin yerine getirilmesinden sorumlu olduklari ve bu sorumlulugun
gereklerini harcama yetkilileri, mali hizmetler birimi ve i¢ denetgiler araciligiyla yerine getirecekleri
Kanunun 11 inci maddesinde, hilkme baglanmistir.

Bununla birlikte st yoneticilere, i¢ kontrol sisteminin kurulmasi ve gbzetilmesi, i¢ kontrol sisteminin bir
geregi olarak yazili prosedir ve talimatlarin olusturulmasi gibi her tirli dizenlemelerin yapilmasi,
harcama yetkililerine ise gorev ve yetki alanlari ¢cercevesinde, idari ve mali karar ve islemlere iliskin olarak
ic kontrolln isleyisini saglama sorumlulugu verilmistir.

Universitemiz Strateji Gelistirmesi Daire Baskanligi tarafindan 10 Nisan 2014 tarihinde dizenlenen g
Kontrol Bilgilendirme Toplantisinda i¢ kontroliin;

e Amag olmadigi,

e Bir yonetim araci oldugu,

e Mali is ve islemlerle sinirli olmadigi,

eidarenin hedeflerine ulasmasini saglamak {izere ydneticiler ve tim personel tarafindan
gerceklestirilecegi,

e Kontroliin belli noktalarda, belli alanlarda ve belli zamanlarda degil;

o Tiim faaliyetleri kapsayan devamlilik esasina dayanan bir slire¢ oldugu ve kisiler tarafindan uygulanacagi,

Yonetime tam degil makul glivence saglayacagi, bilgilendirmesi yapildi.

Kanunun 56 nci maddesinde i¢ kontroliin amaci;

e Kamu gelir, gider, varlik ve ylikimluliklerinin etkili, ekonomik ve verimli bir  sekilde yonetilmesini,
e Kamu idarelerinin kanunlara ve diger diizenlemelere uygun olarak faaliyet géstermesini,

e Her tlrlt mali karar ve islemlerde usulsiizlik ve yolsuzlugun énlenmesini,

e Karar olusturmak ve izlemek icin diizenli, zamaninda ve givenilir rapor ve bilgi edinilmesini,

e Varliklarin kotiye kullanilmasi ve israfini 6nlemek ve kayiplara karsi korunmasini saglamak,
seklinde belirlenmistir.
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Kanunun 57 nci maddesinde ise

Kamu idarelerinin mali yonetim ve kontrol sistemlerinin harcama birimleri, muhasebe ve mali hizmetler
ile 6n mali kontrol ve i¢ denetimden olustugu belirtilmis, yeterli ve etkili bir kontrol sisteminin
olusturulabilmesi igin;

e Mesleki degerlere ve diirlist yonetim anlayisina sahip olunmasi,

e Mali yetki ve sorumluluklarin bilgili ve yeterli yoneticilerle personele verilmesi,

e Belirlenmis standartlara uyulmasinin saglanmasi,

e Mevzuata aykiri faaliyetlerin dnlenmesi,

e Kapsamli bir ydonetim anlayisi ile uygun bir ¢alisma ortaminin ve saydamligin saglanmasi
bakimindan ilgili idarelerin Ust yoneticileri ile diger yoneticileri tarafindan goérev, yetki ve sorumluluklar
g6z oniinde bulundurulmak suretiyle gerekli 6nlemlerin alinmasi 6ngorilmustar.

eue

Kamu i¢ Kontrol Standartlan Tebligi; 26.12.2007 tarihli Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige girmistir.
Teblige gbre 26.05.2006 tarihli ve 26179 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Kamu idarelerinde Stratejik
Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelikle belirlenen gegis takvimi uyarinca, 2008 ve
sonraki yillarda stratejik plan ve performans programi hazirlayacak idareler igin, hazirlik ¢alismalarinda

bunlara iligkin standartlari da dikkate almamiz gerektigi yazilidir.

Kamu i¢ Kontrol Standartlari, uluslararasi standartlar ve iyi uygulama érnekleri cercevesinde, i¢ kontroliin;
kontrol ortami, risk degerlendirmesi, kontrol faaliyetleri, bilgi ve iletisim ile izleme bilesenleri esas
alinarak, tim kamu idarelerinde uygulanabilir diizeyde olmasini saglamak (izere genel nitelikte
diizenlenmistir. Tablo 1

Tablo1
KURUM iC DEGERLENDIRME STANDARTLARI
1
1 1 1 1 1
KONTROL RiSK KONTROL BiLGI VE iZLEME
ORTAMI DEGERLENDIRME FAALIYETLERI iLETiSiM S
STANDARTLARI STANDARTLARI STANDARTLARI STANDARTLARI
Etik Degerle ve Planlama ve Kontrol Stratejileri Bilgi ve iletisim i¢ Kontroliin
Diiriistliik Programlama ve Yontemleri Degerlendirilmesi
Misyon Risklerin Prosediirlerin Raporlama . )
< I¢ Denet

Organizasyon Belirlenmesi ve Belirlenmesi ve ¢ Denetim
YaPlS] ve Degerlendirilmesi Degerlendirilmesi
Degerler
Personelin Hiyerarsik Kontroller K'aylt v.e Dosyalama
Yeterliligi ve Sistemi
Performansi

Gorevler Ayrihg Hata, Usulsiizliik ve
Yetki Devri Yolsuzluklarin

Bildirilmesi
Faaliyetlerin
Sirekliligi
4
Bilgi Sistemleri

Kontrolleri
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1-KONTROL ORTAM
KONTROL ORTAMI STANDARTLARI
KOE 1.1.2 Birim web sayfalarina "i¢ kontrol" igin bir baslik olusturularak, i¢ kontrole ait gerekli bilgi ve
belgelere ulasimin saglanmasi.

Fakultemize ait Kamu ic Kontrol Standartlari Uyum Eylem Planina ait c¢alismalarimiza
http://www.ktu.edu.tr/gsf adresimizde " i¢ Kontrol" basligi altinda yer verilmistir.

1.1-ETiK DEGERLER ve DURUSTLUK
KOS 1 Etik Degerler ve Durustlik: Personel davranislarini belirleyen kurallarin personel tarafindan
bilinmesi saglanmalidir.

1.1.1- Etik Davranis ilkeleri

Kamu Gorevlileri Etik Davranis ilkeleri ile Basvuru Usul Ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik Madde 5
Gorevin yerine getiriimesinde kamu hizmeti bilincini; Kamu gorevlileri, kamu hizmetlerinin yerine
getirilmesinde; stirekli gelisimi, katilimciligl, saydamhgi, tarafsizligi, diristligl, kamu yararini gbzetmeyi,
hesap verebilirligi, ©6ngorulebilirligi, hizmette yerindeligi ve beyana gliveni esas alirlar. seklinde
actklamistir.

Buna bagli olarak ilgili yénetmelikte Etik Davranis ilkeleri asagidaki gibi belirlenmistir.

e Gorevin yerine getiriimesinde kamu hizmeti bilinci halka hizmet bilinci,

e Hizmet standartlarina uyma,

e Amag ve misyona baghlik,

o Diirtstlik ve tarafsizlik,

e Sayginlik ve gliven,

o Nezaket ve saygi,

e Yetkili makamlara bildirim,

e Cikar gatismasindan kaginma,

e Gorev ve yetkilerin menfaat saglamak amaciyla kullanilmamasi,

e Hediye alma ve menfaat saglama yasagi,

e Kamu mallari ve kaynaklarinin kullanimi,

e Savurganliktan kaginma,

e Baglayici agiklamalar ve gergek disi beyan,

e Bilgi verme, saydamlik ve katilimcilik,

e Yoneticilerin hesap verme sorumlulugu,

e Eski Kamu Gorevlileriyle iliskiler,

e Mal Bildiriminde Bulunma,
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1.1.2- Yiiksekogretim Kurumlari Etik Davranis ilkeleri
Yiksekogretim Kurumlari mensuplarinin uymalari gereken etik deger ve ilkeler; diristlik ilkesi ve
sorumluluk bilincine dayal olarak etik davranig standartlarina uygun hareket etme yukimlGlugina tasir.
Yiiksek6gretim Kurumlari Etik: Kisilere, Kurumlara ve meslek mensuplarinin davraniglarina rehberlik eden,
iyiyi ve dogruyu belirlemede yardimci olan kilavuz degerler, ilkeler ve standartlar bitinadar.

Akademik Etik: Akademisyenlerin bilimsel ¢alismalarin Uretilmesi, sunulmasi ve degerlendirilmesinde,
toplumun farkl paydaslari ile iliskilerinde, 6diillendirme ve yiikseltme asamalarinda, bilim kurumlari ve
Universitelerin bilimsel yetkinlige dayal yapilandiriimasi ile bilim insanlarinin yetistirilmesi siireglerinin
her asamasindaki etik davranis kurallarina uymayi ifade eder.

intihal: Bilimsel usullere uygun bicimde gerekli atiflari yapmadan, kaynak géstermeden veya uygun sekilde
izin almadan baskalarinin fikir, metot veri, eser ve yayinlarini kismen veya tamamen kendisine aitmis gibi
sunmak ve yayimlamak.

Uydurma: olmayan veri ve sonuglari varmis gibi sunmak.

Yiksekogretim Kurulu Baskanhiginin 22.10.2014 tarih ve 79009489-339-62074 sayil yazilari ekinde
"Yiiksekdgretim Kurumlari Etik Davranis ilkeleri" Universitemize teblig edilmis ve Fakiiltemiz akademik
personel ilgi yazi teblig edilmistir.

Ayrica; Kamu Gorevlileri Etik Davranis ilkeleri ile Basvuru Usul Ve Esaslari Hakkinda Yonetmelikte

Kamu gorevlileri, géreve basladiklari tarihten itibaren bir ay icinde yonetmelik ekinde yer alan “Etik
Sozlesme” belgesini imzalamakla yiikiimlidirler denilmektedir. "Kamu Gorevlileri Etik Sézlesmesi" idari
personele imzalatilmis ve Personel Dosyalarina konulmustur.

1.1.3-Kamu Gorevlileri Etik Sozlesmesi
Tablo 2

KAMU GOREVLILERI ETiK SOZLESMESI

* Kamu hizmetinin her tiirlii 6zel ¢ikarin iizerinde oldugu ve kamu gérevlisinin halkin hizmetinde
bulundugu biling ve anlayisiyla;

* Halkin giinliik yasamini kolaylastirmak, ihtiyaglarini en etkin, hizli ve verimli bicimde karsilamak,
hizmet kalitesini yiikseltmek ve toplumun memnuniyetini artirmak igin ¢alismayi,

* Gorevimi insan haklarina saygi, saydamlik, katilimcilik, diiriistliik, hesap verebilirlik, kamu yararini
gobzetme ve hukukun iistiinliigii ilkeleri dogrultusunda yerine getirmeyi,

* Dil, din, felsefi inang, siyasi diisiince, irk, yas, bedensel engelli ve cinsiyet ayrimi yapmadan, firsat
esitligini engelleyici davranis ve uygulamalara meydan vermeden tarafsizlik icerisinde hizmet gereklerine
uygun davranmayi,

* Gorevimi, gérevle iliskisi bulunan higbir gercek veya tiizel kisiden hediye almadan, maddi ve manevi
fayda veya bu nitelikte herhangi bir ¢ikar saglamadan, herhangi bir 6zel menfaat beklentisi icinde olmadan
yerine getirmeyi,

* Kamu mallari ve kaynaklarini kamusal amaglar ve hizmet gerekleri disinda kullanmamayi ve
kullandirmamayi, bu mal ve kaynaklari israf etmemeyi,

* Kisilerin dilekce, bilgi edinme, sikayet ve dava acma haklarina saygili davranmayi, hizmetten
yararlananlara, ¢alisma arkadaslarima ve diger muhataplarima karsi ilgili, nazik, él¢ciilii ve saygili hareket
etmeyi,

* Kamu Gorevlileri Etik Kurulunca hazirlanan yénetmeliklerle belirlenen etik davranis ilke ve
degerlerine bagli olarak gérev yapmayi ve hizmet sunmayi taahhiit ederim.

Adi ve Soyadi :

imza : Prof.Dr. Raif KALYONCU

Tarih :22.12.2022

Sicil No b

Adres : Giizel Sanatlar Ve Tasarim Fakiiltesi
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1.2- MiSYON, ORGANiZASYON YAPISI VE TEMEL DEGERLER
KiDR Misyon, Organizasyon Yapisi ve Goérevler: idarelerin misyonu ile birimlerin ve personelin gérev
tanimlan yazili olarak belirlenmeli, personele duyurulmali ve idarede uygun bir organizasyon yapisi
olusturulmalidir.

1.2.1- MiSYONUMUZ
Cagdas, yaratici, cok yonli ve elestirel disiinebilen, arastirmaci, sanatsal-estetik yonleri glcli, toplum ve
Ulke kiltlriine sanat yoluyla katkida bulunabilecek sanatgi bireyler yetistirmektir.

1.2.2- ViZYONUMUZ

Bblgede var olan sanat ve sanatgi potansiyelini gelistirerek sanatsal bir cekim merkezi haline gelmesine,
ulusal ve uluslararasi dizeyde tercih edilen, yetistirdigi sanatci bireylerle toplumda sanatin gelismesine
katki veren 6nci bir kurum olmaktir.

1.2.3 TEMEL DEGERLERIMIiZ

e Atatiirk ilke ve inkilaplarina bagh genc sanatcilar yetistirmek.

e insan haklarina saygili, toplum yararina olan her tiirlii yeniliklere ve arastirmalara agik olmak.

e Gelisime agik Sanat Politikalarini 5Gnemsemek

e Sanatsal etkinlikleri desteklemek, katilimlari saglamak ve paylasimci olmak.

e Fakilteyi ulusal ve uluslararasi alanda tercih edilen standartlarina tagimak.

e Akademik anlamda etik anlayisa, hosgori ve agikliga sahip olmak.

e Ozgiirliik ve disiplin anlayisi icerisinde gelisime ve yenilikcilige acik olmak.

e Akademik basariyi olumlu etkileyecek niteliklere sahip ekip ruhunu olusturmak.

o Kiiltlr ve Sanati degerli kilmak icin yaraticiligl gelistirmek ve tGretkenligi artirmak.

e Yonetim olarak kalite bilincine sahip olmak, liyakat ve basariya 6nem vermek.

1.2.4-Gorev Tanimlan
Fakiiltemiz Akademik ve idari personelin gérevleri, bu gérevlere iliskin yetki ve sorumluluklarini kapsayan
gorev tanimlari olusturulmus, personele teblig edilmistir Gorev tanimlari 2547 Sayili Kanun ile
Universitelerde Akademik Tegkilat Yonetmeligi dikkate alinmis, Fakiiltemizin misyon ve vizyonuna uygun
olarak hazirlanmistir. Gorev tanimlari Tablo 3'de belirtilen Gérev Tanimlari Web sayfamizda
yayimlanmistir.

1.2.4.1-Unvan bazinda Gérev Tanimi yapilan Akademik ve idari Personel Tablo 3
Akademik Personel idari Personel
Dekan Fakulte Sekreteri
Dekan Yardimcisi Personel / Yazi isleri
Boliim Bagkani Tasinir Kayit Kontrol Yetkilisi
Bolim Baskan Yardimcisi Satinalma
Ogretim Gorevlisi Tahakkuk
Arastirma Gorevlisi Bolim Sekreteri
Teknik isler
Hizmetli
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1.2.5- Akademik ve idari Personel Gérev Dagilm Cizelgesi

YIL:2022

Tablo-4

BiRiM GOREV GOREVLi PERSONEL
DEKAN Prof. Dr. Raif KALYONCU
DEKANLIK DEKAN YARDIMCISI Dog.Dr. ilkay Canan OKKALI

Fakilte Sekreteri V.

Azem Turgut OZER

RESiM BOLUMU

Boliim Baskani V.

Dr. Ogr. Uyesi Burcu OZYONAR CIRAK

HEYKEL BOLUMU

Bolim Baskani V.

Prof. Dr. Raif KALYONCU

FOTOGRAF BOLUMU

Boliim Baskani V.

Prof. Dr. Raif KALYONCU

YAZI iSLERi BiRiMIi

PERSONEL iSLERi BiRiMi

Bliro Personeli

ibrahim DERCIN

TAHAKKUK BiRiMi

Muhasebe Gorevlisi

Mustafa GULAY

SATIN ALMA BiRiMi

Satin Alma Komisyonu

Dr.Ogr. Uyesi Burcu OZYONAR CIRAK
Kemal KOCER,
ibrahim DERCIN

TASINIR KAYIT KONTROL BiRiMi

Tasinir Kayit Kontrol
Yetkilisi

ibrahim DERCIN

RESiM BOLUM SEKRETERLIGi

Bolim Sekreteri

Nurdan BASKAN

TEKNIK BiRiM

Tekniker

Kemal KOCER

GUVENLIK BiRiMi

Guvenlik Personeli

Baris GUNAYDIN
Serdar ASLAN
Kiirsat ALTUNTAS

TEMIZLIK iSLERi

Siirekli Isci

Omer SENER
Emine DOGAN
Baris DEGIRMENCI

1.2.5. iDARI YAPI

Dekan; Fakiiltenin ve birimlerinin temsilcisi olarak 2547 Sayili Kanunun 16.maddesine gore rektoriin
Onerecegi, liniversite icinden veya disindan Ui¢ profesor arasindan Yiksekogretim Kurulunca Ug yil siire
ile secilir ve normal usul ile atanir. Suresi biten dekan yeniden atanabilir. (2547 S.K./16.madde)
Fakiiltemizde kadrolu Profesdr Ogretim lyesi olmadigi icin Fakiiltenin kurulusundan itibaren, 11 yillik
slire boyunca en ¢cok Mimarlik Fakiltesi 6gretim Uyelerinden olmak lizere Dekan atamasi yapildi. Gérev
ve sorumluluklari tanimlanmistir.

Fakilte Kurulu (*)

Fakiilte Yonetim Kurulu (*)

Dekan yardimcisi; Dekan kendisine calismalarinda yardimci olmak (izere fakiiltenin aylklh 6gretim
Uyeleri arasindan en c¢ok iki kisiyi dekan yardimcisi olarak seger.Dekan Yardimcilari en ¢ok 3 yilligina
atanir. Dekana, gorevi basinda olmadigl zaman yardimcisi veya yardimcilarindan birisi Dekanliga
vekalet eder. Gérev ve sorumluluklari tanimlanmugtir.

Fakiilte Sekreteri; 2547 Sayili Kanunun 51. Maddesi, 124 Sayili Yiksekdgretim Ust Kuruluslari ile
Yiiksekégretim Kurumlarinin idari Teskilati Hakkinda Kanun Hilkmiinde Kararname uyarinca madde 38.e
gore Fakiilte idari Teskilati ve Gorevleri belirlenmistir. Yénetim orgitiiniin basinda Dekana karsi
sorumluluk icerisinde islemlerin gerceklestirilmesini saglar. Sorumlulugunda idari birimler bulunmaktadir.
Goérev ve sorumluluklari tanimlanmstir.
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s |
1.2.6-Tegkilat Semasi Tablo 5

DEKAN |

Dekan Yardimcisi I Fakiilte Sekreteri I

Resim Bolim
Bagkanhigi

Bolum Baskan Yrd. -

Tahakkuk Birim,

—
—

Ogretim Elml. I Yazi isleri-Personel Birimi

Satin Alma Birimi

Heykel Bolim
Bagkanligi
Ogretim Eleml.

Fotograf Bolum
Baskanhgi

Ogretim Elml.

asinir Kayit Kontrol Birim

Teknik igler Birimi

Temizlik iSleri
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Boliim; 2547 S.K.nun Madde 21. maddesine gore egitim-0gretim hizmeti verir. Bolim, bolim baskani
tarafindan yonetilir.
Bolim Baskani; bolimin aylikli profesorleri, bulunmadigl takdirde dogentleri, dogent de
bulunmadigi takdirde yardimci dogentler arasindan Dekanin 6nerisi lGizerine rektorce Ug yil stireli atanir.
Bolim Bagkani, gorevi basinda bulunamayacagi siireler igin 6gretim tyelerinden birini vekil olarak
birakir. Gérev ve sorumluluklari tanimlanmistir.
Fakiltemizde T.C. uyruklu yeterli sayida 6gretim (yesi bulunmadigi icin, Bo6lim Baskanliklari simdilik
Dekanlik uhdesinde yiritilmektedir. Resim Boliumi ve diger bollimler igin 6gretim iye ve elemani
teminindeki ¢galismalar, Glizel Sanatlar Fakilteleri Konsey toplantilarinda diger fakilte dekanlariile iletisim
icerisinde slirdirdlmektedir.

(*) Yeterli sayida kadrolu 6gretim Gyemiz olmadig icin Fakiilte Kurulu ve Fakilte Yonetim Kurulunda
gorusiilecek konular Universite Yonetim Kurulun onayina sunulmaktadir.
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1.2.7-HASSAS GOREVLER

2.7 idarenin yoneticileri, faaliyetlerin yiiriitiilmesinde hassas gorevlere iliskin prosediirleri belirlemeli

ve personele duyurmalidir.

Fakiiltemizde Hassas gorevler;

Misyon ve Vizyon'umuzun geregi egitim-6gretim faaliyetlerimizi etkin bigcimde yerine getirirken
karsilasacagimiz riskleri iceren, kritik 6neme sahip sinirli sayidaki faaliyetlerdir.

Zamaninda 6nlem alinmasi halinde islemlerin tam, verimli, glivenilir ve risksiz sekilde yerine getirilmesi
saglanir.

Kritik faaliyetler icin gerekli dnlemlerinin alinmasi sonucunda faaliyetlerin aksamadan yuratiimesi ve
kamu kaynaklarinin verimli bicimde kullanilmasi saglanmaktadir. Tablo 6 Buna bagh olarak,
Faklltemizdeki hassas gorevler asagidaki gibi belirlenmistir.

Tablo 6

Akademik Gorev Tanimlari idari Gérevler Tanimlari
Dekan Fakulte sekreteri
Dekan yardimcisi Personel / Yazi isleri
Bollim Baskani Tasinir kayit kontrol yetkilisi
Boliim Baskan Yardimcisi Satinalma
Ogretim Uyeleri Tahakkuk
Ogretim Elemanlari Bolim sekreteri

Teknik isler

Hizmetli

Hassas Gorevler ile ilgili yapilan isler:

v
v
v

SN NENENENRN

DN NI NI N NN

Egitim-0gretim faaliyetleri,

Bina bakim-onarim isleri,

Faaliyetlerin duyurulmasi acisindan internet erisiminin saglanmasi ve web sayfasinin gilincel
tutulmasi,

Faaliyet raporlarinin hazirlanmasi ve yayinlanmasi,

Performans programinin hazirlanmasi ve yayinlanmasi,

Stratejik planin belirlenmesi, planin gergeklestirilmesi,

Akademik ve idari personelin 6zliik haklarinin takip edilmesi,

GunlQ, sireli ve gizli yazilar,

Personele ait dosyalama islemleri,

Akademik ve sanatsal faaliyetlere akademik personel ve 6grencilerin aktif katiiminin saglanmasi ve
planlanan etkinliklerin takvimine uygun olarak yirutilmesi,

Kurum i¢i uyum ve koordinasyonunun saglanmasi,

Elektronik ortamda yapilan yazismalar, dosyalama ve arsiv diizeninin saglanmasi,

Bilgi edinme basvuru yazilari,

Calisanlarin kurum ici sorumluluklari,

Yonetim kurulu ve senato toplantilarina sunulacak yazismalarin hazirlanmasi, takip edilmesi,

Lisans ve yliksek lisans programlarinin 6zel yetenek sinavlarinin yapilmasi, sonuclandiriimasi ve
duyurulmasi,

10



GUZEL SANATLAR VE TASARIM FAKULTESI KURUM iG DEGERLENDIRME RAPORU

NN NN N N N YN NN

<]

1.3- PERSONEL YETERLILIGi VE PERFORMANSI
1.3.1-Akademik Personel Degerlendirme Kriterleri

YIL:2022

Erasmus, Farabi ve programlarinin 6grencilere duyurulmasi, islemlerinin takip edilmesi,
Derslerin akademik takvime uygun ve zamaninda yapilmasi
Ders planlari ve sinavlarin yonetmeliklere uygun yapilmasi,
Ogrenci notlarinin zamaninda otomasyon sistemine girilmesi,
Degisen yonetmeliklerin takip edilmesi ve uygulanmasi,
Mezuniyet islemleri,
Satin alma islemlerinin 4734 sayil kamu ihale kanununa gore yapilmasi,
Birimlerden gelen taleplerin zamaninda degerlendirilmesi,
Tuketime yonelik satin alinan malzemelerin takip edilmesi,
Calisanlarin ve 6grencilerin glivenligi icin tedbir ve 6nlemlerin alinmasi, duyuru panolarindan ilan
edilmesi,

Sivil savunma biriminin faaliyetlerinin ve faaliyet alani ile ilgili islemlerin glincel tutulmasi,
Blitgenin hazirlanmasi ve takip edilmesi, olarak belirlenmistir.

Fakiiltemiz Akademik personel degerlendirme kriterlerinde; 2547 sayili kanun, Universitelerde

Akademik Teskilat Yonetmeligi, Misyon ve Vizyonumuza bagli yapilan akademik ve egitim faaliyetleri ve

Yiiksekdgretim Kurumlari Etik ilkeleri dikkate alinmaktadir.

1.3.2-idari Personel Degerlendirme Kriterleri

Fakultemiz idari yonetimi tarafindan personelin sicil ve performansinin degerlendirilmesinde etik davranis

yonetmeliginde belirtilen etik davranis ilkelerine uygunlugu dikkate alinmaktadir. Ayrica personelin

performansi, gorevi geregi

isine hakimiyeti, aidiyet anlayisi degerlendirmede dikkate alinmaktadir.

Gorevinde yetersiz goriilen personel, ihtiyaci olan alanda hizmet igi egitim talebinde bulunulmaktadir.

Tablo 7
e iDARi PERSONEL PERFORMANS TAPLOSU
Temmuz 2022
— 8 |z | ¥ 2 z =
LTI Bz 2 | .G = 2 — gy ww ! U
. 5s 2 ég 23 |z |28 |2e=32 =03
ADI VE SOYADI UNVANI GOREVi %g & FS |8z <% S>> | 2RHZ| 06>
= o = =
=@ Q VS | B | g9 S22 '5:’0:%;6 ugw
2 o o uw oo S X = 0S5 oF
x o 3 =4 Q = HG) —
< | < < pre O ‘m
KBS 3
UBYS 30
KBS 3
e-maas 3
- : . .. e-biitce 3
. B B
Mustafa GULAY ilgisayar Isletmeni | Tahakkuk Birim Sorumlusu YPHYS 3
HYS 3
e-bildirge 3
; . ] Personel-Yazi isleri Birimi HITAP 1
Ibrahim DERCIN Memur Sorumlusu UBYS 60
Nurdan BASKAN Sekreter Resim Boliim Sekreteri UBYS 60
Kemal KOCER Teknisyen Teknisyen UBYS 10
Omer SENER Siirekli iCi Siirekli isci HYS 5
Emine DOGAN Stirekli iCi Suirekli isci 10
Baris DEGIRENCi Siirekli isci Suirekli isci 10
Baris GUNAYDIN Giivenlik Gorevlisi Giivenlik Gorevlisi 22
Serdar ASLAN Giivenlik Gorevlisi Giivenlik Gorevlisi 22
Kiirsat ALTUNTAS Giivenlik Gorevlisi Giivenlik Gorevlisi 22
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EGIiTiM SEMINERINE KATILAN iDARi PERSONEL

EGITIMIN KONUSU

EGiTiMi VEREN

YER TARiH

KATILAN PERSONEL

2022 Butgesinin
Hazirlanmasi

Trabzon Universitesi Strateji
Gelistirme Daire Baskanhgi

Universitesi Strateji Gelistirme
Daire Baskanligi -

Mustafa GULAY

2022 Butgesinin

Trabzon Universitesi Strateji
Gelistirme Daire Baskanligi

Universitesi Strateji Gelistirme
Daire Baskanligi -

Mustafa GULAY

Tablo 9
iDARI PERSONEL PERFORMANS OLCME VE DEGERLENDIRME
ADI VE SOYADI YILI: 2022
UNVANI 5
KADRO UNVANI/YAPTIGI iS Fotograf ::;ZIOrta'a
BAGLI OLDUGUBOLUM/BIRIM
OLCME VE DEGERLENDIRME KRITERLERI < £4/Z |
S T 4 X o
a © (2 g (@]
1.1-Sorumluluk duygusu 5
1.2-Gorev ve vyetki alanina giren isleri kendiliginden,
1-MESLEKI BiLGiISINE GORE zamaninda ve dogru yapma, takip edip sonuglandirma 5
DEGERLENDIRME aligkanligr.
1.3-Gorevine bagliligl, is heyecani tesebbis fikri. 5
(50) Puan 1.4-Mesleki bilgisi, intizam ve dikkati, yazili ve sozli ifade 5
kabiliyeti.
1.5-Kendini gelistirme ve yenileme gayreti, katildigi kurs ve 5
egitim seminerleri
1.6-intizami ve Dikkati ve Disipline riayeti 5
1.7-isbirligi yapmada ve degisen sartlara uymada gosterdigi 5
basarisi.
1.8Tarafsizligi, gorevini yerine getirirken, dil, irk, cins, siyasi 5
distince, felsefi inang, din, mezhep ayriliklarindan etkilenme
durumu.
1.9-Takip, denetim ve 6rnek olma kabiliyeti 5
1.10- is hakimiyeti ve kendine giiveni. 5
2.1-Amirlerine, mesai arkadaslarina, is sahiplerine karsi 5
tutum ve davranisi.
2-GENEL DURUM VE 2.2-insan haklarina saygisi.(insanlarin Kisiligine ve Haklarina 5
DAVRANISLARI HAKKINDA | Saygi Gosterme).
DEGERLENDIRME 2.3-Sosyal ve Beseri miinasebetleri 5
2.4- Kurum kurallarina uyum yetenegi 5
(30) Puan 2.5-Calistigi kurumun menfaatlerini korumada gosterdigi 5
hassasiyet.
2.6-Yasa, yonetmelik, genelge, i¢ tamimlere uyma ve 5
uygulama yetenegi.
3.1- Egitim seviyesinin ise uygunlugu 3
3.2-Sorumlulugunda ki isle ilgili ne kadar siklikla hatali evrak 3
3-KiSiSEL DAVRANISLARI diizenleyip diizenlemedigi, sayis
HAKKINDAKI 3.3- Bos saatlerini iyi degerlendirme yetenegi 3
DEGERLENDIRME 3.4-isinde takdir ve 6diil alip almadigi. Almissa sayisi 4
3.5-isinde aldigi tenkit ve ceza sayisi. 4
(20) Puan 3.6-ise girisinden sonraki egitim durumundaki degisiklik. 3
Varsa sayisl.
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1.4-KiDR 4- YETKi DEVRI
Fakiiltemizde gérev dagiiminda ilgili kanunlar ve mevzuatta belirtilen esaslara riayet edilmektedir. idari
isleyiste mali islemler dahil yetki devrinin kullaniimasi simdilik ihtiya¢ olarak goriilmemektedir.

2 RiSK DEGERLENDIRME STANDARTLARI

2.1-KiDR Planlama ve Programlama
Kurum i¢ Degerlendirme Calisma Grubu

Prof.Dr. Raif KALYONCU Dekan
Dog. Dr. ilkay Canan OKKALI Dekan Yardimcisi
ibrahim DERCIN Memur

2.1.1- Kurum i¢ Degerlendirme Stratejik Amag ve Hedefler

TRU GUZEL SANALAR VE TASARIM FAKULTESI
KURUM i¢ DEGERLENDIRME
2019-2023 STRATEJIK PLANI

AMACGLAR VE HEDEFLER

Hedef 1.1: Fakilteye gelen 6grencilerin giris puan
ortalamasi her yil iyilestirilecek,

Hedef 1.2: Ogrencilerin tasarim duyarlihgini ve
arastirma yetenegini gelistirebilmek igin yarisma ve
sergi gibi sanatsal faaliyetlere 6grenci katilimi
saglanacak,

Hedef 1.3: Ogrencilerin ekip ¢alismasi yapabilme,
proje hazirlama becerilerini kazanabilme,
ozglivenlerinin gelismesine katki vermek igin iki yilda
bir geleneksel organizasyonlar yapilacak,

Hedef 1.4: Egitim-6gretimde ulusal platformda etkin
bir Giye olabilmek icin Uretilen sanatsal faaliyetlerle
Fakdltenin tanitimi yapilacak,

Hedef 1.5: Ogrenciler ve mezunlarla etkin iletisim

STRATENIK AMAC 1: EEImEOR Kl Ites saglamak, Fakiilte aidiyetini gliclendirecek,

Gelistirmek
Hedef 1.6: Doktora/Sanatta yeterlilik programini

baslatmak icin gerekli 6gretim Uyesi kriterleri
saglanacak,

Hedef 1.7: Heniiz egitim-6gretime baslanmamis olan
en az bir bélimde egitim-6gretime baslamak igin
gerekli kriterleri saglamak,

Hedef 1.8: Akademik personelin nitelik ve nicelik
olarak gelismesine ortam saglamak icin ders yikini
%10 oraninda hafifletmek,

Hedef 1.9: Fiziksel mekani niteliksel ve niceliksel
olarak iyilestirmek i¢in 2018 yili sonuna kadar
fakulte binasi yapiminin saglanmasi,

13
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Hedef 2.1: Talep eden akademik personelin bilgi ve
birikimini artirmak, farkh tiniversitelerle karsilikli
iliski kurmak icin girisimde bulunmak,

Hedef 2.2: Akademik personeli yayin yapmaya tesvik
etmek,

Hedef 2.3:Akademik personelin sanatsal faaliyetleri
gerceklestirmelerine destek vermek,

STRATEJIK AMAC 2: Hedef 2.4: Akademik personelin bilgi ve becerisini,

ulusal/uluslararasi arastirma ve uygulama
projelerinde degerlendirilmesine katki vermek,

Aragtirma Kapasitesini
Gelistirmek ve Tesvik Etmek

Hedef 2.5: Ogrencilerin arastirma ve sanatsal
faaliyetlere katki saglamalarini tesvik etmek,

Hedef 2.6: Akademik personele ve yapilan
calismalara ulusal ve uluslararasi 6l¢cekte
erisilebilirligi gliclendirmek igin fakilte web sayfasini
glncel tutmak,

Hedef 2.7: Fiziksel ve teknik altyapiyi niteliksel ve
niceliksel olarak iyilestirmek icin 2018 yili sonuna
kadar gerekli kriterleri saglamak,

Hedef 3.1: Ogrenci temsilciliginin etkinligini her yil
%5 oraninda artirmak,

Hedef 3.2: Fakiilte yonetiminin verimliligini %1

STRATEJIK AMAG 3: Kalite Siireglerini Benimsemis oraninda artirmak

Bir Yonetim Anlayisi _
Dogrultusunda insan Hedef 3.3: Idari personelin niteligini her yil %5
Kaynaklarinin Gelistirilmesi ~ oraninda iyilestirmek,
Hedef 3.4: Akademik personelin niteligini her yil %5
oraninda iyilestirmek,

Finansal Kaynaklarin
Gelistirilmesi

STRATEJIK AMAG 4 :

Hedef 4.1: Arastirma ve uygulama projelerini
desteklemek,

Hedef 5.1: ilde diizenlenen sanatsal faaliyetlere
katilim orani % 10 artirmak,

Hedef 5.2: Sanati halkla bulusturmak igin diger
STRATEJIK AMAC 5: Topluma Hizmetleri kurumlarla iletisime gegerek etkinlik diizenlemek,

Gelistirmek Hedef 5.3: 2023 yili sonuna kadar sanatsal bir mize

ve kitiiphane olusturulma ¢alismalarinin
baslamasina katki saglamak,
Hedef 6.1: Egitim-6gretimde ulusal platformda etkin
bir tiye olabilmek icin tretilen sanatsal faaliyetlerle
Ulusal ve Uluslararasi fakultenin tanitimi yapilacak,
Taninirhgimizi Artirmak

STRATEJIK AMAC 6:

Hedef 6.2: Akademik personelin bilgi ve becerisini,
ulusal/uluslararasi arastirma ve uygulama
projelerinde degerlendirilmesine katki vermek,
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Fakultemizin 2019-2023 yillarini kapsayan Stratejik Plan dahilinde alinan kararlar, karar siireci belirlenmis
ve Web sayfamizda yayimlanmistir. Stratejik Plan, Faaliyet raporu ve Performans Gostergeleri ile
izlenmektedir.

Performans Gostergeleri; Stratejik Amag ve Hedefler dahilinde Fakiiltemiz Performans gostergeleri 2019-
2020-2021-2022 yillarini kapsayacak sekilde dizenlenmistir.

Faaliyet Raporlari 2019-2023 yillarini kapsayan i¢ Kontrol Giivence Beyani ile birlikte Strateji Gelistirme
Daire Bagkanligina sunulmustur.

2.1.2-Biitge Hazirlik Galigmalari

Biitce Planlamasi yapilirken; 6ngorilen 6denek ile harcamalar arasinda dengeyi iyi planlamali etkin ve
verimli bir bicimde kullanilmasi saglanmaktadir. Stratejik plan dahilinde gelecek dénemdeki amaglara
ulasmayi saglayacak sekilde planlanarak Biitce olusturulmakta ve harcama yapilmaktadir. Stratejik Plan
dahilinde performans ve faaliyet raporlari hesap verilirligi saglanmaktadir.

2.2-RDS 6 Risklerin Belirlenmesi ve Degerlendirilmesi

Risk degerlendirme, mevcut kosullarda meydana gelen olumlu ve olumsuz gelismeler Dekanlik¢a
degerlendirilmektedir. Mevcut Risk ve olusabilecek yeni riskler, i¢ ve dis riskler olarak izlenmektedir. Her
yil Ozel Yetenek Sinavi ile alinan Lisans ve Yiksek Lisans 6grenci potansiyeli konusunda bir goris
olusturulmaktadir. Stratejik planla belirlenen hedefler performans gostergeleri ile dikkate alinmaktadir.
Belirlenen amag ve hedeflerine ulagsmak icin i¢ ve dis nedenlerden kaynaklanan riskler tekrar ele alinarak
degerlendirilmektedir.

YOK'iin Ogretim (iye ve elemani Atama kriterleri dahilinde nitelikli 6gretim (iye ve elemani yetistirme
konusunda karsilastigimiz riskler Sanat Dallari Konsey Toplantilarinda glindeme getirilmektedir.

Faklltenin  uygun fiziki kosullara sahip bir binada, kadrolu o6gretim (yeleri ile egitim-6gretime
baslayamamasi en o6nemli risk olmaya devam etmektedir. Ayrica Fakilte binasinin Merkez
Kampusalanindan uzak, sanattan etkilesim alaninin disinda faaliyet gostermesi de halen 6nemini
korumaktadir. Bu durum egitim-6gretime olumsuz yansimaktadir. Asagida belirlenen risk alanlarinda
belirlenen sorunlar halen risk olusturmaya devam etmektedir. Bu dogrultuda asagidaki tablo
hazirlanmistir.
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2.2.1- RiSK TABLO

Tablo 10

i, RiSK DEGERLENDIRME TABLOSU

[

BELIRLENEN RiSK ALANLARI Ihtimal Zarar Derecesi

1| 2 3 4 5 1 2 3 4 5

1. Egitim-Arastirma-Gelistirme

1.1-Yeterli Sayida kadrolu Ogretim {iyesinin olmamasi X X

1.2-Yeterli sayida kadrolu 6gretim elemanin olmamasi X X

1.3- Sanatta Yeterlilik Programinin yeni agilmis olmasi.

1.4-Ozel Yetenek Secme Sinavlarinin belirli diizen X X
icerisinde yuritulebilmesi.

1.5-Ulusal ve Uluslararasi etkinliklerin diizenlenmesi X X

2. Egitim-Ogretim

2.1-Derslik ve Atolyelerin Fiziki alanlarinin yetersiz olmasi X X

2.2-Canh Model Sayisinin yetersiz olmasi X X

2.3- Atolyelerin aydinlatmalarin binanin konumu geregi X X
ortama uygun olmamasi

3.Uluslar arasi iliskiler

3.1- Uluslar arasi etkinliklerin diizenlenecegi uygun Fiziki
ortamin olmamasi

4.insan Kaynaklari

4.1- Paydas iletisim eksikligi X X

4.2-idari Personelin hizmet ici egitime cevap vermesi X X

4.3-Mesai igerisinde personelin kendi blirosunu terk X X
etmesi ve baska biirolarda zamanini gegirmesi

5 Binanin Fiziki Durumu

5.1-Binanin giivenlik sisteminin olmamasi

5.2-Ses ve Guriltiye maruz kalinmasi X X

5.3-Binanin nemli ve rutubetli olmasi X X

5.4-Binanin yagmur suyundan etkilenmesi X X
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3-KONTROL FAALIYETLERiI STANDARTLARI

3.1- KFS 7 Kontrol Stratejileri ve Yontemleri

Universitemiz "Yoénetim Bilgi Sistemi" kurulmustur. Stratejik Plan dahilinde yaptigimiz faaliyetler belirli araliklarla
izlenmektedir. Mali Konular Biitce hazirlik ¢calismalari ve Faaliyet Raporlari ekinde diizenlenmekte ve i¢ Kontrol
Guvence Beyani ile birlikte Strateji Gelistirme Daire Baskanligina sunulmustur.

3.2-KFS 8 Prosediirlerin Belirlenmesi ve Belgelendirilmesi

Fakiltemizde Mali karar ve islemleri hakkinda hazirladigl yazili prosedir heniiz bulunmamaktadir. Mali
konularla ilgili yuritilmekte olan isler ve islemleri ilgili kanun, yonetmelik ve tebligler dahilinde,
Universitemiz Strateji ve Gelistirme Daire Baskanlg bilgi ve denetimi dahilinde gerceklesmektedir.

3.3-KFS-9 Gorevler Ayrilig

10.12.2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanununun 60 inci maddesinde yer alan
“Mali hizmetler biriminde 6n mali kontrol gorevini yiritenler mali islem sirecinde goérev alamazlar”
hikmu ve 31.12.2005 tarihli ve 26040 3. Mukerrer sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yurirlige konulan
ic Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslarin 15 inci maddesinde yer alan “Harcama yetkilisi ile
muhasebe yetkilisi gorevi ayni kiside birlesemez. Mali hizmetler biriminde 6n mali kontrol gorevini
ylritenler, onay belgesi ve ekleri ile sarthame ve s6zlesme tasarilarinin hazirlanmasi, mali karar ve
islemlerin belgelendirilmesi, mal ve hizmetlerin teslim alinmasi gibi mali karar ve islemlerin hazirlanmasi
ve uygulanmasi asamalarinda gorevlendirilemezler ve ihale komisyonu ile muayene ve kabul
komisyonunda baskan ve lye olamazlar.” hiikmi geregince mali karar ve islemlerin hazirlanmasi ve
uygulanmasi asamalarinda evraki hazirlayan personel ve gerceklestirme gorevlisi kontrolleri yerine
getirmektedir.

Dekanlik tarafindan hata usulsizliik, ihlal ve bunlarin tespit edilememe riskini asgari diizeye indirmek igin
bir islemin, slirecin veya faaliyetin onaylanmasi, uygulanmasi, kaydedilmesi ve kontrol edilmesi gibi farkh
asamalardan farkli calisanlarin sorumlu olmaktadir.

Bu nedenle Fakilltemizde goérevler ayriligi ilkesi geregi yukarida belirtilen hususlar dikkate alinarak
gorevlendirme ve Gorev Tanimlari yapilmistir.

3.4-KFS 10 Hiyerarsik Kontroller

Fakiiltemizde idari isler ve vyazismalar UBYS uzerinden sirdirilmektedir. Gele-Giden evrakin
tamamlanmasi dinamik is akis sistemi ile paraf ve imza ile yapilmaktadir. Belge ve yazismalarin kaydi,
dosyalanmasi ve saklanmasi Arsiv Yonetmeligi, standart dosyalama sistemi ile yapilmakta, belirli araliklarla
kontrol edilmektedir. idari personelin gérevleri geregi yaptiklari isler, haftalik/Aylik dizenli olarak
performanslarini 6lgmek amach olarak yazili takibi yapilmaktadir. Personel, yetersiz oldugu konularda
Fakilte Sekreteri, Dekan tarafindan bilgilendirilmektedir. Ayrica uzmanlik alaniniilgilendiren konular Bilgi
Yonetim Sistemine bildiriimekte ve hizmet ici egitim almalari saglanmaktadir. Rektorlik ve ilgili birimler
tarafindan talep edilen hizmet ici egitimlere de personelin katiimi saglanmaktadir.
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3.5-KFS 11 Faaliyetlerin Siirekliligi
Fakiltemiz birimlerinde idari personel yetersizligi yasanmamaktadir. Mali isler, bolim sekreterlikleri gibi
onemli gérevlerde personel yedegi yetistiriimektedir. idari personel vekil gérevliendirme usuliine uygun
yapilmaktadir.

3.6- KFS12 Bilgi Sistemleri Kontrolleri

Fakiltemizin yararlandigi Bilgisayar ve internet hizmeti Universitemiz Bilgi islem Dairesi Baskanligi hizmet
alani icerisindeki TRU Merkez Ve Uzak Kampuslar Bilgisayar Agi tarafindan saglanmaktadir. ilgili hizmet
Yénergesine gore egitim-6gretim, arastirma, yonetim ve hizmet faaliyetleri ¢cercevesinde KTU' niin idari
yapisi icinde yer alan birimlerde akademik ve idari gorevlerde bulunan kadrolu, s6zlesmeli ve gecici
personel ile KTU' de 6grenim hayatini siirdiirmekte olan tiim 6n lisans, lisans, lisansiistii ve doktora
ogrencilerine bilisim kaynaklarini kullanma hakki saglamaktadir.

4-BiLGI VE ILETiSIM STANDARTLARI

4.1 BiS13 Bilgi ve iletisim

Stratejik plan dahilinde Fakultemizin bilgi birikimi, her yil diizenlenen performans géstergeleri ve Faaliyet
Raporlari ile saglanmaktadir. Dizenlene Mali Raporlar ile mali konularda istenilen bilgiye ulasiimaktadir.
Fakiilte Dijital arsivi olusturulmaktadir. Ayrica her yil yapilan Ozel Yetenek Sinavlari'na ait bilgilere dijital
ortamdan ulasiimaktadir.

Bilgi YOnetim Sistemi veri girisleri, bilgilerin tam, dogru, giivenilir, kullanisli ve anlasilir olmasi igin Dekanlik
ve B6lim Baskanligi veri girisi ve glincelleme sorumlusu arasinda diizenli irtibat kurulmustur. Ayrica Web
sayfasi sorumlusu sayfanin giincelligini diizenli olarak takibini yapmakta ve glincelligini saglamaktadir.

Fakiilte Bilgi Veri Girigi Sorumlulari

Tablo 12
Adi ve Soyadi Gorevi Sorumlu oldugu Birim / is
Fakiilte Sekreteri Fakiilte ve Dekanlik

Azem Turgut OZER Web Sayfasi Bilgi glincelleme takibi

Bilgi Yonetim Sistemi Glincelleme ve Takibi
Dr.0gr.Uyesi Burcu OZYONAR CIRAK Ogretim Elemani Dekanhk

Fakulte Dijital Arsiv Sorumlusu
Ogr.Gor. ANIL SARIKAVAK Ogretim Elemani Resim Boliimii

Bolum Dijital Arsiv Sorumlusu
Ogr.Gor. Bihter AKYOL DAYI Ogretim Elemani Resim Boliimii

Bilgi Yonetim Sistemi Giincelleme ve Takibi
Ars.Gor .Adil KUCUKOSMAN Ogretim Elemani Resim Béliimii

Web Sayfasi Bilgi glincelleme takibi

4.2-BiS 14 Raporlama

Her yil kamu oyuna aciklanmasi gereken, amacg ve hedefler dahilinde hazirlanan Stratejik Plan, Performans
Gostergeleri, Faaliyet Raporlari diizenli olarak raporlanmaktadir. Mevcut dénemleri icerisinde i¢ Glivence
Beyani ilavesinde Strateji Gelistirme Daire Baskanhgina gonderilmistir.
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4.3- Kayit ve Dosyalama Sistemi
Kayit sistemi, Dekanlik ve Boliimler bazinda mevcut isleyise uygun, standart dosyala sistemi icerisinde
Gelen ve Giden evrak olarak ebys'den kayit edilmektedir. Belirli Periyotlar icerisinde ciktisi alinmakta ve
dosyalama islemi yapilmaktadir.
Dosyalama islemi ebys ve Standart dosyalama sistemine gére, her bir klasor konusuna gére ana bashk
altinda alt bashklar olusturularak dosyalama islemi yapilmaktadir. Klasérler ilk ve son evrakin yili takip
edilerek Arsive kaldirilmaktadir.

4.4-Hata, Usulsiizliik ve Yolsuzluklarin Bildirilmesi

Akademik ve idari personelin gérevleri ile ilgili yapilan usulsiizliikler yénetim tarafindan degerlendirilip,
yasal uyarilar dahilinde gerekli islemeler yapilmaktadir. Mal ve malzeme kullaniminda, Personelin zimmeti
dahilinde dikkat edilmesi gereken bilgilendirme, Dekanlik ilgili birimleri tarafindan yapilmaktadir.

5- IZLEME STANDARTLARI

5.1-i17 i¢ Kontroliin Degerlendirilmesi

Universitemiz bazi birimleri tarafindan i¢ Kontrol Standartlari Uyum Eylem Plani genelinde birimlerince
yaptiklari faaliyetleri, Universitemizin tiim birimleri ile paylasiimaktadir. Bilgi paylasimi dahilinde kendi
yaptigimiz ¢alismalar ilgili komisyonumuz ile paylagilmaktadir. Bu tiir toplantilar, nerede oldugumuza,
eksik calismalarimiza 1sik tutmaktadir. Eksik bilgilerimizi tamamlamak igin 6nlem, tedbir ve galisma
icerisinde plan ve program yapilmaktadir. Universitemiz i¢c Denetim Birimi tarafinda heniiz Fakiiltemizde
denetim yapilmamistir.

5.1-i¢ Denetim
Heniiz i¢ denetimin yapilmadigi Fakiiltemizde 2022 yili i¢ Kontrol Standartlari Uyum Eylem Plani geneli
dikkate alinarak Dekanhgimizca 2022 yiliilk 12 aylik dénemin degerlendirmesi yapilmistir.

6 SONUC
6.1- i¢ Kontrol Sisteminin Birim igerisinde takip edilmesi ve sonuglarinin Dekanlik¢a degerlendirilmesi
Tablo 13

GUZEL SANATLAR VE TASARIM FAKULTESi FAKULTESI

Kurum i¢ degerlendirme Eylem Plani
2022 Yili Degerlendirme Calismasi

1 KONTROL ORTAMI

TESPITLER DEGERLENDIRME VE ONERILER

1-Birim i¢ kontrol komisyonlarinin revize edilmesi ve
Komisyonun almis oldugu kararlari personele teblig etmesi.
2-Belirlenen Etik Davranis ilkelerinin personele yeniden teblig
edilmesi.

v" i¢ Kontrol ve Uyum Eylem Planinin | 3-Gorev tanimlarinin giincellenmesi ve Yetki ve Sorumluluklari

yeterince anlatilamamig olmasi. kapsayan gorev tanimlarinin Personele yeniden teblig edilmesi.
v’ Etik Davranis ilkeleri'ne uyum.
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v’ Bilgi Sistemi

v" Web Sayfasinin giincel tutulmasi
v Hizmet igi Egitim

v Hassas Gorevler.

v" Yetki Devri

TESPITLER

RiSK YONETimI

kullanirhginin artiriimasi.

5-Web sayfasinin daha giincel tutulmasi.

6-Hizmet ici Egitim ihtiyaclarinin genis kapsamli diisiiniilmesi,
planlanmasi ve talebin gerceklestirilmesi.

7-Hassas Gorevlerin yeniden belirlenmesi ve Akademik -idari
personele teblig edilmesi.

8-Dekan tarafindan Yetki Devri Konularinin belirlenmesi ve
gerekli calismanin yapilmasi.

DEGERLENDIRME VE ONERILER

v' Performans izleme ve degerlendirme
sisteminin olusturulmasi.

v Biitceden yapilan harcamalar.

v Risk Belirleme

1-Stratejik Plan kapsaminda, belirlenen programlar, faaliyet ve
projeleri ile bunlarin kaynak ihtiyacini, performans hedef ve
performans hazirlamali.

gostergelerini iceren

Faaliyetleri yurutecek personeller belirlenmeli, gérevleri teblig

programi

edilmeli ve yapilacak ¢alismalar program dahilinde istenmeli.
2-Fakilte Bitgesinden yapilacak harcamalar plan dahilinde
ekonomik ve zarara ugratmadan kurumun amacina uygun
olarak harcanmali.

3-Amacg ve Hedeflerimiz dahilinde karsilasabilecegimiz riskerli
belirlemeli ve 6nlemlerimizi almaliyiz.

3 KONTROL FAALIYETLERI

TESPITLER

DEGERLENDIRME VE ONERILER

v" ¢ Kontrol Sisteminin isletilmesi.

v’ Bilgi sistemine veri ve bilgi girisi ile
bunlara erisim konusunda yapilan
yetkilendirme.

TESPITLER

1-Faaliyetlerin Kontrol edilmesi,

a) Egitim-Ogretim Faaliyetleri, Akademik calismalar ve
faaliyetler.

b)- Biitce harcamalarinin kontrol edilmesi.

2-Doénemsel veriler toplanmali ve degerlendirilmeli.

Bilgi sistemlerinin kullanimi noktasinda rol tanimlamalarinin
guncellenmesi, yetki verilen personelin hizmet igi egitime tabi

tutulmasi islemlerine devam edilmesi.

DEGERLENDIRME VE ONERILER

v’ Bilgi Yonetim Sisteminin isletilmesi.
v EBYS sistemi
v' Bilgilerin dogru ve giivenilir olmasi.

1-Bilgi ve Yonetim Sisteminin glnlik olarak takip edilmesi, ilgili
bolim baskanliklarina 6neminin tekrar iletilmesi.

2-Sisteme kullanicilarin  tanitilmasi. Bolim Baskanliklarinin
o0gretim elemanlarini bilgilendirmesi.

3-Kendi faaliyetlerimizi kapsayan bilgilerin glincel ve glvenilir,
dosyalama ve raporlama sisteminin ve erisilirligin saglanmasi.

5 iZLEME

TESPITLER

DEGERLENDIRME VE ONERILER

v lzleme ve degerlendirme faaliyetlerinin
etkinlestirilmesi ihtiyaci bulunmakta
olup, bu amagla ‘"izleme ve
Yonlendirme Kurulu" olusturulmaldir.

1-Konu hakkinda Dekan, Dekan Yardimcisi, Fakiilte Sekreteri
ve Boliim Bagskani ile daha sik toplanti diizenlemeli.
2-Stratejik Plan isleyisi tekrar gozden gegirilmeli.
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v

alinmali.
v' Alinan kararlar ilgililere teblig edilmeli

4-Yapilacak faaliyetler ile ilgili takvim olusturulmal.

v" I¢ Kontrol ve Performans Faaliyetleri kapsaminda olumsuzluklarin yasanmasi, sapmalar.
v Yapilan c¢alismalarin tekrar goézden gegcirilmesi, degerlendirilmesi, nedenlerinin arastiriimasi ve
tedbirlerin alinmasi.

Yapilan Diger Calismalar: 1-Gorev Tanimlari
2-is Akisi

21



