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08.30 – 
09.00 Değerlendirme Takımının Birime transferi

09:00 – 
09.25

Kalite Komisyonunun Birim Yönetimi (Dekan/ 
Müdür ve Dekan Yardımcıları/Müdür Yardımcıları, 
Fakülte/Yüksekokul/MYO Sekreteri) ile Görüşmesi

Birimin kalite güvence sistemi ve eğitim-öğretim, 
araştırma-geliştirme, toplumsal katkı ve yönetsel 
süreçlerle ilgili konular görüşülür. BİDR’de tam olarak 
açıklanamayan veya tereddüde düşülen hususlarda 
Komisyon Başkanı tarafından gündeme getirilerek 
açıklığa kavuşturulması sağlanır.

09.30-
10.15

Kalite Komisyonunun Birim Kurulu / Birimin Yönetim 
Kurulu üyeleriyle ile görüşmesi

YÖKAK Değerlendirme Ölçütleri de dikkate alınarak 
Birim tarafından oluşturulan kalite güvence sistemi, 
Birimin stratejik hedefleri ve bu hedeflerin 
bölgesel/ulusal kalkınma hedefleri içerindeki yeri, 
eğitim-öğretim, araştırma, toplumsal katkı ve idari 
süreçlerde Birimin yönetimsel yaklaşımı, sürekli iyileşme 
yaklaşımı ve bu kapsamda elde edilen sonuçlar 
görüşülür.

10.20-
12.00

Kalite Komisyonunun Birim Kalite Komisyonu Üyeleriyle 
görüşmesi

Kalite komisyonunun, yaklaşık 30 dakikalık bir sunum 
gerçekleştirmesi beklenmektedir. Bu sunumda özellikle 
hazırlanan BİDR’de tespit edilen güçlü yanlar ile 
geliştirmeye açık yönler vurgulanır. Birim Kalite 
Komisyonu ise Birimin tanıtımı, kalite güvence sistemi 
çalışmaları, BİDR’in hazırlandığı dönemden sonra 
birimde kalite güvence sistemi kapsamında yapılan 
çalışmalar, yapılan iyileştirmeleri içeren sunum yapar. 
BİDR’de ortaya konulan gelişmeye açık yanlarla ilgili 
hangi iyileştirmelerin yapıldığı, hangilerinin 
yapılamadığı, güçlü yanların sürdürülüp 
sürdürülmediğinin açıklanması beklenmektedir.  Sunum 
sonrasında soru-cevap bölümü gerçekleştirilir.

12.00 – 
13.00 Öğle Yemeği  

13.00 – 
13.50

Kalite Komisyonunun her Bölüm/Ana Bilim/Sanat Dalı / 
Programdan en az birer öğretim üyesinden oluşan 
AKADEMİK PERSONEL GRUBUYLA görüşmesi (Grupta 
birimde varsa Prof. Dr, Doç. Dr. Dr. Öğr. Üyesi, Öğr. Gör 
dengeli bir şekilde yer almalı. Toplamda en fazla 15 
öğretim elemanı olmalı)

Öğretim elemanlarının üst yönetim ile ilişkileri incelenir, 
kalite güvence sistemindeki rolleri, personelin işe alımı, 
akademik personelin kendisini geliştirmesi ve 
motivasyonu ile ilgili politikaları hakkında görüş alınır. 

14.00 – 
14.50

Kalite Komisyonunun her Bölüm/Ana Bilim/Sanat Dalı / 
Programdan veya sınıftan (Hazırlık, 1., 2., 3., 4.,) en az iki 
lisans öğrencisi (toplam 10-12 lisans öğrencisi) ve varsa 
her lisansüstü programdan (yüksek lisans)  en az 2 
öğrenci  (toplamdan en faz 8-10 öğrenci) olmak üzer en 
fazla 20 öğrenciden oluşan ÖĞRENCİ GRUBU ile 
görüşmesi (kız-erkek öğrenci sayısı dağılımı dengeli 
olmalıdır)

Öğrencilerin karar alma süreçlerine katılımı, kalite 
güvence sistemi, eğitim hizmetleri, öğrenci destek 
hizmetleri gibi konularda görüşlerini paylaşması istenir.

15.00 – 
15.30

Kalite Komisyonunun birimde görev yapan farklı 
alanlardan 6-8 kişilik İDARİ PERSONEL GRUBUYLA 
görüşmesi (Kadın - erkek öğrenci sayısı dağılımı dengeli 
olmalıdır)

Toplantıda idari personelin yönetim ile ilişkileri, kalite 
güvence sistemindeki rolleri, mesleki gelişimi ve 
motivasyonu, Birim içi iletişim gibi hususlar ele alınır.

15.30-
16.00

Kalite Komisyonu üyelerinin kendi arasında yapacağı 
değerlendirme toplantısı

16.00- 
16.25

Kalite Komisyonunun Birimin üst yöneticisi 
(Dekan/Müdür) ile görüşmesi

Akran Değerlendirme Süreci ve “Akran değerlendirme 
Raporu”nda yer alacak hususlarla ilgili gerekli 
paylaşımlar yapılır.

16.30 Kalite Komisyonunun Birimden ayrılışı


