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KALTE KOMiSYONU — KALITE KOORDINATORLUGU
AKRAN DEGERLENDIRME PROGRAMI AKADEMIK BiRiM SAHA ZiYARETi PROGRAMI
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0:;’:0_ Degerlendirme Takiminin Birime transferi
Birimin kalite glivence sistemi ve egitim-0gretim,
Kalite Komisyonunun Birim Yénetimi (Dekan/ arastirma-gelistirme, toplumsal katki ve yonetsel
09:00- | Mudur ve Dekan Yardimcilari/Mudur Yardimcilari, siireglerle ilgili konular gériisilir. BIDR’de tam olarak
09.25 Fakuilte/Yuksekokul/MYO Sekreteri) ile Gériismesi aciklanamayan veya tereddiide disiilen hususlarda
Komisyon Baskani tarafindan giindeme getirilerek
acikliga kavusturulmasi saglanir.
YOKAK Degerlendirme Olgiitleri de dikkate alinarak
Birim tarafindan olusturulan kalite glivence sistemi,
Birimin stratejik hedefleri ve bu hedeflerin
09.30- | Kalite Komisyonunun Birim Kurulu / Birimin Yénetim boélgesel/ulusal kalkinma hedefleri icerindeki yeri,
10.15 Kurulu tyeleriyle ile gériismesi egitim-0gretim, arastirma, toplumsal katki ve idari
sureglerde Birimin yonetimsel yaklasimi, strekli iyilesme
yaklasimi ve bu kapsamda elde edilen sonuglar
gorusalr.
Kalite komisyonunun, yaklasik 30 dakikalik bir sunum
gerceklestirmesi beklenmektedir. Bu sunumda 6zellikle
hazirlanan BIDR’de tespit edilen giiclii yanlar ile
gelistirmeye acik yonler vurgulanir. Birim Kalite
Komisyonu ise Birimin tanitimi, kalite glivence sistemi
10.20- | Kalite Komisyonunun Birim Kalite Komisyonu Uyeleriyle ge.1I.|§maIar|,.BIDI§ n hazu’llandlgl CLIEnCEEellE
- . birimde kalite glivence sistemi kapsaminda yapilan
12.00 gorusmesi L .
¢alismalar, yapilan iyilestirmeleri iceren sunum yapar.
BIDR’de ortaya konulan gelismeye acik yanlarla ilgili
hangi iyilestirmelerin yapildigi, hangilerinin
yapilamadigl, glicll yanlarin stirdtrilip
sirdirilmediginin agiklanmasi beklenmektedir. Sunum
sonrasinda soru-cevap bolimu gergeklestirilir.
12.00 - . o
13.00 Ogle Yemegi
Kalite Komisyonunun her Boliim/Ana Bilim/Sanat Dali /
Programdan en az birer 6gretim liyesinden olusan Ogretim elemanlarinin list ydnetim ile iliskileri incelenir,
13.00— | AKADEMIK PERSONEL GRUBUYLA gériismesi (Grupta kalite glivence sistemindeki rolleri, personelin ise alimi,
13.50 birimde varsa Prof. Dr, Dog. Dr. Dr. Ogr. Uyesi, Ogr. Gor | akademik personelin kendisini gelistirmesi ve
dengeli bir sekilde yer almali. Toplamda en fazla 15 motivasyonu ile ilgili politikalari hakkinda gorus alinir.
Ogretim elemani olmali)
Kalite Komisyonunun her Bélim/Ana Bilim/Sanat Dali /
Programdan veya siniftan (Hazirlk, 1., 2., 3., 4.,) en az iki_
Ilsan.s erfmf..ISl [toplarm 10-1?. Ilsans. gyrentisicke Eg Ogrencilerin karar alma siireglerine katilimi, kalite
14.00 — | her lisansiistli programdan (yiiksek lisans) en az 2 . . C e s .
o . e . N glvence sistemi, egitim hizmetleri, 6grenci destek
14.50 CETEmel fEofplaen e i 2.3._%0 ogre'nu) CIEIR UL Gl hizmetleri gibi konularda gorislerini paylagmasi istenir
fazla 20 6grenciden olusan OGRENCI GRUBU ile ’
gorusmesi (kiz-erkek 6grenci sayisi dagilimi dengeli
olmaldir)
1500 | slanlarcan 6.6, Kk IDAR] PERSONEL. GRUBUYLA | TOPoMda idari personelin yonetim le ilsker, Kalt
- . = - " - | glivence sistemindeki rolleri, mesleki gelisimi ve
15.30 gorismesi (Kadin - erkek 6grenci sayisi dagihmi dengeli . S
motivasyonu, Birim ici iletisim gibi hususlar ele alinir.
olmahdir)
15.30- | Kalite Komisyonu uyelerinin kendi arasinda yapacagi
16.00 degerlendirme toplantisi
16.00- | Kalite Komisyonunun Birimin Ust yoneticisi ngiﬁﬁ’igcizrt:rd;;;zE;Lesculs\llsrl?:T;?I?gdeergeilrilendIrme
16.25 (Dekan/Mudiir) ile gérismesi
paylasimlar yapilir.
16.30 Kalite Komisyonunun Birimden ayrilisi




